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RESOLUÇAO SEFIG Nº 049/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- FERNANDO CARLOS PUCCINI DE AMORIM, matrícula 2052, Gestor de Atividades Organizacionais, lotado na Secretaria
Municipal de Finanças e Gestão, 15 (quinze) dias, com início em 04/12/2017 e término em 18/12/2017, conforme processo
nº 231187/2017 de 19/12/2017;

- MARCIA REGINA PULLIG CURVO, matrícula 2400, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 04/12/2017 e término em 02/01/2018, conforme processo nº 3471/2018 de
05/02/2018;

- MARCIA REGINA PULLIG CURVO, matrícula 4075, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assistência Social, 30 (trinta) dias, com início em 04/12/2017 e término em 02/01/2018, conforme processo nº 2668/2018 de
26/01/2018;

- ODINEY BARROS DA CRUZ, matrícula 5038, Gestor de Atividades Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de
Finanças e Gestão, 119 (cento e dezenove) dias, com início em 01/09/2017 e término em 28/12/2017, conforme processo
nº 220169/2017 de 06/09/2017;

- ODINEY BARROS DA CRUZ, matrícula 5038, Gestor de Atividades Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de
Finanças e Gestão, 60 (sessenta) dias, com início em 29/12/2017 e término em 26/02/2018, conforme processo nº
4057/2018 de 09/02/2018;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e
Gestão, 08 (oito) dias, com início em 03/01/2018 e término em 10/01/2018, conforme processo nº 947/2018 de 11/01/2018;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e
Gestão, 30 (trinta) dias, com início em 12/01/2018 e término em 10/02/2018, conforme processo nº 1667/2018 de
18/01/2018.

Corumbá, MS, 22 de fevereiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG  Nº 050/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro
de 2000:

- MAXIMILIANO EDUARO FERREIRA SANTANA, matrícula 7498, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 05 (cinco) dias, com início em 26/01/2018 e término em 30/01/2018, conforme processo nº 3416/2018
de 05/02/2018.

Corumbá, MS, 22 de fevereiro 2018.



ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 051/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE PARA SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante às servidoras abaixo relacionadas, com fulcro no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de
08 de dezembro de 2000:

- DARLENE MANCILHA, matrícula 7075, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180
(cento e oitenta) dias, com início em 04/12/2017 e término em 01/06/2018, conforme processo nº 4064/2018 de 09/02/2018;

- THAINA LUIZA MESSIAS MACIEL, matrícula 8751, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 20/12/2017 e término em 17/06/2018, conforme processo nº 3483/2018 de
05/02/2018.

Corumbá, MS, 22 de fevereiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 052/2018.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 95-A da L C nº
042, de 08 de dezembro de 2000, incluído pela L C nº 126, de 29 de julho de 2009:

- KEILA ARAUJO LOPES, matrículas 4895 e 5557, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
60 (sessenta) dias, com início em 30/10/2017 e término em 28/12/2017, conforme processo nº 3458/2018 de 05/02/2018.

Corumbá, MS, 22 de fevereiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

RESOLUÇAO SEFIG Nº 053/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042,
de 08 de dezembro de 2000:

- ARILDO DO NASCIMENTO SILVINO, matrícula 5907, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal



de Educação, 30 (trinta) dias, com início em 21/11/2017 e término em 20/12/2017, conforme processo nº 3470/2018 de
05/02/2018;

- ASTROGILDA MARIA MACHUGA, matrícula 5046, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 07 (sete) dias, com início em 27/12/2017 e término em 02/01/2018, conforme processo nº 3479/2018 de
05/02/2018;

- CARMEN SILVA GOMES, matrícula 7983, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30
(trinta) dias, com início em 11/12/2017 e término em 09/01/2018, conforme processo nº 3475/2018 de 05/02/2018;

- CAROLINA LEAL DE CAMARGO, matrículas 1376 e 3089, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 14/12/2017 e término em 20/12/2017, conforme processo nº 3489/2018 de
05/02/2018;

- CLAUDIANA LEITE DOS SANTOS, matrículas 4278-1 e 4278-2, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 61 (sessenta e um) dias, com início em 04/11/2017 e término em 03/01/2018, conforme processo nº
3424/2018 de 05/02/2018;

- ERICA LOPES XAVIER, matrícula 7630, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete)
dias, com início em 21/11/2017 e término em 27/11/2017, conforme processo nº 3490/2018 de 05/02/2018;

- KELLY QUIRINO DE PAULA SANTOS, matrícula 8755, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 27/12/2017 e término em 25/01/2018, conforme processo nº 3433/2018 de
05/02/2018;

- KELLY QUIRINO DE PAULA SANTOS, matrícula 8755, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 15 (quinze) dias, com início em 26/01/2018 e término em 09/02/2018, conforme processo nº 3428/2018 de
05/02/2018;

- LUZINETE ALVES DA CONCEIÇAO, matrícula 5363, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 10 (dez) dias, com início em 12/12/2017 e término em 21/12/2017, conforme processo nº 3476/2018 de
05/02/2018;

- MARCELO MIRANDA CANDIA, matrícula 2867, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 13 (treze) dias, com início em 15/12/2017 e término em 27/12/2017, conforme processo nº 3435/2018 de
05/02/2018;

- NEDER MOHAMAD SALLA, matrícula 1312, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
30 (trinta) dias, com início em 22/12/2017 e término em 20/01/2018, conforme processo nº 3487/2018 de 05/02/2018;

- NELY FERNANDES SEVERINO, matrícula 5965, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 07 (sete) dias, com início em 10/07/2017 e término em 16/07/2017, conforme processo nº 3474/2018 de
05/02/2018;

- NELY FERNANDES SEVERINO, matrícula 5965, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 90 (noventa) dias, com início em 08/08/2017 e término em 05/11/2017, conforme processo nº 3473/2018 de
05/02/2018;

- NESTOR OJEDA NETO, matrícula 319, Guarda Municipal - 1ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo -
Agência Municipal de Segurança Pública, 04 (quatro) dias, com início em 18/12/2017 e término em 21/12/2017, conforme
processo nº 3438/2018 de 05/02/2018;

- NILZA GARCIA DE OLIVEIRA, matrícula 5959, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 05 (cinco) dias, com início em 19/12/2017 e término em 23/12/2017, conforme processo nº 3467/2018 de
05/02/2018;

- OSCAR FLORES RODRIGUEZ JUNIOR, matrícula 9262, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com início em 12/12/2017 e término em 18/12/2017, conforme processo nº 3492/2018
de 05/02/2018;

- SANDRA CASTELO, matrícula 9587, Técnico de Saúde Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco)
dias, com início em 28/12/2017 e término em 01/01/2018, conforme processo nº 3485/2018 de 05/02/2018;

- SARA DE OLIVEIRA ASSUMPÇAO, matrícula 5410, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 30 (trinta) dias, com início em 06/12/2017 e término em 04/01/2018, conforme processo nº 3484/2018 de
05/02/2018;

- THAINA LUIZA MESSIAS MACIEL, matrícula 8751, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 30 (trinta) dias, com início em 14/11/2017 e término em 13/12/2017, conforme processo nº 3481/2018 de
05/02/2018;



- VERONICA VIANA ITO FIGUEIREDO, matrícula 9987, Auditor do Município - 2ª Categoria, lotada na Governadoria
Municipal - Secretaria Especial de Transparência e Controle Interno, 30 (trinta) dias, com início em 11/01/2018 e término
em 09/02/2018, conforme processo nº 3455/2018 de 05/02/2018;

- WILSON DA SILVA MARIA, matrícula 7062, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Assistência Social, 05 (cinco) dias, com início em 01/12/2017 e término em 05/12/2017, conforme processo nº 3477/2018
de 05/02/2018;

- WILSON DA SILVA MARIA, matrícula 7062, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Assistência Social, 30 (trinta) dias, com início em 06/12/2017 e término em 04/01/2018, conforme processo nº 3478/2018 de
05/02/2018.

Corumbá, MS, 22 de fevereiro de 2018.

ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
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