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ERRATA DO EDITAL Nº 003, DE 30 DE JANEIRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PÚBLICO PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES E EXTENSÕES DA REGIÃO DAS ÁGUAS NO PANTANAL DE
CORUMBÁ - MS, PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DE CORUMBÁ, EDIÇÃO Nº 1134, PÁGINA 08, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2017 .

Providencia-se a errata das seguintes informações do Edital nº 003 de 30 de janeiro de 2017, conforme a seguir expõe:

ONDE SE LÊ:

ANEXO I

EDITAL Nº 0003/2017

CARGO VAGAS C.H FUNÇÕES E
ATRIBUIÇÕES REQUISITOS BÁSICOS REMUNERAÇÃO

Nº
CADASTRO
DE
RESERVA

Agente de
apoio
escolar II

02 10 40 h

Piloteiro de lancha escolar - (condutor
de veiculo escolar), com jornada de 40
horas semanais nas escolas
municipais rurais Polo São Lourenço,
Polo Paraguai Mirim, devendo o
condutor de responsabilizar pela
guarda e prevenção dos veículos
colocados sob sua tutela, zelando,
ainda, pela segurança dos
passageiros.

1-             Ter no mínimo
21 (vinte e um) anos
completos na data de sua
contratação;

2-             Ensino
Fundamental incompleto;

3-             No mínimo,
possuir carteira de
habilitação de Marinheiro
Fluvial de Convés, emitido
pela Capitania dos Portos.

4-             Certidão de
antecedentes criminais

5-             Ser morador da
região do Paraguai- Mirim,
Barra de São Lourenço e
região do Rio Taquari;

6-             Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

R$
1.000,91

Marinheiro Auxiliar de convés - com
jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais Polo São
Lourenço, Polo Paraguai Mirim,

1-             Ter no mínimo
21 (vinte e um) anos
completos na data de sua
contratação;

2-             Ensino
Fundamental incompleto;

3-             No mínimo,
possuir carteira de
habilitação de Marinheiro
Fluvial de Convés, emitido



Agente de
Apoio
escolar I

02 10 40 h responsabilizando-se pela guarda e
preservação dos veículos colocados
sob sua tutela, zelando ainda, pela
segurança dos passageiros, devendo
realizar o embarque e desembarque
dos passageiros, auxiliar na
manutenção do veículo e substituir o
condutor quando necessário.

pela Capitania dos Portos;

4-             Certidão de
antecedentes criminais

5-             Ser morador da
região do Paraguai- Mirim,
barra de São Lourenço e
região do Rio Taquari;

6-             Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

972,20

Agente de
Serviços
Operacionais
II

04 10 40 h

Motorista de Equipamentos Móveis-
Tratorista - (condutor de veiculo
escolar), com jornada de 40 horas
semanais nas escolas municipais
rurais Polo Sebastião Rolon, Extensão
Nazaré - Boa Esperança; santa
Aurélia- Extensão São João. Devendo
o condutor de responsabilizar pela
guarda e prevenção dos veículos
colocados sob sua tutela, zelando,
ainda, pela segurança dos passageiros

1-             Ter no mínimo
21 (vinte e um) anos
completos na data de sua
contratação;

2-             Ensino
Fundamental incompleto;

3-             No mínimo,
carteira de habilitação
CNH - categoria igual e ou
superior à“ C “ (Apto para
conduzir trator  nos limites
necessários), fornecido
pelo Ministério das
Cidades, departamento
Nacional de Trânsito -
DENATRAN (tratorista e
monitor de transporte
escolar);

4-             Certidão de
antecedentes criminais

5-             Ser morador da
região do Rio Taquari;

6-             Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira.

1.032,92

Agente de
Serviços
Operacionais
I

04 10 40
h

Monitor de transporte escolar- com jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais rurais Polo Sebastião Rolon, Extensão Nazaré
- Boa Esperança; santa Aurélia- Extensão São João, responsabilizando-
se pela guarda e preservação dos veículos colocados sob sua tutela,
zelando ainda, pela segurança dos passageiros, devendo realizar o
embarque e desembarque dos passageiros, auxiliar na manutenção do
veículo e substituir o condutor quando necessário.

1-            Ter no
mínimo 21
(vinte e um)
anos completos
na data de sua
contratação;

2-           
Ensino
Fundamental
incompleto;

3-           
Certidão de
antecedentes
criminais

4-            Ser
morador da
região do Rio

R$
902,15



Taquari;

5-            Ter
experiência
profissional e
ser conhecedor
da região
pantaneira

Agente de
Serviços
Institucionais
II

(Masculino e
feminino)

02
masc

e

02
fem

05

05
40
h

Monitor escolar(alojamento)- com jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais Polo São Lourenço Polo Sebastião Rolon,
Extensão Nazaré - Boa Esperança; santa Aurélia- Extensão São João,
responsabilizando-se pela guarda e segurança e cuidar dos alunos.

1-            Ter no
mínimo 21
(vinte e um)
anos completos
na data de sua
contratação;

2-           
Ensino
Fundamental
incompleto;

3-           
Certidão de
antecedentes
criminais

4-            Ser
morador da
região do Rio
Taquari;

5-            Ter
experiência
profissional e
ser conhecedor
da região
pantaneira

R$
922,29

Agente de
Serviços
Institucionais
II

05 10 40
h

Agente de merenda- com jornada de 40 horas semanais nas
Escolasmunicipais rurais, responsabilizando-se também por serviços
diversos quando se necessário.

Extensão Polo Sebastião Rolon, Boa Esperança, Extensão Nazaré e
Duque de Caxias (Região das Águas)

1-            Ter no
mínimo 21
(vinte e um)
anos completos
na data de sua
contratação;

2-           
Ensino
Fundamental
incompleto;

3-           
Certidão de
antecedentes
criminais

4-            Ter
experiência
profissional e
ser conhecedor
da região
pantaneira

922,29

1-            Ter no
mínimo 21
(vinte e um)
anos completos
na data de sua
contratação;



Agente de
Serviços
Institucionais
II

03 10 40
h

Serviços gerais- com jornada de 40 horas semanais nas escolas
municipais rurais, polo responsabilizando-se pela guarda e preservação.

Distrito de Porto Esperança, São Lourenço e Sebastião Rolon.

2-           
Ensino
Fundamental
incompleto;

3-           
Certidão de
antecedentes
criminais

4-            Ser
morador da
região do
Paraguai-
Mirim, barra de
São Lourenço e
região do Rio
Taquari;

5-            Ter
experiência
profissional e
ser conhecedor
da região
pantaneira

922,29

LEIA-SE:

ANEXO I

EDITAL Nº 0003/2017

CARGO VAGAS C.H FUNÇÕES E
ATRIBUIÇÕES REQUISITOS BÁSICOS REMUNERAÇÃO

Nº
CADASTRO
DE
RESERVA

Agente de
Serviços
Operacionais
II

02 10 40 h

Piloteiro de lancha escolar - (condutor
de veiculo escolar), com jornada de 40
horas semanais nas escolas municipais
rurais Polo São Lourenço, Polo Paraguai
Mirim, devendo o condutor de
responsabilizar pela guarda e prevenção
dos veículos colocados sob sua tutela,
zelando, ainda, pela segurança dos
passageiros.

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    No mínimo, possuir
carteira de habilitação
de Marinheiro Fluvial de
Convés, emitido pela
Capitania dos Portos;

4-    Certidão de
antecedentes criminais;

5-    Ser morador da
região do Paraguai-
Mirim, Barra de São
Lourenço e região do
Rio Taquari;

6-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região

R$
1.032,92



pantaneira.

Agente de
Serviços
Operacionais
I

02 10 40 h

Marinheiro Auxiliar de convés - com
jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais Polo São
Lourenço, Polo Paraguai Mirim,
responsabilizando-se pela guarda e
preservação dos veículos colocados sob
sua tutela, zelando ainda, pela
segurança dos passageiros, devendo
realizar o embarque e desembarque dos
passageiros, auxiliar na manutenção do
veículo e substituir o condutor quando
necessário.

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    No mínimo, possuir
carteira de habilitação
de Marinheiro Fluvial de
Convés, emitido pela
Capitania dos Portos;

4-    Certidão de
antecedentes criminais

5-    Ser morador da
região do Paraguai-
Mirim, barra de São
Lourenço e região do
Rio Taquari;

6-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

R$
1.003,29

Agente de
Serviços
Operacionais
II

04 10 40 h

Motorista de Equipamentos Móveis-
Tratorista - (condutor de veiculo escolar),
com jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais Polo Sebastião
Rolon, Extensão Nazaré - Boa
Esperança; santa Aurélia- Extensão São
João. Devendo o condutor de
responsabilizar pela guarda e prevenção
dos veículos colocados sob sua tutela,
zelando, ainda, pela segurança dos
passageiros

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    No mínimo, carteira
de habilitação CNH -
categoria igual e ou
superior à“ C “ (Apto
para conduzir trator  nos
limites necessários),
fornecido pelo Ministério
das Cidades,
departamento Nacional
de Trânsito -
DENATRAN (tratorista e
monitor de transporte
escolar);

4-    Certidão de
antecedentes criminais

5-    Ser morador da
região do Rio Taquari;

6-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira.

R$
1.032,92

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de



Agente de
Serviços
Institucionais
II

04 10 40 h

Monitor de transporte escolar- com
jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais rurais Polo
Sebastião Rolon, Extensão Nazaré -
Boa Esperança; santa Aurélia- Extensão
São João, responsabilizando-se pela
guarda e preservação dos veículos
colocados sob sua tutela, zelando ainda,
pela segurança dos passageiros,
devendo realizar o embarque e
desembarque dos passageiros, auxiliar
na manutenção do veículo e substituir o
condutor quando necessário.

sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    Certidão de
antecedentes criminais;

4-    Ser morador da
região do Rio Taquari;

5-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira.

R$
922,29

Agente de
Serviços
Institucionais
II

(Masculino e
feminino)

02 masc

e

02 fem

05

05
40 h

Monitor escolar(alojamento) - com
jornada de 40 horas semanais nas
escolas municipais rurais Polo São
Lourenço Polo Sebastião Rolon,
Extensão Nazaré - Boa Esperança;
santa Aurélia- Extensão São João,
responsabilizando-se pela guarda e
segurança e cuidar dos alunos.

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    Certidão de
antecedentes criminais

4-    Ser morador da
região do Rio Taquari;

5-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

R$
922,29

Agente de
Serviços
Institucionais
II

05 10 40 h

Agente de merenda - com jornada de 40
horas semanais nas Escolas municipais
rurais, responsabilizando-se também por
serviços diversos quando se necessário.

Extensão Polo Sebastião Rolon, Boa
Esperança, Extensão Nazaré e Duque
de Caxias (Região das Águas)

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    Certidão de
antecedentes criminais

4-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

R$
922,29

Auxiliar de
Serviços
Institucionais
I

03 10 40 h

Serviços gerais - com jornada de 40
horas semanais nas escolas municipais
rurais, polo responsabilizando-se pela
guarda e preservação.

Distrito de Porto Esperança, São

1-    Ter no mínimo 21
(vinte e um) anos
completos na data de
sua contratação;

2-    Ensino
Fundamental
incompleto;

3-    Certidão de
antecedentes criminais

4-    Ser morador da

R$
902,15



Lourenço e Sebastião Rolon. região do Paraguai-
Mirim, barra de São
Lourenço e região do
Rio Taquari;

5-    Ter experiência
profissional e ser
conhecedor da região
pantaneira

Corumbá - MS, 26 de fevereiro de 2017.

MARIA EULINA ROCHA DOS SANTOS

Secretária Municipal de Educação

Portaria “P” Nº 212, de 26 de janeiro de 2017.
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Código de autenticação: 0d7149b7

Consulte a autenticidade do código acima em https://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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