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EDITAL Nº 09/14/2015 - CONVOCAÇÃO

Processo nº 18284/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORÁRIO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR-II, FUNÇÃO: AGENTE DE
EDUCAÇÃO INFANTIL-PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CORUMBÁ/MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBÁ, no uso de suas atribuições, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar nº 115 de 26 de dezembro 2007-
inciso IX - art. 2º torna pública a convocação dos candidatos abaixo relacionados para desempenhar atribuições junto à
Secretaria Municipal de Educação do Município de Corumbá/MS, no Cargo de Agente de Apoio Escolar II - Função Agente
de Educação Infantil, em caráter temporário e emergencial, em substituição aos candidatos convocados e que desistiram
do processo, solicitação conforme CI n°142/2017, encaminhada pela Secretaria Municipal de Educação.

1                                                                                                                          - DA CONVOCAÇÃO:

1.1.                                                                                                                    Estão convocadas para contratação pelo
Município de Corumbá, por meio da Secretaria Municipal de Educação, na forma do art.2°,§ 4° da Lei Complementar °115,
de 26 de Dezembro de 2007, conforme cargo / função, as candidatas classificadas, de acordo com o quadro de vagas
publicado no Edital n°09/01/2015 do Processo n° 18284/2015, as candidatas abaixo relacionadas:

AGENTE DE APOIO ESCOLAR II-FUNÇÃO: AGENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL

N° NOME COMPLETO CLASSIFICAÇÃO

01 EMILENE DE OLIVEIRA MARQUES 89°

02 ELISANGELA DE JESUS QUEIROZ 90°

03 CLAUDIA REJANE BATISTA SOARES MELGARE 91°

04 FABIANA REGINA CORRÊA MIRANDA 92°

05 LAURA IRENE RODRIGUES DE AZEVEDO 93°

06 RITA ALVES DA SILVA 94°

07 ANGELA DE SOUZA CARVALHO 95°

08 ARTEMISIA ROCHA DE SOUZA 96°

09 NADIA KARINE DE LIMA ALMEIDA 97°

10 ROSEMARE PESSOA CESPEDES 98°

11 VANESSA DA SILVA SURUBI 99°

12 ALINE MARQUES LOPES 100°

13 HELIATRICE LEITE RODRIGUES 101°



14 YOLANDA ROXO PRATA 102°

15 GLEICIELLI SANT’ANA GALEANO 103°

16 THAYANA RAMALHO BUENO 104°

17 KAMILA SILVA CASTELO 105°

18 LEYDIANE ALVES DE MIRANDA 106°

19 STÉPHANIE DE OLIVEIRA LONTRA 107°

20 LAUDICÉIA MENDES CASTELLO 108°

21 CATARINE FABIANA BURGOS ROJAS 109°

22 NATASHA FERNANDES DA COSTA 110°

23 ROSENÉIA DE OLIVEIRA CARVALHO 111°

24 TAMAR DAGMAR MELO DE MORAES 112°

25 LIZANDRA YVI DE SOUZA COSTA 113°

26 GABRIELLE APARECIDA AGUERO PEREIRA 114°

27 GRACIELA GONÇALVES DE ALMEIDA 115°

28 ELERIANE DO CARMO ROCA RODRIGUES 116°

29 THAYNARA DAYANE HURTADO DE CARVALHO 117°

30 ROSA CLEINA HURTADO MENDES 118°

31 ANA ARRUDA DE QUEVEDO 119°

32 GEISIANGELA GONÇALVES LEITE 120°

33 BRUNA LEMOS PAQUITO 121°

34 ELIZANDRA DA COSTA SOARES 122°

35 YONÁ SILVA DE OLIVEIRA 123°

36 ROSENETHE APARECIDA DA SILVA CÁCERES DE
MAGALHÃES 124°



37 PAULA GISELE DE PINHO PEREIRA 125°

38 BRUNA HELENA DE SOUZA PEREIRA 126°

39 FRANCIELLE CAMPOS PAIM 127°

40 JOANA ZENIL NEVES LEITE 128°

41 CAMILA TABORDA CHUVEZ 129°

42 TAYNARA ATAGIBA BALEJO GEREMIAS 130°

43 FRANCIANE SAMOSA CHUVE 131°

44 RAFAELLI DOS SANTOS PIERRI 132°

45 GLAUCILENE GAMARRA PEREIRA 133°

46 CRISTIANE AMORIM DA COSTA 134°

47 KARINNA GALHARTE CUNHA 135°

48 ANGELA SILVIA SANTHIAGO 136°

49 JOSIANE CONCEIÇÃO DA SILVA 137°

50 MARIA DOMINGAS GOMES DA SILVA ANDRADE 138°

2                                                                                                                          - DA DOCUMENTAÇÃO PARA ASSINAR O
CONTRATO:

2.1. As candidatas convocadas para a contratação deverão apresentar uma cópia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificação, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscrição no Cadastro de Pessoa Física - CPF/MF;

c) Título de eleitor;

d) Comprovante de quitação eleitoral da última eleição;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residência;

h) Certidão de nascimento ou casamento;

i) Certidão de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

l) Carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da profissão, quando couber.

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saúde física e mental;



n) Declaração de bens;

o) Declaração de acumulação de cargos.

3.                                                                                                                     - DISPOSIÇÕES GERAIS:

3.1.                                                                                                                    As candidatas deverão comparecer na
Prefeitura Municipal de Corumbá, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educação, Rua Gabriel
Vandoni de Barros n° 1 - Bairro Dom Bosco nos dias: 13/02/2017 no período Vespertino dàs 13h e 30min às 17h e 30min. e
14/02/2017 no período Matutino, dàs 07h e 30min às 11h e 30min. Em caso de não comparecimento estará desclassificada
e para a vaga remanescente, será chamado outro candidato (a) seguindo rigorosamente a ordem de classificação, de
acordo com o Edital n° 09/01/2015 do Processo- 18284/2015.

Corumbá, 10 de Fevereiro de 2017.

MÁRIO SÉRGIO AGUIAR SIQUEIRA

Subsecretário Municipal de Finanças e Gestão

DECRETO “P” n°16, de 01 de Janeiro de 2017.
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