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DECRETO N¢ 1.739, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a competéncia dos Diretores-Presidentes de fundagao de direito publico do Poder Executivo para a emissao
de atos de pessoal, nas condigdes que menciona, e altera o Decreto n? 1.127, 31 de janeiro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 82, VII, art. 92, VI e art. 100, §1¢, todos da Lei Organica do Municipio c.c art. 23 da Lei Complementar n® 89, de 21
de dezembro de 2005, e,

Considerando que as fundagdes de direito publico integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo gozam de
autonomia administrativa e financeira, nos termos do art. 96, §2°, IV da Lei Organica do Municipio;

Considerando que a pratica de atos de gestao de recursos humanos pelos dirigentes superiores das fundagdes de direito
publico do Poder Executivo tornara mais agil as decisbées sobre a recomposicao e a movimentagao dos servidores dos
respectivos quadros de pessoal permitindo maior eficiéncia na prestagao dos servicos aos cidadaos;

DECRETA:

Art. 12 Aos Diretores-Presidentes das fundagdes publicas do Poder Executivo compete decidir, nas respectivas areas de
atuacao, sobre medidas de gestao de pessoal, mediante a emissao ou a pratica de atos de:

| - nomeagéao para cargo de provimento em comissao, observado o disposto no art. 61 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012, e as regras constantes do Decreto n® 1.127, 31 de janeiro de 2013;

Il - exoneracgao e substituicdo de ocupante de cargo em comissao em exercicio na respectiva entidade;
Il - designagao, dispensa e substituicdo de servidor efetivo ocupante de fungao de confianga;
IV - posse de servidor nomeado para cargo de provimento em comissao para ter exercicio na respectiva entidade;

V - lotagao em unidade organizacional da integrante da estrutura da fundagao de candidato nomeado e empossado em
cargo efetivo;

VI - readaptacgédo proviséria, em razdo de laudo médico emitido pela pericia oficial do Poder Executivo;

VIl - instauragdo de sindicancia, procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, bem como a aplicagéo de
penalidades de adverténcia e suspensao até sessenta dias, na forma da legislagdo estatutaria, a servidores em exercicio na
respectiva entidade;

VIl - apresentacao de pedidos de admisséo de pessoal, efetivo ou temporario, ouvida previamente a Secretaria Municipal
de Financas e Gestéo, para autorizagédo do Prefeito Municipal;

IX - concessao, conforme o caso, de licenga:

a) para tratamento da prépria saude, até noventa dias a cada seis meses;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, na forma da legislagao estatutaria;
¢) a gestante ou adotante, inclusive sua ampliacdo de mais sessenta dias;

d) paternidade;

e) para tratar de interesse particular, desde que o afastamento ndo importe na admissao de novo servidor, seja na condi¢ao
de efetivo ou temporario;

f) para acompanhar o cénjuge ou companheiro servidor da Administragdo Publica, de qualquer ente, mandado servir fora do
Municipio;

g) para prestar servigo militar obrigatério;

X - apostilamento de atos de pessoal de sua emissao ou do Secretario Municipal de Finangas e Gestao, para correcao de
nome, matricula e denominagao de cargo/fungao;

Xl - concessao de diarias para indenizagao de deslocamentos dentro do Municipio ou do Estado, neste Ultimo caso, por até
cinco dias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar aassinatura



Paragrafo Unico. Os atos de pessoal serdo formalizados por portaria ou despacho do Diretor-Presidente da fundagéo,
sendo sua elaboragao, publicacéo e registro funcional processada de acordo com regras, procedimentos e modelos
padronizados, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Finangas e Gestéao.

Art. 2° Os quadros de pessoal das fundagdes publicas terdo identificados o quantitativo e a qualificacdo dos cargos em
comissao e as fungdes de confianga que lhe serdo vinculados para exercicio dos postos de diregao superior, de
assessoramento, de chefia intermediaria e assisténcia direta.

Paragrafo Unico. A identificagdo dos cargos e fungdes de que trata este artigo, bem como a concessao de vantagens
financeiras pelo seu exercicio, serdo aprovados pelo Prefeito Municipal, de conformidade com proposta apresentada pelo
titular da fundagéao publica interessada e apds manifestagao do Secretario Municipal de Finangas e Gestdo quanto as
despesas de pessoal decorrentes.

Art. 32 O Decreto n? 1.127, 31 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as alteragbes a seguir:

§ 22 A indicagao de candidato a nomeagao para cargo em comissao devera ser apresentada através do formulario
constante do Anexo IV, para ser analisada a condigao funcional e pessoal do indicado para ocupar o cargo pela Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao. (NR)

Art. 4° A nomeagao e a exoneragao de ocupante de cargo em comissao e a designacao e a dispensa de fungao de
confianga para exercicio em érgao da administracdo direta é ato privativo do Prefeito Municipal. (NR)

| - pelo Prefeito Municipal - dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio, dos Diretores-Presidente de
entidades da Administracéo Indireta, dos nomeados para érgaos ou unidades organizacionais da Governadoria Municipal e
dos classificados nos simbolos DAG-01, DAG-02, DAG-03;

Il - pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de Finangas e Gestao para ocupantes de cargo de assessoramento
classificados nos simbolos DAG-04, DAG-05, DAG-06 e DAG-07, para terem exercicio em érgao da administracao direta.

Il - pelo Diretor-Presidente de fundagéo publica da administragao indireta, para os nomeados para cargo em comissao da
respectiva entidade. (NR)

VI - observar o Decreto n® 527, de 31 de outubro de 2007, acerca de relagao de parentesco com agente publico ocupante
de cargo de direcao ou assessoramento lotado e/ou em exercicio na respectiva pessoa juridica. (NR)

§ 5° A autoridade competente para dar posse ao nomeado para cargo em comissao fica impedida de formalizar a
investidura, caso o declarante indicar que tem parentesco com agente publico ocupante de cargo de diregdo ou
assessoramento lotado e/ou em exercicio na respectiva pessoa juridica. (NR)

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2017.
Corumba, 12 de janeiro de 2017.
RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
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