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Imprensa Oficial

LEI COMPLEMENTAR N¢ 201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, que dispde sobre a organiza¢ao administrativa e funcional
do Poder Executivo do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os arts. 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 25, 26, 29, 48, 49, 53, 61 € 62 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. O Poder Executivo é organizado com o objetivo governar o povo e administrar os interesses publicos, formulando
as politicas publicas de desenvolvimento social e econdmico do Municipio e executando programas, projetos, atividades e
acoes através:

| - dos 6rgaos da administragao direta:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Financas e Gestao;

c¢) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Producéo Rural;
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
e) Secretaria Municipal de Educacéo;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Procuradoria-Geral do Municipio;

i) das Secretarias Especiais:

1. Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno;

2. Secretaria Especial de Fazenda;

3. Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos;

4. Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

j) das Agéncias Municipais:

1. Agéncia Municipal de Seguranga Publica;

2. Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

3. Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

Il - das entidades da administragao indireta:

a) Fundagao da Cultura e do Patrim6nio Histérico de Corumb4;
b) Fundacao do Meio Ambiente do Pantanal;

¢) Fundacgéao de Esportes de Corumb4;

d) Fundagao de Turismo do Pantanal.

§ 12 Integram a Governadoria Municipal os 6rgaos discriminados nas alineas h, i e j do inciso | do caput.

§ 22 Os 6rgaos e as entidades que compdem a estrutura do Poder Executivo ficam agrupados, nos termos do art. 99, pelas
funcoes:

| - gestdo governamental, os referidos no inciso |, alineas a, b, h e i, itens 1 e 2, do caput;
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Il - fomento ao desenvolvimento econémico e sustentavel, os discriminados no inciso |, alineas c, d, i, item 4, e |, item 3, e
no inciso Il, alineas b e d, todos do caput;

Il - prestagao de servigos ao cidadao, os citados no inciso |, alineas e, f, g, i, item 3, e j, itens 1 e 2, e no inciso Il, alineas a
e ¢, todos do caput.”

“Art. 14. A Agéncia Municipal de Seguranga Publica compete:

| - a obediéncia aos principios de atuagdo das Guardas Municipais, preconizados na Lei Federal n? 13.022, de 8 agosto de
2014, de:

a) protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
b) preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminuigdo das perdas;

c) patrulhamento preventivo e uso progressivo da forga;

d) compromisso com a evolugéo social da comunidade;

Il - a vigilancia de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do Municipio e dos equipamentos, das instalagoes e
dos prédios publicos municipais;

[l - a prevengéo e impedimento, pela presenca e vigilancia, a repressao a infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, respeitadas as competéncias dos 6rgaos
federais e estaduais;

IV - a atuagao preventiva e permanente, no territério do Municipio de Corumba, para a protegao sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

V - a colaboragéo, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz
social e com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante termo
especifico celebrado com 6rgao de transito municipal;

VIl - a protecdo do patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - a interagdo com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigbes de seguranga das comunidades;

IX - a cooperagao com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades e a articulagdo com os érgaos municipais de
politicas sociais, visando a adogéo de acdes interdisciplinares de prote¢ao dos cidadaos no Municipio;

X - aintegragao com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a
fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - o encaminhamento a policia civil, diante de flagrante delito, de autor da infragédo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XIl - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIIl - a execugao das atividades relacionadas a segurancga pessoal do Prefeito, por meio da promogao de agoes de
vigilancia e guarda do seu local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos;

XIV - a atuagédo, mediante agdes preventivas, na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgaos de seguranca publica da Unido, do Estado ou de Municipios vizinhos, nas hipéteses previstas nos incisos V, VIII, IX,
X, Xl e XII, bem como prestar todo o apoio a continuidade dos atendimentos. ”

“Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - o acompanhamento e o controle das agdes desenvolvidas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo e a avaliagdo da
aplicacao dos recursos publicos, visando aferir o cumprimento das prioridades e atendimento das demandas estabelecidas



no Programa de Governo Municipal;

Il - a coordenagao do processo de planejamento e de definigao das diretrizes estratégicas para integragdo das agoes
publicas nas areas econdmica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestao;

Il - a coordenagao, em articulagdo com demais 6rgaos municipais, do processo de viabilizagao de fontes alternativas de
recursos e de cooperagao para financiamento de programas e agbes para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, f assessorando na estruturagéo de propostas e metodologias de controle e gestédo de riscos e resultados;

IV - a formulacdo e a coordenagéo da elaboragéo de estudos, pesquisas e organizagdo de base dados e informagdes
gerenciais e socioecondmicas para o planejamento municipal;

V - 0 estudo e a avaliagao de proposicoes relativas as atividades de organizagao dos érgaos e entidades do Poder
Executivo, a formulagdo dos projetos de atos oficiais normativos, a fixagéo e a revisao de procedimentos e rotinas de gestéo
administrativa e operacional;

VI - a coordenagéao das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em suas estadas na
Capital do Estado e acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

VIl - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugao e a organizagao de solenidades de interesse do Poder
Executivo, visando a garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VIII - a articulagdo e a coordenacao das relagdes institucionais dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal com o
Prefeito Municipal;

IX - 0 planejamento e a coordenacgao dos processos de comunicacao e publicidade de atos do Poder Executivo para
divulgacao aos cidadaos de decisdes dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar visao critica dos fatos e agoes
institucionais;

X - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal no
relacionamento com os meios de comunicacao e na formulagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

Xl - a coordenacao das relagdes entre os érgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento
de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo.”

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Financas e Gestdo compete:
| - na area orgamento e finangas:

a) a coordenacgao dos processos de elaboragao orgamentaria e gestéo financeira do Poder Executivo, visando a efetivagao
e o alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

b) o planejamento e a coordenagao do processo de alocagao dos recursos orgamentarios, compatibilizando as
necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a programagao dos
investimentos publicos prioritarios;

¢) o levantamento e a programagéo das despesas de custeio e de capital para elaboragdo do orgamento anual do
Municipio, relativamente aos gastos com pessoal, material, servigos e encargos, instalagées, material permanente e
equipamentos para atender as atividades dos érgaos municipais;

) a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da
viabilidade de instituicdo e manutencao de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento
e controle de sua gestao;

€) a manutengao e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgaos e fundos municipais e a aprovagao dos planos de
contas das entidades da administragao indireta do Poder Executivo;

f) 0 gerenciamento do processo de pagamento das despesas publicas, da movimentagao das contas bancarias, do repasse
de recursos ao Poder Legislativo e da realizagao das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme legislagao
especifica;

g) a proposicao dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria e da programagao financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, normas e procedimentos de execugéo financeira, visando assegurar o
equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

h) a orientagéo da elaboragao e a formulagao, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo, e a gestao dos
instrumentos de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Lei Orgamentéria Anual - observadas
as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a gestao e controle das
suplementacgoes e abertura de créditos adicionais ao orgamento;

j) 0 acompanhamento da execug¢édo orgamentaria municipal, por meio da efetivacdo, da manutencéo e do controle dos
registros da utilizacao dos recursos orcamentarios alocados ao atendimento das despesas dos érgaos e entidades do Poder



Executivo e gestao do sistema informatizado para operacionalizagdo dessas atividades;

k) 0 acompanhamento do desembolso de recursos vinculados a execugao de convénios firmados por 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, especialmente quanto a avaliagdo da definicao de contrapartidas que utilizam recursos financeiros do
Tesouro Municipal;

Il - na area de gestao de recursos humanos:

a) a formulagéo e a condugédo da politica de administragcao dos recursos humanos e a coordenagao da execugao das
atividades de cadastramento, recrutamento e sele¢éo de pessoal para ocupar postos de trabalho nos 6rgaos da
administragdo direta e nas entidades da administragao indireta;

b) a organizacédo, o gerenciamento e a manutengdo do sistema informatizado de gestao de recursos humanos do Poder
Executivo, para preservagao dos dados e das informagdes funcionais, realizagao de diagnostico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento;

c¢) a formulagao da politica de admissao de pessoal para cargos e fungdes do quadro de pessoal do Poder Executivo e,
conforme a excepcionalidade, a realizagao de processos seletivos publicos para fungées temporarias;

d) o acompanhamento, o controle e a coordenagao da efetivagao das fases de planejamento, organizagao e execugao de
concursos publicos para recrutamento e selegao para o quadro de pessoal do Poder Executivo;

e) a formulacéo, a elaboragéo e a administracdo de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da
criacdo ou extingdo de cargos publicos, o controle do quadro de lotacédo e a proposi¢ao das politicas de fixagao, atualizagéo
e manutengao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

f) a supervisdo e o controle do gerenciamento das atividades de gestao do regime préprio de previdéncia social, bem como
da retengéo e dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos servidores e dos érgaos e entidades municipais;

g) a coordenagao e a supervisdo da operacao do sistema de pericia médica do Municipio e a administragdo do plano de
assisténcia a saude e de atendimento social dos servidores municipais;

h) o planejamento, a coordenagéao e gestao das atividades de desenvolvimento dos servidores municipais e a execugao de
acoes e procedimentos que assegurarem oportunidades de formacao, qualificacao e aperfeicoamento profissional,
conduzidas pela Escola de Governo do Municipio de Corumba;

i) a proposicao e a implementacao de projetos e agdes que contribuam para a formacao de liderancas da sociedade civil,
para que possam intervir, com conhecimento de causa, no debate publico sobre as questdes de interesse da Administragao
Municipal;

j) a definicdo de mecanismos para levantamento junto aos 6rgaos e as entidades municipais, e o diagnéstico permanente
das demandas de capacitagao e qualificagao profissional dos servidores publicos;

lIl - na &rea de gestdo de compras e licitagéo:

a) o planejamento, a coordenagao e a supervisionar da execug¢ao centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de
materiais e bens e a contratagédo de servigos comuns, de publicidade de engenharia e obras, através da realizagao de
processos de licitagdo para atender todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

b) o gerenciamento do sistema de gestao de suprimento de bens e servigos e a proposigao da padronizagao de
procedimentos e rotinas de aquisi¢des de materiais e bens e de contratagdo de servigos e obras no &mbito do Poder
Executivo;

C) a pesquisa, o estudo e a promog¢ao da revisao de métodos e procedimentos dos processos de compras e contratagdes de
servigos e obras, visando racionalizar rotinas, reduzir custos e otimizar os gastos publicos;

d) a coordenagao e a supervisao da elaboracao de expedientes, convocagdes, comunicagdes, relatérios, pareceres e
documentos afins, relativos a preparagéo, divulgagao de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacoes, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios;

€) a recepgao das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, o exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a definigdo da modalidade de licitacdo a
ser utilizada;

f) o aprimoramento dos mecanismos de relacionamento dos 6rgdos e entidades municipais com o mercado fornecedor de
materiais e de prestacdo de servigos, em seus diversos segmentos;

g) a organizagao e a gestao do cadastro de fornecedores e a avaliagao da situagéo cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragao Publica;

h) a formulagao e a elaboragcao dos atos normativos referentes a gestao de compras e a orientagdo das unidades setoriais



do sistema de suprimento de bens e servigos quanto a sua aplicabilidade no &mbito dos 6rgdos e entidades municipais;

i) a realizagao de estudos e a proposigao de medidas para a racionalizagéo dos fluxos de compras e distribuicdo de
material, com vistas a redug¢éo dos custos com logistica dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

j) a divulgagao no Portal Eletronico da Prefeitura Municipal dos atos convocatérios das licitagdes realizadas para compras e
contratagao de servigos e obras e a legislacdo aplicavel a atividade de gestao de suprimentos;

IV - na area de gestao de servigos auxiliares:

a) a organizagdo e a manutencao dos servigos de comunicag¢des administrativas de protocolo, tramitacao e distribuigéo de
documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagao, a implantagao e a gestao do sistema de
documentacdo municipal e a organizagdo e a manutengao do arquivo publico;

b) o planejamento, a coordenagao e q gestao do sistema de abastecimento de combustiveis e manutengao da frota de
veiculos utilizados por érgaos e entidades do Poder Executivo;

c) a gestao dos servigos de manutengao e conservagao de prédios publicos, locagao, alienagao, permissao e cessao de uso
de bens municipais e a negociagao para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por érgaos e
entidades municipais;

d) a divulgacédo dos atos oficiais emanados dos érgaos e entidades do Poder Executivo, para cumprimento da publicidade
legal obrigatéria, mediante gerenciamento da confec¢do e montagem da edi¢éo do Diério Oficial Eletrénico do Municipio;

V - na area de tecnologia da informagao e comunicagao:

a) a coordenacgao dos meios informatizados de tratamento das informagdes gerenciais para avaliagdo sistematica e
acompanhamento do desempenho dos 6rgéaos e entidades na consecugao dos seus programas, projetos e atividades;

b) a promogéao e a coordenagao do “governo eletrénico”, como instrumento da prestagao regular de contas a populagao e a
integracao de sistemas gerenciais e de suporte as decisées do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenacéo das atividades relativas a tecnologia da informagéo, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuracgao fisica e l6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos érgaos e entidades do Poder Executivo;

d) a promocgao da infraestrutura tecnoldgica de comunicacao para integragao e operagao de sistemas utilizados na
informatizagcao de procedimentos administrativos e para comunicagao eletronica oficial entre os 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal;

e) o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento, para integracao das
informagdes dos bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, avaliagao, verificagao e atualizagao da
planta cadastral do Municipio e o suporte eletrdnico as atividades de administragao tributaria, parcelamento do solo e
outras de interesse do Municipio.”

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Produgéo Rural compete:
| - na area de desenvolvimento da indUstria e comércio:

a) a coordenagao e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico do Municipio e 0 apoio e acompanhamento
técnico-logistico aos interessados em investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

b) a promogéao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio,
visando identificar oportunidades para instalagao de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico;

¢) a articulagdo para instalagao, localizagao, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos
compativeis com a vocagéo da economia local;

d) a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio,
em especial, a implantacao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e comercial;

e) o incentivo e o estimulo a localizagao e manutengao de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos e a
promocao de medidas de atracado de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagao com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

f) a promocao e a coordenagao de projetos, em parceria com instituicées publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao para o desenvolvimento econémico e social Corumba;



g) o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas de tecnologia industrial, informagao
tecnolégica e gestdo de negoécios;

h) a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa privada, visando a obtencgéo e ao
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento econémico e sustentavel do
Municipio;

i) a coordenacgao e execugao de féruns de debates sobre o cenario macroecondmico internacional, nacional e estadual que
reflete na economia do Municipio;

Il - na &rea de desenvolvimento agropecuario e produgéo rural:

a) a orientagao e o fomento a iniciativa privada, sobre empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, para
implantacao de projetos voltados para a expansao dos segmentos da agricultura, pecudria, aquicultura e pesca;

b) o incentivo e 0 apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegdcio e o estimulo a localizagado, a manutencao e
ao desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios no Municipio;

c) a definicdo das politicas publicas e a coordenagao da implementagao dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura e de pesca;

d) a proposicao de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizagao fundiaria, de forma a possibilitar o
aprimoramento das medidas e processo de assentamento rural no Municipio;

€) a orientacdo, a supervisao e a execugao das atividades de pesquisa agropecudria, com o objetivo de produzir
conhecimentos tecnoldgicos a serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do Municipio, em especial,
para assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;

f) a geracao e a transferéncia de informacgdes e tecnologias que viabilizem a identificagdo e o aproveitamento
socioecondmico das potencialidades dos recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas, nas atividades da
area de agropecuaria;

g) a promogao e a coordenacao de projetos, em parceria com instituicdes publicas ou privadas, visando desenvolver e
agregar novas tecnologias aos processos de producio agricola, pecuaria e pesca;

h) o apoio a a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento agropecuario do Municipio, visando manter
a sua biodiversidade e a qualidade ambiental;

i) 0 apoio a realizagéo de eventos técnicos no Municipio organizados por instituigdes governamentais, de ensino ou
pesquisa, promotoras de atividades de agdes para a preservagao ambiental ou desenvolvimento socioeconémico na area
agropecudria.”

“Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:
| - na area de obras publicas:

a) o planejamento, a coordenagéo, a supervisio e a execugao das obras viarias, de saneamento basico e de edificagdes,
por administragdo direta ou contratada, mediante elaboragao de projetos, construgéo, reforma, recuperagao ou conservagao
de rodovias, vias urbanas e edificagdes;

b) a supervisao e a fiscalizagao das atividades de construgao, instalagdo, montagem, manutengéo e conservagao de
pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

c) a elaboragao de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e indicando os recursos financeiros
necessarios para realizagao das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a execugao de obra, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

d) a fiscalizagdo e o0 acompanhamento da execugao de obras publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgaos e
entidades municipais e a execugao, direta ou indiretamente, das obras de prevencao, controle ou recuperagao de erosodes;

e) o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo de desenhos técnicos de projetos indispensaveis as obras
€ aos servigos de engenharia a serem realizados pelo Municipio, bem como a manutengao do arquivo técnico dos projetos
e obras realizadas;

f) a emissao de laudos de vistoria de conclusao de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pelo
Municipio ou por suas entidades de administragao indireta;

g) 0 acompanhamento, a autorizagao e a concessao de licengas para execugao, instalagao e funcionamento de
empreendimentos de engenharia e dos empreendimentos ja licenciadas;



h) o licenciamento de obras e edificagdes, a aprovagao e a fiscalizagao de projetos de obras, reformas e demoligées;
Il - na &rea de servigos publicos:

a) a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades da area de obras,
conservagao de rodovias e vias urbanas e de servigos de engenharia;

b) a reposigao de pavimentagao de vias urbanas danificadas pelo uso ou em decorréncia de obras realizadas por terceiros,
visando a instru¢do de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

c) a promogao de agdes para assegurar a disponibilidade de servigos publicos administrados diretamente e os concedidos
aos usuarios, de forma adequada e em condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e generalidade na
sua prestacao e modicidade nas suas tarifas;

d) a regulagao e a fiscalizagdo da preservagao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais
concedidos, em especial de transportes, visando propiciar condi¢gdes de regularidade, continuidade, segurancga e a
estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

e) a fiscalizagcao das atividades a coordenacao e a execugao, direta ou indireta, dos servigos de coleta de lixo, de capina,
varricdo e limpeza das vias e de logradouros publicos;

f) a autorizagao, o controle e o planejamento do uso de areas publicas, pracgas, parques, jardins, o funcionamento das feiras
livres, dos mercados municipais e dos centros comerciais, controlando e fiscalizando a destinagéo das bancas e boxes;

g) a autorizagao e o controle do uso indevido de areas, pragas, parques, jardins, logradouros e passagens publicas,
coibindo o comércio irregular e a colocagéo de bancas, mesas, méveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impegam o
transito de pedestres ou provoquem poluigao visual;

h) a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de edificagdes, de zoneamento e as relativas
ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacgoes e interdigcdes, quando couberem, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao;

i) o controle, a coordenagao e o planejamento dos procedimentos de denominacao e emplacamento dos logradouros
publicos, determinando a numeragéao das edificagdes urbanas;

j) a administracao e a manutencao dos bens publicos municipais, em especial, 0s parques, as pragas, 0s monumentos e
outros bens de dominio publico e de interesse patrimonial do Municipio de Corumba;

[l - na area de planejamento e desenvolvimento urbano:

a) a formulagao, a proposigéo e o controle da aplicagédo da legislagao urbanistica para disciplinamento da expansao urbana
e do parcelamento do solo, o0 ordenamento e o planejamento territorial do Municipio;

b) a manutengéo e a atualizagédo da planta cadastral municipal com o registro multifinalitario, efetivando a averbagao das
matriculas imobiliarias, cessdes de direito, partilhas e contratos dos cartérios de registro de iméveis do Municipio;

c) a coleta, a sistematizagao e a divulgagao de informagdes sociais, econémicas, estatisticas, geograficas, cartograficas e
demais informes de interesse do desenvolvimento urbano do Municipio;

d) a formulagao e a elaboragao das normas para o ordenamento do uso e ocupagao do solo, em conformidade com as
disposi¢des do Plano Diretor do Municipio e a legislagdo especifica;

€) a manutengao atualizada da planta cadastral municipal, para efeito de disciplinamento da expansao urbana e o
licenciamento de obras e edificagdes localizadas na area urbana do Municipio;

f) a coordenagao, 0 acompanhamento e controle do cumprimento do plano de politicas urbanas do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura e construgao de vias e logradouros publicos;

g) o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento informatizado de dados georreferenciados do
Municipio e disponibilizagao das informagdes cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender érgaos e
entidades publicas;

h) a aprovagéo, o controle e 0 acompanhamento da implementagao de projetos de construcdo de obras na area urbana e a
execucado das atividades de identificagao, sinalizagao e codificagdo de logradouros e espagos publicos;

i) a aprovagao, a elaboragao e a implantacao de projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminagao,
reurbanizagao, arborizacao e revitalizagdo de parques lineares;

j) 0 acompanhamento e o controle da implementagao do Plano Diretor do Municipio e a formulagdo de outros dispositivos
legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

IV - na area de habitacao:



a) a formulagao de subsidios para estabelecimento da politica habitacional do Municipio, para a melhoria das condi¢des de
moradia da populagdo de baixa renda e beneficiaria da assisténcia social;

b) a promogéao de estudos visando a identificagdo de solugbes para os problemas habitacionais e a proposi¢ao de medidas
para a formulacédo da politica habitacional para assentamento e reassentamento de populagéo desalojada devido a
desapropriagao da area habitacional decorrente da obra publica ou desocupagéo de area de risco.”

“Art. 24. As entidades da administragdo indireta que integram o Poder Executivo, respeitada a sua autonomia, sujeitam-se a
fiscalizagao e ao controle de 6rgaos do Poder Executivo, de forma a permitir a avaliagdo do seu comportamento econémico
e financeiro e a verificagao periédica do alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administragdo Municipal.

“Art. 25. Ao Prefeito Municipal compete estabelecer a vinculagao institucional das entidades da administragao indireta, para
fins de supervisao, fiscalizacéo, controle e avaliagdo dos seus resultados em ato especifico, preferencialmente, no decreto
que aprovar o respectivo estatuto.”

“Art. 26. A Fundacdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba, constituida como pessoa juridica de direito publico,
compete:

| - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento das politicas publicas para as atividades culturais e artisticas e a
identificagcao, a captacao, a selegao e a divulgagdo das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

Il - a implantagdo e a manutengao do sistema de promocéao cultural e artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de
comunicacao e execugao de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

[l - a organizagao do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a elaboragdo de material informativo para
sua divulgagéo;

IV - o planejamento e a coordenagao das agdes voltadas a captagao de recursos, junto a organismos nacionais e
internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

V - a execugao de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias, para levantamento de dados e informagdes para
efetivacao de acdes para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI - a manutengao de contatos com entidades publicas e organizagdes privadas, autoridades e publico em geral para
prestar e trocar informagdes quanto aos recursos culturais do Municipio;

VIl - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com érgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para captacéo de recursos e apoio a execugao de projetos e atividades de promogao cultural e
artistica no Municipio.

VIII - a identificagdo dos bens culturais e histéricos do Municipio, dos acervos considerados de interesse de preservagao e o
registro e difusédo de informagdes e documentos sobre o patrimonio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e
conceituais, por meio de parcerias com instituicbes e com a sociedade civil;

IX - a promogao de agdes educativas de identificagao, valorizagao e protegcao dos bens culturais, junto a sociedade e as
instituicbes de natureza publica ou privada;

X - a elaboragéo, a analise e a aprovagao de estudos, relatérios técnicos e projetos de intervengao, bem como a
fiscalizacdo de areas ou bens tombados no territério do Municipio ou de interesse cultural;

Xl - a elaboragao de projetos e execugao de obras e servigos que tenham por finalidade a intervengao em bens tombados e
conservagao e restauracdo do acervo de interesse de preservagao histérica e cultural;

XIl - a fiscalizagao do cumprimento da legislagao de prote¢ao do patrimdnio histérico e cultural, a aplicagdo de penalidades,
multas e demais sangdes administrativas, bem como a promogéao da arrecadagao, cobranga e execugao de créditos nao-
tributarios e ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da
legislacéo vigente;

XIll - a promogéao e a colaboragdo na execugao de pesquisas, projetos, obras e servigos de conservagao, restauragao,
revitalizagao, requalificagcdo e gestao de bens protegidos ou de interesse cultural, com vistas a sua adaptagao as
necessidades de novos usos, seguranca e de acessibilidade;

X1V - a aprovacgao de estudos e relatorios prévios de impacto cultural, para licenciamento de obra e projeto, publico ou
privado, sobre area ou bem de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir agées
reparadoras e mitigadoras;

XV - a elaboragao de projetos para instituicao e implantagdo de monumentos e obras especiais e a fiscalizacao das
atividades de identificagao e codificacao de logradouros publicos.”

“Art. 29. A Fundagéo de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa juridica de direito publico, compete:



| - a formulagao, a promogao e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a captagao e divulgagao de
oportunidades de investimentos nessa area e a coordenacao de projetos e a¢des de indugao ao desenvolvimento
de servigos de infraestrutura de interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicacéo, a assisténcia técnica aos empreendimentos turisticos e a promogéao e
execugao de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

[l - a organizagao de calendarios de eventos de interesse turistico, a serem promovidos no Municipio, e a elaboragao de
material informativo turistico e a manutengao de contato com o publico em geral, empresas e entidades para prestagao ou
troca de informacoes turisticas;

IV - a execugao das atividades de fomento, incentivo e promogéao de servigos para a identificagdo de oportunidades de
investimentos de exploragdo econémica dos recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negdcios que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, bem como
a proposigao de estratégias para a implantagcdo e a manutencao de sistema de divulgagao turistica do Municipio;

VI - o planejamento e a coordenagao das agdes voltadas a captagao de recursos para financiamento de projetos para o
desenvolvimento turistico, junto a organismos nacionais e internacionais;

VIl - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o érgao competente, das empresas dedicadas as atividades
turisticas, nos limites da competéncia conferida por lei ou por delegacéo de poder;

VIl - a manutengao de postos para prestacao das informagdes para o publico em geral e empresas, devidamente
aparelhados com material para divulgagao dos atrativos, bens e servigos do Municipio;

IX - a implantagdo e manutengao do sistema de divulgacao turistica do Municipio, fixando estratégias de comunicagao,
promocgao e execucado de eventos, projetos e atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizagao e a manutengao de banco de dados sobre os recursos turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa
privada e fomentar a atividade empreendera nessa area.

“Art. 49. Todos os niveis hierarquicos e os agentes da administragdo publica tém responsabilidade por zelar, nos termos da
legislacao em vigor, pela correta gestao dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagao
regular, criteriosa e documentada, observadas as determinagdes emanadas da Secretaria Especial da Transparéncia e
Controle Interno.”

“Art. 53. O Sistema de Gestao Previdenciaria tem por finalidade desenvolver, de maneira uniforme, harménica e
coordenada, agdes para assegurar os direitos de protecao social aos beneficiarios do FUNPREV, observadas as seguintes
diretrizes:

| - a garantia dos meios de subsisténcia aos segurados nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico, idade
avangada e morte e de protecdo a maternidade e a familia;

Il - a manutengao do cadastro dos segurados do FUNPREV com todos os informes necessarios para o célculo da renda
mensal e contagem e certificagdo do tempo de servico e de contribui¢édo, para fim de deferimento de beneficios
previdenciarios;

[l - a utilizagao dos recursos do RPPS, exclusivamente, para pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e
seus dependentes, ressalvados os recursos destinados a taxa de administragcao para atender despesas de gestao do
FUNPREV, observado os parametros e limites de gastos estabelecidos na legislagao previdenciaria;

IV - a garantia do pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestdo do regime e a participagao de
representantes dos servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberagao;

V - o cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidos nas Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887,
de 18 de junho de 2004, e dos parametros, dos prazos e das condi¢des definidos em normas especificas do 6rgao federal
de fiscalizac&do da previdéncia social publica, para aquisigdo continua e permanente do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

VI - a formagéo e a manutengéo da base cadastral dos beneficiarios do FUNPREV, através do registro das informagdes e
documentos relativos as folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento das contribuigdes, para o efetivo controle da
apuracao das receitas e despesas, atualizagao dos dados pessoais e funcionais dos segurados, certificagdo de tempo de
contribuicdo e concessao de beneficios”



“Art. 61. O provimento dos cargos em comissao de diregao e assessoramento devera tomar em consideragao, na escolha
do nomeado, a sua afinidade com a posigao hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a
capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo.

§ 12 O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de pessoal do Poder Executivo podera optar pela
percepcao do vencimento do seu cargo efetivo e das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/fungéo,
acrescido de gratificagdes de representagao pelo exercicio do cargo em comissao e outras vantagens, na forma de
regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de 6rgaos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da Unido, cedidos a Prefeitura Municipal
para exercer cargo em comissao, com 6nus para a origem, poderao optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneracao do cargo de origem e a percepcao das vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em comissao.

§ 32 O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de Secretario Municipal que optar pela remuneragéo do
cargo efetivo ou da origem, fara jus, pelo exercicio das atribuicdes do cargo, de vantagem financeira, de carater
indenizatério, em valor equivalente a até setenta por cento do subsidio.

§ 42 Ao ocupante de cargo de provimento em comissao remunerado por subsidio podera ser paga verba indenizatéria para
cobertura de gastos com o uso de veiculo proprio e/ou aparelho de comunicagdo mével, nos deslocamentos a servigo, em
valor equivalente a até trinta por cento do respectivo subsidio.

§ 5% Aos ocupantes de cargo em comissao de Procurador-Geral e de Diretor-Presidente de entidade da administracao direta
é conferida a condigao de agente politico e 0 mesmo tratamento formal e protocolar dispensado aos Secretarios
Municipais.”

“Art. 62. Ao Prefeito Municipal fica conferida competéncia para, mediante decreto:

| - estabelecer, para fins de supervisao, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos seus resultados, a vinculacao institucional de
entidade da administragao indireta a Secretaria Municipal cuja area de atuagao tenha articulagao;

Il - definir 0 érgao da administracado direta ou a entidade da administracao indireta em que fundo especial instituido por lei
ficara vinculado, tendo em vista as areas e/ou os segmentos de atuagao e a finalidade do fundo;

[l - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagao a condigao de gestor de fundo especial,
observando a correlagdo entre a finalidade do fundo a e area de competéncia do 6rgao ou entidade que dirigem;

IV - vincular 6rgaos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundagdo que atua no mesmo segmento e area de
atuacgao, para fim de apoio administrativo e financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro, mediante gestdo orgamentaria, financeira,
contabil, de compras e contratagdo e recursos humanos para atender aos érgaos integrantes da Governadoria do Municipio
ou a entidade de direito publico;

VI - a transformar, sem aumento de despesa, por alteragao de simbolo, denominagao, desmembramento ou fusdo, cargos
em comissdo para implantagao de 6rgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da estrutura
do Poder Executivo;

VIl - estabelecer denominagdes para cargos em comissdo e fungdes de confianca, observadas as referéncias de posicdes
hierarquicas de diregao e assessoramento discriminados no Anexo e as referidas no art. 30 desta Lei Complementar.”

Art. 22 O caput dos arts. 99, 11, 27, 28, 31, 45, 46 e 48 os incisos | e Il do art. 30, os incisos do art. 43 e o inciso Il do art.
58 da Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° A organizacao administrativa do Poder Executivo compreende 0s servigos estatais organizados para cumprimento
das suas fungdes constitucionais e das atividades institucionais tipicas da administragao publica municipal, conforme os
seguintes grupamentos:”



| - diregdo corporativa: unifica numa mesma autoridade as fungdes de comando, coordenagao, controle, planejamento
estratégico, articulacéo institucional e superviséo, representada pelos cargos de Secretario Municipal, Procurador-Geral do
Municipal e Diretor-Presidente;

Il - diregdo superior: retne as func¢des de diregao, planejamento tatico, coordenagao, supervisio e controle correspondente
as posicdes de dirigente superior das entidades da administracéo indireta e de unidades organizacionais vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal, representada pelos cargos em comissao de Subsecretario, Diretor-Executivo, Diretor-
Adjunto, Superintendente e Chefe do Gabinete do Prefeito;”

“Art. 31. A estrutura administrativa dos 6rgaos da administragao direta sera definida por decreto, observadas as diretrizes e
posicdes hierarquicas e funcionais definidas nesta Lei Complementar, de acordo com proposta apresentada pelo respectivo
titular, e devera estabelecer:”

“Art. 43. e,

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Orgamento e Finangas;

[l - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Recursos Humanos;

V - Sistema de Gestéo da Informacéo.

VI - Sistema de Previdéncia Social;”

“Art. 45. O Sistema de Planejamento tem por objetivo promover a aceleracao de programas e projetos para o
desenvolvimento integrado do Municipio e operar como instrumento de aumento da racionalidade no processo de decisério,
de alocacao de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos, distorgdes econdmicas e exclusao social.”

“Art. 46. O Sistema de Finangas e Orgamento tem por objetivo desenvolver atividades para hierarquizagdo das prioridades,
do volume de investimentos e dar énfase a agdo executiva a ser empreendida pelos 6rgaos e entidades municipais na
implementacgao de sua programagéo, em consonancia com o Plano de Governo.”

“Art. 48. As medidas administrativas ditadas pelo 6rgao central do Sistema de Orgamento e Finangas terao por objetivo
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento da receita e da despesa publica e da aplicacéo
dos recursos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo, mediante a fixagao:”

“Art. 58. i

[l - dos dirigentes superiores das entidades de administrag&o indireta e das autoridades referidas no inciso Il do art. 30, a
portaria;”

Art. 32 Ficam acrescidos os incisos X1V, XV e XVI ao art. 13 e o inciso XVIII ao art. 23 da Lei Complementar n® 154, de 14
de novembro de 2012, com a seguinte redagéo:

“Art. 13,

X1V - a condugao de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que apurarem infragdes que possam implicar
demissao, exceto nos casos de falta confessada e/ou documentalmente e manifestamente comprovada, de abandono de
cargo, de inassiduidade habitual e de acumulagao de cargo, salvo quando o Prefeito Municipal determinar sua participagao;

XV - 0 acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares que visem a apuragao de responsabilidade
administrativa de servidores publicos e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em
6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XVI - a requisicao aos 6rgaos e as entidades municipais para liberacdo de servidores necessarios a constituicao de
comissodes referidas no inciso XV, e de outras analogas, indispensavel a instrucdo de procedimento disciplinar que conduzir
diretamente, por determinagéo do Prefeito Municipal.”



“Art. 23,

XX - a promogéo de estudos visando a identificagao de solugbes para os problemas habitacionais e a proposi¢ao de
medidas para a formulagdo da Politica Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragao de programas e projetos para
concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.”

Art. 4° A Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, passa a vigorar acrescida dos arts. 13-A, 13-B, 14-A, 14-B
e 14-C com a seguinte redagao:

“Art.13-A. A Agéncia Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor compete:

| - a formulagéo, a coordenagao e a execugao da politica municipal de protecao e defesa do consumidor, assentada nas
diretrizes da Politica Nacional das Rela¢des de Consumo, mediante:

Il - a proposigcao da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com auxilio de érgaos da Uniao, do Estado e
de outros Municipios e entidades publicas e privadas que atuam na defesa e protegdo do consumidor;

Il - a recepgao, a analise, 0 encaminhamento, 0 acompanhamento do andamento e a decisdo sobre as reclamagoes,
consultas, denuncias e sugestdes de consumidores ou de entidades que os representem;

IV - a organizagao e a manutengao do cadastro municipal de reclamagdes fundamentadas e a promogao do atendimento
aos consumidores para orientag@o e apoio na obtencao e reconhecimento dos seus direitos;

V - a divulgagao dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagao e por publicagdes préprias e a
solicitagao, quando necessario, do concurso de 6rgaos ou entidades da administracdo publica;

VI - a promogao de medidas judiciais cabiveis na protecao e defesa dos interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos dos consumidores, mediante a representagao aos 6rgaos competentes, em especial, ao Ministério Publico;

VIl - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na area de protecao e defesa do consumidor e 0
incentivo a criagcdo e implantacao de entidades civis de defesa do consumidor;

VIII - a fiscalizagao, a autuagao, a instauracao, a apuragao, a instrugao e o julgamento, em processo administrativo, das
praticas violadoras das normas de protegao e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaga de lesédo a
esses direitos;

IX - a inspegao da execugéao de servigos, diretamente ou por meio de terceiros contratados, e a analise de produtos,
divulgando os resultados;

X - a elaboragéo e a divulgagao do Cadastro Municipal de Reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigcos, na forma do art. 44 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.”

“Art.13-B. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte compete:

| - o planejamento, a regulamentacéo e a operagao do transito de veiculos, de pedestres e de animais e a promogao do
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;

Il - o registro, o licenciamento e a concessao de autorizagéo para conducéo de veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal e a vistoriaria e definigdo dos requisitos técnicos para a circulagéo veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar;

Il - a fiscalizagao de transito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e edificagdes privadas de uso coletivo e do nivel
de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;

IV - a fiscalizagao, a autuacao e a aplicagdo de medidas administrativas cabiveis, penalidade de adverténcia e multas, a
notificacao dos infratores e a arrecadagéo de multas por infragbes de circulagao, estacionamento e parada, previstas no
Cédigo Nacional de Transito, e por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos;

V - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizagdo e a adogao de medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocgao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel, arrecadando valores provenientes desses servigos;

VI - a definicdo de diretrizes e elaboragao de projetos relacionados a criagao e extingdo de servigos de transporte coletivo, a
definicao de prioridades e a proposicao e efetivagdo de modificagdes na circulagéo viaria e na gestao da inter-relagcao dos
sistemas de transportes;

VIl - a coordenagao, o controle e a supervisdo das atividades de transportes concedidos e a formulagdo de estudos para
criacao e alteracao de itinerarios, vistorias em veiculos e fixagao de precos, tarifas e horarios;

VIl - a emissdo de documentacao referente as permissoes e registros de empresas, proprietarios autbnomos, motoristas e
veiculos no que se diz respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a elaboragao



dos atos necessarios a delegagao da exploragao dos referidos servicos;

IX - a gestao das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a fiscalizagao e vistoria das linhas de transporte
coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo, comodidade, seguranga e outras
condigbes exigidas para a prestagao dos servigos;

X - aimplantacdo, a manutencao e a operagdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
viario e a definicdo das diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva;

Xl - a articulagdo com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito para promog¢ao e participagdo em projetos e
programas de educacao e segurancga de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, e a coleta de
dados estatisticos sobre acidentes de transito e suas causas.”

“Art. 14-A. A Secretaria Especial de Fazenda:

| - a formulagado, a coordenacgao, a administragcao e a execugao da politica de administragao tributaria e fiscal do Municipio,
a arrecadagao, o langamento e a fiscalizagao de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal;

Il - a organizagdo e a manutencgao do cadastro econémico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua
atualizagao e a organizagao e a manutencao do cadastro imobiliario;

[l - a emissdo de autos para inscrigcdo na divida ativa e a promogao da sua cobranga, mediante encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promogéao de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Producgéo Rural;

V - a promocao da educacao fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as a¢des da administracao
tributaria, visando a realizagao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;”

“Art. 14-B. A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos compete:

| - a formulagao, o planejamento, a promogao e a avaliagdo das agdes de efetivagdo das politicas publicas para defesa dos
direitos humanos e a eliminacao da discriminacao e exclusao das pessoas, em virtude de raga, género, idade e deficiéncia,
visando assegurar a esses segmentos da sociedade o exercicio pleno de seus direitos;

Il - a formulacéo, a discusséao, a proposi¢ao e a coordenagao de projetos e agdes de estimulo a consciéncia ética para o
alcance da igualdade de cidadania, a democratizagao dos direitos das populagdes excluidas e a defesa dos direitos sociais;

[l - a promogéo da integracdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a
criagdo de ambientes propicios a formagao e ao desenvolvimento de organizagdes e empreendimentos que promovam o
resgate da cidadania e a protecao dos direitos humanos;

IV - 0 apoio a pessoa idosa na sua integracao a familia e a sociedade e na promogéao de agbes para proporcionar-lhe
atendimento permanente e continuado nas areas de saude, educagao, esporte e lazer, e contribuir para uma melhor
qualidade de vida e cidadania;

V - o0 planejamento, a coordenacgao, a supervisao e a fiscalizagdo da execucéo de acdes preventivas as drogas e de
atendimento aos dependentes e suas familias, formulando politicas para a reinsergao social de usuarios de drogas;

VI - a coordenagéao das agdes de mobilizagéo para efetivar o registro civil de nascimento e emissao de documentagao
basica, em articulagdo com 6rgaos da administragao publica federal, estadual e municipal e organiza¢des da sociedade
civil;

VIl - a coordenagao das medidas governamentais voltadas para a promogéao e defesa dos direitos de lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e outros grupos socialmente vulneraveis e o gerenciamento de sistemas de informagao
sob sua responsabilidade;

VIII - a proposi¢ao de providéncias para execucao dos projetos inseridos na Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e 0 acompanhamento, a supervisao e a coordenagao, no d&mbito do Municipio de Corumba, do desenvolvimento
das acoes vinculadas ao Programa Nacional de Acessibilidade e ao Programa de Promocgao e Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia;

IX - a coordenagao, 0 acompanhamento, a supervisdo e a implementacao dos programas federal ou estadual de protecédo a
vitimas e testemunhas e a coordenacao e execugao das atividades relacionadas com o Programa Federal de Assisténcia a
Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas, no Municipio de Corumb4;

X - a proposicao, o desenvolvimento e a manutencao de programas, agdes e projetos para a execugao das politicas



publicas para a juventude, em conformidade com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude),
e do Sistema Nacional de Juventude;

Xl - a formulagéo, o planejamento e a implementagao das politicas municipais para a juventude e a utilizagdo de
instrumentos para assegurar que o Municipio garanta aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;

XIl - 0 apoio a execugao da politica nacional de protegao e promogao dos direitos humanos, por meio de parcerias com
6rgaos da administragao publica federal e estadual e de organizagdes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

XIII - o incentivo a promogéo e a proposi¢édo de campanhas de conscientizagdo da sociedade, objetivando a educagao em
direitos humanos, a divulgagao de temas relacionados ao desenvolvimento e a implementacéo de politicas de inclusao das
pessoas discriminadas e de defesa dos seus direitos sociais.”

Art. 14-C. A Secretaria Especial de Agricultura Familiar compete:

a) a definicao das politicas publicas e a coordenacao e implementacao de servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades
indigenas;

b) o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando propriedades economicamente viaveis, visando
agregar valor a pequena produgao e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor
da clandestinidade e proporcionar a manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar;

c) a definicdo das politicas publicas e a coordenacgao da implementagao dos servigcos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

d) o apoio na execugao dos servigos de lavragao, gradeacao e subsolagem, bem como a construgao de agudes e outras
melhorias na infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

€) o incentivo e a orientagdo para a formagao de associagoes e cooperativas e outras modalidades de organizagado voltadas
para o desenvolvimento integrado e a implantagdo de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da
capacidade econ6mica do Municipio;

f) o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico do leite e seus subprodutos, apoiando os
produtores, comercializando ou intermediando a comercializacao de produtos e subprodutos do leite e executando projetos
agropastoris;

g) o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras de renda, principalmente para fortalecimento da
agricultura familiar e a participagéo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
incentivando a organizacdo em todos os niveis;

h) a ampliagao dos espagos para discussao, organizagao e fortalecimento da identidade da juventude do meio rural,
visando contribuir para sua permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;

i) a orientagdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da produgéo animal e na assisténcia técnica rural e
sanitaria; a promogao de cursos, palestras e eventos afins;

j) a articulagdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para fortalecimento das diretrizes e agdes de
fomento aos assentamentos rurais e a elaboragdo de projetos de colonizagao e de organizagdo de comunidades rurais,”

Art. 52 Ao servidor publico cedido com 6nus para a origem ao Municipio de Corumbad, por 6rgao ou entidade da Unido, de
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, podera ser atribuida retribuicao especial, de natureza indenizatéria, pela
prestacao de servigos de apoio técnico ao érgao ou entidade municipal que tiver exercicio.

Paragrafo unico. O valor da indenizacdo especial sera de até cem por cento da remuneragao atribuivel ao ocupante de
cargo em comissao de simbolo DGA-02, conforme percentuais e critérios de concessao estabelecidos em regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 62 Os cargos de provimento em comissao do quadro de pessoal do Poder Executivo ficam classificados com os
simbolos e as denominagdes constantes do Anexo.

§ 1° Ficam criados quatro cargos em comissao de Secretario Municipal exercer as atribuicdes de dire¢ao superior das
Secretarias Especiais criadas nesta Lei Complementar.

§ 2° O quantitativo dos cargos em comissao de diregao e assessoramento, destinados a implementacao da reorganizacao
do Poder Executivo, resultara da transformacao dos cargos em comissao existentes, na data de vigéncia desta Lei
Complementar, criados ou instituidos em decorréncia de lei,.

Art. 7° Para a organizagao do Poder Executivo, na forma desta Lei Complementar, ficam estabelecidas as seguintes
medidas:



| - a transformacao:

a) da Controladoria-Geral do Municipio, na Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno;

b) da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Secretaria Municipal de Finangas e Gestao;

¢) da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, na Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgéo Rural;

d) da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

e) da Fundagéao de Cultura, na Fundagao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumb4;

Il - a alterag&o de denominagéo:

a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica, para Agéncia Municipal de Seguranga Publica;
Il - a criagao:

a) da Secretaria Especial de Fazenda;

b) da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos:

c) da Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

IV - a extingao:

a) da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

b) da Secretaria Municipal de Produgao Rural;

¢) da autarquia Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

d) da Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Historico;

e) da Fundagéo de Protecao e Defesa do Consumidor.

Art. 8° Ficam transferidos o pessoal, os bens, 0s recursos orgamentarios, os direitos e as obrigagdes:

| - da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para a Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo e, conforme as
atividades desse 6rgéo, para a Secretaria Especial de Fazenda;

Il - da Secretaria Municipal de Produgao Rural para a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgao Rural;

[l - da Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio Histérico, para a Fundagao da Cultura e do Patrimnio
Histdrico, relativamente as atividades vinculadas a competéncia desta fundagao;

IV - da Fundagao de Desenvolvimento Urbano e Patrim6nio Histérico, para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, relativamente aos vinculados as atividades de competéncia desta Secretaria;

V - da autarquia Agéncia Municipal de Transito e Transporte para o érgdo da administragédo direta de mesma denominagéo;
VI - da Fundagéao de Protegao e Defesa do Consumidor para a Agéncia Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor;

Art. 92 Para fim de implantagao de disposi¢oes desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal fica autorizado, mediante
decreto:

| - a remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagées orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2017, e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacgéao ou transferéncia de atividades;

Il - a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentarias dos 6rgaos ou das entidades extintos,
fusionados ou incorporados, para destinacdo a Secretaria Municipal ou a entidade da administracéo indireta que
absorverem suas atividades;

[l - a promover, sem aumento, a adequagao das dotacdes da Lei Orgamentaria do exercicio de 2017, dos érgaos e
entidades extintos ou desdobrados, de conformidade com as alteragées promovidas na estrutura do Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art.11. Revogam-se 0 § 22 do art. 8%, o inciso V do art. 11, os incisos XIV e XV do art. 12, os arts. 17 e 19, o inciso llI, VI,
VIII. X, XI e XV do art. 23, todos da Lei Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, e demais disposicoes em



contrario.

Corumba, 16 de dezembro de 2016

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
TABELA DE SIMBOLOS E DENOMINAGAO CARGOS EM COMISSAO

Denominagdo do Cargo em

Simbolo .
Comisséo

DAG-00 Secretario Municipal
DAG-01 Procurador-Geral

DAG-01 Subsecretario

DAG-01 Assessor Especial

DAG-01 Diretor-Presidente
DAG-02 Chefe de Gabinete Prefeito
DAG-02 Assessor Executivo |
DAG-03 Diretor-Executivo

DAG-03 Superintendente

DAG-03 Assessor-Executivo Il
DAG-04 Comandante da Guarda Municipal
DAG-04 Assessor-Executivo lll
DAG-04 Gerente

DAG-04 Chefe da Ouvidoria
DAG-05 Assessor Governamental |
DAG-05 Chefe de Divisédo

DAG-06 Assessor Governamental Il

DAG-07 Assessor Governamental lll
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