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RESOLUGAO N° 007 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui a Comissao de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS e seu
Regimento Interno e da outras providéncias.

Considerando o do Decreto n®. 7.562, de 15 de setembro de 2.011, art. 13, |, que determina as instituicdes que ofertam
residéncia médica o estabelecimento de coordenagdes de residéncia médica, denominada COREME;

Considerando o art. 18, § 12, 1V, V e VI do decreto supracitado que dispde como documentagdo necessaria para instrugao
do processo de credenciamento de instituicdes para oferta de programas de residéncia médica o ato de constituicdo da
COREME, o regimento e regulamento da COREME e o ato de nomeagcéo vigente do Coordenador da COREME;

Considerando a Resolugao n®. 02, de 03 de julho de 2.013, que dispde sobre a estrutura, organizagao e funcionamento das
Comissoes de Residéncia Médica das instituicdes de salde que oferecem programas de residéncia médica, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Corumba/MS, a Comissao de Residéncia Médica -
COREME.

Art. 2° - A Comisséo de Residéncia Médica — COREME sera vincula a Geréncia de Atencédo em Saude — GAS, e tera sua
atuacgéo vinculada ao Regimento Interno, instituido no Anexo Unico da presente Resolugéo.

Art. 32. A COREME sera composta por 07 (sete) membros cada qual com um suplente:

[.Um Coordenador Geral;

[.LUm Representante dos Coordenadores dos Programas de Residéncia, designados pelo Coordenador Geral;

[II.LUm Representante dos Supervisores dos Programas de Residéncia, designados pelos Coordenadores de Programa;
IV.Um Representante dos Preceptores (um de cada programa), designados pelos Coordenadores de Programa;

V.Um Representante dos Residentes (um titular e um suplente para os residentes do primeiro e segundo ano), eleitos pelos
Médicos Residentes e indicados & COREME;

VI.Um Representante da Geréncia de Atengdo em Salde — GAS, designado pela Secretaria Municipal de Saude.

VIl.Um Representante da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude designado pela Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 4°. O Coordenador Geral da Comissao de Residéncia Médica — COREME sera designado por um ato formal da
Secretaria Municipal de Saude e ter4 o0 mandato de 01 (um) ano sendo permitida a sua recondugéo.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 02 de dezembro de 2015.

Dinaci Vieira Marques Ranzi

Secretaria Municipal de Saude

Portaria “P” n®. 3 de 01.01.2013

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 007 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME
CAPITULO |

DA INTRODUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
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Art. 12.A Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Corumba constitui modalidade de ensino de pés —
graduagao “lato sensu”, observando as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), sem vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art. 2°. Os Programas de Residéncia Médica no ambito da Secretéria Municipal de Saide de Corumba seréo coordenados
e fiscalizados pela Comissédo de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Corumba (COREME).

§ 1°. A COREME ficara administrativamente vinculada a Geréncia de Atengdo em Salde — GAS, da Secretaria Municipal de
Saulde (GAS).

§ 2°. A COREME estara subordinada a Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM) e a Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

Art. 32. O Coordenador Geral da COREME sera designado por um ato formal da Secretaria Municipal de Saude, com
finalidade de organizar, dirigir, orientar e supervisionar a Residéncia Médica.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COREME E SEUS MEMBROS

Art. 4°. A COREME sera composta por 07 (sete) membros cada qual com um suplente:

I.Um Coordenador Geral, designado pela Secretaria Municipal de Saude;

[.LUm Representante dos Coordenadores dos Programas de Residéncia, designados pelo Coordenador Geral;

[I.LUm Representante dos Supervisores dos Programas de Residéncia, designados pelos Coordenadores de Programa;
IV.Um Representante dos Preceptores (um de cada programa), designados pelos Coordenadores de Programa;

V.Um Representante dos Residentes (um titular e um suplente para os residentes do primeiro e segundo ano), eleitos pelos
médicos residentes e indicados a COREME;

VI.Um Representante da Geréncia de Atengao em Salde — GAS, designado pela Secretaria Municipal de Salde.

VIl.Um Representante da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude designado pela Secretaria Municipal de
Saude.

§1°. Terao direito a voto o Coordenador Geral, os Coordenadores de Programa e Supervisores de programas, 0s
Preceptores e os Residentes Titulares;

§ 2°. O mandato de cada um dos integrantes sera de 2 (dois) anos, exceto do Coordenador Geral que sera de 01 (um ano)
e dos Representantes dos Residentes que deverdo ser eleitos anualmente, permitidas as recondugées.

Art. 52. Compete a COREME:

[.Acompanhar, avaliar a execugao e opinar sobre os contetdos curriculares dos programas de Residéncia Médica em curso
ou a serem credenciados;

[l.LAnalisar e definir o aumento do nimero de vagas a ser oferecido pelos programas existentes de Residéncia Médica;

lll.Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Salde a proposta do nimero de vagas para o exercicio seguintes
para que seja autorizada;

IV.Definir e executar e/ ou acompanhar o processo seletivo para os programas de Residéncia Médica;

V.Dar parecer sobre os pedidos de estagios médicos nos servigos de saude do Municipio, em consonancia com a politica
de ensino e servigo da Secretaria Municipal de Salde;

VI.Avaliar e emitir parecer sobre as novas residéncias a serem implementas e o nimero de vagas oferecidas;

Vll.Julgar as transgressdes disciplinares dos Médicos Residentes, sem prejuizo da competéncia dos Secretaria Municipal
de Saude, comunicando o fato aos responsaveis para aplicacdo de medidas regulamentares;

Vlll.Julgar e propor ao Coordenador Geral da COREME solugdes sobre 0s casos omissos neste Regimento.
IX.Efetivar as matriculas dos residentes admitidos e promovidos;

X.Oficializar as devolutivas das avaliagdes dos médicos residentes e dos campos de pratica a Geréncia de Atengao em
Saude — GAS, através de relatérios semestrais;

XI.Propor medidas visando o aprimoramento da Residéncia.



Art. 62. O Coordenador Geral da COREME deveré ser designado pela Secretaria Municipal de Saude.
§12. O Coordenador Geral da COREME é autoridade em matéria administrativa da COREME.

§2. Em caso de impedimento do Coordenador Geral, o mesmo devera designar seu substituto entre os Coordenadores ou
Supervisores de Programa.

§3°. O mandando do Coordenador Geral sera de 01 (um) ano, permitida a recondugéo.
Art. 7°. Compete ao Coordenador Geral da COREME:

I.Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

[l.Convocar e presidir reunides promovidas pela COREME;

lll.Propor a realizagao de estudos e projetos de interesse da Residéncia Médica;
IV.Representar a COREME em qualquer foro;

V.Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude através da Geréncia de Atengao em Saude — GAS relatérios sobre as
atividades administrativas da COREME.

Art. 82. A COREME se reunira ordinariamente a cada um més e extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador
Geral da COREME, ou pela maioria simples de seus membros.

§Unico. A pauta devera ser divulgada previamente, com pelo menos de 48 horas de antecedéncia.

Art. 92. As decis6es da COREME serao tomadas em votacdo por maioria simples, cabendo ao Coordenador Geral apenas
o0 voto desempate.

Art. 10. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Residentes, contara com 01 (um) Coordenador
indicado pelo Coordenador Geral da COREME.

§1°. Na auséncia do Coordenador do Programa, respondera o Coordenador Geral da COREME.
§2°. Sao atribuicdes dos Coordenadores de Programa:

[.Organizagéo das escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cientificas e reunides clinicas e da cientificagao
dos médicos residentes no inicio do ano para a programacéo dos estagios;

[I.Encaminhar anualmente a COREME a programacao tedrica e pratica até o dia 31 de dezembro;
[ll.Pactuar cendrios de pratica com os representantes da Secretaria Municipal de Saude;
IV.Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

V.Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa, para inteirar-se do andamento dos programas de
treinamento e de questdes disciplinares;

VI.Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;

VIl.Avaliar o desempenho dos residentes no programa de acordo com os critérios de avaliagao aprovados pela COREME e
normas da CNRM,;

VIIl.Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos Médicos Residentes.

Art. 11. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Residentes, contard com 01 (um) ou mais
Supervisores indicados pelo Coordenador Geral da COREME.

§1°. Sao atribuigbes dos Supervisores:

I.Organizacao das escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cientificas e reunides clinicas e, conjunto com o
Coordenador de Programa;

Il.Controlar a frequencia dos Médicos Residentes, encaminhando relatério mensal a COREME;
[ll.Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

IV.Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa, para inteirar-se do andamento dos programas de
treinamento e de questdes disciplinares;

V.Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;



VI.Avaliar o desempenho dos residentes no programa de acordo com os critérios de avaliagao aprovados pela COREME e
normas da CNRM,;

VIl.Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos Médicos Residentes.
Art. 12. Compete aos Preceptores de Residentes:

|.Participar da elaboragao do contetido tedrico e pratico dos cenarios de pratica dos diversos programas de Residéncia
Médica;

[l.Fazer cumprir o Programa de Residéncia Médica na area de seu Programa;

[1.Orientar em conjunto com o Corpo Clinico, as diversas atividades dos médicos residentes;
IV.Supervisionar e atestar a freqiiéncia dos residentes nos estagios;

V.Realizar a avaliagdo do residente que estara sob sua orientagao.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE SELEGAO DOS RESIDENTES

Art. 13. O processo de selegao dos médicos residentes se dara de acordo com as normas e calendario fixado anualmente
pela COREME, respeitando o edital de selegao elaborado pela Comissao de Selegao.

Art. 14. A Comissao de elaboragao e aplicacao de processos seletivos para residentes sera nomeada anualmente pela
COREME.

Art. 15. Compete a Comissao de elaboragao e aplicagao do processos seletivos:

I.Coordenar a elaboragéo e a aplicacdo do exame para a admissdo de Residentes, anualmente conforme normas fixadas e
aprovas pela COREME;

[l.Pronunciar-se decisivamente quanto aos assuntos especificos deste exame;

lll.Efetivar instrucdes para o bom andamento dos trabalhos de selecao;

IV.Propor medidas visando o aprimoramento das técnicas e métodos de selecdo de candidatos a Residéncia Médica;

§ Unico. A Comiss&o podera, a seu critério, solicitar apoio de técnicos e convidados para o processo de elei¢éo.
CAPITULO IV

DO PROCESSO DE SELEGAO DOS RESIDENTES

Art. 16. As atividades dos Residentes serdo desenvolvidas no periodo de 1% de margo a 29 de fevereiro do ano seguinte.

Art. 17. Os residentes durante o ultimo ano de Residéncia Médica do programa obrigatério poderao realizar estagio
opcional com duragéo de 01 (um) més, desde que haja aprovagao pela COREME.

Art. 18. No decorrer da Residéncia Médica, os residentes serdo avaliados na forma definida no respectivo Programa,
observando os critérios de avaliagédo geral aprovados pela COREME.

Art. 19. As avaliagdes deverao dar prioridade as atuagdes praticas dos Residentes, uma vez que a Residéncia Médica trem
por finalidade basica o treinamento e a especializagdo em servigo.

Art. 20. Sera exigida a entrega e apresentagao de um trabalho de conclusao de curso ou de artigo cientifico enviado para
analise, antes do término do Ultimo ano de programa de residéncia, em data a ser definida no calendario anual.

Art. 21. Uma vez por ano, em carater obrigatério, os residentes avaliardo por escrito a execugao dos programas cumpridos.

Art. 22. Até o dia 15 de fevereiro, os Coordenadores dos Programas encaminhardo a COREME o resultado das avaliagbes
individuais dosa Residentes que concluiram o periodo, para fins de programacao ou expedigao de Certificados.

Art. 23. A programacao do residente dar-se- a em decorréncia da aprovagao integral nas atividades dos programas de
Residéncia Médica.

Art. 24. Serao consideradas aprovados os médicos residentes que obtiverem a média minima de 07 (sete) nas avaliagoes,
inclusive na avaliacao final, representada pelo Trabalho de Conclusédo de Curso ou artigo cientifico.

§ Unico. No caso de apresentacdo de artigos cientificos, ndo seréo aceitos relatos de caso.

Art. 25. Aos médicos que por qualguer motivo ndo concluirem a Residéncia Médica prevista sera fornecida declaragéo dos



estagios efetuados.

Art. 26. Os Médicos terao direito a um certificado de conclusdo quando completarem o Programa de Residéncia Médica,
segundo as normas da CNRM.

§1°. O certificado de conclusao constituirda comprovante habil para fins legais junto ao Sistema Federal de Ensino e ao
Conselho Federal de Medicina, nos termos do art. 6° da Lei n®. 6.932. de 07 de julho de 1.981.

§2°. O certificado de conclusao sera registrado por meio do Sistema de Cadastro da CNRM.
CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 27. Os Residentes terdo direito:

I.Bolsa de estudo anual, cujo valor sera determinado de acordo com a Legislagao Vigente;
[l.Alimentagéao fornecida pelas Unidades de Saude vinculadas ao Programa de Residéncia Médica;

[11.01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por ano de atividade, previstos em escala,
conforme Lei n2. 12.514 de 2011;

IV.Licenca gala por 08 (oito) dias e nojo por 03 (trés) dias, a contar do evento, restrito neste caso a parente de até 2° grau
na linha de sucesséo;

V.Licenca paternidade por 05 (cinco) dias, conforme Lei n?. 12.514, de 28 de outubro de 2011;

VI.Licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias), a partir do 82 més de gravidez, conforme art. 4% da Lei 12.514 de 28 de
outubro de 2011;

Vll.Licenga médica ou particular.

Art. 28. Os Coordenadores dos Programas deverao alterar a distribuicdo de atividades a fim de permitir a Médica
Residente, quando do término da licenga gestante, imediata reassungéo ao Programa.

Art. 29. Podera, ainda, ocorrer interrupcdo do Programa:
I.Por motivo de doenca;
II.Pedido do Bolsista (particular).

§1°. A interrupg@o a pedido do bolsista (particular) sera de no maximo 120 (cento e vinte) dias, desde que devidamente
justificada, aprovada pelo COREME.

§2°. Na hipotese tratada no paragrafo anterior, a bolsa sera suspensa, devendo ser retomado o pagamento por ocasido da
reposi¢ao dos dias de afastamento.

§3°. Tratando-se de interrupgao para tratamento de saude, na forma do inciso | desse artigo, a bolsa sera assegurada por
no maximo 120 (cento e vinte) dias de afastamento.

§4°. O retorno do Residente ao Programa devera ser requerido na COREME, cabendo a area designar o periodo do ano
em que a complementacdo da carga horaria podera ocorrer.

§5°. Exceto por motivo de doenga, o Programa podera ser interrompido uma Unica vez, respeitando-se o limite de 120
(cento e vinte) dias.

§6°. Caso seja necessario um pedido de afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias, este devera ser devidamente
justificado e aprovado pela COREME.

§7°. Na hipétese tratada no paragrafo anterior, 0 médico residente tera o direito a matricular-se no ano seguinte, no mesmo
nivel, se houver disponibilidade de vagas credenciadas pela CNRM e obedecendo ao nimero de bolsas fixado.

§8°. Caso nao efetue a matricula até 31 de janeiro do ano seguinte a interrup¢éo, sera automaticamente desligado do
Programa de Residéncia Médica.

§9°. O Residente podera participar de Congressos, Jornadas e outros cursos de atualizagdo desde que julgado conveniente
pelo Coordenador do Programa.

Art. 30. Dos Médicos Residentes sera exigido:

I.Cumprimento dos Regulamentos dos Programas, Regimento Interno dos hospitais e do Corpo Clinico, das Unidades onde
cumprem os estagios e do Codigo de Etica Médica;



[I.Cumprimento da jornada exigida pela CNRM (60 horas semanais);
[ll.Cumprimento e dedicagao das atividades propostas pelos Programas;
IV.Assiduidade e pontualidade;

V.Cumprimento rigoroso deste Regimento;

VI.Providenciar residente substituto no caso de falta ou impedimento, em atividade de plantdo, com comunicagdo o mais
breve possivel ao seu Coordenador e expressa autorizagao deste;

VII.Bom relacionamento com os usuarios, colaboradores, colegas, alunos e supervisores e preceptores;

VIll.Uso do uniforme e identificacdo em todas as atividades desenvolvidas dentro dos servigos da Rede Municipal ou
conveniados.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 31. Sempre que houver infragdes as normas, bem como ao Regimento Interno do COREME e ao Cédigo de Etica
Médica, os médicos residentes estarao sujeitos as seguintes penas disciplinares:

|.Adverténcia;
[I.Suspensao;
lll.Exclusao.

§1°. Aplicar-se-a a penalidade de Adverténcia por Escrito ao Residente que cometer falta média que comprometa de forma
severa o desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica e ao que cometer falta médica que comprometa de forma
mais severa o desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica e o funcionamento do servigo.

§2°. Aplicar-se-a a penalidade de Suspensao ao Residente por falta grave como:

I.Nao cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho Residente;

Il.LFalta a plantdes;

lll.Desrespeito ao Codigo de Etica Médica;

IV. Auséncia nao justificada do Programa de Residéncia Médica por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

V. Todas as faltas que comprometam severamente o andamento do Programa de Residéncia Médica, que prejudiquem o
funcionamento do Servigo ou que evidenciem que o Residente seja incompativel com a Residéncia;

VI.Agressdes fisicas entre Residentes ou entre Residentes e qualquer pessoa.
§3°. Aplicar-se-a a penalidade de Exclusdo ao Residente que:
I.Reincidir em falta grave;

II. Nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia Médica, sem justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou
15 (quinze) dias intercalados no periodo de 06 (seis) meses;

[ll. Reincidir em falta com pena maxima de suspensao ou for considerado reprovado em 02 (dois) estagios do Programa de
Residéncia Médica nas avaliacdes feitas pelas fungdes especificas.

§4°. Constituem agravantes das penalidades:

[.Reincidéncia;

II.Acdo intencional ou ma-fé;

[ll.Acdo premeditada;

IV.Alegacao de desconhecimento das normas do Servigo (estatutos, regimentos, normas e rotinas);

V.Alegagao de desconhecimento do Regimento Interno do COREME e das diretrizes e normas dos programas de
residéncia médica da instituicao, bem como do cddigo de Etica Médica.

§5°. O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas especificadas neste artigo sera determinada pela sua
natureza e pelo seu grau.



Art. 32. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de Residéncia Médica da especialidade,
devendo ser registrada em ata da COREME e no prontuério do residente que seré cientificado.

Art. 33. A pena de suspenséo sera decidida e aplicada pela COREME, com a participagédo do Coordenador e Supervisor do
programa, bem como do Residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§1°. Sera assegurado ao Médico Residente punido com suspenséao o direito a recurso, com efeito suspensivo, ao
Coordenador Geral do COREME, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, computados a partir da data que for cientificado,
devendo-se 0 mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias apds o recebimento, impreterivelmente;

§2°. O cumprimento da suspensao tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou da data da ciéncia da decisédo do
mesmo, conforme o caso.

Art. 34. A aplicacédo de afastamento sera precedida de sindicancia determinada pelo COREME, assegurando-se ampla
defesa ao médico residente, com participagdo do Coordenador Geral e de 01 (um) Supervisor do Programa.

Art. 35. Sdo consideradas faltas graves:

I.Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares ou desrespeitem preceitos de ética médica e
do regulamento do hospital;

Il.Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

[ll.Usar de maneira inadequada instala¢des, materiais e outros pertences da instituigao;

IV.Faltar plantdo sem justificativa;

V.Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores e coordenadores.

Art. 36. As transgressoes disciplinares serdao comunicadas a COREME, a qual cabem as providéncias pertinentes.

§1°. Todos os casos deverao ser comunicados por escrito pela area de atuagao do residente envolvido e/ou outras areas
que possam estar implicadas na ocorréncia;

§2°. As transgressdes serao analisadas por subcomissdo de apuragao, designada pelo coordenador do COREME,
composta, por no minimo, o Coordenador Geral, 01 (um) Supervisor do Programa e 02 (dois) Preceptores, indicados em
reunido designada para esta finalidade, assegurando a ampla defesa e 0 acompanhamento do processo pelo interessado;

§3°. O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacao e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias corridos,
excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, mediante decisao justificada do Coordenador Geral da
COREME;

§4°. O Residente podera recorrer de decisdo a COREME no prazo de até 5(cinco) dias corridos apos a divulgagao da
mesma.

CAPITULO VII
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 37. Em situagdes néo previstas neste Regimento, o Coordenador Geral da devera convocar os integrantes da
COREME para estabelecer resolugéo para as mesmas.

Art. 38. Este Regimento somente podera ser modificado por deliberagdo da COREME e aprovagao da Secretaria Municipal
de Saude de Corumba.

§Unico. A deliberagao citada neste artigo sera realizada em sesséo plenaria com presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos
representantes da COREME, considerando-se pertinentes somente aquelas alteragdes aprovadas por maioria simples dos
membros presentes.
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