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DECRETO N¢ 1.559, DE 31 DE AGOSTO DE 2015
Estabelece medidas visando contengao de despesas na Administragao Publica Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso
[l do artigo 82 da Lei Organica do Municipio;

Considerando ser imprescindivel assegurar a continuidade dos servigos essenciais, bem como das agdes e obras voltadas
para a qualidade de vida, salde e educagao da populagao corumbaense;

Considerando que a crise econdmica esta refletindo em todos os entes federados, especialmente nos Municipios, conforme
tem veiculado toda a imprensa escrita, falada e televisada;

Considerando a acentuada queda das receitas préprias e transferéncias constitucionais do Estado e da Uniao;

Considerando que Corumba efetua o pagamento de sua folha salarial dentro do més trabalhado, diferentemente de outros
Municipios que estdo atrasando ou escalonando a remuneragao de seus servidores;

Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de 2000 — art. 9° e
31) impde a Administragao Publica Municipal a adogao de medidas de equilibrio das despesas as receitas efetivamente
realizadas e disponiveis;

Considerando as orientagoes apresentadas pelo Conselho de Gestao Financeira (COGEF) instituido pelo Decreto Municipal
n.2 1.458, de 8 de dezembro de 2014; e

Considerando, finalmente, a necessidade de manter a gestao fiscal e as contas do Municipio equilibradas, entre receitas e
as despesas de competéncia da Prefeitura Municipal;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabelece medidas para contencéo de despesas de custeio e de pessoal que deverdo ser observadas
e efetivadas pelos 6rgaos da Administracio direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 Fica suspenso, salvo em casos de excepcional interesse publico e apds manifestagdo do COGEF e autorizagdo do
Prefeito:

| — pagamentos de diérias e passagens;
Il — participagao de servidores ou realizagdo de cursos, seminarios ou eventos, custeados pelo Municipio;
IIl — locagao de veiculos pagos com recursos municipais;

IV — contratagbes de novas obras e servigos, salvo com recursos especificos ou provenientes de convénios ou contratos-
repasse firmados com érgaos ou entidades federais, estaduais ou organizagées privadas, bem como aquelas programadas
antes da publicagéao deste Decreto;

V — compras de material permanente com recursos do Tesouro;

Art. 3° Fica determinado aos titulares dos 6rgaos da Administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal a adogao
de medidas visando:

| — controle rigoroso do uso de linhas telefonicas, ficando vedada a realizagédo de ligagdes particulares, interurbanas e para
telefones méveis, exceto em casos urgentes, autorizados pela chefia imediata.

Il — contengdo do consumo de energia elétrica em todas as unidades administrativas, utilizando somente a energia
estritamente necessaria para a realizagao das atividades de rotina;

[l - controle dos almoxarifados visando a racionalizagao da aquisi¢ao e utilizacao de materiais de expediente e de
informatica, devendo haver redugdo de consumo;

IV — A racionalizagdo do uso da frota em todos os setores da Administragao Municipal, ficando o usuario do veiculo
obrigado a registrar em agenda de bordo o motivo de seu deslocamento, devendo o titular do 6rgao realizar fiscalizagoes
periddicas nas anotagoes;

V —realizar a impressao e reproducao de documentos em quantidades absolutamente necessarias a realizagao de
servigos, reutilizando o verso das folhas para reprodugbes necessarias somente a leitura e consulta aos textos;
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VI — a repactuagao, nos termos do §1° do artigo 65 da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, de valores de
contratos vigentes, quando necessario;

VIl — reavaliagéo das licitagdes em curso que ainda nao tenham sido homologadas ou adjudicadas, bem como daquelas a
serem iniciadas; e

VIIl — a revisao das concessdes de cedéncias.

Art. 4° Ficam suspensas durante a vigéncia deste Decreto a pratica de atos e a tomada de decisées que implique no
aumento de gastos com pessoal nos 6rgaos da administragédo direta e indireta do Poder Executivo, em especial, as
seguintes medidas:

| - as nomeagdes para cargos em comissao vagos, exceto para substituicao de cargos de diregao, chefia ou geréncia.

Il - a nomeagéo de candidato para exercer cargo de provimento efetivo, salvo para ocupar posto de trabalho vago por
aposentadoria ou falecimento, quando a vacéncia importar em prejuizo para servigos essenciais da Administragao
Municipal;

[l - a contratagdo de servidores por prazo determinado, salvo quando a despesa for atendida por recursos de terceiros,
repassados por convénio ou termos similares ou por transferéncias da Unido ou do Estado para sua cobertura;

IV - a designagao de substitutos de titulares de cargo em comissao ou fungao de confianga, que resulte no pagamento de
vantagem financeira ou a diferenga de vencimento ou gratificagéo;

V - a admissao de Professor convocado, exceto para substituir em sala de aula docente afastado e quando nao houver
servidor efetivo em condi¢des de assumir a classe do substituido, mediante ampliagao de carga horaria e o pagamento de
horas complementares;

VI - a concessao de licengas ou afastamentos que implique na admissao de substituto, exceto para tratamento de saude,
quando o posto de trabalho ndo puder permanecer vago durante a auséncia do titular, especialmente para exercicio de
funcéo de Professor em sala de aula ou profissional da area de saude publica em unidade de prestagao direta ao cidadao;

VIl — a concessao do adicional de férias sem agendamento prévio, ficando condicionado seu pagamento a disponibilidade
orgamentaria e financeira do érgao de lotagao;

VIII - a remocao, relotagao ou remanejamento de servidor entre unidades organizacionais, 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, quando a mudanga de lotagao implicar no pagamento de vantagem financeira ou horas complementares;

IX - a cedéncia de servidor com &nus para a Administracdo Municipal, salvo nos casos de permuta sem aumento de
despesa ou 6nus para o0 6rgao ou entidade cessionaria;

X - a admissao de estagiarios, exceto substituicdo por término de prazo ou rescisédo de termo de compromisso ou quando a
despesa com a admissao correr a conta de recursos de convénios ou termos similares.

Paragrafo Unico. A admissao de pessoal por prazo determinado descritas nos incisos lll e V do presente artigo, podera
ocorrer somente mediante apresentagao pelo titular do érgao ou entidade, de estudo justificando ao COGEF a necessidade
de manutengao do posto ocupado e apontando os gastos decorrentes, o impacto na folha de pagamento e a disponibilidade
no orgamento do 6rgao para cobrir as despesas.

Art. 5° Fica determinada, na proporgéo de 10% (dez por cento), a redugéo da remuneragao paga aos Secretarios,
Subsecretarios e Diretores-Presidentes da Administragédo Municipal.

Paragrafo Unico. Os titulares dos 6rgéos e entidades integrantes da Administragao Direta e Indireta do Municipio de
Corumba serdo responsaveis por outras medidas de contengdo de despesas, observando as recomendagdes prestadas
pelo Conselho de Gestéo Financeira.

Art. 62 O pagamento de vantagens financeiras, a partir de setembro/2015, a servidores em exercicio em 6rgaos e entidades
do Poder Executivo observara as seguintes condigdes:

| - a gratificagao por servigo extraordinario, limitada o valor individual a retribuicao de quarenta e quatro horas mensais, no
maximo duas por dia, quando prestadas de segunda a sexta-feira, podendo haver acréscimo de até dezoito horas mensais,
quando comprovada a ocorréncia de situagao excepcional, relatada pelo titular do 6rgdo ou entidade;

Il - a gratificagéo pelo trabalho em periodo noturno, somente a ocupantes de cargos/fungdes que, necessaria e
obrigatoriamente, tenham que cumprir escalas de servigo ou turnos de trabalho entre as dez horas de um dia e as cinco do
dia imediatamente seguinte;

Il - a gratificacdo pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento, sera paga exclusivamente aos servidores que
estdo em exercicio, na data de publicagcao deste Decreto, em unidades que justificam o seu pagamento, vedada a remocao
ou remanejamento de servidor para poder receber essa vantagem;

IV - a gratificagdo de incentivo a produtividade, sera paga somente mediante apresentacdo de relatério contendo a



quantidade e os procedimentos que aferiram a produtividade individual e que justificam o pagamento da vantagem,
consolido em listagem, apontando os valores devidos, assinada pelo titular do érgao ou entidade concedente;

V - a gratificacdo por dedicacédo exclusiva, terd pagamento processado, exclusivamente, para remunerar os servidores que
assinaram termo especifico, assumindo o compromisso de trabalhar nessa condi¢ao, e com base em relatério mensal,
assinado pelo titular do 6rgéo ou entidade concedente, declarando que os beneficiarios tiveram frequéncia integral e
cumpriram quarenta horas semanais;

VI - a gratificagé@o por plantéo de servi¢co serd devida, somente, aos servidores que, através de folha de frequéncia
especifica, ficar demonstrado o trabalho em horas excedentes a respectiva carga horaria, no cumprimento de escalas de
plantdo determinadas pelo titular do 6rgéo ou entidade, no limite total de cento e oito horas mensais.

Art. 72 Compete ao Conselho de Gestao Financeira a coordenagao, supervisdo, acompanhamento e controle do
cumprimento das disposi¢des deste Decreto, cabendo ainda ao mesmo a adogéo de medidas que intensifiquem ou
flexibilizem as disposi¢gdes acima de acordo com o comportamento da receita e despesas do Municipio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 31 de agosto de 2015.
PAULO DUARTE

Prefeito Municipal
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