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Imprensa Oficial

EDITAL N® 09/01/2015 — Abertura de Inscri¢des
Processo n® 18284/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR-II, FUNQAO: AGENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL -PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CORUMBA/MS.

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro 2007-
inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Corumba/MS, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para sele¢édo e contratagdo de Agente de Apoio
Escolar Il — Fungao Agente de Educacgéao Infantil, em carater temporario e emergencial, nos termos do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e condi¢des constantes neste Edital.

1— DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Agente de Apoio Escolar Il — Fungao Agente de Educacao
Infantil para contratagao temporaria, por 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para suprir as necessidades
imediatas da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Corumba/MS, conforme cargos e fungdes descritas no
Anexo | deste Edital.

1.2 — A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscricao no Anexo Il;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo llI;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condicéo para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo | deste Edital.

3— DAS INSCRIGCOES:

3.1 - Inicio: 27/05/2015. Término: 03/06/2015.

Horario: 8 as 17h30 (Segunda-feira a sexta-feira).

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766— Bairro Centro.
3.2 — Para efetuar ainscri¢gdo o candidato deveré entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de uma cépia do
documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com copias dos documentos, certificados, diplomas, declaragées,
acompanhados dos originais para autenticagao in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e numero do RG e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

c¢) fungao a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao que concorre;

e) qualificacao profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que participou,
informando duragao e periodos de realizagdo dos ultimos 05(cinco) anos.

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as
fung¢des informadas;

3.4 — Ao entregar a Ficha de Inscricao, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, pelo servidor da
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Escola de Governo, como documento comprobatério de sua inscri¢éo.

3.5 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungéo a qual concorre.

3.6 — A inscri¢cao do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.7 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.8 — Apobs a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.9 — As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscri¢cao, de forma
completa, correta e legivel.

3.10 — O candidato devera declarar na ficha de inscrigao, que tem ciéncia e aceita as condi¢gdes contidas neste Edital, caso
aprovado e convocado, entregara, por ocasiao da contratagio, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a fungao.

3.11 — A ficha de inscrigéo estara disponivel no enderego constante no item 3.1, e também no enderego eletronico:
www.corumba.ms.gov.br/

4 — DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1- A classificagao do candidato se dara pela andlise curricular, que sera feita pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condigées do candidato para exercer a fungéo pretendida, com base nas
informacgdes prestadas no Anexo Il

4.2 - A relacdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera publicada no Orgao
Oficial da Imprensa do Municipio de Corumba-MS, afixada no mural da Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua
Colombo, 1766— bairro centro.

5- DOS RECURSOS

5.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que devera ser interposto exclusivamente pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados a partir da
divulgacéo do resultado do processo seletivo;

5.2- Sé serédo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser protocolados e entregues na ESCOLA
DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de Seleg¢éo a apreciagao;

5.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo |V deste Edital e sera disponibilizado, também via Internet, no sitio
da Prefeitura de Corumba: www.corumba.ms.gov.br, anexo.

6 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final. Ocorrendo empate, o desempate
beneficiara sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao, conforme Paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior pontuagdo em tempo de servico;

c) obtiver maior pontuagao em formacgao profissional;

d) obtiver maior pontuagao em curso de capacitagao profissional (area especifica; e tiver maior idade);

6.2 A relagé@o contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao, sera publicada por meio de edital no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no mural
da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1766— Centro.

7—- DA CONTRATAGAO:

7.1 — Os candidatos classificados serao convocados para a contratagao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Educagao/MS, na forma do art. 22, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007.

7.2-No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a fungao a ser desempenhada;
b) o tempo de duracao do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de rescisao;



d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obriga¢des do contratado;

f) a jornada de trabalho.

7.3 — Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) ser do sexo feminino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungao na Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

7.4 — O periodo de contratacédo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por mais um ano, de acordo com o
interesse da Administragao.

8— DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a contratagao deverao apresentar uma copia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacao eleitoral da Ultima eleigcao;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

) carteira de Identidade Profissional, do érgéao de fiscalizagdo da profissdo, quando couber.
m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa salde fisica e mental;
n) declaragéo de bens;

0) declaragao de acumulagao de cargos,

9 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo dos servidores relacionados no Anexo VI deste Edital.
A referida Comissao ficara instalada na Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo 1.766—Centro.

9.2 — Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:
a) avaliar e pontuar os candidatos;
b) classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) desclassificar os candidatos com a documentagédo em discordancia com o presente edital;



d) reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido em edital préprio;

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — As contratagbes serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.

10.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
10.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficarao sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

10.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliacao.

10.5- A tabela da pontuagao dos Titulos encontra-se no anexo V deste Edital.

10.6 — A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data da sua divulgagado no Orgao Oficial da Imprensa do Municipio.

10.7 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.8 — Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumbé/MS, 26 de Maio de 2015.

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N209/01/2015 — Abertura de Inscrigcbes
Processo n® 18284/2015

ANEXO |

Cargo, quantitativo de vagas, funcdes/atribuicées e carga horaria, requisitos basicos para contratacdo e remuneragao.

~ R Requisitos =
Cargo Vagas Fungdes /Atribuigbes BAsicos Remuneragéo
AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, com jornada de 40 horas
semanais nos Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Corumba, Atribuicoes:
-Prestar cuidados diretos as criancas, auxiliando-as em sua higiene
pessoal, em sua movimentagao e atividades e na alimentacao, para
proporcionar-lhes conforto e bem-estar;
-Executar atividades de apoio como: arrumar e manter aordeme  _|4ade minima
limpeza do ambiente de trabalho. de 18
(dezoito) Vencimento
ﬁgiir:)te de 50(cinquenta -Executar atividades extra- classe e atividades recreativas. anos: Base
Escolar Il -Acompanhar utilizagdo dos materiais pedagogicos e zelar pela sua -Ensino R$: R$:
guarda, com a participagéo da crianga; Fundamental 809,84
Completo;

-Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores,
sua individualidade e sua faixa etaria sob orientagdo do docente
responsavel;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

-Executam outras atividades correlatas.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 09/01/2015 — Abertura de Inscri¢cdes
Processo n® 18284/2015

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DOCARGO e FUNCAO ﬁ]gf;:rr:;? de Apoio Escolar Il, Fungao Agente de Educacgao

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF
ENDEREGO N CIDADE

CEP BAIRRO FONE
CONTA BANCARIA BANCO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 09/01/2015 /Processo n® 18284/2015 que
rege este processo seletivo e, se convocado para contratacao, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar
o contrato.

Corumba, ------ de ------ de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO
SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:
CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):
ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 09/01/2015 — Abertura de Inscri¢cdes
Processo n® 18284/2015.

ANEXO 1lI

NOME:

CARGO e~FUNQAO:AGENTE DE APOIO ESCOLAR Il —Classe A - Nivel | - FUNGAO: AGENTE DE
EDUCACAOQO INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO



RG: CPF:

ENDEREGCO:

. E-
TELEFONE: MAIL:
Experiéncia

(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes).

Formacao Escolar

(informar instituicbes de ensino e ano da conclusao, para a escolaridade da Educacao Basica, se tiver curso
superior, colocar o curso/ habilitagdo e o ano de concluséo.

Cursos de Capacitagao

Ultimos 5(cinco anos)

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N® 09/01/2015 — Abertura de Inscri¢des
Processo n® 18284/2015.

ANEXO IV

FORMILARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO

SOLICITAGAO:
A Comisséo Organizadora.

Solicito a revisdo do resultado do Processo Seletivo para contratagdo temporaria para exercer atividades junto a Secretaria
Municipal de Educacédo do Municipio de Corumba/MS - EDITAL N°09/01/2015, Processo n® 18284/2015.

Cargo: Agente de Apoio Escolar Il
Funcao: Agente de Educagéo Infantil

Justificativa:

o

D

Corumba de 2015

Assinatura do Candidato

Nome:

RG:




RECEBIDO EM: / /2015.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N® 09/01/2015 — Abertura de Inscri¢des

Processo n® 18284/2015.

ANALISE DE TITULOS

ANEXO V

PARA O CARGO/FUNGAO: Agente de Apoio Escolar Il, Fungdo Agente de Educagao Infantil.
NOME DO CANDIDATO:

ITEM TiTuLO PONTUAGCAO
Unitaria Maxima Total

01 Certificado de Concluséo do Ensino Médio. 10,0 10,0
02 Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior. 30,0 30,0

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagao profissional, na area de

atuacao, realizados a partir de 2011, observando-se: 5.0 5.0
a)carga horaria minima 100N.........coccoiiiiiiii e 4.0 8.0

03 b)carga horaria minima de 60N...........ccccvveveiiiiiee e, 30 6.0
c)carga horaria minima de 40h.........cccoor e 20 4.0
d)carga horaria minima de 20h...........ccciiiiiiiii e
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fun¢éo a qual concorre,

04 = . 4,0 56,0
pontuagdo para cada seis meses de trabalho.

TOTAL DE

TITULOS

Corumbéa/MS, de de 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N¢ 09/01/2015 — Abertura de Inscrigbes

Processo n® 18284/2015.

ANEXO- VI

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA

ESCOLA DE GOVERNO ADELMA GALEANO 003



SECRETARIA DE

EDUCAGCAO LUIZ MANOEL BEZERRA NO. 1396
SECRETARIA DE
EDUCAGAO MARTA MARIA CALDERIA NO. 7023

Corumba, 26 de Maio de 2015.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
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Codigo de autenticacao: 885de6b9
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