IONEWS

Imprensa Oficial

EDITAL N¢01/01/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, Prefeitura Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso da competéncia prevista no art. 6° do Decreto n? 1.354, de 29 de abril de 2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricées ao Concurso Publico para a fungédo de Agente Comunitario de Saude da carreira
Saude Publica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Corumb4, conforme as regras e as condigbes constantes
deste Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital tem por objeto fixar e divulgar as regras e condi¢des de realizagao do Concurso Publico para recrutamento e
selegcao de candidatos a fungcao de Agente Comunitario de Saude, integrante do cargo efetivo de Agente de Atividades de
Saude |, da carreira Saude Publica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

1.2.0 texto deste Edital e seus Anexos estdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Corumba — DIOCORUMBA
(http://do.corumba.ms.gov.br) e serdo divulgados no mural da Escola de Governo de Corumba, na Rua Colombo, 1.733,
Centro, Corumba-MS, e nos enderegos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.3.0 provimento nos cargos/fungdes vinculados as vagas oferecidas, bem como a chamada de candidatos que integrarem
o cadastro reserva, ocorrera durante o prazo de validade do Concurso Publico, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Satde.

1.4.0s candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

2.DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1.0s requisitos e as condigbes para exercicio da fungdo de Agente Comunitario de Saude sao as seguintes:
a)Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b)Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas) semanais;

c)Vagas oferecidas: 86 (oitenta e seis), com lotagao nas equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme as
areas e unidades discriminadas no Anexo |;

d)Cadastro Reserva: sera formado por até 5 (cinco) candidato aprovados em cada area ou unidade, apos os de vagas
oferecidas;

e)Remuneracao: piso salarial = R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais;

f)Condi¢cdes de Trabalho: Trabalho a céu aberto, com deslocamentos externos, a pé ou pedalando bicicletas em vias
urbanas e rurais, para visitas a residéncias e orientagcdo da comunidade, exposicao as variagoes de temperatura (sol e
chuva) e carregando bolsa para transportar o material de trabalho, com peso em torno de 20 quilos

g)Condicao Especial: Residir na area, localidade ou regido de execugao dos trabalhos, que correspondera ao das vagas
que concorre e onde tera lotagdo permanente;

h)Atribuicdes basicas: realizagdo de trabalhos, agdes e servigos de promocgao da salde, vigilancia epidemioldgica e
combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro da respectiva area de atuagao (veja Anexo l);
aplicacdo de instrumentos de diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promogao de agdes de educagao
para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; realizar visitas domiciliares perioédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos, quando necessario; desenvolver agoes
de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢ao da salude e na prevengao de doengas; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; participar em ag¢oes que fortalecam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

i)Processo de selecdo: provas escritas, conteldo constante do Anexo I, Teste de Aptidao Fisica (TAF), condicdes
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constantes do Anexo lll, e curso introdutério, conhecimentos sobre o papel exercido pelo ACS e suas obrigagdes, deveres e
atribuicoes.

2.2.0 candidato devera, obrigatoriamente, residir na area de instalagao da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF)
onde pretende trabalhar, a qual devera ser escolhida no ato da inscrigdo conforme as regides discriminadas no Anexo |.

2.3.0 candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificagao, com a
consequente eliminagao do Concurso, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

2.4.Apbs a posse, 0 ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Saude nao podera mudar sua residéncia da area de
correspondente a sua classificagao e admissao, sob pena de exoneragéo, assegurado o contraditério.

2.5.E de responsabilidade do Agente Comunitario de Satde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecéo Individual —
EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e sapato fechado) que serao fornecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.D0OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO E EXERCICIO

3.1.S4o0 requisitos basicos para provimento no cargo efetivo de Agente de Atividades de Salde | e exercicio da fungédo de
Agente Comunitario de Saude:

a)possuir a escolaridade exigida para a fungao;

b)ter nacionalidade brasileira;

c)ter idade igual ou superior a dezoito anos;

d)ser eleitor e estar quite com as obrigagoes eleitorais;

e)estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f)comprovar residéncia, desde a data de abertura do Concurso, na regidao geografica da equipe de ESF escolhida;
g)ter saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo, verificada em exame médico pericial;

h)nao incorrer em acumulacao ilicita de cargo e/ou fungao publica, exceto nas hipéteses admitidas no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i\ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisao de qualquer esfera da Administragao
Publica, nos ultimos cinco anos;

j)ndo possuir condenagéo criminal com transito em julgado, comprovado por certidées passadas pela Justica Estadual e
Federal, observando o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagao deste Edital;

k)apresentar declaragao de bens, conforme modelo da Prefeitura ou cépia da declaragéo anual apresentada a Receita
Federal do Brasil.

3.2.No ato da posse o candidato convocado devera apresentar todos os documentos discriminados no item 2.1, além de
comprovantes exigidos para seu cadastramento no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, em original e cpia.

3.3.N&o serdo aceitos protocolos em substituicdo a documentos referidos nas letras .... exigidos neste Edital, bem como
comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis, sendo admitido documento com até sessenta dias da
emisséo, no caso de ndo ser fixada a sua validade.

3.4.A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital impedira a posse do candidato no
cargo/funcéo de sua classificagdo, e implicara na sua eliminagao do Concurso.

3.5.Para realizar a avaliagao das condigbes de saude fisica e mental o candidato devera apresentar comprovantes
médicos-laboratoriais especificos, solicitados no edital de convocagao para a posse.

3.6.A licitute ou ilicitude da acumulagao de cargos e fungées sera verificada mediante declaragdo do candidato de que
exerce ou nao exerce cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica federal, estadual
ou municipal e que nao acumula proventos de aposentadoria pagos por regime préprio de previdéncia social.

4.DAS INSCRICOES

4.1.As inscrigdes para o Concurso Publico objeto deste Edital estarao abertas, exclusivamente, no periodo de 23 de margo
a 11 de abril de 2015.

4.2.0 candidato, para ter aceita sua inscricdo no Concurso, devera recolher, conforme instrugdes constantes deste Edital, o
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.3.0 valor pago pela inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame, por



decisdo da Administragcdo Municipal.

4.4.A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas contidas neste Edital e de outras que Ihe complementem
ou se refiram a realizagdo de Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Corumba.

4.5.A inscricdo sera feita somente pela Internet, no periodo de 23 de margo a 11 de abril de 2015, no site
www.fapec.org/concursos, onde estao disponibilizados para impressao, o boleto bancario, este Edital e seus anexos,
cabendo ao candidato observar os seguintes procedimentos:

a)ler o Edital e seus anexos, na integra;
b)preencher a ficha de inscri¢éo;
c)imprimir o boleto disponivel no site;

d)efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente, até o primeiro dia Gtil apos o término
das inscrigdes;

e)o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Mato Grosso do Sul, do dia
11 de abril de 2015, para realizar sua inscri¢ao;

f)apods o horario fixado na letra “e” deste item, o sistema de captagao das inscricées deixara automaticamente de recebé-
las;

g)a FAPEC néo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h)a inscricdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmacgao, pela FAPEC, do pagamento do valor da inscrigao.

4.6.A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no sitewww.fapec.org/concursos, na pagina do
Concurso Publico, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

4.7.Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-
5910 e 3345-5915, de segunda a sexta-feira, exceto feriados das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Mato Grosso do
Sul), para verificar o ocorrido.

4.8.0 Unico comprovante de inscrigcdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente ao valor da inscrigao.

4.9.Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢gao pelo correio, fac-simile, depésito em caixa eletronico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, ou além do dia 13 de abril de 2015,
dentro do horario bancario, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

4.10.0 candidato podera requerer aisengao do pagamento da inscricdo, com base no § 4° do art. 5° da Lei Complementar
n° 42, de 8 de dezembro de 2000, com redacao dada pela Lei Complementar n® 139, de 21 de dezembro de 2010,
mediante comprovagao de estar desempregado, estar na condigao de carente e residir no Municipio de Corumba, no
minimo, ha mais de um ano, na data da abertura das inscrigdes, mediante apresentagao dos seguintes documentos:

a)copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego ou cépia de
publicagao de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal, estadual ou federal;

b)cépia e original do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

c)cépia e original do titulo de eleitor ou de conta de servigo publico vinculado a residéncia (agua, luz ou telefone), com data
de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaragao do locador ou proprietario do imével onde reside.

4.11.0 candidato para obter a isen¢do de pagamento da inscrigdo devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos, executando os seguintes procedimentos:

a)imprimir e preencher a Ficha de Inscri¢do/Isencéo;

b)entregar a Ficha de Inscricdo/isencédo e os comprovantes discriminados nas alineas do subitem 4.10, mediante protocolo,
de 09 a 23 de janeiro de 2015, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na Escola de Governo de Corumba, Rua
Colombo, 1.733 — Centro —, Corumba/MS ou na FAPEC, na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande, nos
horarios das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul).

4.12.A Ficha de Inscrigao/Isencéo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com identificacao
externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer da Comissao do Concurso quanto a
concessao da isengao.

4.13.0 candidato que tiver indeferido seu pedido de isengao sera comunicado dessa medida, através de publicagao no



Diario Oficial de Corumba e divulgagao no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletronicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

4.14.0 candidato que nao obtiver a iseng¢ao de inscricdo, se tiver interesse em permanecer no concurso, devera fazer o
pagamento do respectivo valor, conforme dispde as letras ‘b’ e ‘c’ do item 3.4, até o dia 13 de abril de 2015.

4.15.0 candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragao falsa para se beneficiar da isengao perdera os
direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragéo.

4.16.As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao do Concurso Publico o direito de excluir aquele que preencher de forma incompleta e incorreta
os campos da ficha de inscricdo referentes ao nome, CPF, enderego e CEP da sua residéncia.

4.17.A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagao para participar do Concurso, sera publicada no Diario
Oficial de Corumba, divulgada no mural da Escola de Governo de Corumba e disponibilizada nos enderegos eletrénicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

4.18.Nao sera aceita inscrigdo sem obediéncia as disposi¢des deste Edital, bem como condicional e/ou extemporéanea, e,
em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que sua inscrigao esteja confirmada.

5.DAS ETAPAS DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS
5.1.0 Concurso Publico sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
a)Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos com inscrigao deferida;

b)Teste de Aptidao Fisica: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporcao de 5
(cinco) candidatos para cada vaga oferecida;

¢)Curso Introdutério: de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica, na
proporgéo de 5 (cinco) candidatos para cada vaga oferecida.

6.DA PROVA ESCRITA

6.1.A Prova Escrita terd duracao de 3 (trés) horas, com previsédo para ser realizada no dia 31 de maio de 2015, no periodo
matutino, com base nos contelidos descritos no Anexo Il, e sera aplicada a todos os candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas.

6.2.A Prova Escrita seré objetiva e contara 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das
quais constara uma Unica alternativa correta, abrangendo as seguintes modalidades:

Modalidades (P1) Lingua Portuguesa (P2) Matematica Total
Numero de questées 20 20 40
Pontos de cada questao 2,5 2,5 -
Pontos por modalidade 50 50 100

6.3.A nota de cada candidato na Prova Escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada uma das modalidades
gue compdem esta etapa.

6.4. Sera considerado habilitado, para continuar no Concurso, o candidato que obtiver 30% (trinta por cento) ou mais do
total dos pontos de cada modalidade, sendo eliminados aqueles que nao atingirem esse desempenho.

6.5.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardo em edital especifico, publicado na imprensa oficial do
Municipio e divulgado no mural na Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

6.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local em que prestara a prova escrita e o seu
comparecimento no horario determinado.

6.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado, munido do documento original de identidade e portando caneta esferografica azul ou preta.

6.6.Sa0 considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgdo de classe, Carteira de



Trabalho e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos protocolos de solicitagao
desses documentos.

6.6.1.Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Fiscal o seu documento original de
identidade.

6.6.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasiao, submetido a identificagao especial, e
registrado em formulério préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

6.6.3.0 candidato serd identificado rigorosamente durante a realizagéo das Provas Escritas, durante a qual devera assinar
a Lista de Presenca.

6.6.4.0 candidato que n&o apresentar documento de identidade para realizagdo das provas escritas sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.7.N&o serdo levadas em consideragao alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias que
impossibilitem o candidato de realizar a prova escrita, sendo vedada a segunda chamada e a realizagao de prova fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

6.8.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera encaminhar a
Comissao do Concurso, na Escola de Governo de Corumba ou na FAPEC, um Requerimento solicitando condi¢cées
especiais, conforme constante do Anexo IV, e informando os dados pessoais do seu acompanhante, juntando copia legivel
do documento de identificacao dele, para que o mesmo tenha acesso ao local de realizagao da prova, mediante
apresentacao desse documento no original.

6.8.1.A candidata que tiver que amamentar, se nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

6.9.0 candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera
encaminhar & Comissdo do Concurso, na sede da Escola de Governo de Corumba ou na FAPEC, no horério de
funcionamento e até 48 horas antes da realizagado da prova, um Requerimento solicitando Condi¢des Especiais para
realizacao da prova, acompanhado do respectivo atestado médico.

6.9.1.A solicitagao de condigbes especiais para o dia da Prova Escrita seré atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.10.Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portées.

6.11.0 candidato devera marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo resposta, o qual sera o Unico documento
apto para a correcao eletronica da prova.

6.11.1. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta esferografica
azul ou preta, o qual sera o unico documento considerado para a corre¢ao eletrénica.

6.11.2.Nao havera substituicao do cartao resposta da Prova Escrita, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da prova.

6.11.3.Nao serdo computadas, na avaliagdo das provas, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras no cartdo resposta, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta, e somente apds decorridas 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das provas, podendo levar o caderno de questdes.

6.13.0s 3 (irés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados, somente, quando todos tiverem
concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

6.14. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a)utilizar-se de meios ilicitos para a execugao da prova;

b)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c)afastar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a mesma;

d)for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outra pessoa ou utilizando de maquinas de
calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman, relégio do tipo data bank, equipamentos eletrénicos, celular, receptor
e/ou gravador.



e)fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagées.

f)portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;

g)nao permitir a coleta de impresséao digital em caso de identificagao especial;

h)ndo devolver ao fiscal o cartdo-resposta assinado ou qualquer outro material de aplicagdo das provas;

i)ndo comparecer ao local de prova escrita;

j)apds a prova, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo da mesma.

6.14.1. Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverao permanecer desligados, retirando-se as baterias, durante todo o periodo de permanéncia no prédio
em que realizara as provas, bem como a permanéncia de acompanhantes de candidatos.

6.14.2.Nao sera permitida, dentro da sala/prédio ingestao de bebidas alcodlicas, consumo de cigarro ou similar, éculos
€scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc) ou outros materiais similares.

6.15.A Comissao de Concurso reserva-se o direito de, antes e durante a realizagao da prova, por medida de seguranca,
submeter o candidato a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica e/ou de metal, bem
como, a qualquer tempo colher a impressao digital para analise datiloscépica.

6.16.Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar, até trés dias ap6s a realizagao da
Prova Escrita, mediante publicagéo de edital no Diario Oficial de Corumba e divulgagéo no mural da Escola de Governo de
Corumba e nos enderecos eletrdbnicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

6.17.A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo/fungéo, de todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita,
aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, sera divulgada na forma do item 5.16 deste Edital, apds a publicagéo
do Gabarito Oficial Definitivo.

6.18.Sera divulgada, mediante Edital especifico, a Classificacao Preliminar para efeito de convocagao dos candidatos para
participacdo no Teste de Aptidao Fisica (TAF), por ordem decrescente da média da Prova Escrita, no Diario Oficial de
Corumba e divulgada no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletrdbnicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

7.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1.Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), proporgao de 5 (cinco) candidatos para cada vaga oferecida e
quantitativo do Cadastro Reserva, os candidatos aprovados na Prova Escrita, obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificagao nessa prova, mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

7.1.1.0 Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condi¢des e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

7.1.2.0 aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, nao
podendo interferir no andamento da avaliagao.

7.2.Nao havera repeticao do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.3.Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico declarando que possui
condigdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao TAF, conforme condi¢des descritas no Anexo
M.

7.3.1.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste Edital
serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

7.3.2.0 atestado médico devera ser apresentado em original, no ato do TAF, datado, no maximo, de 30 (trinta) dias da data
de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissao, carimbo com o nome do médico e nimero de
inscricdo no CRM legiveis.

7.4.0 edital de convocagéao para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua realizagéo, bem como o local de entrega de
atestado médico.

7.5.0 candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com antecedéncia minimade 30
(trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigao,
conforme item 5.5.1 deste Edital.

7.6.Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera
ser adiado ou interrompido, importando na fixacao de novo horario e/ou data, os quais serao divulgados aos candidatos



presentes que ainda nao fizeram o teste.
7.6.1.Nao realizara novamente o Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for considerado Inapto.

7.7.0 Teste de Aptidao Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagao constantes do
Anexo lll.

7.8.0 traje usado para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top, calgdo/calca de
agasalho ou seus equivalentes e ténis).

7.9.Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagdo de TAF fora da data e
horario estabelecidos no edital de convocagao para o teste.

7.10.0 Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado conforme condi¢des estabelecidas no Anexo lll e
ter& resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”.

7.10.1.Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos critérios
estabelecidos.

7.10.2.Sera considerado Inapto o candidato que nao atingir o desempenho referido no item anterior e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execugao de quaisquer dos exercicios do TAF.

7.10.3.0 candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.Sera dado conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica, mediante publicagdo Diario Oficial de Corumba e
divulgacéo no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletrdnicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

7.12.Sera divulgada, através de Edital especifico, a classificagao preliminar dos candidatos considerados aptos no Teste de
Aptidao Fisica (TAF), por ordem decrescente da média da Prova Escrita, no Diario Oficial de Corumba e divulgada no mural
da Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

8.DO CURSO INTRODUTORIO

8.1.0 Curso Introdutério tem carater eliminatério e classificatério e serd ministrado para turmas formadas pelos candidatos
aprovados na Prova Escrita e considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica, na propor¢ao de 5 (cinco) candidatos para
cada vaga oferecida e quantitativo do cadastro reserva.

8.1.1.0 Curso Introdutério tera por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento teérico-pratico necessério ao futuro
desempenho das atribui¢des da fungéo de Agente Comunitario de Saude.

8.2.A convocagao para o Curso Introdutério sera feita através de Edital publicado no Diario Oficial de Corumba e divulgado
no mural da Escola de Governo de Corumbé e nos enderecos eletronicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

8.3.Durante o Curso Introdutério os candidatos serao avaliados quanto a frequéncia e ao desempenho curricular,
observadas as normas especificas de sua realizagao.

8.4.0 aluno que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e atividades do Curso sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4.1.As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdao abonadas se forem por motivo de tratamento
de salde, mediante apresentagao de atestado médico comprovando a condigio do candidato.

8.5.A avaliagao do desempenho dos candidatos no Curso Introdutério sera aferida por nota, que variara de 0 (zero) a 10
(dez).

8.6.Sera considerado aprovado no Curso Introdutério o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco).

8.7.A nota final obtida no Curso Introdutério (NCI) sera somada a nota da Prova Escrita, para apuragéo da Nota Final (NF)
no Concurso Publico.

8.8.Sera dado conhecimento das notas finais do Curso de Formacao, através de publicagdo no Diario Oficial de Corumba e
divulgagao no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderecos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e
www.fapec.org/concursos.

9.DOS RECURSOS
9.1.0 candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo do edital de divulgacao:

a)da omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;



b)do indeferimento do seu requerimento de isengao da inscrigao;
c)do Gabarito Oficial Preliminar;

d)das notas da Prova Escrita;

e)do resultado do Teste de Aptidao Fisica;

f)da nota final do Curso Introdutério.

9.2.0 recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, assinado pelo candidato ou por seu
representante, através de procuragdo com poderes especificos, com cépia do documento oficial de identidade do
procurador.

9.3.0 recurso referente a divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por
questao, assinado, com a bibliografia que o fundamente e digitado ou em letras de forma, onde devera constar 0 nome do
candidato e endere¢o completo para correspondéncia, conforme modelo que sera disponibilizado em Edital especifico.

9.4.0s recursos deverao ser protocolados, em 2 (duas) vias, na sede da Escola de Governo de Corumba, Rua Colombo,
1.733, Centro, Corumba/MS ou na FAPEC, na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, Campo Grande, nos horarios das 8h as
11h e das 13h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul).

9.5.N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrdnico ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10. DA NOTA E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1.A Nota Final (NF), para fins de classificagéo final no Concurso, corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em
cada modalidade da Prova Escrita e no resultado do Curso Introdutério, segundo a seguinte férmula:

NF = P1 + P2 + NCI, onde P1 = Nota de Lingua Portuguesa

P2 = Nota de Matematica

NCI = Nota do Curso Introdutério

10.2.A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme
item 10.1 deste Edital.

10.3.Para fim de classificacao final, na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a)idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em cumprimento ao Estatuto do ldoso;
b)maior nota no Curso Introdutério;

¢)maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d)maior nota na prova de Matematica;

e)maior idade, para os candidatos, excluidos os enquadrados na letra “a” deste item.

10.4.0 resultado do Concurso Publico, com a classificagao final, por area de inscri¢gdo, dos candidatos sera publicado no
Diario Oficial de Corumba e divulgado no mural da Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletronicos
www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos

10.5.Havera uma lista Unica de candidatos classificados em virtude de nao haver reservada vagas para portadores de
deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il, da Lei Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, porque a fungao de
Agente Comunitario exigida aptidao fisica plena para exercicio de suas atribuicdes e tarefas.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1.0 resultado final do Concurso Publico, contendo a classificag@o final dos candidatos, em cada area de atuagao, sera
homologado por edital assinado pelo Prefeito Municipal, publicado no Diario Oficial de Corumba e divulgado no mural da
Escola de Governo de Corumba e nos enderegos eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

11.2.A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados da data da publicagao da sua homologacao que, no
interesse da Administragcdo Municipal, podera ser prorrogada por igual periodo.



12. DA NOMEAGAO, DA CONVOCAGAOQ E DA POSSE

12.1.A nomeagao dos candidatos classificados no resultado final, para as vagas oferecidas no Concurso, ocorrera dentro do
prazo de sua validade, na medida da necessidade da Administragdo Municipal para ocupar postos de trabalho vagos ou
instituidos, na forma da legislacéo.

12.1.1.A nomeagéo dos candidatos observara, Unica e exclusivamente, a ordem de classificagdo definida na homologacgao
do resultado final do Concurso.

12.2.A convocagao dos nomeados para preenchimento das vagas oferecidas obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagcdo, em especial, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

12.3.0 candidato sera convocado para posse, apds sua nhomeacao, por edital publicado no Diario Oficial de Corumba, e
entrega prévia dos documentos comprobatérios do atendimento dos requisitos para provimento no cargo/fungéo e
realizagdo da avaliagdo de saude fisica e mental.

12.3.1.Ao candidato convocado para posse serao solicitados exames médicos e laboratoriais complementares, que ficardo
sob sua responsabilidade, para serem apresentados a pericia médica oficial da Prefeitura Municipal.

12.4.Nao podera ser empossado o candidato que nao comprovar o desligamento definitivo de cargo ou fungao publica, o
qual ndo possa acumular licitamente ou receber proventos em virtude de aposentadoria paga por regime préprio de
previdéncia social municipal, estadual ou federal.

12.5.0s candidatos incluidos no Cadastro Reserva somente serdo convocados, observada a respectiva classificagdo no
Concurso, quando for conveniente para a Administracao Municipal, bem como ter cargo vago e disponibilidade
orgamentaria para atendimento da despesa decorrente da posse e exercicio.

12.6. A posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos requisitos exigidos para investidura no cargo/funcao,
serd efetivada perante o Secretario Municipal de Gestdo Publica.

12.7.A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da data da nomeacao, podendo, no interesse da Administragao
Municipal e/ou a pedido do candidato nomeado, o prazo ser prorrogado até o limite desse prazo.

12.8. A investidura do candidato nomeado sera na classe A do cargo de Agente de Servigcos de Saude |, funcao de Agente
Comunitario de Saude, sob regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e com vinculo a previdéncia
social propria do Municipio.

12.9. O candidato investido no cargo ficara em estagio probatério durante trés anos de efetivo exercicio, periodo em que
terd seu desempenho avaliado para confirmagéo da sua estabilidade no servigo publico municipal.

12.10.0 candidato empossado tera exercicio na unidade correspondente a sua area de classificagdo no Concurso Publico,
subordinado a Secretaria Municipal de Sadde, dentro do horario de expediente estabelecido pela Prefeitura Municipal,
podendo ser, conforme o caso, trabalhar em regime de escala de servigo ou turno de revezamento, diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados e domingos ou feriados, respeitada a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

12.11.0 candidato convocado, quando por motivos pessoais nao puder ser investido no cargo/fungéo que esta classificado,
podera requerer uma Unica vez, seu deslocamento para final da lista de classificagdo do Concurso, além do ultimo
candidato incluido na lista do Cadastro Reserva, sendo da competéncia do Secretario Municipal de Gestao Publica decidir
sobre o deferimento.

12.12.No interesse da salde publica municipal, o candidato classificado para uma area de equipe de ESF podera ser
convocado para exercer a fungao de Agente Comunitario de Saude em outra, atendido, necessaria e obrigatoriamente, o
requisito de residéncia na regido onde prestara seus servigos e sua aceitagao voluntéria.

12.13.Sera considerado desistente, perdendo a classificagdo e a vaga respectiva no Concurso objeto deste Edital, o
candidato convocado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no edital de convocagéo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fungao;
¢) nao fizer opgao pelo beneficio constante no item 12.11 deste Edital.

12.14.Durante o prazo de validade Concurso objeto deste Edital, esgotados os candidatos incluidos na classificagao final
homologada, poderéo ser convocados, obedecendo a ordem de classificacdo na prova escrita, os candidatos considerados
aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF), para realizar o Curso Introdutério.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A Comissao de Concurso Publico ficara instalada na sede da Escola de Governo de Corumba, a Rua Colombo, 1.733,
Centro, Corumba-MS, telefone (67) 3907-5440, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h, exceto



aos sabados, domingos e feriados.

13.2.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera executado com apoio operacional da Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura — FAPEC, telefones (67) 3345-5910 e 3345-5915.

13.3. O candidato é responsavel por tomar conhecimento das atribuigbes da fungao e, também, das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

13.4.0 candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagao, junto a FAPEC, dos dados constantes de
sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagao do Concurso e, apés a homologagao do resultado final, por manter atualizado
seu endereco residencial perante a Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestao
Publica.

13.5.Apds a publicagdo da homologagao do Concurso Publico, sera de responsabilidade do candidato acompanhar os atos
de convocagoes, que serdo publicados regularmente no Diario Oficial de Corumba e disponibilizados no site
www.corumba.ms.gov.br.

13.6.A Prefeitura Municipal de Corumba-MS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de
alegacao de desconhecimento das publicagdes dos atos de convocagdes na imprensa oficial, bem como despesas de
deslocamento.

13.7. Nao sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participagao ou classificagao no Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial de Corumba.

13.8. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob guarda e conservagao da pela unidade de gestéao de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, durante a sua vigéncia e, apds este periodo, poderao ser
eliminados.

13.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragio ou de apresentagido de documentos falsos ou da pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

13.10. Os candidatos poderao dirimir suas davidas, durante o periodo de realizagdo do Concurso, junto a FAPEC, pelos
telefones (67) 3345-5910 e 3345-5915 e, ainda, no endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos.

13.11. As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
através da publicagao de Edital correspondente.

13.12.0s casos omissos, as dividas e imprevistos que surgirem no processo de execu¢do do Concurso serdo dirimidos
pela Comissao do Concurso Publico, em conjunto com a Escola de Governo de Corumba, e referendado pelao titular da
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Corumba-MS, 3 de margo de 2015.

LUIS HENRIQUE MAIA DE PAULA

Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO | -EDITAL N2 01/01/2015

VENCIMENTO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES BASICAS

AREAS DE ATUACAO (lotacéo e

exercicio) VAGAS
ESF Aeroporto | 02
ESF Aeroporto Il 01
ESF Beira Rio 04
ESF Breno de Medeiros | 04

ESF Breno de Medeiros |l 06



ESF Breno de Medeiros Il

ESF Enio Cunha |

ESF Enio Cunha Il

ESF Fernando Moutinho |

ESF Fernando Moutinho Il

ESF Gastao de Oliveira |

ESF Gastao de Oliveira Il

ESF Humberto Pereira

ESF Kadweus |

ESF Kadweus Il

ESF Luis Fragelli

ESF Mato Grande |

ESF Mato Grande I

ESF Nova Corumba

ESF Pedro Paulo Il

ESF Popular Velha

ESF Séao Bartolomeu

ESF Taquaral

ESF Tamarineiro

ESF Vitéria Régia

Areas da Zona Rural:

ESF Mato Grande I:

04

05

01

01

06

05

05

05

05

05

03

01

03

01

04

01

02

03

05

04

Assentamento Maria Coelho;
Assentamento Urucum;

Assentamento Sdo Gabriel.



ESF Mato Grande II:

Distrito de Albuquerque;
Assentamento Mato Grande.
ESF Taquaral:

Assentamento Taquaral;
Assentamento Paiolzinho.

ESF Tamarineiro:

Assentamento Tamarineiro I;
Assentamento Tamarineiro Il Sul;

Assentamento Jacadigo.

OBSERVAGCAO: O Cadastro Reserva sera formado por quantitativo de 5 candidatos, além dos classificados para as vagas
oferecidas

ANEXO Il - EDITAL N¢ 01/01/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGAO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacéo 5. Regras de acentuagéo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal
12. Pontuagdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sinébnimos e anténimos 14. Coesao e coeréncia textual. A
elaboracédo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugéo de questdes com base nas Normas Ortograficas
atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposicdes editadas por meio do Decreto Federal n®
6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 -
considerando a observancia ao periodo de transigao de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 - conforme dispde
o0 paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

PROGRAMA DE MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adi¢cdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagao.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigao, Subtragao, Divisdao, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e

Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

ANEXO Il -EDITAL N® 01/01/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGCAO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

EXERCICIOS, ESPECIFICAGOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
1.DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

1.1.0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em Corumba, em dia, horario e local a serm divulgados mediante edital
publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Corumba e nos enderegos
eletrénicos www.corumba.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2.0 Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.2.10 candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocacgao para o Teste,
com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido do documento de identidade original, conforme item 5.5.1
deste Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.3.0 atestado médico devera conter, expressamente, a informagéao de que o candidato esta apto para submeter-se a prova
de capacidade fisica do referido Concurso.



1.4.0 atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.

1.5.N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos
termos do subitem 6.2.3 deste Edital.

1.6.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste Edital
serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.7.0 Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito fisico, motor e
organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da fungdo de Agente Comunitario, sendo composto por um
conjunto de testes. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes sera expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

1.8.0 Teste de Aptidao Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com intervalo minimo
de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos 0s sexos.
b) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m para as mulheres.

1.9.Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O candidato, uma vez
considerado INAPTO em um dos testes, nao prosseguira na(s) realizagao do(s) teste(s) subsequente(s). Os testes serao
realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a sua execugao.

Vestimenta: Para realizagao do Teste de Aptidao Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias (opcional); shorts
ou bermuda ou calgca de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Nao sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.
2.EXECUCAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA
ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas até a altura do apéndice
xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.Procedimentos de execugao:
1.1- O candidato devera assumir a posic¢ao inicial em pé, ereto;

1.2- Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chao, elevando-a até a altura do apéndice xifoide
(altura do peito), ao mesmo tempo em que retoma a posig¢ao inicial, em pé, ereto;

1.3 - Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chao, repetindo a execugéo por 5 (cinco) vezes consecutivas;
1.4 - O tempo total para 5 (cinco) execugdes serd de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.

2.0 movimento incorreto ou em desacordo com as especificagdes acima, ndo serd levado em consideragao para efeito de
contagem da quantidade de execugdes realizadas corretamente.

3.0 candidato que realizar o niumero minimo de exercicios, 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de 1 (um) minuto sera
considerado “Apto” nesta etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte distancia:
Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

1.Procedimentos de execugao:

1.10 candidato devera percorrer a referida distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos, correndo ou andando. O
candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
tantas vezes quanto desejar;

1.20 teste sera realizado em Pista de Atletismo, com 400 (quatrocentos) metros;

1.30 candidato devera realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo, a seguir, continuar na raia que melhor Ihe
convier, adotando a corrida em raia livre;

1.40 inicio e o término do teste serado indicados pelo comando da Comissdao Examinadora, por meio de sinal sonoro;



1.5Apéds o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

2.Sera desclassificado o candidato que:

2.1Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagao do teste;
2.2Impedir a corrida dos demais candidatos;

2.3Correr fora da pista do teste;

2.4Abandonar o local antes do término do teste.

3.Seré considerado “Apto” nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva distancia, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos.

ANEXO IV - EDITAL N° 01/01/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGAO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDEDO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

Eu, , inscricao n®. , CPF n2.
, portador(a) do documento de identidade n®. / candidato(a) ao cargo/funcao
de AGENTE COMUNITARIO, do quadro de pessoal do Poder Executivo de Corumbé - MS, venho requerer a V. S2
condicbes especiais para realizar a prova escrita, conforme as informagdes a seguir:

1. AMAMENTAGCAO

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

Ne¢ do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia das provas.

2. OUTROS
Candidato temporariamente com problemas graves de salde.

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenga e as condi¢cdes necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Corumba-MS, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)

IONEWS
contato@ionews.com.br
Cddigo de autenticacao: £33d4c6e

Consulte a autenticidade do cédigo acima em https://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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