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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/01/2015 — Abertura de Inscriges

Processo n? 4207/2015

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, torna ptiblico para conhecimento dos interessados, a realizagéo de processo seletivo para admissao de Estagiario de
Complementagao Educacional para Estudantes matriculados em Instituicbes de Ensino Superior, Médio e Fundamental na modalidade Profissional de Educagédo de Jovens e Adultos 82 e 92 séries do
curso.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo seletivo tem por finalidade oportunizar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular dos alunos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de Educagao Superior, de Ensino Médio, e do Ensino Fundamental de Educag&o Profissional ou Especial em Orgéos ou entidades do Poder Executivo, de conformidade com a
Lei Federal n°11788, de 25 de Setembro de 2008, Decretos Municipais N°1.441, de 6 de Novembro de 2014 e N° 1.474, de 21 de Janeiro de 2015.

1.2 — Para participar da selecéo objeto deste processo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo no Anexo I;

2. DAS CONDICOES

2.1 - Poderd participar do Processo Seletivo o estudante que comprovar:

a) estar matriculado em curso de graduag@o mantido por instituicdo de ensino superior ou cursar ensino médio, educacao especial ou ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgéo de
jovens e adultos;

b) que o curso em que se encontra matriculado é oferecido por instituicdo reconhecida ou autorizada funcionar, na forma da legislagéo;
c) ter frequéncia regular de no minimo, noventa por cento das aulas de cada semestre letivo;
d) n&o ter registro, durante o periodo cursado, de repeténcia ou de dependéncia de mais de trés matérias do curso.

2.1.1 A comprovagéao das condi¢des destacadas no item 2.1, conforme nivel do curso sera feita mediante declaragdo passada pela instituicdo ou estabelecimento de ensino onde o estudante esta
matriculado.

2.1.2- A jornada de trabalho para os estagiarios do nivel fundamental modalidade de Educagé&o profissional e médio é de 4 horas diaria, num total de 20h, semanais.
2.1.3-A jornada de trabalho para o estagiario do nivel superior, podera ser de 4 horas diéria perfazendo um total de 20 horas semanais ou 6 horas didria perfazendo um total de 30 horas semanais.

2.1.4-A bolsa complementagédo sera paga de acordo com a tabela abaixo:

Nivel de Ensino Carga Horaria Remuneragdo
Ensino Fundamental-EJA 4 horas R$ 316,86
Ensino Médio 4 horas R$ 356,47
Ensino Superior 4 horas R$ 435,67

6 horas R$ 554,50

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 09/03/2015. Término: 24 /03/2015.

Horario: 8 as 17h30m.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 — Bairro Centro.

3.2 — Para efetivar ainscrigéo o candidato devera entregar a Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo l,acompanhada de uma cépia do documento de
identidade, CPF e Declaracéo da Instituicao que esta cursando o nivel superior, de ensino médio, e do ensino fundamental de educagao profissional ou especial.

3.3 — Ainscrigao do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital.
3.4 —E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrénico.
3.5 — Ap6s a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.6 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo
preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel.

3.7 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no enderego constante no item 3.1.
4. DAS PROVAS

4.1 As provas objetivas terdo duragéo de 2 (duas) horas e serdo aplicadas no dia 29/3/2015 (Domingo) no turno da manh& com inicio as 9 (nove) horas e término as 11 (onze) horas, observando-se o
horario local, nao prorrogével.

4.2 Apos a avaliagéo prévia de verificagéo do cumprimento dos requisitos serdo levadas a efeito as provas objetivas do processo de selecéo, contemplando as disciplinas de Lingua Portuguesa (10
questdes), Conhecimentos sobre a Administragdo Publica (Principios, Crimes na Administragéo Publica e Etica) (10 questdes).

4.3 O candidato devera comparecer ao local da prova (na sede da Escola de Governo sito Rua Colombo n° 1.766 — Bairro Aeroporto) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e carteira de identidade;

4.4 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacao da prova apés o horério fixado para o seu inicio.

4.5 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, pager, etc.),livros,
anotagdes, etc.

4.6 N&o sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de questdes.

4.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacao automatica do candidato no certame.

5.DA AVALIAQAO DAS PROVAS

5.1 A prova valera de 0(zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questéo valerd 0,5 (meio) ponto.

5.2 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
6. DA CLASSIFICAQAO DO CANDIDATO

6.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de pontos no total da prova objetiva.

6.2 Seré elaborada a lista de classificacdo dos candidatos por Nivel de Estagio, em ordem decrescente dos pontos obtidos nas provas.
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6.3 Os classificados serao convocados & medida da disponibilidade de vagas, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

6.4 Na ocorréncia de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos sobre a Administragdo Publica;

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Candidato detentor de mais idade.

7. DA CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 A convocagao para o preenchimento das vagas de estagio na Prefeitura Municipal de Corumba seré realizada pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.

7.2. O preenchimento das vagas para os estagios ocorrera a partir da publicacao dos resultados no Diario Oficial do Municipio — online, respeitadas as necessidades da Prefeitura Municipal de
Corumbé, para cada unidade de sua estrutura organica.

7.3 A Prefeitura Municipal de Corumba reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e existéncia de
vagas para estagio.

7.4. Haveré entrevistas individuais apenas para candidatos portadores de deficiéncia, eventualmente classificados. A entrevista sera realizada no 6rgdo administrativo detentor da vaga para identificar
a acessibilidade e compatibilidade das atividades do estagio com a natureza da deficiéncia.

7.5 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao concordar com o inicio do estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pela Prefeitura Municipal de Corumba;

b) ndo aceitar participar da entrevista, quando for convocado para tal (somente para os estudantes portadores de deficiéncia de qualquer natureza);

c) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo formalmente justificado no prazo maximo de 24 horas (somente para estudantes portadores de deficiéncia).

7.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario regular das atividades académicas, o estudante permanecera no rol de classificados até o surgimento de vaga compativel com a grade.
7.7 O candidato que desistir formalmente do estégio sera excluido da lista de classificagao.

7.8 Enquanto perdurar o periodo de validade do certame, os candidatos classificados poderao, a qualquer tempo, requerer remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento devera
ser protocolado, pessoalmente, na Escola de Governo - EGOV.

7.9 Néo seré fornecido ao candidato o comprovante de classificagdo no certame, prevalecendo, para tal fim, as listas de classificagéo divulgadas pelos meios oficiais.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 Os gabaritos seréo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Corumba.

8.2 Os recursos cabiveis poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2(dois) dias ap6s a divulgagéo do gabarito, das 8h as 17h30m, na EGOV situada na Rua Colombo, n?® 1.766 bairro Aeroporto.
8.3 Para interpor qualquer recurso, o candidato deverd preencher um formulério especifico, disponibilizado pela EGOV.

8.4 Os recursos serdo conhecidos, analisados e decididos pela Comissé@o do Processo Seletivo.

8.5 O resultado definitivo sera divulgado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Corumba.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera ser interposto pelo candidato no prazo méaximo de 02 (dois) dias, ap6s a divulgagédo do resultado, devendo ser fundamentado e protocolizado na EGOV/Corumba.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo terd validade até 23/12/2015, podendo ser prorrogado, a critério do contratante (Prefeitura Municipal de Corumba).

11 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — Os servidores relacionados no anexo V deste edital fardo parte da Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo;

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Do total de bolsas de estagio 10% serdo reservadas para estudantes portadores de deficiéncia, na forma do §5° Art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12.2 Os candidatos que necessitem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de necessidades especiais ou néo, para a realizagao da prova, deverédo preencher requerimento nos
moldes do Anexo I, indicando suas necessidades especificas, encaminhando-o juntamente com o requerimento, a declaragéo atualizada do curso e cépias do RG e CPF, com a documentagéo
devendo ser protocolado no EGOV, no prazo maximo de 1(um) dia, apés o final das inscrigdes.

12.3 Seréo oferecidas vagas nas diversas areas e preenchidas conforme a necessidade de cada érgao municipal.

12.4 O estagiério recebera auxilio transporte, em valor que compense o seu deslocamento didrio para o local de trabalho, dispensada a contribuigdo individual para este beneficio.

12.5 O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios sociais (Vale Alimentagéo, Plano de Saude, etc.).

12.6 O cumprimento do estagio ndo estabelece vinculos empregaticios de nenhuma natureza entre o Estagiario e P.M.C.

12.7 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.

12.8 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO —-EGOV.

12.9- A duragéo do estagio sera de 6(seis) meses, podendo haver renovagdes sucessivas, limitando a quatro semestres para o estudante do nivel superior, ensino médio e fundamental desde que nao
ultrapasse ao final do respectivo curso.

12.10- Podera haver admissao de estagiario por periodo certo e inferior a 6 (seis) meses, para participagdo em trabalhos que devam ser realizados para execugéo de atividades ou projetos
especificos.

12.11-O candidato n&o pode ser estagiario, ocupante de cargo ou fungéo em Orgao Publico ou Autarquia.

12.1.2- Este Edital esta de acordo com os Decretos da Prefeitura Municipal de Corumba: N°1441 de 06 de Dezembro de 2014 e N°1.474 de 21 de Janeiro de 2015.
12.13- Para esclarecimentos adicionais sobre o processo seletivo, o académico devera telefonar para a Escola de Governo — EGOV, acessando o nimero (67) 3907-5440.
12.14 — Os casos omissos e as davidas, que surgirem na interpretacéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
12.15 — Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado seré feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou Diério Oficial do Municipio.

Corumbéa/MS, 6 de Marco de 2015.

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I- EDITAL N2 02/01/2014 — FICHA de INSCRIGOES

Processo n? 4207/2015

Ficha de Inscricdo



Curso Semestre Data da
inscricdo

Turno para estagio Turno de estudo

Nome
Sexo Data de nascimento Idade (EJ'iS\}iel‘do
Identigafie Orgéo Exp: Data CPF
expedicao
E-mail: ngl sua instituicéo de
ensino?
Seu enderego-Rua / N.2 Complemento
Av.:
Bairro Cidade UF CEP.

Telefone Residencial Telefone Celular Telefone para recados

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 02/01/2015 — Processo n® 4207/2015

que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Corumba, 06 de Margo de 2015.
ASSINATURA DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME:

GRADUAGAO: DATA DE INSCRIGAO: /_
ASSINATURA RESP. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Anexo Il do EDITAL N¢ 02/01/2015 —
Processo n? 4207/2015
FORMULARIO PARA RECURSOS
,_ DE___DE____
A Escola de Governo
Ref: Recurso — Processo Seletivo de Contratagdo de Estagiario Nao Remunerado- 2015.
() Inscrigdes
() Gabarito Oficial
() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
() Resultado Prova Redacao
() Resultado Final
Prezados Senhores,

Eu, , candidato a vaga de estagiario nao remunerado do Processo seletivo, Edital n°02/01/2015, venho por meio deste, solicitar:

Atenciosamente,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Anexo Ill do EDITAL N° 02/01/2015 —

Processo n® 4207/2015

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
Nas opgdes que se seguem, o candidato devera selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial a ser dispensado no dia da sele¢ao para viabilizar sua participagdo no certame.
1. Necessidades Fisicas:

() Sala para amamentag&o (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)

() Maca

() Mesa para cadeira de rodas

(') Apoio para perna

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() Gravidez de risco

() Obesidade

() Limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() folha de respostas da prova objetiva



1.3 Auxilio para leitura (leitor)

() dialexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
() auxilio na leitura da prova (leitor)

() prova em braile e leitor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova super-ampliada (fonte 26)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial de audicao)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() leitura labial

() outras

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Anexo IV do EDITAL N° 02/01/2014

Processo n® 4207/2015

Contetido programatico do Processo Seletivo para Contratagéo de Estagidrios:
Portugués:

Dominio da norma padrao da Lingua Portuguesa, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturacéo de frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo, concordancia
verbal e nominal emprego de prenomes, grafia e acentuagao.

Conhecimentos sobre a Administragdo Publica: Principios, Crime Contra a Administragdo Publica.

Conhecimentos Gerais - Atualidades:

Informagdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica e cultural do Estado de MS e do Brasil; meio ambiente, satde, cidadania e direitos humanos.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V DO EDITAL N2 02/01/2014 — Processo n° 4207

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR  MATRICULA

Escola de Governo Adelma Galeano 003

Escola de Governo Carlos Augusto Espindola 4862

Escola de Governo Joilson Rodrigues da Silva 9309-1

Escola de Governo Nivaldo Nogueira de Avila 4282

Corumba/MS, 09 de Margo de 2015.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
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