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Imprensa Oficial

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/02/2015 — Prorroga Inscri¢cdes do Edital 01/01/2015
Processo n? 1521/2015

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007-
inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Corumba/MS, a prorrogacgao de inscricdes do Edital 01/01/2015 do Processo Seletivo Simplificado para
selecéo de profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital. Os demais permanecem inalterados

1— DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais da area da saude, sendo: Profissional de
Medicina - Médico Plantonista Emergencialista, Profissional de medicina/ médico especialista em Pediatra — Plantonista,
Profissional de medicina/ médico especialista em Radiologia, Médico Especialista — Oftalmologia, Técnico de Laboratério,
Técnicos de Servigos de Saude Il (Imobilizagao ortopédica), para contratagao temporaria por periodo de 12 meses, para
suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Corumba/MS, conforme cargos e
funcdes descritas no Anexo |I.

1.2 — A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscricao no Anexo Il;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo llI;
c¢) Avaliacao de titulos com base nos dados langados no Anexo IV.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigéo para a participagao no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéao do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo I:

a) escolaridade;
b) comprovacao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;
¢) disponibilidade de horario;

d) ndo possuir vinculo com a administragdo publica municipal, estadual e/ou federal, com exceg¢ao dos casos previstos em
lei.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Inicio: 30/01/2015. Término: 04/02/2015.

Horario: 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min (Segunda-feira a Sexta-feira).
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766— Bairro Centro.
3.2 — Para efetivar ainscrigao o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de uma cépia do
documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para autenticacao in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:
a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone;

¢) fungao a qual pretende concorrer
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d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao que concorre;

e) qualificagao profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que participou, informando duragao e periodos de
realizagao dos ultimos 05(cinco) anos, a partir de 2010;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo(s) em que exerceu as fungdes
informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 01(uma) area de atuagao, conforme opgdes constantes no Anexo |;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigao, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, pelo servidor da
EGOV, como comprovagao de sua inscrigao.

3.6 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.7 — A inscricao do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.8 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.9 — Apés a inscricdo nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.10 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo seréao de inteira responsabilidade do candidato, reservando a EGOV
o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso
aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungao.

3.12 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e também no endereco eletrbnico:
www.corumba.ms.gov.br/

4 — DA ANALISE CURRICULAR

A analise dos curriculos sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as
condicdes do candidato para exercer a fungao pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 — DA AVALIAGAO DE TITULOS

A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contelddo para atribuir pontuagao de
capacitagao e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6- DOS RECURSOS

6.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que devera ser interposto exclusivamente pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da
divulgacéo do resultado do processo seletivo;

6.2- S6 serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser protocolados e entregues na ESCOLA
DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de Selegao a apreciagao;

6.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo V deste Edital e sera disponibilizado, também via Internet, no sitio
da Prefeitura de Corumba: www.corumba.ms.gov.br, anexo

7 — DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final. Ocorrendo empate, o desempate
beneficiara sucessivamente, o candidato que:

a- tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao, conforme Paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b- obtiver maior pontuagdo em tempo de servico;

c- obtiver maior pontua¢édo em formagao profissional;

d- obtiver maior pontuagao em curso de capacitagao profissional (area especifica; e tiver maior idade);

7.2 - A relagao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo final, seré publicada por meio de edital no Orgéao Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no
mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1766— Centro.

8 — DA CONTRATAGCAO:



8.1-0Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, na forma do art. 29, inciso 4° da Lei Complementar n®115 de
26/12/2007, conforme a fungéo.

8.2—No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3-Sao requisitos basicos para a contratagao do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);

€) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por médico inscrito no CRM/MS;

8.4 - O periodo de contratagao sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da
Administragao.

09- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

09.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleigao;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagdo da profissao, quando couber.

m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saulde fisica e mental;
n) declaragdo de bens;

0) declaracao de acumulagao de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 — Os servidores relacionados no anexo VI deste edital, fardo parte da Organizadora deste Processo Seletivo;

10.2 — Compete a Comissao do Processo Seletivo:



a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) Desclassificar os candidatos com a documentagao em discordancia com o presente edital;
d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo | e conforme conveniéncia do
Municipio de Corumbéa-MS.

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

11.3 — Os certificados de cursos, diplomas emitidos anterior a data de 2010 n&o serdo aceitos, devendo o servidor da
EGOV recusé-lo.

11.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficarao sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.5 — Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a
sua avaliagao.

11.7- Toda informacéo oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 29 de janeiro de 2015.

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | DOEDITAL N® 01/01/2015 — Abertura de Inscri¢cdes
Processo n® 1521/2015

AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Requisitos

Cargo Vaga C/H BAsiCoS

Atribui¢cdes da Fungao Remuneragéo

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos,
(em caso de nao haver médico especialista em pediatria)
em demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando - se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado
pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao.
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar
Profissional de 20 horas (caso indicado). Garantir a continuidade da atengdo médica
semanais ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos

Medicina - ; . -
15 em Curso de servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de R$4.000,00



Médico regime medicina pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,

Plantonista de prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,

Emergencialista plantao* realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e
de assisténcia pré - hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observagao ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré -
hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontudrios assim como outros determinados pela SMS.
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicao. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia. Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando - se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador
de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados;
emitir diagnoésticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
cidadao. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de
maior complexidade para tratamento e ou internacdo
hospitalar (caso indicado). Garantir a continuidade da
Graduagao em atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por

Profissional de medicina e outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
medicina/ residéncia transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
médico médica ou regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes
o 01 20h . Ny . - o R$6.000,00
especialista em titulo de nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
Pediatra - especialista  necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer
Plantonista para exercer a controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
fungéo. sua profisséo intensivista e de assisténcia pré - hospitalar;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observagao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré -hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua érea
de competéncia. Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica

Graduacgao em Atuar conforme sua especializagao, prestando assisténcia
Profissional de medicina e médica em posto de salde e demais unidades assistenciais
medicina/ residéncia da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e

médica ou avaliar planos. Programas e subprogramas de salde



médico 02
especialista em
Radiologia

Médico
Especialista - 01
Oftalmologia

Técnico de 01
Laboratério

Técnicos de
Servigos de

Saude Il 03
(Imobilizagéo
ortopédica)

20h

20h

40h

40h

titulo de
especialista
para exercer a
fungéo.

Graduacao em
Medicina,
Residéncia
Médica ou
Especializagéo
com Titulo de
Especialista
para exercer a
funcao

Ensino médio
€ capacitagao
especifica
para exercer a
fungéo.

Ensino médio
€ capacitagao
especifica
para exercer a
funcao.
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humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de R$6.000,00
doengas; prescri¢ao e tratamento para cura de

enfermidades e avaliacao de resultados; medicina

preventiva;

Atuar conforme sua especializagao, prestando assisténcia
médica em posto de salde e demais unidades assistenciais
da Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e
avaliar planos. Programas e subprogramas de salde
humana; realizar exames clinicos e diagnésticos de
doencas; prescricao e tratamento para cura de
enfermidades e avaliagao de resultados; medicina
preventiva;

R$6.000,00

Executar trabalhos técnicos relativos a analise de

laboratorio; preparar medicamentos e solugdes reativas,

bem como operar, calibrar e manter equipamentos

analiticos e de suporte; desenvolver atividades técnicas de

laboratério, realizando exames através de manipulagéo de R$1.099,40
aparelhos de laboratérios e por outros meios, para U
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou prevencao de

doencas; zelar pela limpeza de aparelhos e instrumentos de

laboratério; executar outras atividades correlatas.cada

beneficiario

Atender a solicitagdo médica encaminhada a sala de gesso,
observando o tipo de imobilizagao a ser feita e 0 membro
afetado; proceder a técnica de imobilizagdo conforme
padrdes técnicos, utilizando todo material necessario para
tal; solicitar ao técnico ou auxiliar de enfermagem para
realizar o curativo, em caso de fratura exposta ou com
ferimentos/escoriagdes; orientar o paciente a permanecer
no setor por um tempo, apods a colocagao de gesso; orientar
quanto a melhor maneira de deambular com a bota
gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a
retornar ao servico, se ocorrer qualquer dano ao aparelho
gessado; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas e enfaixamentos; executar imobilizagées e R$1.099,40
tragbes cutdneas, bem como auxiliar o médico ortopedista
na instalagao de tracdes esqueléticas e nas manobras de
reducédo manual; executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para os dedos);
preparar e executar tragoes

cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de
tragbes esqueléticas e na manobra de reducao; preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducao manual, puncdes e infiltragdes; executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO 11 DO EDITAL N¢ 01/01/2015 — Abertura de Inscrigées

Processo n? 1521/2015

FICHA DE INSCRIGAO

() Profissional de Medicina - Médico Plantonista Emergencialista



() Profissional de medicina/ médico especialista em Pediatra -

Plantonista
N(?MlE DO CARGO & FUNGAO (como esté no () Profissional de medicina/ médico especialista em Radiologia
e () Médico Especialista - Oftalmologia

() Técnico de Laboratério

(') Técnicos de Servigos de Saude Il (Imobilizagao ortopédica)
NOME

DATA DE NASC

ENDERECO

CEP

CONTA
BANCARIA

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N® 01/01/2015, que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratacdo apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Corumba, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Favor trazer preenchido

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):
() Profissional de Medicina - Médico Plantonista Emergencialista

() Profissional de medicina/ médico especialista em Pediatra -
Plantonista

() Profissional de medicina/ médico especialista em Radiologia
() Médico Especialista - Oftalmologia
() Técnico de Laboratério

() Técnicos de Servigos de Saude Il (Imobilizagdo ortopédica)

DATA: / /2015.

SEXO CPF

Ne CIDADE

BAIRRO

BANCO



ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO Il DO EDITAL N2 01/01/2015— Abertura de Inscrigcdes

Processo n? 1521/2015

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO:

() Profissional de Medicina - Médico Plantonista Emergencialista

() Profissional de medicina/ médico especialista em Pediatra - Plantonista
() Profissional de medicina/ médico especialista em Radiologia

() Médico Especialista - Oftalmologia

() Técnico de Laboratério

() Técnicos de Servigos de Saude Il (Imobilizagao ortopédica)

RG: CPF:
ENDEREGO:

TELEFONE: E-MAIL:
Experiéncia

(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos Ultimos dois anos).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao(copia de carteira de trabalho ou declaracdo onde
trabalhou).

Formacao Escolar
(informar instituicbes de ensino, ano da conclusdo, o curso e area de habilitagao)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Capacitagao
ultimos 5(cinco anos)
*S6 serdo validos certificados dos anos de 2010 a 2014 — Na area em que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragao, certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV DO EDITAL N° 01/01/2015 — Abertura de Inscricoes
Processo n® 1521/2015

ANALISE DE TITULOS

PARA O CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNGAO:

ITEM TiTULO

Unitaria  Méaxima

Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusdo de Curso de Pés-graduacéo em
01 nivel de Especializagao — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas

02 nivel de Mestrado

03 Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de
Doutorado
Comprovante de participagcdo em eventos de qualificagao profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2010, observando-se:
a)carga horaria minima 100h...........ccooiiiie e

04 b)carga horaria minima de 60h...........cooiiiiii i
c)carga horaria minima de 40h.........ccooi i
d)carga horaria minima de 20h...........cociiiiiiiiii e

05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fun¢édo a qual concorre,
pontuagdo para cada seis meses de trabalho.

TOTAL

DE

TITULOS

Corumba/MS, de de 2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V DO EDITAL N 01/01/2015 — Abertura de Inscri¢cdes
Processo n® 1521/2015

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO

Diploma, Certificado ou Declaragao Original de conclusdo de Curso de Pds-graduagéo em

PONTUAGAO

Total

20,0

40,0

40,0

5,0
4,0
3,0
2,0

10,0

20,0

40,0

40,0

5,0
8,0
6,0
4,0

60,0



SOLICITACAO:
A Comisséo Organizadora.

Solicito a revisao do resultado do Processo Seletivo para contratagao temporaria para exercer atividades junto a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Corumba/MS - EDITAL N° 01/01/2015 —Processo n® 1521/2015.

Justificativa:

Corumba, de de 2015

Assinatura do Candidato

Nome:

RG:

INSTRUGOES
O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos
€ apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questao;
Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;
Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atengéo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢cdes acima resultara no indeferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2015.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI DO EDITAL N2 01/01/2015 — Abertura de Inscrigoes
Processo n® 1521/2015

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Secretaria Municipal de Andréia Nogueira dos Santos Reis

- 2775
Saude Fernandes

Secretaria Municipal de
Katherine Lopes Pinheiro 4548



Salde

Secretaria Municipal de Rogério Takaki Bento 6222
Saude
Escola de Governo Carlos Augusto Espindola 4862

Corumba/MS, 29 de janeiro de 2015.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente - EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

IONEWS

contato@ionews.com.br
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