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ANEXO V DO EDITAL Nº 12/01/2014 – Abertura de Inscrições

Processo nº 35724/2014

ANÁLISE DE TÍTULOS

PARA O CARGO: __________________________________________________________

NOME DO CANDIDATO:____________________________________________________

FUNÇÃO: _________________________________________________________________

ITEM TÍTULO PONTUAÇÃO

Unitária Máxima Total

01 Certificados de ensino médio, caso não seja requisito de escolaridade exigido para o
cargo. 1,0 1,0

02

 Comprovante de participação em eventos de qualificação profissional, na área de
atuação, realizados a partir de 2010, observando-se:

a)carga horária mínima 100h............................................................

b)carga horária mínima de 40h...........................................................

c)carga horária mínima de 20h..........................................................

d)carga horária mínima de 10h.......................................................

5,0

4,0

3,0

2,0

10

12

18

10

03 Comprovante de participação em palestras, congresso, encontro, seminário ou em outros
similares, na área de atuação, realizados a partir de 2010. 2,0 10

04 Experiência profissional (comprovada) em atribuições na função a qual concorre,
pontuação para cada seis meses de trabalho. 2,0 30

 TOTAL DE
TÍTULOS

Corumbá/MS _____________de 2014.

____________________________________                                                                             
_________________________________

Comissão de avaliação da Prova de Títulos Comissão de avaliação da Prova de Títulos

_______________________________________

Comissão de Avaliação da Prova de Título

IONEWS

contato@ionews.com.br

Código de autenticação: 1cff5d2d

Consulte a autenticidade do código acima em https://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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