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EDITAL N°® 010/01/2014 — Abertura de Inscrigbes
Processo n® 28821/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO :I'EMPORA}RIO DE AGENTE DE APOIO ESCOLAR-IPARA ATUAR NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ -REGIOES DE DIFICIL ACESSO — ESCOLAS RIBEIRINHAS

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — Constituicao Federal Brasileira e Lei Complementar n® 115
de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 22 torna publico aos interessados em desempenhar atribuigoes junto a Secretaria
Municipal de Educacédo de Corumba-MS, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado temporario para selecéo de
profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1— DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1.Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdode profissionais para contratagao temporaria para o Cargo de
Agente de Apoio- |- Fungédo de Agente de Apoio Escolar, na Regido de dificil acesso-Escolas Ribeirinhas, por periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de
Educacao de Corumba, - MS, conforme cargos e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

1.2 — A selecao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo II;

b) Analise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lll;
c) Entrevista Técnica.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condicdo para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovacéo do atendimento
dos requisitos e conhecimento tacito das atribuicées do cargo/fungaofixados no Anexo I:

a) escolaridade;

b) comprovacéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;

c) ser morador das regides onde se localizam as Unidades Escolares, conforme constante no Anexo |.
3— DAS INSCRICOES:

3.1 - Inicio: 30/07/2014. Término: 06/08/2014.

Horario: 8 as 17h30 (Segunda-feira a sexta-feira).

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766— Bairro Centro e/ou nas Unidades Escolares
constantes no Anexo |.

3.2 — Para efetuar ainscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de uma cépia do
documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para autenticacao in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

¢) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao a que concorre de nivel fundamental incompleto;

d) qualificagao profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou, informando duragao e
periodos de realizagdo dos Ultimos 05(cinco) anos;
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e) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as
funcdes informadas;

3.4 — O candidato se inscrevera conforme opgao constante nos Anexos I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢cdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou
representante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigao.

3.6 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislacdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.7 — A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.8 — E vedada a inscrigcao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.9 — Apo6s a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 — As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigdo, de forma
completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso
aprovado e convocado, entregara, por ocasiao da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a funcéo.

4 — DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1- A classificagao do candidato se dara pela analise curricular e entrevista técnica, que sera feita pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢cées do candidato para exercer a fungao
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo Il

4.2 - A relacdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital serd publicada no Orgéo
Oficial da Imprensa do Municipio de Corumba-MS, afixada no mural da Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua
Colombo, 1766— bairro centro.

5— DA ENTREVISTA TECNICA

5.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das
fungbes mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;
b) a postura profissional do candidato; e
c) o grau de conhecimento e de interesse.

5.2- A Entrevista Técnica sera realizada pela comissao do processo, somente com os candidatos classificados, na
proporgéo de 02 para cada vaga oferecida.

5.3 — Os candidatos classificados deverao se apresentar para a entrevista no local, data e horario que serao informados no
Edital de convocagéo para este fim.

5.4 — O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto ou inapto para prestar
0s servigos vinculados as atribui¢des da fungéao que tenha sido classificado.

5.5 - O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado.
6- DOS RECURSOS

6.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que devera ser interposto exclusivamente pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado do processo seletivo;

6.2- S6 serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser protocolados e entregues na ESCOLA
DE GOVERNO, cabendo a Comissao de Selecao a apreciagao;

6.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo |V deste Edital e sera disponibilizado, também via Internet, no sitio
da Prefeitura de Corumba: www.corumba.ms.gov.br, anexo

7—- DA CONTRATAGAO:

7.1 — Os candidatos classificados serao convocados para a contratacao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Educagédo- ESCOLAS DAS REGIOES DE DIFICIL ACESSO - Extensdes da Escola Municipal



Rural Polo Luiz de Albuquerque de Melo Pereira e Caceres, constante no Anexo |, conforme a fungdo, apds convocado e ter
sido considerado apto na entrevista técnica.

7.2—No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungao a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

7.3 — Sao requisitos basicos para a contratagdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica,
conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) néo ocupar cargo ou funcdo na Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

7.4 — O periodo de contratagdo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por mais um ano, de acordo com o
interesse da Administragao.

8— DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a contratagao deverao apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleigao;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

l) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
m) declaracao de ndo acumulagao de cargos;

9 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo dos servidores relacionados no Anexo V deste Edital. A
referida Comissao ficara instalada na Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo 1.766—Centro.



10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo .

10.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
10.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO —EGOV.

10.4 — A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da data da sua divulgagéo no Orgao Oficial da Imprensa do Municipio.

10.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.6 — Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 29 de julho de 2014.

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2010/01/2014 — Abertura de Inscrigbes

Processo n® 28821/2014

ANEXO |

Area de atuagio/cargo, quantitativo de vagas, fungdes/atribuicdes, carga horaria, requisitos basicos para contratagdo e
remuneracao — Secretaria Municipal de Educacédo de Corumba.

Cargo Vagas Funcgdes /Atribuicoes Requisitos Bésicos Remuneracéo

Agente de Apoio Escolar, com jornada de 40 horas

; e . -ldade minima de 21 anos;
03 (trés) semanais nas Escolas de dificil acesso e suas extensodes,

Agente de © Mais Atrlbuigoes: -Ensino Fundamental Vencimento
. , . - - Incompleto; Base
Apoio 03 (trés) Responsavel pela limpeza, higiene, conservagao,
Escolar | de maqutengao do predlo.elsc?olar e de suas instalacées, -Certidao de antecedentes R$: 792,15
reserva Sduipamentos e materiais; Criminais n&o constando
nada.

Preparacao e distribuicao das refei¢des aos educandos.

DISPONIBILIDADE DE VAGAS/ LOCAIS

ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO LUIZ DE ALBUQUERQUE DE MELO
PEREIRA E CACERES

UNIDADE LOCALIZAGAO VAGAS

Fazenda Nhumirim-Regiao

Extensdo Séo Luis Nhecolandia. 02

(Distancia de Corumba-170 km)

Regiao do Nabileque
Extensao Estancia Esmeralda 01
(Distancia de Corumba- 150 km)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



EDITAL N°® 010/01/2014 — Abertura de Inscrigdes
Processo n® 28821/2014
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DOCARGO e FUNGCAO Agente de Apoio Escolar I- Agente de Apoio Escolar.

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF
ENDEREGO N CIDADE

CEP BAIRRO FONE
CONTA BANCARIA BANCO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 010/01/2014 /Processo n® 28821que rege
este processo seletivo €, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, ------ de ------ de 2014.
ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO
SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 010/01/2014 — Abertura de Inscri¢cdes
Processo n® 28821/2014.

ANEXO 1l

NOME:

CARGO e FUNGCAO: Agente de Apoio Escolar |- Agente de Apoio Escolar. Ensino Fundamental
Incompleto

RG: CPF:



ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos Ultimos dois anos).

Formacgao Escolar

(informar instituicbes de ensino, ano da conclusao, o curso e area de habilitagio)

Cursos de Capacitagao
Ultimos 5(cinco anos)

A partir do ano de 2010

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 010/01/2014 — Abertura de Inscrigdes
Processo n® 28821/2014.

ANEXO IV

FORMILARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO

SOLICITACAO:
A Comisséo Organizadora.

Solicito a revisdo da minha classificagao no Processo Seletivo para contratagao temporario para atuar na Secretaria
Municipal de Educacédo de Corumba- Regides de dificil acesso — Escolas Ribeirinhas como Agente de Apoio Escolar

Justificativa:

o

D

Corumba de 2014

Assinatura do Candidato

Nome:

RG:

RECEBIDO EM: / /2014,

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 010/01/2014 — Abertura de Inscri¢cdes

Processo n? 28821/2014.



ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA

Secretaria de Educacao LUIZ MANOEL BEZERRA  NO. 1396

Secretaria de Educacao LUIZ CARLOS VARGAS NO. 5341

. ~  SORAIA DA SILVA
Secretaria de Educacao MORAES NO.3708

Corumba, 29 de julho de 2014.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

IONEWS
contato@ionews.com.br

Codigo de autenticacao: c2ccba10

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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