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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 04/04/2014 – RESULTADO E CONVOCAÇÃO

Processo N° 16963/2014

A Escola de Governo do Corumbá – EGOV, no uso de suas atribuições e em conformidade com o Decreto n° 866, de 27 de
dezembro de 2010, torna público o Resultado do Processo Seletivo Simplificado para seleção e contratação de
Profissionais da área da saúde, por tempo determinado por período de período de 12(doze) meses para desenvolver
atividades junto à Secretaria Municipal de Saúde, conforme Edital nº 04/01/2014 - Processo n° 16963/2014, deste Processo
Seletivo.

1-Da Classificação e Convocação dos Candidatos:

1.1-Estão classificados para contratação pelo Município de Corumbá, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, na forma
do art.2°, §4° da Lei Complementar n° 115, de 26 de dezembro de 2007, conforme cargo/função, os candidatos
classificados, de acordo com o quadro de vagas publicadas no Edital nº 04/01/2014 - Processo n° 16963/2014.

1.2-Conforme lista constante no Anexo I deste Edital e conforme quadro de vagas publicadas no Edital n°04/01/2014 -
Processo nº 16963/2014, são convocados para contratação os candidatos selecionados, seguindo rigorosamente a ordem
de classificação.

2-Da documentação para Contrato:

2.1- Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar uma cópia e respectivo original, quando couber, dos
documentos abaixo relacionados:

a) Registro Geral e Identificação, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscrição no Cadastro de Pessoa Física – CPF/MF;

c) título de eleitor;

d) comprovante de quitação eleitoral da última eleição;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residência;

h) certidão de nascimento ou casamento;

i) certidão de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

l) carteira de Identidade Profissional, do órgão de fiscalização da profissão, quando couber;

m) atestado médico, comprovando que goza de boa saúde física e mental;

n) declaração de bens;

o) declaração de acumulação de cargos.

q) Carteira Profissional para o exercício da função.

2.2- Os candidatos classificados dentro do número de vagas oferecidas no Edital nº 04/01/2014 - Processo n° 16963/2014,
deste Processo Seletivo deverão entregar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital, no Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saúde, situada a Rua Gabriel Vandoni de Barros N°1 – Bairro Bom Bosco, até o dia 10(dez) de
junho do corrente ano, das 8h às 11h e das 14h às 17h.

 Corumbá,04 de Junho de 2014.



______________________

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°253 de 21/02/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I DO EDITAL Nº 04/04/2014 – RESULTADO E CONVOCAÇÃO

Processo N° 16963/2014

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA – SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE- CORUMBÁ/MS

RESULTADO E CONVOCAÇÃO

Nº Cargo/função de Técnico de
Laboratório

01 Cristiane de Lima de Araújo

Nº Cargo/função de Biomédico

01 José Batista Aguilar Iunes

Cargo/função de Bioquímico

01 Hewerton Valdir Teodoro
Vieira

02 Juarês de Miranda França
Junior

Corumbá-MS, 04 de junho de 2014.

___________________

OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°253 de 21/02/2013
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