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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 27/01/2013
Processo n? N°41605

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27 de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n® 115 de 26 de dezembro 2007-
inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribui¢cdes junto a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Corumba/MS, a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado para selecao de profissionais nos termos e
condigbes constantes deste Edital.

1 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para a vaga remanescente publicada no Edital
n°19/2013 para o cargo de Médico de Estratégia de Saude da Familia e Médico com Especialidade de Psiquiatria, para
contratagao temporaria por periodo de 12 meses, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Salde
do Municipio de Corumba/MS, conforme cargos e fungdes descritas no Anexo |.

1.2 — A selegao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo II;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo llI;
c¢) Avaliagao de titulos com base nos dados langados no Anexo 1V;

2 — DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condicdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagédo do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo I:

a) escolaridade;

b) comprovacao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;

¢) disponibilidade de horario.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 — As inscri¢cdes poderédo ser feitas nos dias: 31 de outubro e 1 de novembro de 2013.
Horario: 8 as 17h30m.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766— Bairro Centro.
3.2 — Para efetivar ainscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de uma cépia do
documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para autenticagao in loco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

¢) fungao a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao que concorre;

e) qualificagao profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que participou, informando duragao e periodos de
realizacdo dos ultimos 05(cinco) anos, a partir de 2009;
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f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo(s) em que exerceu as fungdes
informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuagao, conforme opgdes constantes no Anexo |;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigao, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, pelo servidor da
EGOV, como comprovagao de sua inscrigao.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigao o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagédo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fun¢do a qual concorre.

3.7 — A inscrigao do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.8 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.
3.9- Apés a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.10 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando a EGOV
o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscrigao, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso
aprovado e convocado, e entregara, por ocasiao da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungao.

3.12 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e também no endereco eletrbnico:
www.corumba.ms.gov.br/Escola de Governo.

4 — DA ANALISE CURRICULAR

A analise dos curriculos sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as
condicdes do candidato para exercer a fungao pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 — DA AVALIAGCAO DE TITULOS

A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contelddo para atribuir pontuagao de
capacitagcao e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6- DOS RECURSOS

6.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que devera ser interposto exclusivamente pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias Uteis, contados a partir da
divulgacéo do resultado do processo seletivo;

6.2- S6 serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser protocolados e entregues na ESCOLA
DE GOVERNO, cabendo a Comisséo de Selegao a apreciagao;

6.3- O Formulério para o Recurso encontra-se no Anexo V deste Edital e serd disponibilizado, também via Internet, no site
da Prefeitura de Corumba: www.corumba.ms.gov.br, anexo

7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 - A classificagdo final dar-se-a4 com base na soma dos pontos obtidos na Prova de Titulo;
7.2 - Havendo empate, serd utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagao;

7.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo sera publicada por meio de edital no Orgao
Oficial da Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua
Colombo 1766— Centro.

8 — DA CONTRATACAO:

8.1— Os candidatos classificados serao convocados para a contratagao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, na forma do art. 29, inciso 4° da Lei Complementar n®115 de
26/12/2007, conforme a fungao.

8.2—No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a funcao a ser desempenhada;
b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condicdes de renovacao e de rescisao;



d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigac¢des do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3-S4&o requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);

€) gozar de boa salde fisica e mental, conforme atestado médico emitido por médico inscrito no CRM/MS;

8.4 - Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagao obtida na Prova de Titulos e convocados de acordo
com a necessidade da Administragao, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final, por meio de Edital
publicado no Site http://www.corumba.ms.gov.br, Diario Oficial do Municipio de Corumba e fixado no mural da Escola de
Governo de Corumbé/MS.

9- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagao deverao apresentar uma cépia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante da Ultima votagédo ou declaragao eleitoral;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH

g) duas fotos 3x4 recentes

h) comprovante de residéncia;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) certidao de nascimento dos filhos dependentes menores de 14 anos;
k) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

I) certificado militar, quando couber;

m) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagao da profissao, quando couber.
n) atestado médico, de aptidao para exercicio da fungao;

0) certidao de nada consta do Poder Judiciario (Agao Criminal);

p) niUmero da conta bancaria;

g) numero do telefone residencial e celular.

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 — Compete a Comissao do Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c¢) desclassificar os candidatos com a documentagao em discordancia com o presente edital;

d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido em edital préprio;



10.2 — os servidores relacionados no anexo VI deste edital fardo parte da Organizadora deste Processo Seletivo;
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As contratagbes serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigéo.

11.3 — Os certificados de cursos, diplomas emitidos anterior a data de 2009 nao serao aceitos, devendo o servidor da
EGOV recusé-lo.

11.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficarao sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.5 — Os casos omissos e as dividas, que surgirem na interpretagao deste Edital, serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Toda informacéo oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumbéa/MS, 30 de outubro de 2013.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO | DO EDITAL N 27/01/2013
PROCESSO N°41605

Quantidade, Carga Horaria, Funcao, Cargo, Atribuicdes da fungédo, Proventos para a Contratagao.

Carga

Quantidade >
Horaria

Cargo Fungéo Atribuigdes da fungao Proventos

Atuar conforme sua especializagdo, prestando assisténcia

médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal da Saude; elaborar, executar e avaliar

planos, programas e subprogramas de salde publica; atuar na R$
recuperagao da saude humana; realizar exames clinicos e 6.078.08
diagnosticos de doengas; prescri¢ao e tratamento para cura de R
enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva;

realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagao
médico-sanitéria.

Médico de
Estratégia de
Saude da
Familia

Profissional
03 40h de
Medicina

Atuar conforme sua especializagdo, prestando assisténcia

médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da
Secretaria Municipal da Salde; elaborar, executar e avaliar

planos, programas e subprogramas de saude publica; atuar na R$
recuperagdo da salde humana; realizar exames clinicos e 313904
diagndsticos de doengas; prescrigao e tratamento para cura de T
enfermidades e avaliagado de resultados; medicina preventiva;

realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagao
médico-sanitéria.

Médico com

Profissional Especialidade

01 20h  de

Medicina Psiquiatria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11 DO EDITAL N¢ 27/01/2013
PROCESSO N°41605

FICHA DE INSCRICAO



NOME DO CARGO e FUNGAO (como esté no
edital)

NOME

DATA DE NASC

ENDERECO

CEP

CONTA
BANCARIA

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°19/2013, PROCESSO N°41605 que
rege este processo seletivo e, se convocado para contratagao apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para
assinar o contrato.

Corumba, de de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO
SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

DATA: / /2013.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1l DO EDITAL N¢ 27/01/2013
PROCESSO N°41605

CURRICULUM VITAE

NOME:
CARGO e FUNGAO (Como esta no Edital):

RG:

Ne

BAIRRO

BANCO

SEXO CPF

CIDADE

CPF:



ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos, empregadores e cargos/fungdes nos ultimos dois anos).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao(copia de carteira de trabalho ou declaragdo onde
trabalhou).

Formacgao Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano da concluséo, o curso e area de habilitagéo)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaragdo da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Capacitagao
ultimos 5(cinco anos)
*S6 serao validos certificados dos anos de 2009 a 2013 — Na area em que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacgao (copia de declaragao, certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA
ANEXO IV DO EDITAL N2 27/01/2013
PROCESSO N°41605
ANALISE DE TITULOS

PARA O CARGO: Profissional de Medicina

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:
ITEM TITULO PONTUACAO
Unitaria  Méaxima Total
01 Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de Graduagao. 2,0
02 Diploma,l Cer~tificado ou Declaragao de conclulséo dg Curso de Po6s-graduagao em nivel de
Especializagao — lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
03 Djploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de Curso de Pés-graduagao em 50
nivel de Mestrado ’
04 Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusao de Curso de Pés-graduagéao em nivel de 6,0

Doutorado

2,0

4,0

5,0

6,0



Comprovante de participagdo em eventos de qualificagao profissional, na area de atuagao,

realizados a partir de 2009, observando-se: 5.0 10
a)carga horaria minima 100N.........ccooiiiiiie e 4.0 16

05 b)carga horaria minima de 60h...........cccoiiiiiiiii e 30 12
c)carga hordria minima de 40h.........cccooiiiiiiiiii e 20 8
d)carga horaria minima de 20h...........oooiiiiii i
Comprovante de participagdo em palestras e outros similares, na area de atuagao,

06 . . 2,0 10
realizados a partir de 2009.
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na fungdo a qual concorre, pontuagao

07 . 2,0 30
para cada seis meses de trabalho.

TOTAL DE

TITULOS

Corumbéa/MS, de de 2013.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V DO EDITAL N 27/01/2013

PROCESSO N°41605

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO

SOLICITACAO:
A Comisséo Organizadora.

Solicito a revisao do resultado do Processo Seletivo para contratagao temporaria para exercer atividades junto a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Corumba/MS - EDITAL N° 27/01/2013- PROCESSO N°41605

Justificativa:

Corumba, de de 2013

Assinatura do Candidato

Nome:

RG:

INSTRUCOES



O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos
€ apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questao;
Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;
Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito aqualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2013.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VI DO EDITAL N¢27/01/2013

PROCESSO N°41605

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Saude Jaqueline Bonegas Negrete 5061
Saude Juliana Loureiro da Silva 8730
Saude Mariangela Capurro de Paula Pinho 4267
Saude Suzana de Figueiredo Pereira 2749
Saude Rode Virginio Chaparro Alves 9128

Corumba/MS, 31 de outubro de 2013.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
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