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Imprensa Oficial

DECRETO N¢ 1.253, 23 DE SETEMBRO DE 2013

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude, integrante da estrutura do Poder Executivo Municipal de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées que lhe conferem o
Artigo 82°, VII, da Lei Orgénica Municipal, tendo em vista o disposto no artigo 9° do Decreto n® 1.146, de 28 de fevereiro de
2013, que Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Anexo | deste Decreto.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbd, 23 de setembro de 2013

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO AO DECRETO N? 1.253, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TITULO|

DA ORGANIZACAO

CAPITULO |

DA FINALIZADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude - SMS, érgéo da administracdo direta do Poder Executivo, instituida na alinea “b”
do inciso IV do art. 10 de Lei Complementar n®. 154, de 14 de novembro de 2012, com estrutura basica estabelecida pelo
Decreto n®. 1.154, de 13 de margo de 2013, tem por finalidade o planejamento, a coordenagao, a supervisdo e a gestao do
Sistema Unico de Satide no Municipio e a formulacgéo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visem a
promover, proteger e recuperar a saude da populagao.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Salide compete:

| - a formulagéo da politica de satide do Municipio e da sua execugao, por meio da integragao, disseminagao e
hierarquizagao dos servigos da saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - a coordenagéo, a supervisdo e a execugao de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao SUS, em
articulagao com a Secretaria de Estado de Saude e com o Ministério da Saude;

[l - a coordenagao e a execugao das agdes de controle sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagao
com a Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal;

IV - acoordenagao, a fiscalizagao e a execucado das agdes de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do ordenamento normativa
de defesa sanitaria vegetal e animal no territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater imunoldgico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevencao da salde bucal;

VI - aidentificagdo, o cadastramento, a inspecao e auditoria dos estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias
para credenciamento e prestacao de servigos ao SUS;

VIl - a promogao da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestacao dos servigos de salde e
estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

VIII - a administracdo, a manutengao, a coordenacgao, o controle e a execugao dos servigos de salde prestados pela rede
publica de ambulatérios, postos, laboratérios e hospitais para a prevencao a saude da populagéo;
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IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em consonéancia com a politica e
diretrizes do SUS;

X - a execugao dos servigos de salde vinculados as atividades de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e satude do
trabalhador, bem como a colaboragéo na fiscalizagdo das agressfes ao meio ambiente, que tenham repercussao sobre a
saude humana;

Xl - a promogéo e a coordenagdo da integracdo das atividades de prestacdo de servicos de saude no Municipio e 0
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

XIll - a gestédo dos recursos do fundo municipal de salde e de outros investimentos na area de saude publica.

Art. 32 O Secretario Municipal de Saude, em conjunto com os demais setores que compdem a Secretaria, é o responsavel
pela definicao e avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, Plano Municipal de
Saude e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura basica integrada da seguinte forma:

| — Conselho Municipal de Salde, como érgao de carater permanente e deliberativo, criado pela Lei Municipal n®. 1.580/98;
Il - Unidades de assessoramento técnico especializado:

a)Assessoria Juridica - ASSEJUR,;

b)Assessoria de Gabinete - AGAB;

c)Assessoria de Politica Municipal de Humanizagéao - APMH;

d)Auditoria, Avaliagao e Controle - AUCON.

[Il — Unidades Organizacionais:

a)Geréncia de Atencao em Salde — GAS:

1. Coordenacao de Atengao Basica — CAB;

2. Coordenagéao de Atencao Especializada e Hospitalar — CAEH;

3. Coordenacgao de Saude Bucal — CSB;

4. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica — CAF.

b)Geréncia de Vigilancia em Saude — GEVS:

1. Coordenacéao de Vigilancia Epidemiolégica, Doengas nao Transmissiveis — CVEDNT;

N

. Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica Doengas Transmissiveis — CVEDT;
. Coordenagéo de Saude do Trabalhador — CST;

3
4. Coordenacgao de Vigilancia em Saude Ambiental — CVSA;

(&)}

. Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria — CVS;

6. Coordenacgao do Centro Controle de Zoonose — CCZ;

7. Coordenagao Laboratorial — CLAB.

c)Geréncia de Gestao Estratégica — GGES:

1. Ouvidoria - OUVSUS;

2. Coordenacao de Planejamento e Gestao Participativa - CPGP;
3. Coordenagéo de Sistema de Informagao de Saude — CSIN;

4. Coordenacao de Regulacado — CREG.

d)Geréncia de Gestao Operacional — GGOP:



1. Coordenagao de Conservagao e Manutengao — CCM;

2. Coordenagéo de Transporte, Controle e Manutengao de Frota — CTRAN;

3. Coordenagao de Compras da Saude — CCOM;

4. Coordenacao de Almoxarifado — CALM.

e)Geréncia Administrativa e Financeira — GAF:

1. Coordenacao de Execucdo Orgamentaria — CEORG;

2. Coordenacgao de Contabilidade — CCONT;

3. Coordenagéo de Financeira — CFIN;

4. Coordenacgao de Patrimoénio — CPAT;

5. Coordenagéao de Gestao de Recursos Humanos — CGRH,;

6. Coordenacgao de Projetos, Contratos e Convénios — CPCC.

§ 12 A vinculagdo do Conselho Municipal de Saude a Secretaria lhe confere a responsabilidade pela prestagdo de apoio
operacional e administrativo ao funcionamento desse colegiado e a observancia das suas deliberagdes, na forma que

dispuser o respectivo ato de criagéo.

§ 2° A configuracéo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude e suas unidades organizacionais estao
representada graficamente no ANEXO UNICO.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Secao |

Da Assessoria Juridica

Art. 52 A Assessoria Juridica — ASSEJUR, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Satde, compete:

| - prestar apoio a Procuradoria Geral do Municipio na instrugdo de processo na esfera judicial em questdes envolvendo
prestagdes pertinentes a salde;

Il - instruir os processos administrativos de solicitagao de prestagao de servigos de saude provenientes da Defensoria
Publica Estadual, Defensoria publica Federal, Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Federal;

Il - assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Saude no cumprimento e fiscalizagdo das normas sob o aspecto
juridico;

IV - prestar Assessoramento juridico no cumprimento e fiscalizagdo dos atos administrativos oriundos de competéncia da
Secretaria;

V - atuar no assessoramento juridico nos procedimentos que tramitam junto aos érgaos de controle externo envolvendo os
interesses do Municipio quanto as questdes de saude publica;

VI - emitir parecer nos processos administrativos referentes a apuragao de responsabilidade da Empresas Contratadas;
VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao Il

Da Assessoria de Gabinete

Art. 62 A Assessoria de Gabinete — AGAB, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Satde, compete:

| - prestar assessoramento ao Secretario Municipal e ao Subsecretario e as unidades organizacionais, coordenagao das
atividades dos Departamentos Integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Saude da SMS;

Il - assessorar ao Secretario nas relagdes institucionais com os colegiados que atuam na area de salde publica;

[l - assistir ao titular da Secretaria Municipal de Salde na supervisao e coordenacao das atividades burocraticas das
unidades integrantes da estrutura da SMS;

IV - prestar apoio técnico no ambito de sua competéncia;



V - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Secao lll
Da Assessoria de Politica Municipal de Humanizagao

Art. 7 A Assessoria de Politica Municipal de Humanizagdo — APMH, subordinada diretamente ao titular da Secretaria
Municipal de Saude, compete:

| - acompanhar, monitor, incentivar e planejar as agoes e projetos que integram o Programa de Humanizagao no ambito
desta Secretaria;

Il - estimular a realizagdo de parcerias e intercambio de conhecimentos e experiéncias nessa area;
[l - desenvolver um conjunto de indicadores de resultados e sistema de incentivo ao tratamento humanizado;
IV - modernizar as relagdes de trabalho, tornando as Unidades mais harmoénicas;

V - planejar e implantar agdes que propiciem a utilizagao de praticas humanizadas e acolhedoras e dissemina-las junto aos
profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Salde;

VI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
VIl - relativamente as atividades de Educagao em Salde:

a)elaborar e propor politicas de formacao e desenvolvimento profissional para a area de saude e acompanhar sua
€execugao;

b)planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacgao na area de saude, bem como a
organizagao da gestao da educacgéo e do trabalho em saude;

c)promover a integracao dos setores de salide e de educacgao no sentido de fortalecer as instituicoes formadoras de
profissionais atuantes na area;

d)planejar e coordenar agoes, visando a integracao e ao aperfeicoamento da relagéo entre as gestoes federal, estaduais e
municipais do SUS, no que se refere aos planos de formagao, qualificacédo e distribuicdo das ofertas de educagao e
trabalho na area de saude;

e)avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e
disponibilizar as informacdes para subsidiar os processos de tomada de decisio;

f)participar da proposi¢éo e do acompanhamento da educacao dos profissionais de saude, da Politica Nacional de
Educacédo Permanente no SUS e no Ministério da Saude;

g)buscar a integragéo dos setores de salde e de educagédo para o fortalecimento das instituicées formadoras no interesse
do SUS e a adequagéo da formacgao profissional as necessidades da saude;

h)colaborar com a ampliagao da escolaridade dos trabalhadores da area de salde, prioritariamente nas areas essenciais ao
funcionamento do SUS;

i)planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Plano Anual de Educagéo Permanente, em
articulacdo com a Secretaria do Estado de Saulde;

j)realizar mecanismos de acreditagao e certificagdo de competéncias que favorecam a integragao entre a gestao, a
formacgao, e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

k)promover politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigdo de campo de ensino para a formagao
de profissionais de saude, bem como processos formativos na rede de servicos do SUS para todas as categorias
profissionais;

l)estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, multiprofissionais e de
carater interdisciplinar, tendo em vista a atengao integral a salde;

m)promover e acompanhar as agdes estratégicas de formacao e educagao permanente dos profissionais de saude, da
Politica Nacional de Educacéo na Saude e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores de Saude.

Secéao IV
Da Auditoria, Avaliagao e Controle

Art. 82 A Auditoria, Avaliagéo e Controle — AUCON, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Saude,
compete as atividades previstas no Decreto n®. 1.202 de 12.06.2013 e:



| - intervir nos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicdo, a prevencao e combate a corrupgao e ao incremento da transparéncia da gestdo no &mbito da Diregao Municipal
do Sistema Unico de Salde;

Il - promover a apuracéo, de oficio ou mediante provagao, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo
ou ameaga de lesao ao Fundo Municipal de Saude, velando por seu integral deslinde;

[l - monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestador contratados e conveniados, bem como das unidades
publicas;

IV - recomendar a instauragao de sindicancia, procedimentos e processos administrativos outros sempre que verificar
omissao de autoridade competente no &mbito do SUS;

V - participar da elaboragao de contratos com prestadores de servigos de acordo com a Politica Nacional de contratacdo de
servigos de saude e em conformidade com o planejamento e a programagéao pactuada e integrada da atengao a saude;

VI - apreciar as constatagdes, manifestagdes e representacoes relacionadas com procedimentos, agdes e servigos da rede
publica municipal de saude, propondo medidas de correcéo e prevencgao de falhas e omissdes na prestagao dos servigos,
sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados, exercendo o controle permanente da sua execugao, verificando a
conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior aprofundamento;

VIl - colaborar com o Conselho Municipal de Saude e incentivar a participagao popular no acompanhamento e fiscalizagao
da prestacéo dos servigos do SUS;

VIl - promover, na sua area de atuagao, cooperagao técnica com érgaos e entidades federais e estaduais, com vistas a
integracao das agdes dos 6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria — SNA com os 6rgaos integrantes dos
sistemas de controle interno e externo;

IX - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir sua adequacao aos critérios e
parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

X - fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no plano municipal de salde;

XI - monitorar e avaliar as ag¢des de vigilancia em salde, realizadas em seu territdrio, por intermédio de indicadores de
desempenho, envolvendo aspectos epidemioldgicos e operacionais;

XIl - avaliar as ag¢des e servigos de saude desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja 0 municipio associado;

XIlI - definir a programagao fisico — financeira por estabelecimentos de saude; observar normas vigentes de solicitagéo e
autorizagao dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; processos a produgao dos estabelecimentos de saude
proprios,contratados e conveniados;

XIV - manter atualizado o Sistema Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Saude no seu territdrio, segundo
normas do Ministério da Saude;

XV - emitir relatérios, recomendagdes, orientagdes e pareceres técnicos, e informar os gestores de saude sobre o0s
resultados obtidos por meio de suas atividades de auditoria;

XVI - realizar Visitas Técnicas em unidades de salde préprias do municipio ou estabelecimento contratados ou
conveniados no ambito do SUS e produzir relatério;

XVII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
CAPITULO IV

DA COMPETENCIA

DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° As Unidades Organizacionais compete:

| - subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das politicas, diretrizes e formulagao de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragao e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de deciséo;

[Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de atuacao, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragao de projetos e acompanhar a



efetivacao das acoes e atividades a eles vinculadas.
Secao |
Da Geréncia de Atencdo a Salde

Art. 10. A Geréncia de Atencdo a Sautde — GAS, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Satde,
compete:

| - participar da formulagdo e implementacgao da politica de assisténcia a saude, observados os principios e diretrizes do
SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de agoes e servigos de salde;
[l - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a saude;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de avaliagao;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes entre as instancias gestoras do SUS e os servigos privados
contratados de assisténcia a salde;

VI - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a reorientagcdo do modelo de atengéo a salde, tendo
como eixo estruturador as agdes de atengao basica em saude;

VIl - acompanhar efetivamente os servigcos realizados pelas Coordenagdes sob sua geréncia;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao |

Da Coordenacao de Atengao Basica

Art. 11. A Coordenacdo de Atengdo Basica — CAB, subordinada diretamente ao Gerente de Atencéo a Satde, compete:

| - estabelecer critérios, visando a correta aplicacdo de normas e diretrizes existentes, quanto ao desenvolvimento da
politica do SUS referente as areas da atencgao basica em consonancia com as estratégias da salde da familia;

Il - promover articulagdes com outras instancias do Sistema Unico de Sautde, com a finalidade de garantir a formagéo de
redes assistenciais de Atencgao Basica;

Il - elaborar e apoiar proposta de estudos e pesquisas estrategicamente importantes para a reorientagdo da atencéo
basica;

IV - divulgar e implementar a Politica Nacional de Promog¢éo da Salude da Atengéo Basica;

V - captar, articular, consolidar e divulgar dados que viabilizem o delineamento do perfil dos indicadores da atengéo béasica
e o levantamento da capacidade instalada de salde da atengao basica;

VI - pactuar indicadores de saude pertinentes a atengao basica e acompanhar indicadores de resultados e impacto na
atuacdo Municipal;

VIl - supervisionar a formulagéo de relatérios mensais e anual, visando o cumprimento do estabelecido pelo SUS e a
analise periddico da assisténcia basica no &mbito do Municipio;

VIII - coordenar a elaboragao e ou atualizagéo de normas e fluxos para a execugao de agdes e programas de Atengao
Basica;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I

Da Coordenagéao de Atencao Especializada e Hospitalar

Art. 12. A Coordenacdo de Atencédo Especializada e Hospitalar — CAEH, subordinada diretamente ao Gerente de Atencéo a
Saude, compete:

| - desenvolver de agdes de promogao e prevengao, recuperacao e reabilitacao de salde;

II - colaborar na elaboragédo do Plano Municipal e o Plano Diretor de Regionalizagao relativos a média complexidade,
considerando as diversas redes de servicos;



Il - coordenar o processo de organizagao e implantagdo das redes de atengao de média complexidade;

IV - participar dos processos de identificagdo das necessidades da populacéo, referentes ao planejamento, a regulagéo e a
programacgao pactuada e integrada da assisténcia a saude, para média complexidade ambulatorial;

V - participar no processo de definicdo da linha de cuidados, visando garantir a integralidade da atenc¢éo a saude;

VI - supervisionar a elaboragao e pactuagao de protocolos clinicos e de regulagdo do acesso, em consonancia com 0s
protocolos e diretrizes nacionais, apoiando as unidades da atengéo especializada na implementa¢do dos mesmos;

VIl - emitir parecer técnico quanto as solicitagées de cadastro, credenciamento e habilitagdo de servigos e unidades de
média complexidade ambulatorial;

VIII - participar na elaboragao de indicadores de avaliagao de atengéo especializada no Municipio;
IX - acompanhar e incentivar a adesao as politicas de aten¢do de atengao especializada no Municipio;

X - participar no processo de avaliagao do acesso ao atendimento de atencao especializada, analisando a integragdo com a
atengao basica;

Xl - supervisionar e elaborar relatérios mensais e anual das atividades desenvolvidas na sua area de atuagao;

XII - participar, a partir das necessidades identificadas, dos processos de planejamento, regulagédo, Programacgéao Pactuada
e Integrada da Assisténcia a Saude, bem como do monitoramento e da avaliagdo da atengao de Alta e Média complexidade
Hospitalar;

XIll - acompanhar e monitorar as referéncias para atengao de média complexidade, em conformidade com a PPI;

XIV - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéo;
XV-exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao Il

Da Coordenacao de Saude Bucal

Art. 13. A Coordenacdo de Salide Bucal - CSB, subordinada diretamente ao Gerente de Atencéo a Salde, compete:

| - assumir o compromisso de qualificagao da atencao béasica, garantindo qualidade e resolutividade, independentemente da
estratégia adotada pelo municipio para sua organizagao;

Il - garantir uma rede de atengao basica articulada com toda a rede de servigos e como parte indissociavel dessa;

[l - assegurar a integralidade nas agdes de saude bucal, articulando o individual com o coletivo, a promogao € a prevengao
com o tratamento e a recuperacéo da saude da populacédo, ndo descuidando da necessaria aten¢édo a qualquer cidaddo em
situagao de urgéncia;

IV - utilizar a epidemiologia e as informagdes sobre o territério subsidiando o planejamento, devendo implementar as agées
sejam precedidas de um diagndstico das condigdes de saude-doencga das populagdes, através da abordagem familiar e das
relagdes que se estabelecem no territério onde se desenvolve a pratica de saude;

V - acompanhar o impacto das agdes de saude bucal por meio de indicadores adequados, o que implica a existéncia de
registros faceis, confidveis e continuos;

VI - priorizar as praticas de atengdo a saude bucal por meio da estratégia de organizagao da Atengao Basica preconizada
pelo Programa Salde da Familia;

VIl - planejar e executar medidas de promogéao da saude, atividades e educativas e preventivas em salde bucal;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica

Art. 14. A Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica - CAF, subordinada diretamente ao Gerente de Atencdo a Salde,
compete:

| - participar das discussdes de politicas publicas da Secretaria de Saude;

Il - supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comisséo Técnica de Assisténcia Farmacéutica - objetivando promover, de



forma sistematica, a selegao/padronizacdo de medicamentos essenciais a Assisténcia Farmacéutica municipal, de acordo
com critérios de racionalidade e custo;

[l - elaborar anualmente o relatério de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (dados referentes as prescri¢gdes/ano,
medicamentos disponibilizados);

IV - estimular a implantagao e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas
governamentais gerenciados pelo municipio;

V - informar as necessarias adequagodes da infraestrutura das farmacias da rede, para garantir a atuagao profissional dos
farmacéuticos e a manutengao da integridade dos medicamentos;

VI- acompanhar as atualizagées da Relagado Nacional de Medicamentos - RENAME e as alteragdes da portaria que trata do
financiamento da atencgao basica;

VII - incentivar a COTAF e revisdo bienal da REMUME;
VIII - desenvolver estratégias, politicas, programas e agdes que visem garantir o uso racional de medicamentos;
IX - estimular o desenvolvimento da farmacovigilancia na Rede Municipal de Salde;

X - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual de Saude e o Ministério da Saude
mediante pactuagdes e colaboragdes técnicas que se fizerem necessarias;

XI - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao Il

Da Geréncia de Vigilancia em Salude

Art. 15. Compete a Geréncia de Vigilancia em Salde — GVS, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de
Saude, compete:

| - analisar permanentemente a situacao de saude da populagao, articulando-se num conjunto de agdes que se destinam a
controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em determinados territorios, garantindo a
integralidade da atengao, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saulde;

Il - realizar agdes de promogao da saude da populagao, vigilancia, prote¢ao, prevengéao e controle das doengas e agravos a
saude, abrangendo: Vigilancia Epidemioldgica de Doengas e Agravos nao transmissiveis e Promogao a Saude, Vigilancia
Epidemiolégica de Doengas Transmissiveis, Centro de Controle de Zoonoses, Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador e
Vigilancia em Saide Ambiental;

Il - coordenar as agdes definidas na Politica Nacional, Estadual e Municipal de Promogao e Prevengéo da Saude;

IV - dar publicidade as agdes e medidas administrativas desenvolvidas no &mbito da vigilancia em saude;

V - utilizar e estimular o uso de métodos epidemioldgicos na caracterizagao dos problemas de saude, visando ao
planejamento das atividades atinentes a vigilancia em saude;

VI - acompanhar efetivamente os servigos realizados pela Coordenagao sob sua geréncia;
VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Subsecao |

Da Coordenagao de Vigilancia Epidemioldgica Doengas Nao Transmissiveis

Art. 16. A Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica Doengas Nao Transmissiveis — CVEDNT, subordinada diretamente ao
Gerente de Vigilancia em Saude, compete:

| - cooperar com programas e agdes nas areas de promogao da saude, prevengao dos fatores de risco e redugao de danos
das DANT;

Il - coordenar, normatizar e supervisionar o sistema municipal de vigilancia de DANT;
[l - supervisionar a execugao das agdes relacionadas a vigilancia de DANT;
IV - fomentar a capacitacao de recursos humanos para atuar na vigilancia de DANT;

V - subsidiar estudos, pesquisas, analises e outras atividades técnico-cientificas relacionadas as DANT;



VI - coordenar, monitorar, avaliar e propor a¢des para melhorar: Alimentacdo Saudavel, Pratica corporal e Atividade fisica;
VIl - coordenar, monitorar, avaliar acdes de Prevencéo priméria de cancer e Controle do Tabagismo;

VIII - redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo do alcool e outras drogas, por acidentes de transito,
Prevencao da violéncia e estimulo a Cultura de Paz, Promocao do Desenvolvimento Sustentavel;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéo Il

Da Coordenagéo de Vigilancia Epidemiol6égica Doencas Transmissiveis

Art. 17. A Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica Doengas Transmissiveis - CVEDT subordinada diretamente ao
Gerente de Vigilancia em Saude, compete:

| - monitorar as doengas de notificagdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizagao federal e estadual;
I - realizar a investigagao epidemioldgica de casos notificados, surtos e 6bitos por doengas especificas;

Il - realizar a busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios,
creches e instituigdes de ensino, entre outros, existentes em seu territério;

IV - realizar a busca ativa de Declaragées de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de satde, cartérios e cemitérios
existentes em seu territorio;

V - efetivar o provimento da realizacdo de exames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doencas de notificagao
compulsoéria, em articulagdo com a Secretaria Estadual de Saude;

VI - realizar a vigilancia epidemiol6gica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;
VIl - realizar a gestao e/ou geréncia dos sistemas de informagao epidemioldgica, no &mbito municipal, incluindo:

a)coleta e consolidacao dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de
outros sistemas que venham a ser introduzidos;

b)envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema;
c)analise dos dados e retroalimentagao dos dados.
VIII - realizar a divulgacéo de informagdes e andlises epidemioldgicas;

IX - fornecer orientagao técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre a execugao de agbes de
controle de doengas e agravos;

X - coordenar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiol6gica de doengas transmissiveis de interesse a saude publica, por
meio das seguintes nlcleos técnicos de:

a)programa municipal de imunizagéo;

b)doencas sexualmente transmissiveis, hepatites virais e HIV/AIDS;

c)programa municipal de tuberculose e hanseniase;

d)supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenacao;
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Saude do Trabalhador

Art. 18. A Coordenagao de Salide do Trabalhador — CST, subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em Satde
compete:

| - Promover suporte técnico adequado as agdes de salde do trabalhador;
Il - recolher, sistematizar e difundir informagdes de interesse para a salde do trabalhador;

[l - apoiar a realizagdo de Agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador;



IV - facilitar os processos de capacitagao e educagao permanente para os profissionais e técnicos da rede do SUS e dos
participantes do Controle Social;

V - elaborar os Planos de Agao de Saude do Trabalhador;
VI - articular e operacionalizar as estratégias do Plano Nacional de Saide do Trabalhador;
VIl - implementar os protocolos de atengéo a Saude do Trabalhador e projetos estruturadores de agdes prioritarias;

VIII - acolher, discutir e prover solu¢cdes das demandas institucionais e dos movimentos sociais, relacionados com a
situagao da saude do trabalhador;

IX - orientar, informar, encaminhar e realizar trabalhos de prevencgéo, promogéo, reabilitagéo e fiscalizacao de acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho;

X - notificar os agravos relacionados a Saude do Trabalhador.

Xl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenagéo de Vigilancia em Saude Ambiental

Art. 19. A Coordenacao de Vigilancia em Satde Ambiental — CVSA, subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em
Saude compete:

| - produzir, integrar, processar e interpretar informacgoes, visando a disponibilizar ao SUS, instrumentos para o
planejamento e execugao de agdes relativas as atividades d promocgao da salde e de prevencao e controle de doencgas
relacionadas ao meio ambiente;

Il - estabelecer os principais parametros, atribuigcdes, procedimentos, e agbes relacionadas a VSA nas diversas instancias
da competéncia;

[l - identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicionantes e determinantes das doencas e
outros agravos a saude;

IV - intervir com agbes diretas de responsabilidade do setor ou demando para outros setores, com vistas a eliminar os
principais fatores ambientais de riscos a saude humana;

V - promover, junto aos érgaos a fins agdes de protegcao a salude humana realizada ao controle e recuperagao do meio
ambiente;

VI - conhecer e estimular a interagéo entre saide, meio ambiente e desenvolvimento visando ao fortalecimento da
participacao da populagdo na promogao da salde e qualidade de vida;

VII - planejar, coordenar e monitorar acées referentes a: SISAGUA, VIGIAR, SISSOLO, VIDESASTRES, VIGQUIM,
VIGAPP.

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéao;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao V

Da Coordenagao de Vigilancia Sanitaria

Art. 20. A Coordenacao de Vigilancia Sanitaria — CVS - subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em Saude,
compete:

| - executar as agdes basicas de vigilancia sanitaria, conforme estabelecido pelo Cédigo Sanitario Municipal, Estadual e
Federal;

Il - realizar agdes educativas e de mobilizagcao que possam desencadear prevengao sanitaria em meio a populacao;

[l - participar das atividades coordenadas pelo GVS, bem como propor e executar agdes especificas de caracteristica da
vigilancia sanitaria;

IV - executar agdes de fiscalizagdo sanitaria, processos administrativos sanitarios e agées descentralizadas e aprovagao de
projetos;

V - participar na formulagao da politica e na execugao de agdes de saneamento basico;



VI - controlar e fiscalizar servigos, produtos e substancias de interesse para a saude;

VII - eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producgao e circulagédo de bens e da prestagéo de servigos de interesse da saude, abrangendo:

a)O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as
etapas e processos, da produ¢éo ao consumo;

b)O controle da prestagéo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéao;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao VI

Da Coordenagao do Centro de Controle de Zoonose

Art. 21. A Coordenacdo do Centro de Controle de Zoonose — CCZ, subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em
Saude, compete:

| - a captura de vetores e reservatorios, identificagéo e levantamento do indice de infestagao;

Il - registrar a captura, apreensao e eliminagdo de animais que representem risco a saude do homem;
Il - realizar agbes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminagao de criadouros;

IV - participar das atividades, propostas e coordenadas pelo GVS;

V - realizar atividades de educagao em saude, sensibilizagdo e mobilizagdo em massa com vistas a gerar orientacao a
populacdo quanto as medidas de controle de vetores, animais sinantrépicos e zoonoses em geral;

VI - realizar atividades de controle populacional de animais para diminuir os riscos de transmissao de zoonoses;

VIl - promover campanhas de vacinagao animal, conforme coordenacgdo do gerencia de vigilancia em salde e orientagdes
do Ministério da Saulde;

VIII - aplicar medidas de controle de animais sinantropicos e peconhentos em ambito municipal como forma de prevenir
agravos dessa natureza;

IX - promover e desencadear agdes de levantamentos entomoldgicos e de identificagcao de vetores de risco bioldgico para
sejam coordenados junto a GVS, agdes de controle e eliminagio desses vetores de forma especifica;

X - realizar visitas domiciliares regulares como forma de promover o controle vetorial no territério urbano do municipio;

Xl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao VI

Da Coordenagao Laboratorial

Art. 22. A Coordenagao Laboratorial — CLAB, subordinada diretamente ao Gerente de Vigilancia em Satde, compete:

| - realizar exames laboratoriais necessarios ao apoio diagnéstico, em patologia clinica, observados os dados e parametros
epidemioldgicos;

Il - organizar mecanismos de monitoramento da qualidade do processamento dos exames e das prioridades de
atendimento;

[l - acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais relacionados a salde publica, assegurando qualidades adequadas;
IV - supervisionar e orientar a coleta descentralizada e o transporte de materiais para o Laboratério;

V-assessorar 0 gestor municipal no acompanhamento, normalizagado, padronizacao de técnicas e avaliacao das atividades
laboratoriais, bem como disponibilizar informagdes referentes as atividades laboratoriais por intermédio do encaminhamento
de relatérios periodicos;

VI - promover capacitagéo de recursos humanos em areas de interesse ao desenvolvimento da credibilidade e
confiabilidade laboratorial, estimulando parcerias com os laboratérios integrantes do Sistema e com centros formadores de
recursos humanos com competéncias especificas de interesse, visando a melhoria da qualidade do diagnéstico laboratorial;



VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
VIII - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao lll

Da Geréncia de Gestao Estratégica

Art. 23. A Geréncia de Gestdo Estratégica — GGES, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Satde,
compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos de salde e gerir € executar os servigos publicos de salde;

Il - participar do planejamento, programagéo e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude, em articulagao com sua diregao estadual;

[l - participar da execugao, controle e avaliagéo das acdes referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;
IV - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;

V - formar consoércios administrativos intermunicipais;

VI - normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de salde no seu ambito de atuagao;

VIl - acompanhar efetivamente os servigos realizados pela Coordenagao sob sua geréncia;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao |

Da Ouvidoria

Art. 24. A Ouvidoria — OUVSUS, subordinada diretamente a Gerencia de Gestao Estratégica, compete:

| - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua descentralizagao e cooperagao com
entidades de defesa de direitos do cidadao;

Il - receber e investigar, de forma independente e critica, as informacoes, reclamagoes e sugestdes encaminhadas por
membros das comunidades interna e externa, através de demanda espontanea;

[l - analisar as informagdes, reclamacdes e sugestdes recebidas, encaminhando o resultado de sua analise aos setores
administrativos competentes;

IV - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o
requerente informado do processo;

V - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da comunidade;

VI - garantir o0 acesso do cidaddo de forma direta, formal e gratuita;

VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenacgao de Planejamento e Gestao Participativa

Art. 25. A Coordenagéo de Planejamento e Gestdo Participativa — CPGP, subordinada diretamente ao Gerente de Gestao
Estratégica, compete:

| - relativamente as atividades de Planejamento:
a)coordenar, orientar e elaborar os planos, programas e projetos preconizados pelo SUS, avaliando sua execugao;

b)Manter estreita articulagdo com os diversos setores da SES, visando obter informagdes para a implementagao do
planejamento e a adogao de parametros de avaliagao de desempenho das atividades desenvolvidas;

c)promover o apoio e orientagdo aos diretores, em seu processo de integracao dos instrumentos de planejamento: plano
municipal de salde, programacao, pactos e relatérios de gestao;

d)realizar o controle de saldo orgamentario;



e)observar se os Centros de Custos nas Notas de pedido de reserva orgamentaria estdo de acordo com o0 manual de
classificacdo da despesa e receita do Estado de Mato Grosso do Sul;

f)responsabilizar-se com os demais érgaos da Prefeitura pela elaboragdo e acompanhamento da LOA, LDO e outros
instrumentos orcamentarios;

g)promover, anualmente, a elaboragao do Plano de Agbes e Metas da SMS, com participagdo dos demais gerentes e
gestores das unidades organizacionais, em especial para formulagao da proposta orgamentaria da area de saude;

h)elaborar os planos anuais e plurianuais de investimentos, bem como o orgamento anual e os créditos adicionais
necessarios ao desempenho da Secretaria Municipal de Salude;

i)coordenar, analisar e efetuar proposigoes, adotando parametros para subsidiar a avaliagdo de desempenho de programas,
planos e projetos;

jJacompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de saude;

k)participar e consolidar o processo de programacao de agdes e atividades da SMS, visando a racionalizagdo de recursos e
integracao das agdes propostas pelos setores;

l)elaborar o relatério da gestéo anual, referentes as agdes desenvolvidas pela SMS, a partir dos documentos enviados
pelas Geréncias, Coordenadores e Nucleos, enviando-os para o Conselho Municipal de Saude;

m)realizar o planejamento para execugao da politica municipal de saude, em cumprimento aos principios, diretrizes e
normas do SUS, prestando informagdes de salde e da gestao dos servigos, regulando e normalizando agdes e
procedimentos dos servigos préprios e contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo
estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando sistematicamente seus resultados;

n)desenvolver e coordenar o processo planejamento estratégico de agbes e servigos de salde em todos os niveis e setores
da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e descentralizada, em articulagdo com areas finalisticas e outras
Assessorias afins;

o)executar avaliagao sistematica das acoes e das politicas de saude implantadas na Secretaria Municipal de Saude,
monitorando a execucgdo do Plano Municipal de Salude e produzindo analises diagnosticas de situagao trimestrais e anuais,
capazes e orientar os ajustes necessarios e subsidiar novas politicas, planos e projetos;

p)definir as prioridades e a proposta de gestdao componentes do Plano Municipal de Saude, observando as diretrizes
emanadas do planejamento estratégico, do controle social e da gestdo municipal;

g)coordenar a elaboragao de Planos Municipais de Saude, dos Relatérios de Gestao, das Agendas Municipais de Salude e
de outros instrumentos de gestao, além de planos e projetos gerais de operacionaliza¢do e/ou ajuste da politica municipal
de saude;

r)implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do planejamento descentralizado;

s)observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestao, visando o
encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS.

Il - relativamente as atividades de Gestao Participativa:

a) articular-se com as areas envolvidas na definicdo dos indicadores, e termos de compromisso, para homologacéo dos
pactos municipais e validagao do pacto estadual, ap6s aprovagao na - CIB;

b) formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS e fortalecer a participagao social;

c) articular as agdes da Secretaria de Saude, referentes a gestao estratégica e participativa, com os diversos setores,
governamentais e ndo - governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes da saude;

d)apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da agao dos Conselhos de Saude;

e)promover, em parceria com o Conselho Municipal de Salde, a realizagado da Conferéncia de Salde e das Plenarias do
Conselho Municipal de Salude, com o apoio dos demais 6rgaos;

f)apoiar estratégias para mobilizagéo social, pelo direito a saude e em defesa do SUS, promovendo a participagao popular
na formulacao e avaliagao das politicas publicas de salde;

g)contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas especificas de saude;

h)promover a participacao efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios na eleicao de prioridades e no processo de
tomada de decisdes na gestao do SUS;

iYformular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagao da Gestao do SUS, por meio da andlise de seu



desenvolvimento, da identificagdo e disseminacéo de experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a tomada de
decisdes e a organizagdo dos servigos;

j)promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude, a articulagao dos 6rgéos da
Secretaria Municipal de Saude com o Conselho Municipal de Saude;

k)apoiar administrativa a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude.

[l - elaborar os instrumentos legais, visando a compra de servigos de saude na rede complementar ao SUS;

IV - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenacao;
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenacao de Sistema de Informagao de Saude

Art. 26. A Coordenagao de Sistema de Informagéo de Salde - CSIN, subordinada diretamente ao Gerente de Gestao
Estratégica compete:

| - propor, desenvolver e acompanhar as politicas de informagéo da Secretaria Municipal de Saude;
Il - propor e coordenar estratégias de gestao da informagéo para a Secretaria Municipal de Saude;
[l - projetar o apoio logistico do setor, estruturar e equipar;

IV - definir normas de utilizagdo dos servigos de informacao do Sistema de Saude em geral;

V - coordenar o levantamento periédico das necessidades dos Usuarios de Informatica da SMS, visando aprimorar as
atividades e servigos prestados;

VI - apoiar setores/6rgaos da estrutura da SMS no processo de Identificagao, aquisicio e instalagdo de bens e servicos de
informatica;

VIl - desenvolver estudos técnicos e financeiros visando a melhoria da area da informatica na SMS;
VIII - prover, controlar e manter o estoque dos materiais necessarios ao funcionamento do NTI;
IX - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento ao usuario, no que se refere aos servigos providos pelo NTI;

X - analisar proposi¢oes e sugerir contratacdo de servigos e aquisi¢cdo de equipamentos para melhorar os servi¢os
prestados pela unidade;

Xl - elaborar periodicamente, ou sempre que requisitado, relatérios sobre os atendimentos realizados;

XII - propor politicas internas de aquisigao, distribuicdo e manutengao de equipamentos de tecnologia de informagéao no
ambito da SMS;

XIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéo;
X1V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenagéao de Regulagao

Art. 27. A Coordenacdo de Regulacdo — CREG, subordinada diretamente ao Gerente de Gestdo Estratégica, compete:

| - instituir e implementar a politica municipal de regulagao de acordo com a orientagéo estadual e federal;

Il - coordenar e acompanhar o processo de implantagao e implementagao dos Complexos Reguladores;

[l - supervisionar a regulagao da oferta de servigos ambulatoriais das unidades sob a gestdo municipal, e das unidades
contratadas;

IV - controlar e monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para garantia de acesso- PPI, e acompanhar
os fluxos das referéncias intermunicipais, através de relatérios gerenciais;

V - intervir no processo regulatério quando os fluxos pactuados regionalmente nao forem suficientes para garantir o acesso
do usudrio aos servigos necessarios, articulando-se com as centrais de regulagao regionais para que haja disponibilizagdo
de vagas para o usuario, no local mais proximo de sua residéncia;



VI - identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagao efetuada e a demanda efetiva dos usuarios,
realimentando a PPI;

VII - definir o fluxo de acesso e de autorizagao para pacientes referenciados conforme a PPI;

VIII - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagao referenciada, monitorando as listas de espera
e a resolutividade do sistema;

IX - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos;

X - coordenar as equipes técnicas das centrais de regulagédo e as agdes com complexos reguladores, a fim de contribuir
para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizagdo dessas acoes;

XI - implantar e implementar sistemas informatizados de regulagdo em saude;

XII - articular e integrar as atividades da regulagé@o assistencial com as agbes de planejamento, controle, avaliagéo e
auditoria;

XllI - subsidiar a Geréncia de Gestao Estratégica, na analise das necessidades de salde bem como da programacéao e
regionalizagao;

X1V - divulgar os relatérios aos setores da Secretaria Municipal de Sadde, com as informagdes obtidas, através do
acompanhamento da execucao, por prestador, e das programagdes pactuadas;

XV - formular as normas técnicas referentes as agdes de regulagao assistencial, complementares as da esfera federal e
estadual, no ambito do Municipio;

XVI - monitorar a organizacao e o desempenho das redes regionalizadas e hierarquizadas;
XVII - elaborar relatérios trimestrais e anual das atividades desenvolvidas;

XVIII - orientar os cidadaos quanto ao tratamento fora de domicilio- TFD, bem como organizar a agenda do transporte
oferecido aos pacientes atendidos pelo Servigo de Van/ Onibus;

XIX - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XX-exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao IV

Da Geréncia de Operacional

Art. 28. A Geréncia de Gestdo Operacional — GGOP, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Salide,
compete:

| - elaborar o plano anual de compras, a partir das prioridades estabelecidas e de acordo com o cronograma de desembolso
da SMS;

Il - controlar e supervisionar os servigos de telefone, agua e luz, e também a utilizagao de senhas, quando necessario;
[l - acompanhar efetivamente os servigos realizados pelas Coordenagdes sob sua geréncia;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao |

Da Coordenacgao de Conservagao e Manutengao

Art. 29. A Coordenagéo de Conservagdo e Manutencdo — CCM, subordinada diretamente ao Gerente de Gestao
Operacional, compete:

| - providenciar e fiscalizar a execugéo de obras e servigos de manutengao predial, méveis e equipamentos, conservagao e
manutengao da rede elétrica e hidraulica nas instalagdes pertencentes a SMS;

Il - executar a manutengao preventiva e corretiva em equipamentos médicos hospitalares e ambulatoriais e equipamentos,
incluindo de ar Condicionado e refrigeracao em geral da SMS;

[l - promover e fiscalizar a execugéo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao das instalagdes fisica da rede
municipal de saude;

IV - verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis e iméveis e equipamentos e solicitar providéncias para sua
manutencgao, substituicdo ou baixa patrimonial;



V - levantar, alimentar e atualizar banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura da Secretaria;

VI - manter em condi¢des de uso os prédios, as instalagcdes ocupadas por unidades integrantes da rede municipal de saude;
VIl - propor e acompanhar as providéncias e medidas de manutengao, conservagao e reparo de bens da SMS;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéo;
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I

Da Coordenagao de Transporte, Controle e Manutengao de Frota

Art. 30. A Coordenagao de Transporte, Controle e Manutengao de Frota — CTRAN, subordinada diretamente ao Gerente de
Gestao Operacional, compete:

| - realizar entrega de documentos na Prefeitura em unidades da rede municipal de saude e em outras repartigées publicas;
Il - transportar funcionarios para atender situagées que envolvam os servigos prestados pela SMS;

[l - transportar exames dos postos de salde e acompanhar as profissionais de saude nas visitas domiciliares a pacientes
atendidos por equipes de salde da familia;

IV - fazer coleta de Materiais dos postos de Saude, para serem levados para os laboratérios que realizam andlise dos
mesmos;

V - designar motoristas para realizar viagens a Campo Grande/MS, para transportes de servidores para participarem de
reunides e cursos de capacitagao e/ou entrega de documentos e exames;

VI - transportar pacientes encaminhados para Campo Grande/MS para realizagdo de exame, consultas, cirurgias e
tratamentos como quimioterapia, radioterapia e hemodialise;

VIl - atender as transferéncias hospitalares, consultas, fisioterapias e transporte de pacientes das Unidades de Saude para
0 PS e Hospital, além de atender as solicitagdes do SAMU,;

VIII - coordenar os servigos de transporte através de ambulancia para atendimento dentro ou fora do Municipio.

IX - Solicitar abertura de sindic&ncia para apuragao de responsabilidades por situa¢des e acidentes ocorridos com
condutores de veiculos de uso d a SMS;

X - elaborar solicitagdes de diarias dos motoristas, acompanhando, posteriormente, a entrega do relatério da respectiva
viagem;

Xl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Coordenagao de Compras de Saude

Art. 31. A Coordenagéo de Compras de Satide — CCOM, subordinada diretamente ao Gerente de Gestao Operacional,
compete:

| - executar a politica relativa a aquisicao de bens e servigos de interesse das unidades da SMS, de conformidade com a Lei
n%. 8.666/93 e em consonéncia com a Secretaria da Administracao;

Il - receber e encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da SMS junto a Secretaria da Administracéao e
outros 6rgaos afins;

[l - analisar os pedidos de compras e de contratagdo de servigcos, elaborando, retificando e/ou confirmando as
descrigoes/especificagdes e solicitar orgamentos juntos aos fornecedores, de acordo com 0s recursos orgamentarios
disponiveis;

IV - langar as solicitagdes de compras no sistema, para gerar as requisicoes de compra de material e contratagdo de
Servigos;

V - elaborar Termo de Referéncia e providenciar a formulagao de projetos basico e executivos, nos casos de licitagao de
obras ou servigos de engenharia;

VI - responsabilizar-se pela instru¢do e acompanhamento sistematico da tramitagéo de processos licitatérios, elaborando
relatérios e planilhas gerenciais;



VIl - providenciar as assinaturas do ordenador de despesa nas autorizagdes para aquisicdo de bens e servigos contratos
decorrentes de licitacao;

VIII - realizar a gestéo dos contratos firmados pelo titular da SMS, controlando a execugéo, liquidagéo e a vigéncia dos
contratos;

IX - providenciar a documentagao para comprovagao da realizagao do fornecimento e prestagao de servigos, em especial, a
instrugdo processual com as notas fiscais, recibos e medigao, para fins de liquidagdo da despesa;

X - elaborar relatérios atualizados dos processos de despesa com aquisicao de bens e servigos, explicitando as fases de
licitacdo, contratagdo, execucgao, liquidagéo e pagamento;

Xl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
XIl - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenagao do Almoxarifado

Art. 32. A Coordenacao do Almoxarifado — CALM, subordinada diretamente ao Gerente de Gestio Operacional, compete:

| - coordenar a movimentag&o, promover a reposi¢ao e controlar o consumo de materiais de consumo e permanente
estocados ou adquiridos através do sistema de registro de precos;

Il - apurar os indices de consumo de materiais €, com base nesses dados, formular as proposi¢cdes das compras anuais de
materiais e dos insumos em geral utilizados na rede municipal de saude;

[l - controlar e coordenar a emissdo de autorizacédo de fornecimento, recebimento e conferéncia de materiais recebidos;

IV - receber mercadorias e verificar as condi¢gdes do fornecimento, com base na especificagdo dos documentos da licitacao,
tais como acondicionamento, data de validade, quantidade e fabricante;

V - executar o controle de estoque dos itens adquiridos, fornecidos e consumidos, registrando os dados em sistema
informatizado de materiais;

VI - coordenar e controlar a distribuicao e entrega das mercadorias compradas, em todos os pontos de atendimento da rede
municipal de saude;

VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéo;
VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao V

Da Geréncia Administrativa Financeira

Art. 33. A Geréncia Administrativa Financeira — GAF, subordinada diretamente ao titular da Secretaria Municipal de Satde,
compete:

| - elaborar a proposta orgamentaria da SMS, consolidando os dados referentes as despesas de custeio, investimentos e de
pessoal, para manutengdo administrativa em conjunto com a Geréncia de Gestao Estratégica;

Il - gerenciar, planejar, coordenar e controlar a execugao financeira e orgamentaria da SMS;

[l - articular-se com os 6rgaos setoriais dos sistemas de orgamento, programagao financeira e contabilidade, visando o
desempenho adequado das fungdes orgamentarias;

IV - controlar e fiscalizar os procedimentos de prestacao dos servigos privados de salde no Municipio no A&mbito da SMS;
V - acompanhar e coordenar as atividades de a execugao orgamentaria dos programas que compdem as agdes da SMS;
VI - prestar apoio logistico a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Salde, para execugao das suas fungdes;

VIl - gerenciar e acompanhar o controle das receitas, despesa e gastos da SMS;

VIII - gerenciar e acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e orgamentarios do Fundo Municipal de Salde;

IX - gerenciar e controlar os recursos especificos repassados, fundo a fundo, destinados aos Programas e pactuacoes
firmadas com a SES - Secretaria Estadual de Saide e com o Ministério da Saude;

X - coordenar a elaboragao da programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Saude;



Xl - providenciar a celebragao de contratos e convénios com entidades e prestadores de servigos privados de saude, bem
como controlar, controlar, avaliar e requisitar a fiscalizacdo de sua execucéo;

XIl - acompanhar efetivamente os servigos realizados pelas Coordenagdes sob sua geréncia;
XIlI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Subsecao |

Da Coordenacao de Execucao Orgamentaria

Art. 34. A Coordenacdo de Execugdo Orcamentaria — CEORG, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e
Financeiro, compete:

| - verificar e confirmar as fontes de recurso orgamentarias nos de pedidos de reserva orgamentaria para empenho da
despesa e sua conformidade com a natureza da despesa e a requisi¢ao respectiva;

Il - analisar os processos de aquisicdo de materiais e servigos, desde a fase de reserva orgamentaria, requisicao, até a
emissao da nota de pedido de empenho, quanto a classificagdo orgamentaria;

[lI-controlar para que o pedido de empenho contenha a identificagdo dos centros de custos de acordo com o manual de
classificacdo da despesa e receita publica e orgamento municipal;

IV - controlar os saldos orgamentarios, as emissoes de nota de empenho e sua assinatura, na forma da regulamentagao
especifica, e sua inclusdo no processo de despesas respectivo;

V - providenciar assinatura da ordenadora de despesas nos documentos de sua execugao, em especial, os documentos e
despachos referentes a execugao orgamentaria;

VI - encaminhar uma via das notas de empenhos devidamente assinada para a Geréncia de Gestao Estratégica, quando for
de interesse dessa, a Geréncia de Gestao Operacional, para providéncias de envio ao fornecedor;

VIl - propor a anulagéao ou suplementacao de saldos de empenhos, especificando a causa do cancelamento ou acréscimo,
bem como os empenhos incluidos em restos a pagar ou cancelados no final do exercicio;

VIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao I

Da Coordenagao de Contabilidade

Art. 35. A Coordenagéo de Contabilidade — CCONT, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e Financeiro
compete:

| - controlar, analisar, orientar e receber as prestagdes de da aplicagdo de suprimento de fundos;
Il - controlar e analisar as suplementagoes e os saldos das fichas orgcamentarias;

[l - elaborar e apresentar bimestralmente relatérios financeiros e orgamentarios para ser encaminhado ao Conselho
Municipal de Saude;

IV - emitir e apresentar relatério quadrimestral de gestéo financeira da salde para audiéncias publicas;

V - acompanhar e controlar mensalmente as receitas oriundas de recursos préprios, do Fundo Municipal de Salude e da
aplicagdo do indice de 15% para a saude;

VI - controlar a evolugao patrimonial da SMS e FMS, relativamente a aquisicao, depreciacao, baixa, etc.;

VIl - assessorar na area de sua competéncia a Geréncia Administrativa e Financeira e as demais coordenadorias, sob o
aspecto financeiro, patrimonial e contabil;

VIl - acompanhar as emissdes das Notas de Empenho e Ordens de Pagamento;

IX - proceder a alimentagao e transmitir, bimestralmente, dos dados para o SIOPS (Sistema de Informagao sobre
Orgamento Pubico de Salde);

X - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenacao;
Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecao Il



Da Coordenacgao Financeira
Art. 36. A Coordenagao Financeira — CFIN, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e Financeiro, compete:

| - examinar os processos de aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos e obras, para verificar a instrugao processual
para fins de liquidagdo e pagamento de despesas;

Il - elaborar e encaminhar relatério do saldo financeiro das contas, por bloco de financiamento e fonte, quando solicitado
pelo titular da SMS;

[l - acompanhar a movimentagao or¢gamentéria e bancaria dos recursos financeiros destinados ao FMS;

IV - providenciar a liberagao de recursos financeiros para pagamento de diarias e suprimento de fundos a servidores e
colaboradores da SMS;

V - analisar as solicitagcdes de pagamento de despesas e tomar providéncias para sua quitagao, de acordo com 0s recursos
disponiveis e com o cronograma mensal de desembolso;

VI - elaborar, mensalmente, o cronograma de pagamentos, mantendo os dados atualizados diariamente, de acordo com a
liberagéao de recursos financeiros para quitagao;

VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagao;
VIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.

Subsecao IV

Da Coordenagao de Patriménio

Art. 37. A Coordenagao de Patrimonio - CPAT, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e Financeiro, compete:

| - executar a politica relativa a gestao do patrimonio, propondo o estabelecimento de instrugées normativas, relativamente a
sua competéncia, para as unidades da SMS;

Il - instruir processo administrativo para promover atualizagdo, incorporacao ou baixa patrimonial;

[l - atuar nas agdes e implementar medidas administrativas de acompanhamento e controle fisico do patriménio mobiliario
em uso nas unidades da SMS;

IV - gerir a utilizagdo e movimentacdo de bens méveis das unidades da SMS, observados os interesses dessas unidades e
distritos sanitarios e as normas do 6rgao gestor dessas atividades;

V - registrar e controlar o recebimento de materiais permanente, providenciando sua classificagéo e a codificacao, de
acordo com suas especificagdes e caracteristicas constantes do documento de aquisi¢do, doagao ou permuta;

VI - realizar a avaliagdo dos bens publicos disponibilizados para uso da SMS e identificar as condi¢gdes de vida itil para fins
de alienagéo ou disponibilizagdo para outros 6rgéos ou entidades;

VIl - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenagéao;
VIII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecgao V

Da Coordenagao de Gestao de Recursos Humanos

Art. 38. A Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos e Educacio em Satde — CGRH, subordinada diretamente ao
Gerente Administrativo e Financeiro, compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes de registro, movimentagao e controle de pessoal em conformidade com
a legislagéo pertinente;

Il - coordenar a execugao das atividades de registro, controle, lotacdo e movimentagao de pessoal, entre as unidades da
rede municipal de salde e manter atualizar as informagdes relativas as necessidades de pessoal da SMS;

[l - acompanhar e orientar as atividades relativas aos direitos e vantagens dos servidores de acordo com as normas
pertinentes e supervisionar as atividades relativas ao pagamento de pessoal, fornecendo orientagdo sempre que
necessario;

IV - manter atualizadas as informagbes de pessoal em cargos de provimento efetivou e em comissao, bem como do
pessoal em disponibilidade ou cedéncia;

V - apoiar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho de servidores em estagio probatério, em articulagdo com



Escola de Governo de Corumb4;
Xl - alimentar e zelar pelos sistemas de informagdes do setor garantindo a qualidade das bases de dados da Secretaria;

XIl - estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e revisdo da folha de pagamentos de pessoal, no ambito da
SMS;

VIl - cadastrar no sistema informatizado de recursos humanos as informagoes relativas aos servidores da Secretaria,
ressalvados os cadastramentos de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

IX - manter atualizado o cadastro dos dados e informagdes pessoais e funcionais dos servidores da SMS;

X - analisar, avaliar e controlar a concessao de férias, licengas, direitos e vantagens vinculados ao tempo de servi¢o dos
servidores lotados na SMS;

Xl - prestar informagdes referentes a vida funcional de servidores, sempre que solicitado;

XII - acompanhar o registro da frequéncia dos servidores em exercicio na SMS, além da frequéncia de estagiario e pessoal
cedido;

XIlI - coordenar, supervisionar e orientar as unidades 24 horas, ou que funcionem em regime de plantiao, quanto as escalas
de plantdo, podendo promover, conforme determinado, a inclusdo ou exclusao de servidores na escala;

X1V - acompanhar, supervisionar e avaliar o processo de admissao de médicos temporarios nas hipéteses e condi¢cdes
previstas em lei;

XV - supervisionar, controlar e orientar nos procedimentos de afastamento dos servidores, por motivo de licenga, cedéncias
e outras ocorréncias;

XVI - controlar os prazos de licenga, em especial as licencas por interesse particular dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude, orientando quanto a data de retorno;

XVII - acompanhar e coordenar as rotinas relacionadas aos servidores cedidos de outros érgaos para a Prefeitura Municipal
de Corumba, com exercicio na Secretaria Municipal de Sadde;

XVIII - analisar e instruir processos relativos ao requerimentos de servidores da SMS, prestando informagdes com
fundamentacao juridica, sempre que solicitado;

XIX - proceder abertura e dar andamento aos processos de sindicancia, de conformidade com o respectivo ato de
designacao;

XX - emitir pareceres, relacionados a legislagao de pessoal, observadas orientagées emanadas da Procuradoria-Geral do
Municipio e do érgéo central de recursos humanos;

XXI - efetuar inspecéo periddica nos locais de trabalho para identificar riscos e limites de tolerancia das atividades
realizadas e orientar os servidores quanto as medidas a serem adotadas para evitar acidentes de trabalho;

XXII - orientar e prestar informagdes basicas de saude ao servidor, quando do ingresso dos servidores nas unidades de
saude e quanto aos procedimentos administrativos a serem observados, em caso de licenga para tratamento de saude;

XXIII - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho da unidade;
XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Subsecéao VI

Da Coordenagéao de Projetos, Contratos e Convénios

Art. 39. A Coordenacdo de Projetos, Contratos e Convénios — CPCC, subordinada diretamente ao Gerente Administrativo e
Financeiro,compete:

| - organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da SMS, com as informagdes necessarias ao
gerenciamento, em especial, nimero de contrato/convénio, nome da entidade/empresa, objeto, valor do contrato, prazo de
vigéncia, nome do gestor fiscal;

Il - acompanhar a execugéao dos contratos administrativos e de contratualizagéo e dos que envolvem convénios com
recursos publicos;

1l - articular-se com as unidades da SMS, visando a avaliagdo da execugao dos convénios e contratos;

IV - acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira dos convénios com recursos estaduais, federais e oriundos de
recursos proprios;



V - apoiar as unidades da SMS na elaboragao de planos de trabalho e projetos para convénios padronizados pelo Governo
do Estado e Federal, visando a captagao de recursos destinados ao custeio e investimento de atividades da area de saude;

VI - formular e assessorar na elaboragao de projetos para captagao de recursos financeiros destinados ao investimento e
custeio do sistema municipal de saude, encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e internacionais;

VIl - coordenar as atividades relacionadas com a aplicagao de recursos obtidos através de convénios celebrados com o
Governo do Estado, Ministério da Saude e outros érgaos;

VIII - articular a adequagéo orgamentaria referente a recurso financeiro necessarios a execugao dos contratos e convénios,
em especial, as solicitagdes de abertura de créditos adicionais;

IX - manter-se articulado junto a ASSEJUR da SMS, visando a observancia da legalidade dos convénios e contratos
firmados com as entidades privadas sem fins lucrativos;

X - supervisionar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de trabalho sob sua coordenacgao;
Xl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
TiTULO Il

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIREGCAO E CHEFIA

CAPITULO |

DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES E SEUS SUBSTITUTOS

Secao |

Dos Titulares

Art. 40. A Secretaria Municipal de Salde tem como titulares:

| - o Secretario Municipal de Salde, titular da Secretaria;

Il - o Subsecretario, substituto do Secretario Municipal;

[l - as Geréncias, por servidores designados pelo Secretario Municipal de Salde. ou ocupantes do cargo em comissao de
Gerente;

IV - a Ouvidoria do SUS e a Auditoria, Avaliagéo e Controle, por servidor designado pelo Secretario Municipal de Saude;
V - as Assessorias, por ocupante de cargo em comissdo de assessoramento nomeado pelo Prefeito Municipal;

VI - as Coordenagdes, por servidores designados pelo Secretario Municipal de Saude.

Secao

Das Substituigdes

Art. 41. Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude serdo substituidos nas suas auséncias
e impedimentos legais:

| - 0 Secretario Municipal, pelo Subsecretario, servidor ou ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito
Municipal;

Il - o Subsecretario, por servidor ou ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;

Il - os Gerentes, por servidor indicado pelo Secretario Municipal, preferencialmente lotado na respectiva unidade, e
designado pelo Prefeito Municipal.

IV - os titulares das demais unidades, por servidor lotado na Secretaria Municipal de Saude e designado pelo seu titular.
CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DAS UNIDADES

Secéo |

Do Secretario Municipal de Saude

Art. 42. Ao Secretario Municipal de Salde cabe:



| - estabelecer as diretrizes para a elaboragao da Politica Municipal de Saude, respeitados os principios e diretrizes do SUS,
coordenando e acompanhando a sua execugao;

Il - estabelecer as metas e diretrizes referentes a realizagao das agdes de prevengao e promogao da saude, bem como de
outros servigos publicos de saude, visando assegurar a melhoria das condigdes de vida da populagao;

[l - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da Secretaria, de acordo com o planejamento
geral da Administragdo Municipal;

IV - realizar permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com os municipios vizinhos visando o desenvolvimento de
politicas regionais voltadas a promocgéo da saude da populacéo local e regional com a participacéo e execucédo dos
programas dos governos Federal e Estadual na area da salde publica;

V - expedir resolugdes, regulamentos e instrugdes e execugdo de medidas determinadas em lei e demais atos
administrativos relativos a assuntos de interesse da Secretaria;

VI - referendar decretos e estabelecer normas e procedimentos que visem a racionalizacéo e a ordenacao de atividades e
servigos pertinentes a SMS;

VII - autorizar empenho e pagamento de despesa, movimentar cotas e transferéncias financeiras, firmar contratos,
convénios ou termos similares, conforme regulamento especifico;

Vlll-autorizar a realizagéo de licitagado, sua dispensa ou declaracao de inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

IX - promover a articulagdo da SMS com outros 6rgaos publicos ou privados, cuja atuagao possa contribuir para a
consecugao de sua finalidades;

X - formalizar pactuagdes e programagoes integradas com outras esferas de gestao do SUS;

Xl - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a execug¢ao das atividades da SMS, que assegurem a eficiéncia e
a eficacia de resultados;

XIl - promover medidas e agdes visando a obteng¢éo de recursos para a formulagao e implantagcao dos programas de
trabalho e projetos de interesse da Secretaria;

XIlI - designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento
eficiente das finalidades da mesma;

XIV - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas da Secretaria Municipal da Saude, conforme disposi¢des
legais;

XV - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho para a execugao de atividades de carater
transitério, dispondo sobre sua competéncia e duragao;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia da Secretaria e representa-lo, quando designado para
este fim;

XVII - submeter ao Chefe do Poder Executivo os expedientes que dependerem de sua decisao;

XVIII - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nao seja da privativa competéncia do Prefeito Municipal, na area de
atuacao da Secretaria Municipal da Saude;

XIX - participar ou designar membro da Secretaria Municipal da Salude para integrar as atividades da Comissao
Intergestores Bipartite — CIB, e demais Conselhos e/ou Comissdes da area de atuagao da Secretaria;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestéo ao Prefeito, indicando os resultados
alcangados.

Secao I
Do Subsecretario de Saude
Art. 43. Ao Subsecretario de Saude compete:

| - promover, por delegagéo do Secretario Municipal de Salde, a administragio-geral da Secretaria, coordenando as
atividades de forma a assegurar a eficacia e a otimizagao de sua execugao;

Il - assistir ao Secretario em sua representacao e contatos com organizagdes dos setores publicos e privados e com o
publico em geral;

Il - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacao das atividades da Secretaria;

IV - assistir ao Secretario no despacho do expediente e auxilid-lo no exame e encaminhamento dos assuntos de sua



atribuicao;

V - transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do Secretario Municipal;

VI - participar da elaboracgado e da execugao da Politica Municipal de Saude;

VIl - atuar na coordenagao das atividades de gestdo administrativa e financeira, em apoio ao da Secretaria;

VIII - promover reunides de estudos e orientagdes técnicas e administrativas para guiar as unidades e agentes publicos da
Secretaria;

IX - zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

X - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario Municipal de Saude ou pelo Prefeito.

Secao lll

Dos Gerentes

Art. 44. Aos Gerentes compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agées desenvolvidas sob sua responsabilidade;

Il - propor as diretrizes para a elaboragao da Politica Municipal de Saude em sua &rea de competéncia;

[ll-submeter ao Secretario Municipal de Salde, para aprovagao, a programacao das a¢oes sob sua responsabilidade;
IV - assessorar o Secretario Municipal de Saude e o Subsecretario, sempre que solicitado;

V - estabelecer procedimentos e mecanismos para execugao, acompanhamento e avaliagdo das agdes sob sua
responsabilidade;

VI - promover estudos, pesquisas e capacitacdo, sempre que se fizer necessario;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal de Saude.
Secao IV

Dos Coordenadores

Art. 45. Aos Coordenadores compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das a¢des desenvolvidas pelas unidades que Ihe sdo
subordinadas;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e as prioridades estabelecidas para execugao das a¢des desenvolvidas em sua
area de competéncia;

[l - estabelecer normas, mecanismos, procedimentos e prazos para a execugao das atividades de sua area de atuagao;
IV - submeter a autoridade superior o programa de trabalho da respectiva unidade;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas de érgdos superiores;

VI - convocar e presidir reunides de interesse da respectiva unidade;

VIl - assegurar o cumprimento das competéncias das unidades sob sua subordinagéo;

VIII - coordenar a elaboragao dos relatérios de atividades desenvolvidas em sua area de competéncia;

IX - prestar assessoramento ao Gerente ao qual estiver subordinado na area de sua competéncia;

X - promover a integracao das equipes de trabalho sob sua subordinagéo, para assegurar a concretizagao das metas
propostas;

Xl - promover estudos e pesquisas destinadas ao aperfeicoamento dos recursos humanos e servigos sob sua coordenacgao;

Xl - coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas equipes de trabalho que Ihe sdo subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas;

XIlI - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das atividades da sua
unidade, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;



XIV - coordenar a elaboragao de relatérios das atividades desenvolvidas nas unidades sob sua responsabilidade;
XV - convocar e presidir reunides de interesse das unidades de sua area de atuagao;

XVI - efetuar a previsao de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais e financeiros necessarios as
unidades que lhe s@o subordinadas;

XVII - avaliar, continuamente, o desempenho dos servidores, sob sua subordinacéo, verificando eventuais necessidades de
capacitagao profissional;

XVIII - exercer outras atribuigées que lhes forem conferidas pelo seu Gerente ou pelo Secretario Municipal de Saude.
Secao VI

Dos Assessores

Art. 46. Aos Assessores compete:

| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos ela respectiva unidade de
assessoramento;

Il - elaborar e submeter a apreciagédo e aprovagao do Secretario Municipal de Salde a proposta dos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pela respectiva unidade;

Il - propor ao Secretario Municipal de Saude as medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de projetos e
atividades em execugao na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

IV - apresentar periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribuicoes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

V - promover a articulagao do Secretario ou Subsecretario com instituicdes publicas e privadas para desenvolvimento de
atividades de interesse da Secretaria e relativas a respectiva area de atuagao;

VI - desenvolver outras atribuicées que Ihe tenham sido conferidas pelo Secretario Municipal de Saude.
Secéo VI

Dos Responsaveis por Equipes de Trabalho

Art. 47. Aos Chefes de Servigo cabe:

| - coordenar, controlar, avaliar e orientar a execugao das atividades de responsabilidade de area sua atuagéo, visando
assegurar a efetivagao dos resultados;

Il - manter seus superiores informados das atividades executadas e em andamento sob sua responsabilidade;

[l - propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeigoamento, redirecionamento de projetos e atividades sob sua
responsabilidade, com vista a sua otimizacdo

IV - participar de reunides de coordenagao e avaliagdo dos trabalhos de responsabilidade de seu nivel hierarquico;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragéo e execugao do programa de trabalho da respectiva unidade
administrativa;

VI - coordenar a elaboragao de relatérios das atividades executadas pela respectiva unidade administrativa;
VII - desenvolver outras atribuicdes que Ihe tenham sido conferidas pelo seu Coordenador ou Gerente.
Secao VI

Dos Chefes do Servigo de Distrito Sanitario

Art. 48. Aos Chefes do Servigo de Distrito Sanitario, cabe:

| - coordenar a execucao das agdes de assisténcia integral a sadde, desenvolvidas

no ambito do distrito sanitario, assegurando a otimizagao dos resultados;

Il - coordenar a execucao das agdes de vigilancia em salde, desenvolvidas no &mbito do distrito sanitario;

[l - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo do SUS e atos regulamentares aos quais as unidades estéo tecnicamente
vinculadas;



IV - supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

V - propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeigoamento, redirecionamento de projetos e atividades sob sua
responsabilidade, com vista & sua otimizacéo;

VI - participar de reuniées de coordenagao de seu nivel hierarquico;

VIl - coordenar a elaboragao de relatérios das atividades executadas pela unidade sob sua responsabilidade;
VIII - exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao IX

Dos Demais Titulares de Cargos em Comissao

Art. 49. Aos demais ocupantes de cargos de provimento em comissao incumbe a responsabilidade do desempenho das
atribuicdes de natureza técnico-especializada de competéncia das respectivas unidade, alem daquelas que lhes forem
cometidas por seus superiores, observada a orientagao deles recebida.

CAPITULO il

DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS DA SMS
Secao |

Das Atribuicoes Comuns aos Titulares de Cargo de Diregéo,
Geréncia ou Chefia

Art. 50. Sdo comuns a todos os titulares de cargos em comissao de direcao, coordenacado, geréncia e chefia, om a
finalidade de aperfeigoar a execugdo de suas fungdes e assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da
Secretaria, obedecer, no que couber, aos seguintes preceitos basicos:

| - orientar as areas, no ambito de sua competéncia, sobre os procedimentos que Ihes séo inerentes;
Il - observar, continuamente, os principios de qualidade e produtividade no exercicio de suas atribuigoes;

[l - manter sua equipe de trabalho em constante processo de atualizagao e aperfeigoamento, no que se refere as suas
atribuicbes especificas;

IV - ser exemplo dos valores da organizagao, compartilhar informagdes e difundir conhecimentos;

V - acompanhar, sistematicamente, o indice de satisfacdo dos usuarios dos servigos sob sua responsabilidade, visando a
aprimorar a prestagdo dos servigos;

VI - primar pela ética profissional, no cumprimento de suas atribui¢des;

VIl - promover e manter elevado espirito de equipe entre os seus colaboradores, dando especial atengéo ao
reconhecimento das realizagdes e aos méritos individuais;

VIII- elaborar propostas de normativos referentes a sua area de atuagao, remetendo-as para aprovagao de superiores e
demais providéncias cabiveis;

IX - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas da Administracdo Municipal, seus atos normativos e disposi¢des
legais;

X - elaborar e propor a aprovagao de planos de trabalhos para orientar as agoes de sua area, em sintonia com os objetivos,
as politicas e diretrizes da Secretaria;

XI - administrar os contratos inerentes a sua area de atuagao, acompanhando atentamente os procedimentos relacionados
€cOm a sua execugao e a vigéncia contratual;

XII - zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis, garantindo o desempenho esperado e metas;

XIlI - avaliar o desempenho das ag¢des, dos programas e projetos sob sua competéncia, tendo como objetivo a melhoria
continua, a prevencgao, a inovagao e a criatividade;

X1V - realizar, anualmente, a autoavaliagdo da gestdo de sua area de atuacéo e elaborar plano para promover as melhorias
indicadas.

Secao I

De Todos os Agentes Publicos



Art. 51. Todos os agentes publicos em exercicio na Secretaria Municipal de Salde, inclusive aqueles com atribuigbes
especificadas neste Regimento Interno, tem o dever de:

| - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico, opgao sexual e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

Il - cumprir as ordens, determinagdes e instrugbes e formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do
trabalho;

[l - observar as prescricdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas;
IV - executar diariamente as atribuigdes inerentes ao seu cargo;
V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo de comunicagao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagao dos
servicos publicos;

VII - ter respeito a hierarquia;

VIII - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacéo e
distribuicao;

Xl - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por
escopo a realizagdo do bem comum;

XIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XIll - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico € a legislacao pertinente ao 6érgao onde exerce suas
fungbes;

XIV - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru¢des superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou
funcao, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XV - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVI - atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XVII - ndo ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XVIII - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata;
XIX - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

XX-zelar pela boa aplicagao dos bens confiados a sua guarda;

XXI - observar os prazos legais para a analise dos processos administrativos, atendimentos a requisi¢cdes e pedidos de
informacoes.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.52. As unidades da Secretaria Municipal da Salde funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em regime de
colaboragao mutua.

Art. 53. Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados na Secretaria Municipal da Salde deverao:

| - ao sair, entregar relatério para o colega que o substituird com cépia para a chefia imediata, dos assuntos pendentes para
atendimento;

Il - no término dos afastamentos do colega substituido, o servidor devera entregar relatério dos assuntos resolvidos e
pendéncias existentes, com copia para a chefia imediata.

Art. 54. Os servidores lotados na Secretaria Municipal da Salde estao sujeitos ao cumprimento da carga horaria semanal
prevista para cada cargo, devidamente registrado em folha de frequéncia.



Art. 55. A configuragéo da estrutura operativa da Secretaria Municipal de Sadde e suas unidades organizacionais esta
representada graficamente no Anexo Unico.

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude, quando se fizer
necessario, submetida a aprovagao do Prefeito Municipal.
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