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Imprensa Oficial

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N® 16/7/2013

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866,
de 27de dezembro de 2010, torna publico aos interessados em desempenhar atribui¢gdes junto a Fundacéo de Cultura do
Municipio de Corumba, a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para selegao de profissionais nos termos e
condigbes constantes deste Edital.

1 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao para contratacdo temporaria por periodo de 12 meses, para
suprir as necessidades imediatas da FUNDCULT — Fundagéao de Cultura do Municipio de Corumba/MS, conforme cargo e
fungéo descrita no Anexo |.

1.2 — A selecao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo II;

b) Avaliagao Curricular, com base nos dados informados no Anexo lll;
c¢) Avaliagao de Titulos, com base nos dados informados no Anexo IV;
d) Entrevista Técnica.

2 — DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condicéo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagédo do atendimento
dos requisitos fixados no Anexo [:

a)a escolaridade;

b)comprovagao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungao;

c¢) Disponibilidade de horario.

3 — DAS INSCRICOES:

3.1 - Inicio: 05/8/2013. Término: 09/8/2013.

Horario: 8 as 17h30m(Segunda-feira a Sexta-feira).

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumbd, Rua Colombo, 1766— Bairro Aeroporto.
3.2 — Para efetuar ainscricao o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il,acompanhada de uma cépia do
documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com copias dos documentos, certificados, diplomas, declaragoes,
acompanhados dos originais para comprovagao).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagoes:

a) nome completo do candidato, estado civil e numero do RG e CPF;

b) endereco, nimero do telefone;

¢) fungao a qual pretende concorrer

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao que concorre, de nivel fundamental;

e) qualificacao profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou, informando duracao e
periodos de realizagdo dos Ultimos 05(cinco) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes
informadas;
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3.4 - O candidato podera se inscrever conforme opgao Unica constante no Anexo I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou
representante da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigao.

3.6 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.7 — A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.
3.8 — E vedada a inscrigcdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.9- Apds a inscrigao ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.10 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que néo preencher a ficha de inscrigdo, de forma
completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar na ficha de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso
aprovado e convocado, e entregara, por ocasiao da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungao.

3.12 — A ficha de inscri¢ao estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e também no endereco eletronico:
www.corumba.ms.gov.br/Escola de Governo.

4 — DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 — A anadlise dos curriculos sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as
condicdes do candidato para exercer a fungao pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 — DA AVALIAGCAO DE TITULOS

5.1 — A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu conteldo para atribuir pontuagao
de capacitacao e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio da
funcdo mencionada no Anexo | deste Edital, e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;
b) a postura profissional do candidato; e
c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, somente com os candidatos
classificados, na proporgao de 03 para cada vaga oferecida.

6.3 — Os candidatos classificados deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e horario que serdo informados no
Edital de convocagéo para a contratagao.

6.4 — O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto ou inapto para prestar
0s servigos vinculados as atribuigées da fungao que tenha sido classificado.

6.5 — O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 —A classificacéo final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem
decrescente.

7.1.1 — Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagao.

7.2. —A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto deste Edital sera publicada no Orgéo
Oficial da Imprensa do Municipio de Corumba, afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua
Colombo 1766— Bairro Centro.

8 — DA CONTRATAGCAO:

8.1-0Os candidatos classificados serdao convocados para a contratagao pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na
Fundagao de Cultura, na forma do art. 22, inciso 4° da Lei Complementar n®115 de 26/12/2007, conforme a fungéo, apds o
convocado ter sido considerado apto na entrevista técnica.



8.2—-No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condicdes de renovacao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3-S4&o requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica,
conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) n&o ocupar cargo ou fungao na Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

8.4 —O periodo de contratagcao sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da
Administracao.

8.5 — Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administracido, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final, através de Edital publicado no Site TTP://www.corumba.ms.gov.br, Diario
Oficial de Corumba e fixado na Escola de Governo de Corumba/MS.

8.5.1. A aprovagao e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando este ato consignado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda
que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e
ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

9 — DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 —Os candidatos convocados para a contratagcdo deverao apresentar uma copia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Ultima eleigao;
e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;

I) carteira de Identidade Profissional, do érgao de fiscalizagdo da profissao, quando couber.



m) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) declaragéo de bens;

0) declaragao de acumulagao de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 — Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os servidores relacionados no Anexo V deste Edital. A
referida Comissao ficara instalada na Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo 1.766— Bairro Centro.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As contratagbes serao efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.

11.2 — O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagao dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
11.3 — Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO —-EGOV.

11.4 — A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, a partir da data da
sua divulgacdo no Orgao Oficial da Imprensa do Municipio.

11.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo sitewww.corumba.ms.gov.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 02 de Agosto de 2013.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV

Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1 DO EDITAL N¢ 16/7/2013

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO E
REMUNERAGAO —FUNDAGCAO DE CULTURA .

) ) REMUNERAGAO
CARGO/FUNCAO VAGAC/H REQUISITOS BASICOS
R$
CARGO:
TECNICO DE
ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS I 8 HORAS
i DIARIAS - ENSINO FUNDAMENTAL;
FUNGCAO: ~ i
03 - - POSSUIR EXPERIENCIA EM DANGA DE SALAO NAS 1.037,17

INSTRUTOR DE MODALIDADES: JAZZ, DANGA CLASSICA, DANGA
FORMAGCAO 44 HORAS CONTEMPORANEA E DANGA FOLCLORICA POPULAR.

PROFISSIONAL SEMANAIS

INSTRUTOR DE_
DANGA DE SALAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11 DO EDITAL N¢ 16/7/2013



FICHA DE INSCRIGCAO

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Il

NOME DO CARGO e FUNGAG INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

INSTRUTOR DE DANCA DE SALAO

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDERECO Ne CIDADE

CEP BAIRRO

CONTA
BANCO

BANCARIA

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N°16/7/2013 que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Corumba, DE de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO:

TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS Il — INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL - INSTRUTOR DE

DANGA DE SALAO.

DATA: / /2013.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11l DO EDITAL N¢ 16/7/2013



CURRICULUM VITAE
NOME:

CARGO e FUNGAO: TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 11— INSTRUTOR DE FORMAGAO
PROFISSIONAL - INSTRUTOR DE DANCA DE SALAO.

RG: CPF:
ENDEREGCO:

: E-
TELEFONE: MAIL:
Experiéncia

(informar periodos, empregadores e cargos/fun¢des nos ultimos dois anos).

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao(copia de carteira de trabalho ou declaracao onde trabalhou).

Formacao Escolar
(informar instituicdes de ensino, ano da conclusao, o curso e area de habilitagéo)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacgao (copia de declaragéo da escola, certificado ou diploma).

Cursos de Capacitagao
ultimos 5(cinco anos)
*S6 serédo validos certificados dos anos de 2009 a 2013 — Na area em que esta se candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao (copia de declaracéo, certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV DO EDITAL 16/7/2013
PROVA DE TiTULOS

PARA OCARGO: TECNICO DE ATIVIDADES INSTITUCIONAIS Il - INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL -
INSTRUTOR DE DANCA DE SALAO.

NIVEL FUNDAMENTAL

Nome do candidato:

FUNGAO:
ITEM TiTULO PONTUAGCAO
Unitaria Maxima Total

01 Certificado de Ensino Fundamental. 1,0 1,0



Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo profissional, na area de
atuacao, realizados a partir de 2009, observando-se:

a)carga horaria minima 100h..........c.coe i
02 b)carga horaria minima de 40h.........c.cooiiiiiiii e
c)carga horaria minima de 20N.........cociiei i

d)carga horaria minima de 10h..........cccoiiiiii e

Comprovante de participacdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros

03 similares, na area de atuacéo, realizados a partir de 2009.

04 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na fungdo a qual concorre,
pontuacao para cada seis meses de trabalho.

TOTAL DE

TITULOS

Corumbéa/MS, de de 2013.

Comissaode avaliagado da Prova de Titulos Comissédo de avaliagdo da Prova de Titulos

Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V DO EDITAL N® 16/7/2013

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA/FUNDACAO NOME DO SERVIDOR MATRICULA

Cléia Fernandes

Cabrera 7469

Fundagéao de Cultura

Fundacao de Cultura André Luis Melo Fort 9297

Sec de Gest Publica -

EGOV Ligeano Moura Cunha 7652

Corumb&/MS, 02 de AGOSTO de 2013.
IONEWS

contato@ionews.com.br
Codigo de autenticacdo: eb64537d

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps://do.corumba.ms.gov.br/Legislacao/pages/consultar
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