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DECRETO N2 1.188, DE 22 DE MAIO DE 2013
Aprova o Regimento Interno da Fundacao de Esportes de Corumba (FUNEC).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, RepUblica Federativa do Brasil, no uso das
suas atribuicdes que lhe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio de Corumba, considerando a Lei Complementar
n® 154, de 14 de novembro de 2012, o Decreto Municipal 1.128, de 6 de fevereiro de 2013 e a Lei Municipal 1.097/90,
alterada pela Lei Municipal 1.528/1997,

DECRETA:

Art. 12 A Fundacéo de Esportes de Corumba (FUNEC) reger-se-a pelo Regimento Interno constante do ANEXO deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumbd, 22 de maio de 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

Elvécio Zequeto

Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba
ANEXO DO DECRETO N¢ 1.188, DE 22 DE MAIO DE 2013
REGIMENTO INTERNO DA

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA (FUNEC)

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 A Fundagao de Esportes de Corumba (FUNEC), instituida pela Lei Municipal 1.097/90 e alterada pela Lei Municipal
1.528/1997, com Estatuto aprovado pelo Decreto n? 1.129, de 6 de fevereiro de 2013, é dotada de personalidade juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na Comarca de Corumba, com prazo de duragao
indeterminado, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica
municipal voltada ao desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 2° Para consecucgao de suas finalidades compete a Fundagéo de Esportes de Corumba (FUNEC):

| — a formulagao, a promogao e o desenvolvimento das politicas publicas de esporte e lazer, de modo a assegurar as
praticas formais e ndo formais como direito e instrumento de insergdo social em consonancia com as diretrizes e agbes
estabelecidas pelo Municipio;

Il — a implantagéo e a manutengéo do Sistema e do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, visando a materializagéo de
uma politica esportiva descentralizada, gestao participativa, o controle social da gestdo, o desenvolvimento humano e a
promog¢ao da incluséo social;

Il — a organizagao do calendario dos eventos esportivos do Municipio de Corumba e a elaboracdo de material informativo
para sua divulgagao;

IV — o planejamento e a coordenacgao das agdes voltadas a captagcao de recursos, junto a organismos nacionais e
internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento do esporte e lazer, o fomento a
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diversificagdo das fontes de financiamento;

V — a implantagao de programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes manifestagoes esportivas, garantindo o
acesso a pratica esportiva e de lazer em todas as suas dimensoes;

VI — a promogao de féruns, encontros, seminarios e audiéncias publicas com objetivo de garantir o aperfeicoamento da
gestao do esporte e lazer do Municipio de Corumb3;

VIl — a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, estabelecendo as condi¢des para captagao de recurso e de disponibilidade de apoio a
execugao de projetos, agdes e eventos de promogao ao desporto e lazer;

VIl — a elaboragao e a implementagao das agbes do Plano Municipal de Esporte e Lazer, promovendo sua articulagdo com
os planos nacional e estadual e desenvolvendo as atividades em conformidade com a realidade e demandas do Municipio
de Corumba4;

IX — o fomento e a concretizagdo das medidas de democratizagao e descentralizagcao de agdes de esporte e lazer no
Municipio, priorizando o desenvolvimento do esporte educacional e de participagao, o fortalecimento da identidade cultural
esportiva, a inclusdo social compreendida como a garantia do acesso aos direitos sociais de esporte e lazer a todos os
segmentos, o desenvolvimento humano, a pratica de atividades fisicas objetivando a melhoria de qualidade de vida e saude
da populagéo;

X — a construgdo, adequacgao, ampliagdo, manutengao e qualificacdo de espagos publicos de atividades fisicas, esporte e
lazer para a populagao em geral;

Xl — o desenvolvimento e a implantagédo de metodologias de pesquisa e de registro de processos e produtos de todas as
atividades de esporte € lazer realizadas, criando indicadores para definicao de politicas publicas para a area esportiva e da
preservacao da Meméria do Esporte e Lazer do Municipio;

XIl — a construgao de propostas visando formas de atuacao e apoio do setor privado na promogao do esporte e lazer do
Municipio;

XIll — a implantacéao de politicas de valorizagao e formagao continuada dos recursos humanos que atuam no desporto;

XIV — a implantagao de uma politica eficaz junto a gestao das entidades de administragéo do desporto que garantam os
mecanismos democraticos e transparentes, bem como a democratizagao do acesso a justica desportiva;

XV — celebrar convénios e contratos de cooperagao técnico-financeira ou de assisténcia financeira com 6rgaos publicos ou
privados relativos as atividades da FUNEC;

XVI — elaborar a proposta orgamentaria para a execugao de politica municipal estabelecida, submetendo-a a apreciagao do
Prefeito Municipal.

TiITULO Il

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 Para o desempenho e cumprimento de suas finalidades, a Fundacéo de Esporte de Corumbéa (FUNEC) dispde da
seguinte estrutura basica:

| — Conselho Consultivo, como érgéo colegiado de diregao superior;

Il — Conselho Municipal de Esporte e Lazer, como 6rgao colegiado de deliberagao coletiva;
[ll — Presidéncia, como 6rgéo de diregao superior;

IV — Orgaos de apoio a Presidéncia:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V — Orgdos de execucao operacional:

a) Geréncia de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer;

b) Geréncia de Desenvolvimento de Esporte e Lazer;



c) Geréncia de Espagos Publicos e Equipamentos Esportivos;
VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paréagrafo unico. Os 6rgaos referidos nos incisos IV, V e VI subordinam-se diretamente ao Diretor-Presidente da Fundagéo
de Esportes de Corumba (FUNEC).

Art. 42 A Fundagéao de Esportes de Corumba contara com apoio juridico prestado por Assessor juridico, indicado pelo
Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumbéa e nomeado pelo Prefeito Municipal, com poderes para
representar a entidade em juizo, conforme procuragao outorgada pelo Diretor-Presidente.

TITULO NNl

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 52 O Conselho Consultivo da Fundagéao tera a seguinte composigao:
| - Prefeito ou representante por ele indicado;

Il - Secretario de Fazenda e Planejamento;

[l - Secretério de Gestdo Publica;

IV - Secretéario de Governo;

V - Diretor-Presidente da FUNEC;

Art. 62 Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de conformidade com a finalidade, objetivos e
metas da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundagao e o remanejamento de dotacdes do orgamento, durante sua
execugao, no limite de seu valor global;

[ll — apreciar, ao final de cada exercicio, o balanco patrimonial da Fundagao e as demonstracoes financeiras, na forma da
lei, para remessa aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras para execugao de projetos e eventos nas areas de interesse da Fundagao;

V - decidir sobre alienagéo, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de bens iméveis, méveis ou de direitos
constantes do ativo permanente da Fundagao de Esportes de Corumba e sobre aquisicao de bens imdveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestdo de recursos humanos da Fundagéo, observadas as
diretrizes e regras da Administragdo Municipal;

VIl - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica de atos administrativos nas respectivas
areas;

VIl — implantar medidas para o desenvolvimento de agdes e planejamento estratégico e o estabelecimento da politica de
qualidade na prestacao de servigos;

IX — aprovar normas internas sobre admissao, remanejamento e desligamento de servidores do quadro de pessoal da
Fundagao, de conformidade com as politicas e diretrizes de gestao de recursos humanos do Poder Executivo;

X - elaborar e promover alteragéo no Regimento Interno da Fundacéo de Esporte de Corumba, estabelecendo as
competéncias dos 6rgaos e unidades operacionais e administrativas e as atribuigcdes dos dirigentes, gerentes e chefias
intermediarias.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 72 O Conselho Municipal de Esporte e Lazer € um 6rgao colegiado de carater consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e representativo da comunidade desportiva do municipio de Corumba — MS.

Art. 82 Compete ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer deliberar sobre a definicdo das politicas pulblicas para o
desenvolvimento de atividades da area de esporte e lazer de Corumba e a formulacédo de planos, programas e projetos



nessa area.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Esporte de Lazer sera criado por lei especifica aprovada pela Camara Municipal.
CAPITULO Il

DA PRESIDENCIA

Art. 92 A Presidéncia é o 6rgdo administrativo da Fundacéo de Esportes de Corumba (FUNEC) e sera exercida por um
presidente que em seus impedimentos legais e eventuais sera substituido pelo Assessor Executivo.

Paragrafo unico. O Presidente e 0 Assessor Executivo da Fundagao de Esportes de Corumba serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 10. Ao Presidente da Fundagéo de Esportes de Corumba (FUNEC) compete de conformidade com as disposi¢des do
Estatuto e observada legislagao municipal:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a agao técnica e executiva, bem assim a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Fundagao, buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as
suas atividades;

Il — representar a Fundagao, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador, nomeado com poderes especificos;

[Il — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a legislagao pertinente as fundacdes
publicas e as determinagdes do Poder Executivo relativas a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agdo e o orgamento anual da Fundagao, submetendo-o a deliberagdo do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizagao, dispensa e inexigibilidade de licitagcdo e assinar contratos, convénios e termos
similares;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou
privadas relacionadas com os interesses da Fundagao;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestacao de contas das despesas e da
aplicagédo dos recursos da Fundacao e de fundos sob sua gestao;

VIl — decidir sobre a admissao, o desligamento e o remanejamento de servidores do quadro de pessoal da Fundagao, bem
como concessao de vantagens financeiras, nos termos da legislagdo vigente e normas ditadas pela Administragao
Municipal,

IX — autorizar a contratagdo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros, para execugao de servigos na area de
atuacéo da Fundagéo, nos termos da legislacéo;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da Fundagao, fixando e detalhando a
competéncia de suas atividades administrativas;

XI — administrar e gerir a Fundagao, observando as normas legais e praticando os atos necessarios a supervisao e a gestao
do seu patriménio;

X1l — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas Conselho Consultivo ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As Geréncias sdo, em sua area de competéncia, as unidades encarregadas de executar as atividades
operacionais e administrativas da Fundagao, sob a diregcao e orientagéo do Diretor-Presidente.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO A PRESIDENCIA
SECAO |

DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 11. Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto e observada legislacao
municipal:

| - substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia em todos os atos descritos neste regimento interno como fungéo do
Presidente;

Il - coordenar a equipe de Gerentes da Fundagao, para que desempenhem bem o seu papel e cumpram as determinagdes
emanadas da Presidéncia e do Conselho Consultivo;

[l - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;



IV - acompanhar e assessorar as reunides com as Geréncias;

V - elaborar relatério trimestral e final das atividades da Fundagéo, para ser apresentado ao Diretor-Presidente e ao
Conselho Consultivo.

SECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. Compete a Assessoria Juridica, em conformidade com as disposigbes do Estatuto e observada legislagao
municipal:

| — assessorar os dirigentes da Fundagao de Esportes de Corumba em assuntos juridicos;

Il — realizar estudos, pesquisas e andlise sobre assuntos juridicos de interesse da Fundagao de Esportes de Corumba,
consubstanciando suas conclusdes e pareceres em processos e/ou documentos, cujo exame lhe sdo solicitados;

IIl — elaborar e/ou revisar atos, contratos, convénios e demais documentos que gerem direitos ou obrigagdes para a
Fundacéo de Esportes de Corumba;

IV - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;
V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, dando-lhe o devido assessoramento juridico;

VI - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da Fundacgao, por meio de procuragao
outorgada pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE EXECUGAO OPERACIONAL
SECAO UNICA

DAS GERENCIAS

Art. 13. As Geréncias de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer, Desenvolvimento de Esporte e Lazer e
de Espacos Publicos e Equipamentos Esportivos compete:

| — subsidiar o0 Conselho Consultivo e a Presidéncia com estudos e proposi¢des para a definicdo das politicas, diretrizes e
formulagao de programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e agdes da sua area de competéncia;

Il — promover agbes para identificagao, captagao, selegdo e divulgagao oportunidades de estabelecimento de parcerias para
fomento, incentivo e apoio a atividades esportivas e de lazer no Municipio de Corumba;

[l - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboracéo e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de deciséo;

IV - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da Fundagao, levantando indices de desempenho,
consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

V - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagao, coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a
efetivagéo das agdes e atividades a eles vinculadas;

VI - propor programacgao, juntamente com os representantes das comunidades e entidades publicas e privadas, para
participagéo do Municipio em seminarios, palestras, workshops, congressos, feiras e exposi¢coes da area de cultura;

VIl - identificar as fontes de financiamentos para a elaboragdo e implementacao de estudos, planos, programas e projetos
de investimento, patrocinios ou parcerias no interesse do Municipio de Corumba.

SUBSEGAO |

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO DAS

POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER

Art. 14. A Geréncia de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer compete:

| — planejar, organizar, coordenar e controlar o processo de planejamento e execugao das atividades do desporto e lazer,
como meio de promogéao das diversas modalidades e valorizagao dos talentos esportivos como meio de educagao
permanente e integral do homem;

Il — organizar, coordenar, executar e avaliar o processo de planejamento e execugao de atividades de recreacao e lazer,



estimulando a prética de atividade fisica e possibilitando a melhoria da qualidade de vida individual e social;
[Il — assessorar o Diretor-Presidente em assuntos relacionados com suas atribui¢des;

IV — emitir parecer e/ou despacho decisdrio nos processos submetidos a sua apreciagéo;

V — manter o Diretor-Presidente informado sobre as atividades da respectiva geréncia;

VI — coordenar a elaboracao do calendario anual de atividades bem como seus relatérios;

VIl — estabelecer diretrizes e normas técnicas relativas a sua area de competéncia em consonancia com a filosofia e
diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores;

VIl — cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes que regulamentam as atividades esportivas;

IX — coordenar a proposigao e a operacionalizagao de programas municipais de fomento as atividades de capacitagao
profissional e comunitaria para o esporte, lazer e exercicio fisico;

X — arquivar, documentar e catalogar as diversas atividades promovidas pela Geréncia de Desenvolvimento de Esporte e
Lazer a fim de constituir material para a meméria e historia do esporte no Municipio;

Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
SUBSEGAOQ Il

DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO

DE ESPORTE E LAZER

Art. 15. A Geréncia de Desenvolvimento de Esporte e Lazer compete:

| — propor, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de promocao e fomento do desporto de recreagao
e lazer no ambito do Municipio;

Il — promover e incentivar a participacdo da comunidade em atividades socioculturais e esportivas;
Ill- estabelecer diretrizes para o fomento do lazer, exercicio fisico, saude, bem estar, participagao e mobilizagao social;

IV - acompanhar, controlar e avaliar o processo de planejamento e execugao das atividades dos 6rgdos operacionais que
vise o fomento da iniciagédo, formagao e rendimento esportivo do Municipio;

V — criar mecanismos para o desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos atuantes na area do desporto de
recreacao e lazer do Municipio;

VI — apoiar e estimular o desenvolvimento e a promogao de agdes desportivas no ambito do Municipio;

VIl — promover e ampliar as oportunidades de participagao de todos os segmentos da sociedade em eventos esportivos;

VIl — propor e apoiar a realizagao de eventos populares, em consonancia com as expectativas e interesses da comunidade;
IX — elaborar relatérios de suas atividades;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas.

SUBSEGAO Il

DA GERENCIA DE ESPACOS PUBLICOS

E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Art. 16. A Geréncia de Espacos Publicos e Equipamentos Esportivos compete:

| - gerenciar e manter o registro da capacidade instalada de equipamentos publicos a serem utilizados, disponibilizando-os
para a execugdo das atividades mantidas pela FUNEC;

Il - coordenar e apoiar politicas de aquisi¢cdo, construgdo e manuteng¢ao de equipamentos e materiais esportivos, de lazer e
de exercicio fisico;

[l - planejar, propor e coordenar o uso de equipamentos publicos ou alternativos da area de competéncia da FUNEC, de
modo a evitar ociosidade e aumentar a oferta de espagos para a pratica das diversas atividades de esporte e lazer do
Municipio;



IV - propor medidas de aprimoramento das atividades da Geréncia;

V - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes sobre a utilizagcdo dos
espagos publicos e de seus equipamentos esportivos;

VI - elaborar relatério com informagdes das atividades da Geréncia.

VIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO VI

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 17. A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Diretor- Presidente, compete:

| - formular diretrizes, planos de trabalho e planejar as atividades de gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de administragao de recursos humanos da Fundagao;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de administracdo orgamentaria, financeira, contabilidade,
patrimdnio, suprimento e prestacao de servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagéo;

[Il — coordenar, controlar e supervisionar a formulagao da programacao orgamentaria, financeira e contabil da Fundacao,
em especial, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os
6rgaos de controle interno e externo;

IV - formular medidas de gestéo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e
vantagens financeiras aos servidores, de conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao
Publica;

V - propor a fixagao e a revisao de normas, procedimentos administrativos e formularios padronizados, para aprovacao do
Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento da Fundagéao, bem como as instrugdes e normas do
Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestédo Publica;

VIl - realizar os processos administrativos necessarios para realizar as compras e as contratagdes de servigo bem como
proceder aos pagamentos das despesas contratadas.

TITULO IV

DO PESSOAL

Art. 28. A Fundacgao de Esportes de Corumba tera quadro de pessoal préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal, estruturado
e organizado de conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos de Corumba e as diretrizes sobre

gestao de recursos humanos, editadas pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Art. 29. A Fundagao mantera quadro de pessoal tecnicamente dimensionado as suas necessidades, zelando pela
habilitacdo e constante capacitagéo profissional dos seus servidores.

Art. 30. A Fundagéao podera contratar técnicos especializados, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n? 8.666 de 1993,
para prestar assessoramento na formulacéo e implantagao de programas e projetos nas areas do esporte e lazer.

Art. 31. A Fundagéao podera contar com a colaboragao do pessoal técnico e administrativo da colocado a sua disposigao por
6rgaos ou entidades da administragdo publica, observada a legislagao que rege a matéria.

TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Serao substituidos em suas auséncias ou impedimentos:

| — Diretor-Presidente, pelo Assessor Executivo;

Il — Assessor Executivo, por um dos Gerentes indicado pelo Diretor-Presidente;
[l — Gerente, por servidor por ele indicado.

Paragrafo Unico. As substituicdes processar-se-ao por meio de ato do Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de
Corumba.



Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Consultivo e, quando necessario, submetido a aprovagao do
Prefeito Municipal.
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