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DECRETO N° 1.232, DE 30 DE JULHO DE 2013.

Altera e acrescenta dispositivos ao Decreto n® 723, de 16 de dezembro de 2009, que regulamenta a realizagdo de
promocao horizontal e vertical dos integrantes da Guarda Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 82, VIl da Lei Orgénica do Municipio de Corumba, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 29 de Lei
Complementar n? 112, de 18 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos do Decreto n? 723, de 19 de dezembro de 2009, abaixo indicados, passam a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 3° As promogdes na carreira da Guarda Municipal nas modalidades horizontal e vertical, ocorrerdo pelos critérios de
merecimento ou antiguidade.

§ 12 Para concorrer a promogao horizontal ou vertical, o Guarda Municipal deverater no minimo um mil, oitocentos e vinte e
cinco dias de efetivo exercicio para promogao por antiguidade, e um mil € noventa e cinco dias de efetivo exercicio para
promogao por merecimento, respectivamente, na classe ou na categoria na qual se encontrar posicionado.

§ 32 A promocao horizontal ou vertical pelo critério de merecimento tera por base o tempo de efetivo exercicio, conforme
disposto no § 12 deste artigo, e o resultado da avaliagdo de desempenho anual, na qual o integrante da Guarda Municipal
devera obter, no minimo, o conceito étimo, considerando-se o conjunto de qualidades e atributos que o integrante da
Guarda Municipal possui para ascender hierarquicamente.” (NR)

“Art. 4° A movimentagéo por promogao horizontal ou vertical ocorrera para preenchimento das vagas existentes na classe
ou na categoria imediatamente superior, respectivamente.

§ 32 A movimentacgao na carreira da Guarda Municipal pelos critérios de merecimento e antiguidade obedecerdo os
seguintes limites:

| — 10% das vagas, por merecimento; e
Il — 90% das vagas, por antiguidade.

§ 4° No caso de o numero de vagas pelo critério de merecimento ndo forem totalmente preenchidas, as referidas vagas
poderao ser preenchidas pelo critério de antiguidade.

§ 5?2 As vagas dos cargos que compdem a carreira da Guarda Municipal, para fins de movimentagdo na carreira,
correspondem aos quantitativos fixados no Anexo V da Lei Complementar n? 143, de 4 de julho de 2011.” (NR)

| — escolaridade equivalente ao nivel médio, para movimentacéao de 32 categoria para 22 categoria ou de 22 categoria para 12
categoria, e curso de nivel superior para movimentacéo de 12 categoria para Guarda Municipal Inspetor;

[l — ter sido aprovado em curso especifico, para a movimentagdo na carreira;
IV - ter obtido, na avaliagdo de desempenho anual, no minimo, o conceito:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar aassinatura



a) bom, para promoc¢ao por antiguidade; ou
b) 6timo, para promogao por merecimento;
V — possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.

Paragrafo Unico. Os Guardas Municipais que se encontravam em exercicio no dia 18 de dezembro de 2007, poderao
concorrer a promog¢ao vertical de 32 para 22 categoria e de 22 para 12 categoria, mediante comprovacéo do nivel
fundamental, conforme disposto no inciso IV do art. 36, da Lei Complementar n® 112/2007, com redagéo dada pelo art. 11
da Lei Complementar n? 126, de 29 de julho de 2009.” (NR)

| — de aperfeicoamento para exercicio de tarefas especializadas na carreira;
Il — de capacitagao para o exercicio de fungdes do cargo;
[l — de nivel escolar superior ao exigido para a categoria;

§ 12 Cabera ao Comandante da Guarda Municipal definir os cursos que serdo computados para 0 membro da corporagao
concorrer a promogao as categorias integrantes da carreira, mediante homologagao do Coordenador Municipal de
Seguranga Publica.

“Art. 72 - A lista dos Guardas Municipais concorrentes a promogao vertical sera divulgada por edital, identificando o tempo
de servigo na carreira e na categoria, 0 conceito obtido na avaliagdo de desempenho anual, o nivel de escolaridade, a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacio e a classe funcional na qual se encontra posicionado.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na apuracao do tempo de servigo para a promogao vertical ou horizontal, tera
precedéncia o servidor que, sucessivamente:

IV — tiver maior idade.” (NR)
a1 TR USSR
IV — registrar cinco ou mais faltas ao servigo ndo abonadas ou nao justificadas.

Paragrafo Unico. Seréo consideradas faltas, para fins do disposto no inciso IV, as auséncias ndao abonadas ou ndo
justificadas no cumprimento da escala ordinaria de servigo e nas convocagées para escalas ou plantdes extraordinarios.”
(NR)

“Art. 92 - O tempo de servigo para concorrer a promogao sera considerado até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior ao da ocorréncia da promogao.

§ 12 O boletim de avaliagdo de desempenho, formulario padrao aprovado pelo Coordenador Municipal de Seguranca
Publica, tera seu preenchimento, anélise e ponderagao das pontuagdes realizados por comissao de avaliagao.

| - receberao pontos positivos:
a) os cursos de habilitagdo para movimentagao na carreira, de capacitagao profissional e de aperfeigoamento;

Il - receberdo pontos negativos:



b) as auséncias ao servigo, considerado o nao cumprimento de escalas e plantées ordinarios e extraordinarios, bem como
atrasos e saidas antecipadas;

| - Otimo, mais de oitenta pontos;
Il - Bom, de setenta e nove a sessenta pontos;

§2° A pontuagéo final corresponde a soma algébrica dos pontos positivos e negativos, atribuidos na avaliagao.(NR)

§ 12 Os recursos referidos nos incisos deste artigo deverao dar entrada no Cartério Central da Guarda Municipal até cinco
dias Uteis apds a publicagao do ato.

“Art. 13. Os recursos referentes as situagoes destacadas nos incisos | e Il do art. 12, serdo dirigidos ao Comandante da
Guarda Municipal, que devera apreciar e decidir no prazo de cinco dias Uteis.

§ 12 O recurso questionando pretericdo na promocao devera ser apreciado pelo Comandante da Guarda Municipal, no
prazo de trinta dias, e decidido pelo Coordenador Municipal de Seguranca Publica, em igual prazo.

“Art. 14. A comissao de avaliagdo sera integrada por cinco membros, escolhidos dentre os integrantes da carreira da
Guarda Municipal, posicionados nas categorias mais elevadas, e designados pelo Comandante da Guarda Municipal.

§ 12 A comisséo de avaliagao dos concorrentes a categoria de Inspetor podera ser presidida pelo Comandante da Guarda
Municipal, e composta por mais dois membros dentre os integrantes da carreira da Guarda Municipal, e designados pelo
Secretario Municipal de Governo.

§ 22 A hip6tese prevista no § 12 se aplica enquanto nao existirem ocupantes da categoria de Inspetor em numero suficiente
para compor uma comissao, conforme previsto no caput.” (NR)

AL 18,

§ 22 A descricdo das insignias, distintivos, simbolos e a durabilidade das pegas de uniforme serdo estabelecidas através de
ordem de servigo do Comandante da Guarda Municipal de Corumba, homologada pelo Coordenador Municipal de
Seguranga Publica.” (NR)

Art. 22 Para o processamento da avaliagdo de desempenho para fins de movimentagao na carreira, serdo utilizados o
formulario Boletim de Avaliagdo de Desempenho e a pontuagdo constantes, respectivamente, dos Anexos Il e Il do Decreto
n? 723, de 19 de dezembro de 2009, com a redagao dada pelos Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 30 de julho de 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal
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