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DECRETO N2 1.140, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013.

Disp6e sobre a competéncia dos 6rgaos e das unidades organizacionais que compdem a Governadoria Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
no inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da LeiComplementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 1° A Governadoria Municipal agrupa as unidades organizacionais que atuam nas atividades de apoio institucional ao
Prefeito Municipal e os érgaos da administragao direta que cumprem as fungdes constitucionais de defesa judicial do
Municipio, de controle interno do Poder Executivo e de prote¢do do patrimdnio publico municipal.

Art. 2° A Governadoria Municipal é composta pelos seguintes 6érgaos e unidades organizacionais:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria do Prefeito;

[Il — Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Controladoria-Geral do Municipio;

V — Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica:

a) Comando da Guarda Municipal;

b) Divisao de Acoes de Defesa Civil;

c¢) Divisédo de Administragéao.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Secéo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 32 Ao Gabinete do Prefeito, unidade organizacional subordinada diretamente o Chefe do Poder Executivo, compete:
| - a coordenagao, a supervisao, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacéo institucional e social e em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes;

[l - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execugao das determinagdes dele emanadas;

V — a promocgao de medidas relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito, providenciando as a¢des de vigilancia e guarda
do seu local de trabalho e residéncia, bem como em eventos publicos.

Secao
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Da Assessoria do Prefeito
Art. 4° A Assessoria do Prefeito, unidade organizacional subordinada diretamente o Chefe do Poder Executivo, compete:

| - a coordenagéao das relagdes institucionais dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo com o Prefeito Municipal,
visando a manter uma estrutura de apoio técnico as decisdes do Prefeito Municipal;

Il — a coleta e analise de informagdes gerenciais para avaliagdo sistematica e acompanhamento do desempenho dos 6rgaos
e das entidades da Administragdo Municipal na consecugéo dos seus programas, projetos e atividades;

[Il - o monitoramento de medidas e producdo de documentos para o pronunciamento e oferecimento de informacées
solicitadas pelo Prefeito aos 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal.

Secao I
Da Procuradoria-Geral do Municipio:

Art. 52 A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo da administragao direta, subordinado diretamente o Chefe do Poder
Executivo, compete:

| - a representacéao judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administracdo Municipal, visando a preservar-lhes a
autoridade e, conforme instrumento especifico, a representagdo de entidades de direito publico do Poder Executivo;

Il - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito Municipal, bem como a
representacao judicial de titulares dos érgaos da administracao direta e de ocupantes de cargos de direcao das autarquias e
fundagdes publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas atribuigdes institucionais;

[l - a promogéao da inscricdo e cobrancga judicial da divida ativa do Municipio e 0 acompanhamento e o controle das agbes
de cobranca cuja representagao judicial tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, bem como a
emissao de pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretagéo de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboracéo de correspondéncias e documentos para prestar informagdes ao Judiciario em mandados de segurancga
impetrados contra ato do Prefeito e autoridades indicadas no inciso Il deste artigo;

VI - a promogao de representagao para declaragao de inconstitucionalidade de atos ou normas, bem como a elaboragéo de
peticao e informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Judiciario e ao Ministério Publico, na forma da legislacéo;

VIl - a elaboragao, quando solicitado, de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito e/ou
de titulares de cargos de dire¢ao da Prefeitura;

VIII - a proposigao de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de carater juridico que visem a proteger-lhe o
patriménio publico e/ou a aperfeigoar as praticas administrativas e a manifestagao sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito nos contenciosos administrativos e a proposigdo de medidas para
uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

X - a elaboracéo de minutas de contratos, nos casos de concessao, permissao e alienacéo e locagao de bens iméveis e
assuntos afins e, quando solicitado, a andlise e/ou a elaborag¢do de termos de contrato de aquisicdo de bens e/ou servigos
e de convénios e termos equivalentes;

Xl - a manifestagao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais €, por determinagao do Prefeito, nos
pedidos de extenséo de julgados, relacionados com a Administracao Municipal;

Xl - a coordenagao e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores Municipais, estabelecendo normas sobre a
atuacao integrada desses agentes publicos;

XIll — a orientag@o normativa para realizacdo de sindicAncia administrativa, procedimento sumario e processo administrativo
disciplinar, por érgaos e entidades municipais;

XIV - a condugao de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que apurarem infragées que possam implicar em
demissao por justa causa, exceto nos casos de procedimento sumario para apuragao das situacdes de falta confessada
e/ou documentalmente e manifestamente comprovada, de abandono de cargo, de inassiduidade habitual e de acumulagao
de cargo, salvo quando o Prefeito Municipal determinar sua participagao ou apuracao;



XV — 0 acompanhamento da execucéo de ac¢oes disciplinares que visem a apuragao de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e a promogao da capacitagéo dos servidores para composi¢ao de comissoes de apuragao de faltas
disciplinares.

Secao IV
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 62 A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo da administracéo direta, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, compete:

| - a supervisao, a verificagao e a fiscalizagdo dos registros orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de
competéncia dos érgaos e das entidades do Poder Executivo;

Il - 0 assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das normas
legais na execugao de procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - a inspegao e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e 0 exame dos atos que resultem em
criacao e extingao de direitos e obrigagdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas de governo e seus
resultados, bem como da aplicagdo dos recursos publicos, quanto a gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
pelos 6rgaos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
orgamento do Municipio;

V - a realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execugdo de inspegdes extraordinarias, a pedido do Prefeito Municipal, de Secretérios Municipais ou de titulares de
entidades da administrac&o indireta, para apuragao de responsabilidade de agentes publicos;

VIl - a proposicdo de impugnagéo de despesas e de inscricao de responsabilidade, relativamente as contas gerais do Poder
Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a coordenacao de pesquisas e estudos sobre o fendmeno da
corrupgao e o fomento a participagao da sociedade civil na sua prevengao e sobre a adequada gestédo dos recursos
publicos;

IX - a promogao da ética e do fortalecimento da integridade das instituigoes publicas, além da superviséo e
acompanhamento da evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, em especial, as normas constantes da Instrugdo Normativa n? 35, de 14 de dezembro de 2011, assim como
do atendimento as solicitagées dos érgaos de controle interno e externo da Uniao;

Xl — a fiscalizag@o e o acompanhamento do cumprimento das medidas estabelecidas nos arts. 27 e 38 da Lei
Complementar Federal n. 141, de 13 de janeiro de 2012, relativamente a aplicagcao dos recursos constitucionais obrigatérios
em saude pelo Municipio;

XIl — a gestao das agdes e das medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, na forma do art. 48 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, com redagao dada pela Lei Complementar n® 131, de 25 de maio de
2009, e de acesso as informagdes publicas, conforme a Lei Federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Xl — a recepgao e o exame dendncias, sugestdes, duvidas, reclamagodes e representagdes referentes a procedimentos e
acoes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, € a manutengao de arquivo da documentacgao relativa as
reclamagoes, denlncias e representagoes recebidas e das suas solugées e encaminhamentos.

Secgéo V
Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica

Art. 7 A Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica, 6rgdo da administracéo direta, subordinado diretamente o Chefe
do Poder Executivo, responsavel pelo cumprimento das fungdes da Guarda Municipal, tem por missao proteger bens,
servigos e instalagdes municipais, contribuindo para a qualidade de vida da populagcao, compete:

| - a proposigao e a implantagao de politicas publicas que promovam a prote¢do ao cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e da sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacao;



Il - o planejamento, a operacionalizacdo e a execugdo de agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de seus
limites de competéncia, em especial, desenvolver projetos em conjunto com as instituigcées relacionadas com as questoes
de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢cdes de controle, prevengao e ou enfrentamento da
criminalidade;

[l - a articulagédo e a coordenagao dos organismos responsaveis pela Defesa Civil, com vistas a prevengao e o
enfrentamento de calamidades publicas no ambito do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

IV - a coordenagdo e o0 acompanhamento da execugao das a¢des de defesa civil na area territorial do Municipio, em
articulagao com os 6rgaos estaduais e federais competentes;

V - a execugdo da protegdo patrimonial, interna e externa, de bens méveis e iméveis, servigos e instalagdes do Municipio e
a prevencao de sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio publico;

VI - a prestacdo dos servicos de orientagdo do publico e do transito de veiculos em situagdes especiais e controle da
entrada e saida de veiculos em locais determinados;

VIl - a vigilancia das areas de preservacéo do patriménio natural e cultural do Municipio, bem como a preservagao de
mananciais e a defesa da fauna e da flora, em articulagao com a Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal;

VIII - a execugao de procedimentos de fiscalizagao do transito, através de seus membros investidos nessa fungao pela
autoridade do érgao executivo de transito do Municipio, na forma da legislacéo especifica.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica funcionara conforme regimento interno proposto pelo
seu titular e aprovado pelo Prefeito Municipal, apds analise da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Secéao VI
Das Competéncias Comuns aos Orgaos e as Unidades

Art. 82 Aos érgaos e unidades que compdem a Governadoria Municipal, além das competéncias estabelecidas neste
Decreto, cabe:

| — subsidiar o Prefeito Municipal de estudos e proposi¢oes para definicdo das politicas, diretrizes e formulagdo de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e acdes da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos pertinentes as atividades elaboragao e acompanhamento de projetos,
proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo de tomada de decisao;

[Il - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da sua area de atuagao, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico do respectivo 6rgao ou unidade e coordenar a elaboragao de
projetos e acompanhar a efetivagcao das agdes e atividades a eles vinculadas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo, na prestacdo de apoio administrativo, orgamentario, financeiro e contabil aos
6rgaos e unidades organizacionais da Governadoria Municipal, cabe:

| — gerenciar, coordenar e controlar a execugao das atividades de administragdo orgamentaria, financeira e contabil e de
administragdo de suprimento, material e patrimonio;

Il — controlar e supervisionar as atividades de gestao de recursos humanos e da prestagao de servigos auxiliares;

[ll — coordenar e supervisionar a formulagdo da proposta orgamentaria e financeira, em especial, a elaboragao do
orgcamento anual e preparagao dos demonstrativos financeiros para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e
externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios e vantagens financeiras aos servidores dos 6rgaos e unidades
organizacionais da Governadoria, de conformidade com as normas gerais editadas pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica;

V — processar e promover o atendimento das solicitagdes referentes as compras e contratagdes de servico € as
autorizagbes pagamento de despesas.

CAPITULO IlI

DOS DIRIGENTES



Art. 10. Os 6rgaos e as unidades organizacionais que compdem a Governadoria Municipal terdo como titulares e dirigentes:
| - o Gabinete do Prefeito, Chefe de Gabinete, simbolo DAG-02;

Il — a Assessoria do Prefeito, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;

[Il — a Procuradoria-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral do Municipio, simbolo DAG 01;

IV — a Controladoria-Geral do Municipio, pelo Chefe da Controladoria, simbolo DAG-01;

V — a Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica, pelo Coordenador-Geral, simbolo DAG-02;

VI — 0 Comando da Guarda Municipal, pelo Comandante da Guarda Municipal, simbolo DAG-04;

VIl — as Divisoes, por Chefe de Divisao, simbolo DAG-05;

Art. 11. Os titulares dos érgaos e das unidades organizacionais da Governadoria Municipal serao substituidos nas suas
auséncias e impedimentos legais:

| - o Chefe do Gabinete do Prefeito, por servidor designado pelo Prefeito Municipal;

Il — o titular da Assessoria do Prefeito, por servidor designado pelo Prefeito Municipal;

[ll — o Procurador-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral Adjunto;

IV — o Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, por servidor indicado por ele e designado pelo Prefeito Municipal;

V — o Coordenador-Geral de Seguranga Publica, pelo Comandante da Guarda Municipal;

VI — os Chefes de Divisao, por servidor indicado pelo Coordenador-Geral de Seguranca Publica e designado pelo Prefeito.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A composigéo organizacional da Governadoria Municipal é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Decreto.

Art. 13. O regimento interno dos érgaos que compdem a Governadoria Municipal, estabelecendo o desdobramento
operativo e as competéncias das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em
comissao e das fungdes de confianga, sera proposto pelo Chefe do Gabinete do Prefeito, no prazo de até sessenta dias da
publicagéo deste Decreto.

Parégrafo unico. As proposi¢des dos regimentos internos deverao ser submetidas a Secretaria Municipal de Gestao
Publica, para aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2013.
Corumb4, 28 de fevereiro de 2013.
PAULO DUARTE
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