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DECRETO N¢ 1.146, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
Dispbe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica daSecretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
no inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da LeiComplementar n® 154, de 14
de novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Salde, criada na alinea ‘b’ do inciso IV do art. 10 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012, érgao da administracéo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o planejamento, a
coordenagao, a supervisao e a gestao do Sistema Unico de Satide no Municipio e a formulagdo e implantacdo de politicas,
programas e projetos que visem a promover, proteger e recuperar a saude da populacéo.

Paragrafo Unico. A atuacao dos titulares das unidades organizacionais integrantes da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude far-se-a subordinada a dire¢éo, coordenagéao, supervisdo e controle do titular da pasta, de
conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satde, por meio de suas unidades organizacionais, compete:

| - a formulacéo da politica de saide do Municipio e da sua execugdo, mediante a integracao, disseminacao e
hierarquizagéo dos servigos da saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - a coordenagéo, a supervisdo e a execugao de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao SUS, em
articulagao com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

Il - a coordenacao e a execugao das agoes de controle sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagao
com a Fundagéo de Meio Ambiente do Pantanal;

IV - a coordenagéo, a fiscalizagao e a execucéo das agdes de vigilancia sanitaria e a aplicagao do ordenamento normativo
de defesa sanitaria vegetal e animal no territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater imunolégico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevencao da salde bucal;

VI - a identificagé@o, o cadastramento, a inspegao e auditoria dos estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para
credenciamento e prestagao de servigos ao SUS;

VIl - a promogao da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagao dos servigos de salde e
estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

VIII - a administragdo, a manutengéo, a coordenagéo, o controle e a execugéo dos servicos de saude prestados pela rede

publica de ambulatérios, postos, laboratérios e hospitais para a prevencao a saude da populagéo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em consonéancia com a politica e
diretrizes do SUS;

X - a execugao dos servigos de salde vinculados as atividades de vigilancia epidemiol6gica, vigilancia sanitaria e satde do
trabalhador, bem como a colaboragao na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana;
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Xl - a promogéo e a coordenagdo da integracdo das atividades de prestacdo de servicos de salde no Municipio e o
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

XIl - a gestédo dos recursos do Fundo Municipal de Saude e de outros investimentos na area de saude publica.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Salde tem sua estrutura basica integrada pelas seguintes unidades organizacionais:
| — Conselho Municipal de Saude, como érgao de deliberagao coletiva;

[l — unidades de assessoramento técnico especializado:

a) Assessoria Técnica e Juridica;

b) Ouvidoria do SUS;

c¢) Auditoria, Avaliacao e Controle.

[Il — unidades de gestao operacional:

a) Geréncia de Atencao em Saude;

b) Geréncia de Vigilancia em Saude;

c) Geréncia de Gestao Estratégica;

d) Geréncia de Gestao Operacional.

IV — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo unico. A vinculagédo do Conselho Municipal de Saude a Secretaria Ihe confere a responsabilidade pela prestagao
de apoio operacional e administrativo ao funcionamento desse colegiado e a observancia das suas deliberagdes, na forma
que dispuser o respectivo ato de criagao.

CAPITULO Ill
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 4° As unidades organizacionais de gestdo operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das politicas, diretrizes e formulagao de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragao e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando facilitar o processo de
tomada de decisao;

[l - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da sua area de atuagao, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a
efetivagcao das acgoes e atividades a eles vinculadas.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que atuam na area operacional da Secretaria
Municipal de Saude seréao estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° As Geréncias Administrativa e Financeira e de Gestao Operacional, além das competéncias que lhe serdo conferidas
no regimento interno da Secretaria Municipal de Saude,cabe:

| - formular as diretrizes e os planos de trabalho e planejar as atividades de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de administracdo orgamentaria, financeira e contabilidade e
a gestao de recursos humanos, patriménio, suprimento, transporte e servigcos auxiliares para atendimento as unidades



operacionais e administrativas da Secretaria;

[Il — coordenar, controlar e supervisionar a formulagao da programagao orgamentaria e financeira da Secretaria, em
especial, a elaboragdo da proposta orgamentdria anual do Fundo Municipal de Saude e dos demonstrativos financeiros
para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores da Secretaria, de
conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Paragrafo Unico. As Geréncias Administrativa e Financeira e de Gestao Operacional atuarao, conforme as respectivas areas
de competéncia, sob orientagao técnica das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestao Publica,
visando execugéo coordenada das atividades vinculadas aos Sistemas de Planejamento, Or¢gamento e Finangas, de
Suprimento de Bens e Servigos, de Recursos Humanos e de Gestao da Informagéo, instituidos no art. 43 da Lei
Complementar n? 154/2012.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 62 A Secretaria Municipal de Salde sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo DAG-00, auxiliado por um
Subsecretario, simbolo DAG-01, e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

[l — a Ouvidoria do SUS e a unidade de Auditoria, Avaliagcdo e Controle, por servidor designado pelo Secretario Municipal de
Saude;

[l — a Assessoria Técnica e Juridica, por ocupante de cargo em comissao de assessoramento designado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 7° Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude serdo substituidos nas suas auséncias e
impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;
Il — o Subsecretario, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;

Il — os Gerentes, por servidor indicado pelo Secretario Municipal, preferencialmente lotado na respectiva unidade, e
designado pelo Prefeito Municipal;

IV — os titulares das demais unidades, por servidor lotado na Secretaria Municipal de Saude e designado pelo seu titular.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude é representada pelo organograma constante do Anexo deste
Decreto.

Art. 92 O regimento interno da Secretaria Municipal de Salde, estabelecendo o desdobramento operativo e as
competéncias das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuigcbes dos ocupantes de cargos em comissao e
funcdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da publicagao deste Decreto.

Paragrafo Unico. A proposigao do regimento interno devera ser submetida a Secretaria Municipal de Gestao Publica, para
aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2013.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.
PAULO DUARTE

Prefeito Municipal
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