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DECRETO N¢ 1.143, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao Publica.

O Prefeito Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso Il
do art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestao Publica, criada na alinea “c” do inciso Il do art. 10 da Lei Complementar n® 154, de
14 de novembro de 2012, érgao da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o planejamento, a
coordenacgao, a supervisao e o controle da execucgao das atividades gestao dos recursos humanos e de suprimento de
materiais e servigos, processamento das compras e licitagdes e tecnologia da informacéo para os 6rgaos e entidades do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A atuagéo dos titulares das unidades organizacionais integrantes da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Gestao Publica far-se-a subordinada a direcao, coordenacao, supervisao e controle do titular da pasta, de
conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Gestéo Publica compete:
| — por meio da Assessoria de Normatizacao e Publicagao:

a) o estudo e a avaliacdo de proposicoes relativas as atividades de organizacgao e estruturacao de 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, a fixagao e revisao de procedimentos e rotinas administrativas e elaboragao de atos normativos;

b) a divulgacéo da legislagao e dos atos oficiais e matérias de interesse dos érgaos e entidades do Poder Executivo, para
publicidade legal obrigatéria, mediante operacionaliza¢ao e edi¢cao do Diario Oficial do Municipio eletrénico.

Il — por meio da Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos:

a) a formulagao e a condugéo da politica de administragao dos recursos humanos € a coordenagéo da execugao das
atividades de pagamento, cadastramento, recrutamento e sele¢éo de pessoal;

b) a elaboragao e a administragao do plano de cargos e carreiras para os servidores da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundagdes, o controle do quadro de lotagao e a proposi¢ao das politicas de definigao dos sistemas
remuneratorios;

¢) o estudo das proposi¢des de criacao, transformagéo ou extingdo de cargos efetivos e em comissao e de fungdes de
confianca e a elaboragao dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas, em articulagdo com a
Assessoria de Normatizagéo e Publicacao;

d) a administracdo do plano de assisténcia a saltde e de atendimento social dos servidores e da coordenacéo e gestdo das
atividades de pericia médica.

[ll — por meio da Superintendéncia de Suprimento e Servigos:

a) a formulacéo e a implementacéo das diretrizes relativas as atividades de administracao de suprimento, almoxarifado e
patrimonio e de prestacao dos servigos de transportes, comunicagdes administrativas e conservagao e manutengao de
instalagbes e equipamentos;

b) a gestao dos servigos de compra de bens e contratagdo de servigos e obras, mediante a realizagdo dos procedimentos
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licitatorios para atender aos 6rgaos e entidades municipais, bem como a organizagdo e manutengao do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

) a elaboragao dos atos de convocacgao de licitacdo e o pronunciamento nos processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, e quanto aos recursos nas licitagdes, bem como o exame das minutas, a elaboragao e o registro de contratos
administrativos e termos equivalentes, vinculados a procedimentos licitatérios;

d) a organizagao e a manutengao dos servigos de protocolo, tramitagédo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos, de interesse geral a programagao, a implantagéo e a gestao do sistema de documentacao municipal e a
organizagao e a manutengao do arquivo publico;

e) a prestagao dos servigos de manutencao e conservagao de prédios publicos, locacéo, alienagao, permissdo e cessao de
uso de bens municipais e a negociagao para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo
Municipio.

IV — Por meio da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao:

a) a coordenagao dos meios informatizados de tratamento das informagdes gerenciais para avaliagao sistematica e
acompanhamento do desempenho dos 6rgaos e entidades na consecugao dos seus programas, projetos e atividades;

b) a promogéo e a coordenagdo do “governo eletrénico”, como instrumento da prestagéo regular de contas a populacéo e a
integracdo de sistemas gerenciais e de suporte as decisées do governo municipal, visando a manter uma estrutura de
apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenacao das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuragao fisica e l6gica dos sistemas usados ou
operados em rede pelos érgaos e entidades do Poder Executivo;

d) a promogéao da infraestrutura tecnolégica de comunicagao para integragao e operacgao de sistemas informatizados das
atividades administrativas e de comunicagao eletrdnica oficial entre os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

e) o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na area de geoprocessamento para integragao das
informacdes dos bancos de dados para agilizagio da identificagdo, avaliagao, verificacao e atualizagao da planta cadastral
do Municipio, para utilizagéo nas atividades de administracdo tributéria, parcelamento do solo e outras correlatas de
interesse de 6rgdos e entidades municipais.

V — por meio da Superintendéncia de Previdéncia Social:

a) a coordenagao, a supervisdo e 0 gerenciamento das atividades de gestao do regime préprio de previdéncia social e de
retencao e recolhimentos das contribuigoes dos servidores e dos 6rgaos e entidades municipais;

b) a arrecadagéo e administragao dos recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria,
das pensoes e outros beneficios concedidos e a conceder a servidores estatutarios de 6rgaos e entidades de direito publico
e seus dependentes, pelo regime proprio de previdéncia social;

c) o processamento dos pagamentos dos beneficios concedidos pela previdéncia social municipal, nos termos
estabelecidos na legislacéo relativa ao regime juridico préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais.

VI — por meio da Escola de Governo de Corumba:

a) o planejamento, a coordenacao, a avaliagéo e a gestao das atividades de desenvolvimento profissional dos servidores
publicos municipais, compreendendo a formulagao de projetos e a execugao de programas de capacita¢do, formacao,
aperfeigoamento e especializagao;

b) a formulagao e a implementagao de projetos e agdes que contribuam para a formagao de liderangas da sociedade civil a
fim de que possam intervir, com conhecimento de causa, no debate publico sobre as questdes de interesse da
administragao municipal;

¢) 0 acompanhamento, o controle, a coordenagao e a avaliagdo da execugao das atividades pertinentes as fases de
planejamento, organizagdo e execugao de concursos publicos para recrutamento e selegao de pessoal para a
Administragéo Municipal,

d) a coordenacao, o controle e a gestao dos procedimentos de admissao e desligamento de estagiarios em 6rgaos e
entidades municipais, e a proposi¢ao de fixagdo de normas para assegurar a efetividade das atribuicdes conferidas a esses
estudantes, como complementacdo da formagéao profissional.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestao Publica tem sua estrutura béasica integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

| - 6rgdos colegiados de deliberagao coletiva:

a) Conselho de Administragao da Previdéncia;

b) Comissdo Permanente de Licitagéo.

Il — Comité de Investimentos da Previdéncia, como 6rgao colegiado de natureza consultiva;
[l - Assessoria de Normatizagao e Publicagdo, como unidade de assessoramento técnico;
IV - unidades de gestao operacional:

a) Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos:

1 - Geréncia de Administracao de Pessoal;

2 - Geréncia de Cadastro Funcional.

b) Superintendéncia de Suprimento e Servigos:

1 - Geréncia de Compras e Licitagao;

2 - Geréncia de Gestdo do Patriménio;

3 - Geréncia de Servigos e Transporte Oficial.

¢) Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicacao:

1 - Geréncia de Sistemas de Informacao;

2 - Geréncia de Tecnologia, Comunicacao e Suporte.

d) Superintendéncia de Previdéncia Social:

1 - Geréncia de Beneficios;

2 - Geréncia de Gestao Financeira.

e) Escola de Governo de Corumba:

V - Geréncia Administrativa e Financeira, com unidade de apoio operacional.
CAPITULO Il

DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 4° As unidades organizacionais de gestdo operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das politicas, diretrizes e formulagao de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragao e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de deciséo;

[l - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de atuagao, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragao de projetos e acompanhar a
efetivacao das acgoes e atividades a eles vinculadas.

Paragrafo unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que compdem as estrutura operacional da



Secretaria Municipal de Gestao Publica serao estabelecidas no seu regimento interno.
Art. 52 A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de gestao de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de administragdo orgamentaria, financeira, contabilidade,
patrimdnio, suprimento, transporte e a prestagao de servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

[Il — coordenar, controlar e supervisionar a formulagao da programagao orgamentaria e financeira da Secretaria, em
especial, a elaboragdo dos demonstrativos financeiros para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores da Secretaria, de
conformidade com as normas e regulamentos especificos;

V — processar as solicitagdes referentes as compras e as contratagdes de servigo de interesse da Secretaria e encaminhar
a Secretaria de Fazenda e Planejamento as autorizagdes de pagamento de despesas.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuara sob a orientagao técnica da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, relativamente as atividades do Sistema de Planejamento, Orgamento e Finangas.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 62 A Secretaria Municipal de Gestao Publica sera dirigida por um Secretario Municipal, auxiliado por um Subsecretario,
simbolo DAG-01, e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

| — as Superintendéncias, por Superintendente, simbolo DAG-03;
Il — a Escola de Governo de Corumba, por Diretor-Presidente, simbolo DAG-02;

Il — a Assessoria de Normatizagao e Publicacdo, por ocupante de cargo em comissao de assessoramento designado pelo
Prefeito Municipal;

IV - as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04.

Art. 72 Os titulares das unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Gestao Publica seréo substituidos nas suas
auséncias e impedimentos legais:

| — o Secretario Municipal, pelo Subsecretario;

Il — os Superintendentes, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade, indicado pelo Secretario Municipal e
designado pelo Prefeito Municipal;

Il - o Diretor-Presidente da Escola de Governo, por um servidor indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo
Prefeito Municipal;

[ll — os Gerentes, por um servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade, indicado pelo Secretario Municipal e
designado pelo Prefeito Municipal,

IV — o titular da Assessoria de Normatizagao e Publicagdo, por servidor, preferencialmente lotado na respectiva unidade,
indicado pelo Secretario Municipal e designado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura basica da Secretaria Municipal de Gestao Publica é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Decreto.

Art. 92 O regimento interno da Secretaria Municipal de Gestao Publica, estabelecendo o desdobramento operativo e as
competéncias das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em comissao e das
funcdes de confianga, sera apresentado pelo seu titular ao Prefeito Municipal, no prazo de até sessenta dias da publicagao
deste Decreto.



Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.
PAULO DUARTE

Prefeito Municipal
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