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DECRETO N¢ 1.139, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
Dispde sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Governo.

O Prefeito Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso Il
do art. 82 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo, criada na alinea “a” do inciso Il do art. 10 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012, érgao da administracéo direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade a proposigéo, o
planejamento, a coordenacao e a gestao das atividades de relacionamento institucional e harménico do Poder Executivo
com orgaos e entidades da Administragao Publica e com entidades da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A atuacao dos titulares das unidades organizacionais integrantes da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Governo far-se-a subordinada a diregao, coordenagao, supervisao e controle do titular da pasta, de
conformidade com os principios inscritos no Titulo Il da Lei Complementar n® 154, de 2012.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo compete:
| — por meio da Ouvidoria Municipal:

a) a garantia do direito de manifestagéo do cidadao usuério sobre os servigos publicos prestados e 0 acesso a informacgao e
transparéncia da gestéo publica;

b) a interagao com as unidades de operagéo de servigos publicos, de forma a melhorar, permanentemente, o
funcionamento das unidades que prestam servigos aos cidadaos, a partir do conceito de cidadania, para assegurar a
satisfagdo do cidadao;

¢) a formulagao e recepgao de denuncias sobre atos que estejam afetando direitos do cidadao ou para sanar duvida sobre
seus direitos;

d) a recepgao, o registro e as providéncias quanto ao tratamento adequado as reclamagdes, denincias e sugestdes dos
cidadaos, relacionadas com os agentes publicos que prestam servigos de competéncia do Municipio;

€) o encaminhamento das reclamagodes e sugestées aos 6rgaos competentes para informar ou dar solugao as reclamagdes
e 0 acompanhamento da tramitagdo das medidas tomadas e o zelo pela celeridade nas respostas;

f) a atuagdo na mediagao de conflitos de forma a assegurar um bom atendimento e resultado satisfatério nas demandas dos
cidadaos e apresentacao de sugestdes de mudangas em procedimentos e rotinas.

Il — por meio da Consultoria Legislativa, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio:

a) a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo da formulacéo, elaboracdo e tramitacdo de proposicdes de projetos
de lei, vetos e informagdes para encaminhamento a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

b) o acompanhamento e promogéao de providéncias para cumprimento de prazos referentes as solicitagbes do Poder
Legislativo Municipal, a formalizagédo de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal;

C) a proposicao, a elaboracao e a supervisao de atos normativos e de pessoal de competéncia do Prefeito Municipal.
[l — por meio das Assessorias de Relagbes com o Legislativo, de Relagdes Institucionais e de Relagbes com a
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Comunidade, do Escritério de Representagdo de Corumbé e da Geréncia do Cerimonial Publico:

a) a coordenacao politica do Poder Executivo e a articulagdo do relacionamento governamental com a Camara Municipal, o
relacionamento com as liderancgas politicas locais e estaduais;

b) o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes
solicitadas ao Prefeito e aos 6rgéos e as entidades da Administragdo Municipal, em resposta @ Camara Municipal;

c) a coordenagao do relacionamento institucional do Poder Executivo com autoridades dos Poderes estadual e federal, bem
como a interlocugao com autoridades civis e militares com atuagdo no Municipio;

d) a coordenacao das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e outras autoridades
do Poder Executivo nas suas estadas na Capital do Estado para acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

€) a coordenacao e supervisao da execugao das atividades de cerimonial publico e da organizagao de solenidades de
interesse do Poder Executivo, visando garantir o cumprimento do protocolo oficial.

IV — por meio da Assessoria de Comunicagao Institucional:

a) o planejamento e a coordenagao de campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da
Administragdao Municipal;

b) o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos titulares das entidades da administragao
indireta no relacionamento com os meios de comunicagéo local e regional;

¢) a coordenacéao das relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de
midia e a definicao de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracao Municipal;

d) a divulgagéo dos atos da Administragao Municipal, visando a comunicagao e a publicidade para os cidadaos das
decisdes de seus agentes para que a sociedade possa formar uma visao critica dos fatos e agdes institucionais;

€) a manutengao de contato diario com os meios de comunicagao para garantir o fluxo de informagdes institucionais e
tornar publicos os atos e eventos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° A Secretaria Municipal de Governo tem sua estrutura operacional integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

| — unidades de assessoramento técnico especializado:

a) Assessoria de Relagdes Institucionais;

b) Assessoria de Relagdes com o Legislativo;

c¢) Assessoria de Relagdes com a Comunidade;

d) Assessoria de Comunicagao Institucional

Il — unidades de gestéao operacional:

a) Ouvidoria Municipal;

b) Consultoria Legislativa;

c) Escritério de Representacao de Corumba;

d) Geréncia do Cerimonial Publico.

Il — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional;
IV — Fundagéao de Esportes de Corumba, como entidade da administragdo indireta vinculada.

Paragrafo Unico. A Fundacao de Esportes de Corumba sera organizada e funcionara segundo disposi¢des do seu Estatuto,
a ser aprovado pelo Prefeito Municipal.



CAPITULO Ill
DAS AREAS DE ATUAGAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 4° As unidades de assessoramento especializado e as de gestdo operacional compete:

| — subsidiar o Secretario Municipal de estudos e proposi¢des para definicdo das politicas, diretrizes e formulagao de
programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboragao e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de decisao;

[l - acompanhar o desenvolvimento das agdes de competéncia da sua area de atuagao, levantando indices de
desempenho, consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

IV - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Secretaria e coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a
efetivagcao das acgoes e atividades a eles vinculadas.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades organizacionais que atuam na area operacional da Secretaria
Municipal de Governo serao estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 5° A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de gestéo de recursos humanos da Secretaria;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugao das atividades de administragdo orgamentaria, financeira, contabilidade,
patriménio, suprimento, transporte e a prestacao de servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e
administrativas da Secretaria;

[ll — coordenar, controlar e supervisionar a formulagao da programagao orcamentaria e financeira da Secretaria, em
especial, a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do Fundo Municipal de Investimentos Sociais, e dos demonstrativos
financeiros para encaminhamento aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e vantagens financeiras aos servidores da Secretaria, de
conformidade com as normas da Secretaria Municipal de Gestao Publica;

V — encaminhar a Secretaria Municipal de Gestao Publica as solicitagdes referentes as compras e as contratagbes de
servigo e a Secretaria de Planejamento e Finangas as autorizagées de pagamento de despesas;

VI - prestar de apoio administrativo e a gestdo orgcamentaria, financeira e contabil das unidades organizacionais e dos
6rgaos da administragao direta que compéem a Governadoria Municipal.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa e Financeira atuaré sob a orientagéo técnica das Secretarias Municipais de
Fazenda e Planejamento e de Gestéao Publica.

CAPITULO IV
DOS DIRIGENTES

Art. 6° A Secretaria Municipal de Governo sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo DAG-00, e suas unidades
terdo como titulares:

| — as Assessorias, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;

Il — o Escritério de Representagao de Corumbd, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;
[Il — a Ouvidoria Municipal, por Ouvidor Municipal, simbolo DAG-04;

IV — as Geréncias, por Gerente, simbolo DAG-04;

V — a Consultoria Legislativa, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal

Art. 7° O Secretéario Municipal de Governo e os titulares das unidades que lhe sdo subordinadas seréao substituidos nas suas
auséncias e impedimentos legais:

| - o Secretario Municipal, por ocupante de cargo em comissao designado pelo Prefeito Municipal;



Il — os Coordenadores-Gerais e o Ouvidor-Geral, por ocupante de cargo em comissao indicado pelo Secretario Municipal e
designado pelo Prefeito Municipal;

[l — os titulares das Assessorias e os Gerentes, por servidor lotado na respectiva unidade organizacional designado pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo é representada pelo organograma constante do
Anexo deste Decreto.

Art. 92 O regimento interno da Secretaria Municipal de Governo, estabelecendo o desdobramento operativo e as
competéncias das unidades organizacionais de sua estrutura e as atribuicdes dos ocupantes de cargos em comissao e das
funcdes de confianga, sera proposto pelo seu titular, no prazo de até sessenta dias da publicagao deste Decreto.

Paragrafo Unico. A proposigao do regimento interno devera ser submetida a Secretaria Municipal de Gestao Publica, para
aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2013.
Corumba, 28 de fevereiro de 2013.
PAULO DUARTE
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