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RESOLUÇÃO SEMGEP Nº 030, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
09, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº
89, de 21 de dezembro de 2005, e no Decreto nº 076, de 10 de fevereiro de 2006:

·ALAN RUAS ALVES DE MORAES, matrícula 8771, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.532;

·ALEXANDRA ANDREA CRUZ VERNOCHI, matrícula 9977, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Fundação de
Turismo de Corumbá, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/031.277;

·ANDREIA DUARTE CAMPOS, matrícula 6678, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.939;

·CATARINE KATTY DUARTE SOUTO, matrícula 9890, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.610;

·CLAUDINÉIA GONÇALVES MARQUEZ, matrícula 3645, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/032.926;

·CRISTIANO ROSA NOVELI, matrícula 9906, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.884;

·DALTON MONTEIRO DE SOUZA, matrícula 1987, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Gestão Pública, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/031.710;

·ELAINE TONHOQUE LAINO OLIVEIRA, matrícula 8786, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/030.481;

·ELIANE DE SOUZA FARIA MONTEIRO, matrícula 9907, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/028.883;

·ERLANDERSON MARTINEZ RODRIGUES, matrícula 9971, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/032.657;

·FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/030.248;



·GISELI MARIA NUNES SILVA, matrícula 7461-2, Agente de Serviços Operacionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.796;

·JANINE ANTUNES DA SILVA ALCARÁS, matrícula 9922, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/030.154;

·JOÃO EUDES DE OLIVEIRA, matrícula 8968, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de
2013, conforme processo nº. 06/029.444;

·JORGE LUIZ FRANCO DOS SANTOS, matrícula 9887, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.970;

·JUCIMARA DO NASCIMENTO COSTA, matrícula 9999, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/031.967;

·LAURO MATHIAS SAMPAIO DE ALMEIDA, matrícula 8969, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de
fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/030.482;

·LENIR INÁCIO CAMPOS CEZARETTI, matrícula 9895, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/030.570;

·LILIANE DOS SANTOS VITAL, matrícula 9886, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.611;

·LUANA SOUZA DA SILVA, matrícula 9916, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.890;

·LUCIANA NUNES DA SILVA RANGEL, matrícula 9918, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/030.087;

·LUIS MANOEL BEZERRA, matrícula 1396, Especialista de Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.606;

·MANOEL DA SILVA MARTINEZ, matrícula 3421-2, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.633;

·MARCO ANTÔNIO ARRUDA BRAGA, matrícula 9979, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de
2013, conforme processo nº. 06/030.204;

·MARIA CAROLINA DE JESUS RAMOS, matrícula 7114, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013,
conforme processo nº. 06/029.048;

·NELSON GOMES DA SILVA GIL, matrícula 6159, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.756;

·PAULO FRANCISCO GONÇALVES SALLES, matrícula 9988, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotado na Fundação de
Turismo do Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.770;

·REGINA DA SILVA, matrícula 6672, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.613;

·ROSEMARY METRAN, matrícula 3495, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.



06/026.717;

·SIRLEI SOARES DA SILVA, matrícula 9970, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/031.835;

·SHEILA REGINA SERRA DE PAULA, matrícula 6138, Gestor de Projetos de Desenvolvimento, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de
fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.217;

·STEPHENNE DE SOUZA SILVA, matrícula 9889, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.608;

·TATIANI TACEO GARCIA, matrícula 8753, Agente de Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/029.432;

·TIANY LUIZE MESSIAS MACIEL, matrícula 6627-2, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/029.423;

·WAGNER MASSARUHA, matrícula 6417-2, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/028.863;

·WALTENCIR MAGALHÃES DE MORAES, matrícula 8960, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de
fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/030.318.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” N° 09/2013
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