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RESOLUÇÃO SEMGEP Nº 029, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul,
República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” nº
09, de 1° de janeiro de 2013, resolve,

CONCEDER

Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº
89, de 21 de dezembro de 2005, e no Decreto nº 076, de 10 de fevereiro de 2006:

·ALBERTO ROBERTO ROJAS DE CASTRO, matrícula 8752, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/026.674;

·ANTÔNIO DA SILVA LOPES, matrícula 7302, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/024.915;

·BETH DE OLIVEIRA FONSECA, matrícula 2783, Profissional de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/021.352;

·CINTHYA CAROLINA FERNANDES, matrícula 7105, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal
de Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme
processo nº. 06/028.443;

·ELAINE FRANÇA VIANNA, matrícula 2174, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.188;

·ELIZABETH SOARES DUARTE DE CARVALHO, matrícula 9919, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/028.166;

·EURICO MARCOS OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 8747, Agente de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/025.448;

·EVELLEN REGINA PERES SALBATIERRA, matrícula 9925, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/026.237;

·FABIO JUNIOR ROLON GODOY, matrícula 4018, Agente de Serviços Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.182;

·FERNANDA OLIVEIRA PEREIRA, matrícula 9914, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.187;

·JACQUELINE BANEGAS NEGRETE DE ARRUDA, matrícula 5061, Agente de Serviços Administrativos II, lotada na
Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme
processo nº. 06/024.281;

·JULIA DA SILVA PAULA, matrícula 9528, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,



5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/027.573;

·KEILA IRENE ESTEVAM, matrícula 9902, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/026.676;

·LAURA BIANCA SOUZA COSTA, matrícula 9899, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/026.239;

·MÁRCIA MARINA LIMA JÚLIO BARBOSA, matrícula 7049, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013,
conforme processo nº. 06/022.037;

·MARIA DA CONCEIÇÃO NETO SANTIAGO MÔNACO, matrícula 6534, Gestor de Atividades Organizacionais, lotada na
Secretaria Municipal de Gestão Pública, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013,
conforme processo nº. 06/027.884;

·MARIZA ADALENA NUNES, matrícula 5787, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/024.530;

·MATILDE GOMES DA SILVA DE CARVALHO, matrícula 3585, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/023.376;

·MERCY CORREA MARQUEZ CONCEIÇÃO, matrícula 9529, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria
Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo
nº. 06/027.245;

·MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matrícula 5155, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/025.042;

·MIRIAN CANDELÁRIA MELGAR DA SILVA CÁCERES, matrícula 4968, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme
processo nº. 06/023.531;

·NEIDE ESTADULHO DE CAMPOS, matrícula 780, Agente de Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/022.178;

·NILCILENE DE OLIVEIRA RODRIGUES, matrícula 8707, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/025.985;

·PAULO GIOVANI MOREIRA DE JESUS, matrícula 8957, Agente de Serviços Operacionais I, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.419;

·RAFAEL SANTANA SALLES, matrícula 5537-2, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/027.760;

·RAPHAEL MESQUITA FERREIRA BRITO, matrícula 6188, Profissional de Serviços de Saúde, lotado na Secretaria
Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/027.058;

·RENATA VELASCO DE LIMA, matrícula 9924, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/026.297;

·ROSA DE SOUZA OJEDA ROLON, matrícula 9904, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.191;

·ROSA MARIA CARRILHO, matrícula 388, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/023.948;



·ROSEMEIRE DA COSTA, matrícula 7506, Agente de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/024.545;

·THAIS REGINA MARIA DE FREITAS, matrícula 7421-2, Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal
de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/024.900;

·VANILDO DA CONCEIÇÃO SURUBI, matrícula 3486, Técnico de Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº. 06/026.470;

·WAGNER RIBEIRO ESTIGARRIBIA, matrícula 5554, Técnico de Atividades Institucionais II, lotado na Fundação de Cultura
de Corumbá, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme processo nº.
06/028.176;

·WÂNIA REGINA FREIRE MARQUES NAVARRO, matrícula 8763, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de fevereiro de 2013, conforme
processo nº. 06/028.140.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” N° 09/2013
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