IONEWS

Imprensa Oficial

Consultar
DiariQficial
DECRETO N2 1.128, 6 DE FEVEREIRO DE 2013

Aprova o estatuto da Fundagéao de Esportes de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso
VIl do art. 82 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei Complementar n® 154, de 14 de
novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o estatuto da Fundagéo de Esportes de Corumb4, integrante da
administragdo indireta do Poder Executivo de Corumba, de conformidade com o artigo 28, da Lei Complementar n° 154, de
14 de novembro de 2012.

Art. 22 O Regimento Interno da Fundacao de Esportes de Corumba sera proposto pelo seu Diretor-Presidente, no prazo de
sessenta dias, a contar da data de publicacdo deste Decreto, e submetido a aprovagao do Prefeito Municipal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumb4, 6 de fevereiro 2013.

PAULO DUARTE

Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N¢ 1.128, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2013
ESTATUTO DA FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA E DA DURAGAO

Art. 12 A Fundagéao de Esportes de Corumba, instituida pela Lei Municipal 1.097/90 e alterada pela Lei Municipal 1.528/97,
¢é dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com patriménio préprio, sede e foro na Comarca
de Corumba, com prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico. A Fundagao de Esportes de Corumba vincula-se a Secretaria Municipal de Governo e sera identificada,
também, pela sigla ‘FUNEC’.

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA
Secéo |

Da Finalidade

Art. 2° A Fundacéo de Esportes de Corumba tem por finalidade planejar, coordenar e executar a politica municipal voltada
ao desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio, consoante com a legislagao e as normas gerais do desporto.

Secao Il

Da Competéncia

Art. 32 A Fundacao de Esportes de Corumba compete:

| — a formulagao, a promogao e o desenvolvimento das politicas publicas de esporte e lazer, de modo a assegurar as
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praticas formais e ndo formais como direito e instrumento de inser¢cdo social em consonancia com as diretrizes e agées
estabelecidas pelo Municipio;

Il — a implantagéo e a manutengéo do Sistema e do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, visando a materializagao de
uma politica esportiva descentralizada, gestao participativa, o controle social da gestdo, o desenvolvimento humano e a
promog¢ao da inclus&o social;

Il — a organizagéo do calendario dos eventos esportivos do Municipio de Corumba e a elaboragdo de material informativo
para sua divulgagéo;

IV — o planejamento e a coordenagao das agbes voltadas a captagao de recursos, junto a organismos nacionais e
internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento do esporte e lazer, o fomento a
diversificac@o das fontes de financiamento;

V —aimplantacao de programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes manifestagcoes esportivas, garantindo o
acesso a pratica esportiva e de lazer em todas as suas dimensoées;

VI — a promogéao de foéruns, encontros, seminarios e audiéncias publicas com objetivo de garantir o aperfeicoamento da
gestao do esporte e lazer do Municipio de Corumba;

VIl — a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com érgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, estabelecendo as condi¢cdes para captagao de recurso e de disponibilidade de apoio a
execugao de projetos, agdes e eventos de promogao ao desporto e lazer;

VIl — a elaboracgao e a implementacao das agdes do Plano Municipal de Esporte e Lazer, promovendo sua articulagao com
os planos nacional e estadual e desenvolvendo as atividades em conformidade com a realidade e demandas do Municipio
de Corumb4;

IX — o fomento e a concretizagdo das medidas de democratizagéo e descentralizagcao de a¢des de esporte e lazer no
Municipio, priorizando o desenvolvimento do esporte educacional e de participacao, o fortalecimento da identidade cultural
esportiva, a inclusdo social compreendida como a garantia do acesso aos direitos sociais de esporte e lazer a todos os
segmentos, o desenvolvimento humano, a pratica de atividades fisicas objetivando a melhoria de qualidade de vida e saude
da populagéo;

X —a construgdo, adequacgao, ampliacdo, manutengao e qualificacdo de espagos publicos de atividades fisicas, esporte e
lazer para a populagao em geral;

XI — o desenvolvimento e a implantagdo de metodologias de pesquisa e de registro de processos e produtos de todas as
atividades de esporte € lazer realizadas, criando indicadores para definicao de politicas publicas para a area esportiva e da
preservacdo da Meméria do Esporte e Lazer do Municipio;

XIl — a construgéo de propostas visando formas de atuagao e apoio do setor privado na promogao do esporte e lazer do
Municipio;

Xl — a implantagéo de politicas de valorizagao e formagao continuada dos recursos humanos que atuam no desporto;

XIV — a implantagao de uma politica eficaz junto a gestéo das entidades de administragéo do desporto que garantam os
mecanismos democraticos e transparentes, bem como a democratizagdo do acesso a justica desportiva;

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Secéao |

Da Estrutura Basica

Art. 4° A Fundacéao de Esportes de Corumba, para cumprimento de sua finalidade e execugao das atividades de sua
competéncia, tem a seguinte estrutura bésica:

| — Conselho Consultivo, como érgéo colegiado de diregao superior;
Il — Conselho Municipal de Esporte e Lazer, como 6rgao colegiado de deliberagao coletiva;
[ll — Presidéncia, como 6rgéo de diregao superior;

IV — Unidades de apoio a Presidéncia:



a)Secretaria Executiva;

b) Assessoria Juridica;

V — Unidades de execugéo operacional:

a)Geréncia de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer;
b)Geréncia de Desenvolvimento de Esporte e Lazer;

c) Geréncia de Espagos Publicos e Equipamentos Esportivos;

VI — Geréncia Administrativa e Financeira, como unidade de apoio operacional.

Paragrafo Unico. As unidades referidas nos incisos IV, V e VI subordinam-se diretamente ao Diretor-Presidente da
Fundagéo.

Art. 52 A Fundagéao de Esportes de Corumba contara com apoio juridico prestado por Assessor juridico, indicado pelo
Diretor-Presidente da Fundagao e nomeado pelo Prefeito Municipal, com poderes para representar a entidade em juizo,
conforme procuragao outorgada pelo Diretor-Presidente.

Secao I
Do Conselho Municipal de Esportes e Lazer

Art. 6° Ao Conselho Municipal de Esporte e Lazer compete deliberar sobre a definicdo das politicas publicas para o
desenvolvimento de atividades da area de esporte e lazer de Corumba e a formulagdo de planos, programas e projetos
nessa area.

Paragrafo Unico. A organizagéo, a composic¢ao e as regras de funcionamento do Conselho serao estabelecidas no seu
regimento interno, proposto pelo Diretor- Presidente da Fundagao e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Do Conselho Consultivo

Art. 7° O Conselho Consultivo da Fundagao sera integrado pelo Prefeito ou representante de seu gabinete por ele indicado,
Pelo Secretério de Fazenda e Planejamento, pelo Secretario de Gestédo Publica, pelo Secretario de Governo e pelo Diretor-
Presidente.

Art. 82 Compete ao Conselho Consultivo:

| - aprovar as politicas e diretrizes fundamentais e planos de atividades, de conformidade com a finalidade, objetivos e
metas da Fundagao;

Il — decidir sobre a proposta do orgamento anual da Fundacao e o remanejamento de dotagdes do orgamento, durante sua
execugao, no limite de seu valor global;

[ll — apreciar, ao final de cada exercicio, o balango patrimonial da Fundagao e as demonstracoes financeiras, na forma da
lei, para remessa aos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - deliberar sobre parcerias, convénios e contratos com organizagdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras para execugao de projetos e eventos nas areas de interesse da Fundagao;

V - decidir sobre alienagéo, arrendamento, cessao, transferéncia ou gravames de bens imoéveis, méveis ou de direitos
constantes do ativo permanente da Fundagao e sobre aquisicao de bens imoéveis;

VI - aprovar normas e procedimentos administrativos para gestao de recursos humanos da Fundacao, observadas as
diretrizes e regras da Administragdo Municipal;

VIl - atribuir competéncia aos Gerentes para decidirem sobre as medidas e a pratica de atos administrativos nas respectivas
areas;

VIl — implantar medidas para o desenvolvimento de agdes e planejamento estratégico e o estabelecimento da politica de
qualidade na prestacao de servigos;

IX — aprovar normas internas sobre admissao, remanejamento e desligamento de servidores do quadro de pessoal da
Fundagao, de conformidade com as politicas e diretrizes de gestao de recursos humanos do Poder Executivo;



X - elaborar e promover alteragéo no Regimento Interno da Fundacéo, estabelecendo as competéncias dos 6rgaos e
unidades operacionais e administrativa e as atribuigdes dos dirigentes, gerentes e chefias intermediérias.

Secao IV
Da Presidéncia

Art. 92 Compete ao Diretor-Presidente, de conformidade com as disposi¢des deste Estatuto e observada legislacdo
municipal:

| — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a acao técnica e executiva, bem assim a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Fundagao, buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as
suas atividades;

Il — representar a Fundagao, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador, nomeado com poderes especificos;

[Il — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a legislagao pertinente as fundacdes
publicas e as determinagbes do Poder Executivo relativas a fiscalizagao institucional;

IV — propor o plano de agao e o orgamento anual da Fundagao, submetendo-o a deliberagdo do Conselho Consultivo;

V — ordenar despesas, autorizar a realizacao, dispensa e inexigibilidade de licitacdo e assinar contratos, convénios e termos
similares;

VI — firmar termos préprios ou outros instrumentos legais com pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou
privadas relacionadas com os interesses da Fundagéo;

VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a prestacao de contas das despesas e da
aplicagédo dos recursos da Fundacao e de fundos sob sua gestao;

VIl — decidir sobre a admissao, o desligamento e o remanejamento de servidores do quadro de pessoal da Fundacgao, bem
como concessao de vantagens financeiras, nos termos da legislagdo vigente e normas ditadas pela Administragao
Municipal;

IX — autorizar a contratagdo de trabalhos eventuais a serem prestados por terceiros, para execugao de servigos na area de
atuacéo da Fundagédo, nos termos da legislagéao;

X — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno da Fundagao, fixando e detalhando a
competéncia de suas atividades administrativas;

XI — administrar e gerir a Fundagao, observando as normas legais e praticando os atos necessarios a supervisao e a gestao
do seu patriménio;

XIl — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas no Regimento da Fundagéao ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As Geréncias sdo, em sua area de competéncia, as unidades encarregadas de executar as atividades
operacionais e administrativas da Fundagéo, sob a diregcao e orientagéo do Diretor-Presidente.

Secao V
Das Unidades de Apoio a Presidéncia

Art. 10 Compete ao Secretario Executivo, em conformidade com as disposi¢gdes deste Estatuto e observada legislagao
municipal:

| - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em todos os atos descritos neste Estatuto como funcéo do Presidente;

Il - coordenar a equipe de Gerentes da Fundacgao, para que desempenhem bem o seu papel e cumpram as determinagdes
emanadas da Presidéncia e do Conselho Consultivo;

[ll - acompanhar e assessorar as reunides do Conselho Consultivo;
IV - acompanhar e assessorar as reunidées com as Geréncias;

V - elaborar relatério trimestral e final das atividades da Fundacao, para ser apresentado ao Diretor-Presidente e ao
Conselho Consultivo.

Art. 11 Compete ao Assessor Juridico, em conformidade com as disposicoes deste Estatuto e observada legislagao



municipal:

| - postular em Juizo ou fora dele nas demandas administrativas, em nome da Fundagao, por meio de procurag¢ao outorgada
pelo Diretor-Presidente;

Il - emitir parecer juridico sobre toda e qualquer atividade a ser realizada pela Fundagao, mediante solicitagdo do Secretario
Executivo e do Diretor-Presidente;

[l - emitir parecer juridico sobre os contratos e os convénios a serem celebrados pela Fundagéo;

IV - acompanhar e assessorar as reuniées do Conselho Consultivo;

V - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunides internas e externas, dando-lhe o devido assessoramento Juridico.
Secgéao VI

Das Unidades de Execugao Operacional

Art. 12 As Geréncias de Planejamento das Politicas Publicas de Esporte e Lazer, Desenvolvimento de Esporte e Lazer e de
Espacos Publicos e Equipamentos Esportivos, compete:

| — subsidiar o Conselho Consultivo e a Presidéncia com estudos e proposi¢cdes para a definicdo das politicas, diretrizes e
formulagé@o de programas e projetos para o desenvolvimento de atividades e a¢des da sua area de competéncia;

Il — promover agdes para identificagdo, captacao, selegao e divulgacao oportunidades de estabelecimento de parcerias para
fomento, incentivo e apoio a atividades esportivas e de lazer no Municipio de Corumba;

[l - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos pertinentes as atividades de planejamento, elaboracéo e
acompanhamento de projetos, proporcionando um sistema eficaz de controle de resultados, visando a facilitar o processo
de tomada de

decisao;

IV - acompanhar o desenvolvimento das a¢des de competéncia da Fundacao, levantando indices de desempenho,
consolidando e tratando os dados recolhidos e preparando informes e relatérios de gestao;

V - formular e acompanhar o planejamento estratégico da Fundagao, coordenar a elaboragéo de projetos e acompanhar a
efetivagéo das agdes e atividades a eles vinculadas;

VI - propor programagao, juntamente com os representantes das comunidades e entidades publicas e privadas, para
participagéo do Municipio em seminérios, palestras, workshops, congressos, feiras e exposi¢coes da area de cultura;

VIl - identificar as fontes de financiamentos para a elaboragao e implementagao de estudos, planos, programas e projetos
de investimento, patrocinios ou parcerias no interesse do Municipio de Corumba.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das unidades de execugao operacional serdo estabelecidas no Regimento
Interno da Fundagao, mediante proposi¢éo apreciada pelo Conselho Consultivo, e aprovada por ato do Prefeito Municipal.

Secao VI
Da Unidade de Apoio Operacional
Art. 13 A Geréncia Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao Diretor - Presidente compete:

| - formular diretrizes, planos de trabalho e planejar as atividades de gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, de
suprimento de materiais e servigos e de administragao de recursos humanos da Fundagao;

Il — gerenciar, coordenar e controlar a execugao das atividades de administragdo orgamentaria, financeira, contabilidade,
patrimdnio, suprimento e prestacao de servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais e administrativas da
Fundagéo;

[Il — coordenar, controlar e supervisionar a formulagao da programacao orgamentaria, financeira e contabil da Fundacao,
em especial, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e dos demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais para os
6rgaos de controle interno e externo;

IV - formular medidas de gestéo dos recursos humanos e coordenar e supervisionar a concessao de beneficios sociais e
vantagens financeiras aos servidores, de conformidade com as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Gestao
Publica;



V - propor a fixagdo e a revisdo de normas, procedimentos administrativos e formularios padronizados, para aprovag¢éao do
Diretor-Presidente;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicavel ao funcionamento da Fundagao, bem como as instrugdes e normas do
Tribunal de Contas do Estado e das Secretarias Municipais de Fazenda e Planejamento e de Gestédo Publica;

VIl - realizar os processos administrativos necessarios para realizar as compras e as contratagdes de servigo bem como
proceder aos pagamentos das despesas contratadas;

Paragrafo unico. A Geréncia de Apoio Operacional atuara sob a orientagao técnica das Secretarias Municipais de Fazenda
e Planejamento e de Gestao Publica.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Secéo |

Do Patriménio

Art. 14 O patriménio da Fundagao de Esportes de Corumba é constituido:
| - pelos bens e direitos que vier a adquirir;

Il - pelos imoveis, instalagdes e equipamentos que Ihe forem doados;

[l - pelos bens e direitos que lhe forem legados;

IV — bens e direitos que vier a receber de terceiros.

Art. 15 Os bens e direitos da Fundacao serao utilizados somente para realizar seus objetivos estatutarios, sendo permitida
a alienagdo, a cessao e a substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecucéo de atividades vinculadas a sua
finalidade.

§ 12 Os bens moveis cedidos pela Fundacgao sao de sua propriedade e deverao retornar a sua posse no término das etapas
previstas nos cronogramas dos projetos ou atividades apoiados, conforme condi¢des estabelecidas em convénio.

§ 2° As organizagdes beneficiadas com a cessao de bens da Fundagéo sao responsaveis pela sua guarda, manutengao e
utilizagdo, devendo ressarcir o valor dos bens inutilizados, por atos decorrentes de dolo.

Art. 16 No caso de extingdo da Fundagao de Esportes de Corumba, o seu patrimbnio sera incorporado ao Municipio ou a
entidade municipal de direito publico, nos termos da lei.

Secao Il

Das Receitas

Art. 17 Constituem receitas da Fundagao de Esportes de Corumba:

| — a remuneracao pela prestacdo de servigos vinculados a sua area de competéncia;

Il — as transferéncias, a qualquer titulo, do Tesouro nacional, estadual ou municipal;

IIl — as rendas patrimoniais e de aplicagdes financeiras;

IV — os repasses decorrentes das parcerias firmadas por meio de convénios ou instrumentos similares;
V — os recursos do Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

VI — as contribui¢cbes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional;
VIl — os produtos de operagdes de créditos autorizadas por leis especificas;

VIII - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A Fundacéo de Esportes de Corumba devera aplicar seus recursos na formagao de um patriménio
rentavel para cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO V



DO REGIME FINANCEIRO E SEU CONTROLE
Art. 18 O exercicio financeiro da Fundagao de Esportes de Corumba coincidird com o ano civil.

Art. 19 Os resultados positivos de balango serao transferidos ao exercicio seguinte e destinados a manutengéo e a
execugao das atividades da Fundagéo, observadas as normas sobre execugao orgamentaria, financeira e contabil do Poder
Executivo Municipal.

Art. 20 A Geréncia Administrativa e Financeira mantera registro atualizado dos responsaveis por valores e bens da
entidade, assim como dos ordenadores de despesas, cujas contas serdo submetidas aos érgaos de controle interno e
externo.

Art. 21 A abertura de contas em nome da Fundacao e a respectiva movimentagdo, mediante assinatura de cheques,
endossos e ordem de pagamento serdo de competéncia do Diretor-Presidente, observadas as determina¢des da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, quanto a movimentagao e aplicagao de recursos das entidades da administragao
indireta e dos fundos especiais.

Art. 22 A Fundagao encaminhara, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, os balangos e demonstrativos de suas
atividades, bem como comprovantes de aplicagdo de suas receitas, na forma que dispuser o 6rgao de controle externo.

Art. 23 A execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Fundacéo, além de observar as normas pertinentes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, fica submetida a fiscalizagdo e acompanhamento da
Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 24 A Fundacéo de Esportes de Corumba tera quadro de pessoal préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal, estruturado
e organizado de conformidade com as disposicées do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo e as diretrizes sobre
gestao de recursos humanos, editadas pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Art. 25 A Fundagao mantera quadro de pessoal techicamente dimensionado as suas necessidades, zelando pela
habilitacdo e constante capacitacao profissional dos seus servidores.

Art. 26 A Fundagéao podera contratar técnicos especializados, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n® 8.666 de 1993,
para prestar assessoramento na formulacdo e implantagao de programas e projetos nas areas do esporte e lazer.

Art. 27 A Fundagéao podera contar com a colaboragao do pessoal técnico e administrativo da colocado a sua disposigéao por
6rgaos ou entidades da administragdo publica, observada a legislagao que rege a matéria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 A estrutura basica da Fundagao de Esportes de Corumba é representada pelo organograma constante do Anexo
deste Estatuto.

Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Consultivo €, quando necessario, submetido a aprovagéo do
Prefeito Municipal.
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