IONEWS

Imprensa Oficial

Consultar
DiariQficial
DECRETO N2 1.982, DE 29 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno do Municipio de Corumba

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Repiblica Federativa do Brasil, no uso das
suas atribuicbes que lhe confere o art. 82, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Corumba,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n.? 214, de 18 de dezembro de 2017 organiza a Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno e dispde sobre a carreira e os vencimentos dos Auditores do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir o Regimento Interno da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle
Interno, consoante dispde o art. 51, da Lei Complementar n.© 214/17:

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, parte integrante do
presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumbd, 29 de maio de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal

SECRETARIA ESPECIAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE CORUMBA REGIMENTO
INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 12 A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, vinculada a Governadoria Municipal - Gabinete do
Prefeito, possui como area de competéncia adogéo das providéncias necessarias a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengao e combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica municipal.

Art. 2° Compete a Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno orientar a Administracéo Publica Direta e
Indireta nos aspectos em que for solicitada, em especial quanto a gestao dos recursos publicos e, constatada alguma
irregularidade, mediante representagao de qualquer pessoa, fisica ou juridica, apurar a conduta tida como irregular e aplicar
as sangoes pertinentes, nos limites da lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A estrutura organizacional da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, necessaria para desenvolver
as atividades tipicas e imprescindiveis do Sistema de Controle Interno, é composta das seguintes unidades:

| - Coordenagdo-Geral de Controle Interno;
[l - Ouvidoria-Geral do Municipio;
[l - Corregedoria-Geral do Municipio;

IV - Coordenacao-Geral de Transparéncia e Prevencéo da Corrupgao.
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Art. 4° A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno sera dirigida pelo Secretario Especial de Transparéncia e
Controle Interno, simbolo DAG-00, nomeado em comissao, pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao |

Da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno

Art. 5° A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno compete:

| - a analise, a verificagao e a fiscalizagao dos registros orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia
dos érgaos e das entidades do Poder Executivo;

Il - 0 assessoramento aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das normas
legais na execugao de procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

Il - a inspegao e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e 0 exame dos atos que resultem em
criacao e extingao de direitos e obrigagdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas de governo e seus
resultados, bem como da aplicagdo dos recursos publicos, quanto a gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
pelos 6rgaos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
orgamento do Municipio;

V - a realizacao de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execucao de inspecdes extraordinarias, para apuracao de responsabilidade de agentes publicos;

VIl - a proposi¢do de impugnacgéo de despesas e de inscricao de responsabilidade, relativamente as contas gerais do Poder
Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagao de pesquisas e estudos sobre o fenémeno da
corrupgao e o fomento a participagdo da sociedade civil na sua prevengao e sobre a adequada gestéo dos recursos
publicos;

IX - a promogéao da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes publicas, além da superviséo e
acompanhamento da evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, assim como do atendimento as solicitagées dos érgaos de controle interno e externo da Uniao;

Xl - a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do cumprimento da aplicagao dos recursos constitucionais obrigatérios em saude e
educacgao pelo Municipio;

Xll - a gestao das acdes e das medidas de transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e de acesso as informagdes
publicas;

XllI - a recepgéo e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamagdes e representacoes referentes a procedimentos e
agoes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, € a manutengao de arquivo da documentacgao relativa as
reclamagdes, denuncias e representagoes recebidas e das suas solugdes e encaminhamentos;

XIV - a condugao e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares que visem a apuragao de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e 0 acompanhamento de sindicancias e processos administrativos
em curso em 6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitagdo aos 6rgaos e as entidades municipais para liberacdo de servidores necessarios a constituicao de
comissodes referidas no inciso X1V, e de outras analogas, indispensavel a instrugao de procedimento disciplinar que
conduzir diretamente, por determinacao do Prefeito Municipal.

Secao Il

Do Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno



Art. 62 O Secretério Especial de Transparéncia e Controle Interno, nomeado em comisséo, pelo Prefeito Municipal, exercera
a direcdo corporativa superior da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, cabendo-lhe a chefia da
instituicdo, comandando e supervisionando a execugao das atribuigdes, bem como, zelar pelos interesses da administracao
municipal, avaliando as agdes do governo na gestao do patrimdnio publico, na captagao e execugao dos recursos publicos,
atuando de forma preventiva e de combate a corrupgao, coordenando e orientando o desempenho das atribui¢cdes de
controle interno indicadas na Constituicdo e normatizadas pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno podera delegar expressamente parte de suas
competéncias a qualquer um dos Auditores do Municipio, responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes
praticados.

Art. 72 O Secretéario Especial de Transparéncia e Controle Interno sera substituido, nos seus impedimentos, licengas e
afastamentos eventuais, por Auditor do Municipio indicado pelo Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno e
designado pelo Prefeito Municipal.

Secao I
Da Coordenagao-Geral de Controle Interno

Art. 82 A Coordenacéo-Geral de Controle Interno é Orgao integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle
Interno, responsavel pelas seguintes atribui¢ées:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao de programas de governo e orgamento do
Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos e entidades da administragao municipal, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

[l - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar Federal n®. 101, de 4 de maio de 2000, com énfase no que se refere a:
a) atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

b) limites e condi¢des para realizagdo de operacdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

¢) medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da
retromencionada lei complementar;

d) providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da retromencionada lei complementar, para a recondugao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

e) destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais previstas na Lei
em referéncia;

f) cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quanto houver.

VI - realizar auditorias/fiscalizagdes nas seguintes areas:

a) Area Econdmica: Fazendaria; Contas do Governo; Planejamento, Orcamento e Gestéo; Desenvolvimento e Industria;
b) Area Social: Justica e Seguranga Publica; Desenvolvimento Social; Satde; Educagao;

c) Area de Infraestrutura: Meio Ambiente; Minas e Energia; Ciéncia e Tecnologia; Transportes; Cidades; Integragdo
Estadual/Nacional;

d) Area de Produgao e Comunicagdes: Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Desenvolvimento Agrario; Turismo e
Esportes; Cultura; Comunicagées;

e) Areas de Previdéncia, Trabalho, Pessoal, Servicos Sociais e Tomada de Contas Especial: Pessoal e Beneficios e de
Tomada de Contas Especial; Previdéncia Social; Servigos Sociais; Trabalho e Emprego.

Secao IV

Do Coordenador-Geral de Controle Interno



Art. 92 O Coordenador-Geral de Controle Interno, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os Auditores do
Municipio, exercera a dire¢gao da Coordenacao-Geral de Controle Interno, érgao integrante da Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execugao das atividades e atribuigées do
Orgao.

Secao V
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 10 A Ouvidoria-Geral do Municipio é Orgao integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno,
responsavel pelas seguintes atribui¢des:

| - realizar a coordenacéo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo, e sugerir a expedi¢cdo de atos normativos
e de orientagoes;

Il - receber as denlncias direcionadas a Prefeitura e encaminha-las, conforme a matéria, a unidade, o 6rgéao ou entidade
competente;

[l - receber e analisar as manifestagbes referentes a servigos publicos prestados pelos érgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal, propor e monitorar a adogdo de medidas para a corregcao e a prevengao de falhas e omissées na
prestacao desses servigos;

IV - promover a conciliagdo e a mediacédo na resolugao de conflitos evidenciados no desempenho das atividades de
ouvidoria entre cidadaos e 6rgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder
Executivo Municipal; e,

VI - promover formas de participacao popular no acompanhamento e fiscalizacao da prestagédo dos servigos publicos.
Secéao VI
Do Ouvidor-Geral do Municipio

Art. 11 O Ouvidor-Geral do Municipio, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os Auditores do Municipio,
exercera a diregdo da Ouvidoria-Geral do Municipio, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execugao das atividades e
atribuicées do Orgao, especialmente quanto a recepgao, exame e encaminhamento de dentncias, reclamagées, elogios,
sugestdes e pedidos de informagdes referentes a procedimentos e agdes de agentes, 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, e a manuteng¢ao de arquivo da documentagao relativa as reclamagoées, denuncias e representagdes
recebidas e das suas solugdes e encaminhamentos, mediante:

| - a garantia do direito de manifestagao do cidadao usuério sobre os servigos publicos prestados e 0 acesso a informacao e
transparéncia da gestéo publica;

Il - ainteragdo com as unidades de operagao de servigos publicos, de forma a melhorar, permanentemente, o
funcionamento das unidades administrativas que prestam servigos aos cidadaos, a partir do conceito de cidadania, para
assegurar a satisfagéo dos cidadaos;

[l - a formulagéo e recepcado de denuncias sobre atos que estejam afetando direitos dos cidadaos ou para sanar ddvidas
sobre seus direitos;

IV - a recepgao, o registro e as providéncias quanto ao tratamento adequado as reclamagées, denlncias e sugestées dos
cidadaos, relacionadas com os agentes publicos que prestam servigos de competéncia do Municipio;

V - 0 encaminhamento das reclamagoes e sugestées aos 6rgaos competentes para informar ou dar solugéo as reclamagoes
e 0 acompanhamento da tramitagdo das medidas tomadas e o zelo pela celeridade nas respostas;

VI - a atuagéo na mediagao de conflitos de forma a assegurar um bom atendimento e resultado satisfatério nas demandas
dos cidadaos e apresentacao de sugestdes de mudangas em procedimentos e rotinas.

Paragrafo unico. O Ouvidor-Geral do Municipio sera substituido, nos seus impedimentos, licengas e afastamentos
eventuais, por outro Auditor do Municipio indicado pelo Secretario Especial da Transparéncia e Controle Interno e
designado pelo Prefeito Municipal.

Secao VI

Da Corregedoria-Geral do Municipio



Art. 12 A Corregedoria-Geral do Municipio é Orgéo integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno,
responsavel pelas seguintes atribui¢des:

| - conduzir investigagdes preliminares, inspegdes, sindicancias, inclusive as patrimoniais, e processos administrativos
disciplinares;

Il - instaurar e requisitar a instauragao, de oficio ou a partir de representagdes e denlncias, de sindicancias, de processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno
e das decisbes de controle externo;

IV - propor a solicitagdo de empregados e servidores publicos para constituicdo de comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Municipio de Corumba tem como competéncia as apuragdes disciplinares dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, incluida a administragao direta, autarquica e fundacional, exceto aquelas
que possuem corregedoria prépria instituida por lei.

Secao VI
Do Corregedor-Geral do Municipio

Art. 13 O Corregedor-Geral do Municipio, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido dentre os Auditores do Municipio,
exercera a diregao da Corregedoria Geral do Municipio, 6rgao integrante da Secretaria Especial da Transparéncia e
Controle Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a execugao das atividades e atribuicdes do Orgao.

Secao IX
Da Coordenacgao-Geral de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao

Art. 14 A Coordenacido-Geral de Transparéncia e Prevencéo da Corrupcédo é Orgao integrante da Secretaria Especial de
Transparéncia e Controle Interno, responsavel pelas seguintes atribuicoes:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos, programas, projetos e normas voltados a prevencéo de
corrupgao e, a promogao da transparéncia, do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade e do controle social na
administragéo publica;

Il - estimular e apoiar a implementacgao de planos, programas, projetos e normas voltados ao fortalecimento da gestéao
municipal, incluindo capacita¢cdo dos agentes publicos, de modo a prevenir a ma gestao;

[l - promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais € internacionais que atuem no campo da
prevengao da corrupgao, do fortalecimento da gestao, de promogéao da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta
ética, da integridade e do controle social.

Secao X
Do Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevengéao da Corrupgao

Art. 15 O Coordenador-Geral de Transparéncia e Prevengao da Corrupgao, designado pelo Prefeito Municipal, escolhido
dentre os Auditores do Municipio, exercera a diregao da Coordenacao-Geral de Transparéncia e Prevengéao da Corrupgao,
6rgao integrante da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, cabendo-lhe planejar, dirigir e coordenar a
execucdo das atividades e atribuicdes do Orgao.

Secéo XI
Dos Auditores do Municipio

Art. 16 A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno atuara por meio dos Auditores do Municipio, aos quais
incumbem, além das tarefas que forem delegadas pelo Secretario Especial da Transparéncia e Controle Interno, o
exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - exercer atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo agdes de
planejamento, coordenacgao e execucgao, relativas a fiscalizagao e ao controle interno da arrecadacao e aplicagéao de
recursos arrecadados e/ou repassados ao municipio de Corumba;



Il - opinar quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentério, contébil, patrimonial e operacional, os atos dos administradores publicos municipais, realizar levantamentos,
vistorias, inspec¢oes e auditorias nos 6rgaos da administracéo direta e indireta do municipio, sem perder de vista os
principios da relevancia e razoabilidade;

Il - verificar e avaliar a execugao contratual;

IV - solicitar, a qualquer Secretaria Municipal ou érgao da administragao indireta, certidoes, copias, exames, diligéncias,
pericias, informagbes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

V - realizar levantamentos atuariais, analisar e emitir opinides sobre obras publicas municipais;
VI - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.

VIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como sobre a aplicagao de subvengdes, auxilios e rentncia de receitas, independentemente de
provocagao;

VIII - verificar e avaliar, conforme legislacédo pertinente, a legalidade dos processos licitatérios, a execugao de contratos,
acordos, convénios e similares, bem como, os pagamentos € as prestagoes de contas realizadas pelos 6rgaos e entidades
da Administra¢cdo Municipal;

IX - realizar estudos técnicos;
X - emitir relatérios de andlises técnicas;
XI - emitir pareceres técnicos;

XII - dar transparéncia & gestao fiscal do titular do Poder Executivo Municipal e/ou do Orgao Municipal, realizada no
periodo, principalmente por meio da verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos em lei;

Xl - a condugédo e acompanhamento da execugéo de procedimentos disciplinares que visem a apuragao de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e 0 acompanhamento de sindicAncias e processos administrativos
em curso em 6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

X1V - a solicitagao aos 6rgaos e as entidades municipais para liberacéo de servidores necessarios a constituigao de
comissdes de processos administrativos e sindicancias;

XV - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O quadro de servidores da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Corumba, pela Lei Complementar n.2 214, de 18 de dezembro de 2017, bem como pelas
normas definidas neste Regimento Interno.

Art. 18 Os titulares de cargos comissionados da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, em seus
impedimentos e afastamentos legais, serao substituidos por servidores nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19 O processo disciplinar instaurado no ambito da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno observara
ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio - Lei Complementar n.? 42, de 8 de dezembro de 2000.

Art. 20 Os Auditores do Municipio de Corumbé deverao utilizar-se de carteira de identificagéo funcional, documento oficial
expedido pela Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno, de uso pessoal, privativo e obrigatério, dotado de fé
publica na circunscrigao do municipio, para o exercicio de suas atribuigdes e identificagao civil e profissional.

Art. 21 A Carteira de Identidade Funcional de uso pessoal, obrigatério e intransferivel quando no desempenho das
atribuicdes internas e externas, garantira ao Auditor do Municipio o ingresso em todos os eventos e érgaos publicos da
administragdo municipal, mediante autorizagao do Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno, pelo tempo que
se tornar necessario ao desenvolvimento das agdes voltadas ao exercicio do controle interno, bem como assegurara todas
as prerrogativas previstas Lei Complementar n.? 214, de 18 de dezembro de 2017, para o desempenho de sua missao
institucional.

Art. 22 Os Auditores do Municipio perceberao Adicional de Incentivo a Produtividade - AIP nos termos e condigbes
estabelecidas na Lei Complementar n.? 214, de 18 de dezembro de 2017, o qual sera devido mensalmente aos estiverem



no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 23 Devera ser elaborado Plano de Trabalho ao encerramento de cada exercicio, no més de Dezembro, demonstrando
as atividades que deverdo ser executadas pela Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno no ano seguinte.

Art. 24 Os demais servidores, cujas atribuigbes nao foram especificadas neste Regimento Interno, além de caber cumprir
as ordens, determinagdes e instrugdes e formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre,
também, observar as prescri¢cdes legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes
forem confiadas.

Art. 25 O exercicio financeiro da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno coincidira com o ano fiscal.

Art. 22 O Secretario Especial de Transparéncia e Controle Interno adotara as providéncias necessaérias a instalacéo e ao
funcionamento dos érgaos, unidades e servigos instituidos pela Lei Complementar n.? 214, de 18 de dezembro de 2017, de
forma gradual, conforme as necessidades do érgao e disponibilidade de recursos.

Art. 23 As informagdes referentes ao érgao somente serao fornecidas a divulgacao mediante a autorizagdo do Secretario
Especial de Transparéncia e Controle Interno ou de seu substituto legal.

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento Interno serédo resolvidos pelo Secretario Especial de Transparéncia e Controle
Interno e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 25 A estrutura basica da Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno é representada no organograma
constante do Anexo Unico.

Art. 26 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéao.
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