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ANEXO | DO EDITAL N2 001/01/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS

FUNCOES/CARGOS, VENCIMENTOS, REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

TABELA A: CARGOS DE ENSINO

SUPERIOR
Carga
~ . - Vagas - 2
Cargo/Fungéao Vencimento Requisito concorréncia horaria
semanal
Ampla PcD Negro Indigena Total
Analista Contabil Municipal 496834 Dacharelado em Ciéncias Contabeis 0
e registro profissional
Analista Gestdo Governamental/ Bacharelado em Administracao e
o - 4 968,34 . e 5 0
Administragao registro profissional
Analista Gestao Governamental/ Bacharelado em Ciéncias
o . 4 968,34 . ; . 6 0
Ciéncias Econbmicas Econdmicas e registro profissional
Analista Juridico Municipal 496834 Dacharelado em Direito e registro 1
profissional
Arquiteto (Profissional de Engenharia e Bacharelado em Arquitetura e
. 4 968,35 . . L 1 0
Arquitetura) Urbanismo e registro profissional
Assistente Social (Gestor de Atividades Bacharelado em Servigo Social e
L 4 489,27 ; L 1 0
Educacionais) registro profissional
Assistente Social (Gestor de Politicas e Bacharelado em Servigo Social e
p o 4 489,27 ; L 9 1
Relagdes Sociais) registro profissional
Assistente Social (Profissional de Bacharelado em Servigo Social e
; . 4 489,27 ; L 2 0
Servigos de Saude) registro profissional
Auditor de Servigos de - ~
Saude/Administracao (Gestor de 4 489,27 Baqhareladq em Administragdo e 1 0
. s registro profissional
Servigos de Salde)
Auditor de Servigos de - .
Saude/Farmacéutico (Gestor de 4 489,27 Bacharelado em Farmacia e registro 1 0
. g profissional
Servigcos de Saude)
Auditor do Municipio/Ciéncias 532302 Bacharelado em Ciéncias Contébeis 1 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar aassinatura

106 40

106 40

208 40

201040

001 40

001 30

201230

002 30

001 40

001 40

001 40



Contabeis

Auditor do Municipio/Direito

Auditor do Municipio/Engenharia

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Bidlogo (Profissional de Servigos de
Saude)

Biomédico (Profissional de Servigos de
Saude)

Cirurgiao-Dentista ESF (Cirurgiao-
Dentista)

Enfermeiro (Profissional de Servigos de
Saude)

Engenheiro Ambiental (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Civil (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Eletricista (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Florestal (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Mecanico (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Producéo (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Quimico (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Sanitario (Profissional de
Engenharia e Arquitetura)

Engenheiro Seguranga do Trabalho
(Profissional de Engenharia e
Arquitetura)

Engenheiro Transito (Profissional de

5 323,22

5 323,22

5 323,22

4 489,27

4 489,27

9 936,68

4 489,27

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

4 968,35

e registro profissional

Bacharelado em Direito e registro >
profissional

Bacharelado em Engenharia e 1
registro profissional

Bacharelado em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia, 2
Direito ou Tecnologia da Informagéo

Bacharelado em Biologia e registro >
profissional

Bacharelado em Biomedicina e

; L 3
registro profissional
Bacharelado em Odontologia e 4
registro profissional
Bacharelado em Enfermagem e 12

registro profissional

Bacharelado em Engenharia
Ambiental e registro profissional

Bacharelado em Engenharia Civil e 1
registro profissional

Bacharelado em Engenharia Elétrica 1
e registro profissional

Bacharelado em Engenharia 1
Florestal e registro profissional

Bacharelado em Engenharia 1
Mecénica e registro profissional

Bacharelado em Engenharia da 1
Produgéo e registro profissional

Bacharelado em Engenharia Quimica 1
e registro profissional

Bacharelado em Engenharia
Sanitéria e registro profissional

Bacharelado em Engenharia, com
Especializagao em Seguranca do 1
Trabalho, e registro profissional

Bacharelado em Engenharia de
Trafego ou Transito e registro 1

002

001

103

002

104

105

40

40

40

40

40

40

411840

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40



Engenharia e Arquitetura)

Farmacéutico (Profissional de Servigos

de Saude) 4 489,27
o Qo Pofesonalee o
Fiscal de Posturas Municipais 4 081,15
Fiscal de Relagbes de Consumo 4 081,15
Fiscal de Servigos Concedidos 4 081,15
Fiscal de Transporte 4 081,15
gsié);%rjg)euta (Profissional de Servigos 4489 27
Fonoaudioélogo (Profissional de 4489 27

Servigcos de Saude)

Gestor de Atividades Culturais
Biblioteconomia (Gestor de Relagdes 4 489,27
Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais
Comunicacao Social ou Jornalismo 4 489,27
(Gestor de Relagdes Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais Letras

(Gestor de Relagdes Institucionais) 4 489,27
Gestor de Atividades Culturais Ciéncias
Sociais (Gestor de Relagbes 4 489,27

Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais
Educacgao Fisica (Gestor de Relagdes 4 489,27
Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais
Museologia (Gestor de Relagoes 4 489,27
Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais Artes
Cénicas (Gestor de Relagbes 4 489,27
Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais - Histéria

(Gestor de Relagdes Institucionais) 4 489,27

Gestor de Atividades Culturais

profissional

Bacharelado em Farmacia/Farmacia
Bioguimica e registro profissional

Bacharelado em Engenharia ou
Arquitetura e registro profissional

Graduagéo de ensino superior

Graduagao de ensino superior

Graduagao de ensino superior

Graduagao de ensino superior

Bacharelado em Fisioterapia e
registro profissional

Bacharelado em Fonoaudiologia e
registro profissional

Bacharelado em Biblioteconomia e
registro profissional

Graduagdo em Comunicagao Social
ou Jornalismo e registro profissional

Licenciatura em Letras e registro
profissional, quando couber

Bacharelado em Ciéncias Sociais e
registro profissional, quando couber

Bacharelado em Educacéo Fisica e
registro profissional, quando couber

Bacharelado em Museologia e
registro profissional, quando couber

Graduagao em Artes Cénicas e
registro profissional, quando couber

Bacharelado /licenciatura em Histéria
e registro profissional, quando couber

Licenciatura em Pedagogia e registro

103

103

002

104

103

106

002

001

001

001

001

001

001

002

001

001

40

40

40

40

40

40

30

40

40

40

40

40

40

40

40

40



Pedagogia (Gestor de Relagdes
Institucionais)

Gestor de Atividades Culturais Musica
(Gestor de Relagdes Institucionais)

Gestor de Recursos Humanos (Gestor
de Atividades Organizacionais)

Médico do PSF (Profissional de
Medicina)

Médico Perito (Profissional de
Medicina)

Médico Veterinario (Profissional de
Servigos de Saude)

Médico Veterinario/animais silvestres
(Profissional de Servigos de Saude)

Nutricionista (Profissional de Servigos
de Saulde)

Pedagogo (Gestor de Politicas e
Relagdes Sociais)

Procurador Municipal

Profissional de Educagéao Fisica
(Gestor de Atividades Institucionais)

Psicélogo (Gestor de Atividades
Educacionais)

Psicélogo (Gestor de Politicas e
Relagbes Sociais)

Psicélogo (Profissional de Servigos de
Saude)

Psicopedagogo (Profissional de
Servigos de Saude)

Tecnélogo de Gestao Ambiental
(Analista de Planos e Projetos)

Tecnoblogo de Informatica (Gestor de
Atividades Organizacionais)

4 489,27

4 489,27

4 081,15

11.945,34

5972,67

4 489,27

4 489,27

4 489,27

4 489,27

5 323,22

4 489,27

4 489,27

4 489,27

4 489,27

4 489,27

4 081,15

4 081,15

profissional, quando couber

Graduagao em Mdsica e registro
profissional, quando couber

Graduacdo em Recursos Humanos

Bacharelado em Medicina e registro
profissional

Bacharelado em Medicina e registro
profissional

Bacharelado em medicina veterinaria
e registro profissional

Bacharelado em Medicina
Veterinéria, especializagdo em
animais silvestres e registro
profissional

Bacharelado em Nutricao e registro
profissional

Licenciatura em Pedagogia

Bacharelado em Direito, trés anos de
exercicio de atividade juridica, apos
graduado, e registro profissional

Bacharelado em Educagéo Fisica e
registro profissional

Bacharelado em Psicologia e registro
profissional

Bacharelado em Psicologia e registro
profissional

Bacharelado em Psicologia e registro
profissional

Bacharelado em Psicopedagogia

Graduagao de Gestao Ambiental

Graduagéo em Informatica

N

N

N

~

N

I

001

001

002

103

002

103

001

002

104

103

40

40

40

40

20

40

40

40

30

40

201040

001

105

105

001

001

002

30

30

30

30

40

40



Tecnélogo de Produgéo Cultural
(Gestor de Atividades Organizacionais)

Tecnologo em Gestao Publica (Gestor
de Atividades Organizacionais)

Terapeuta Ocupacional (Profissional de

Servigos de Salde)

Zootecnista (Gestor de Atividades
Institucionais)

TABELA B: CARGOS DE PROFESSOR

DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Cargo/Fungéao

Ampla

Professor de Educagao do Campo/
Ciéncias Humanas (Profissional de
Educagéo)

Professor de Educagao do Campo/
Ensino Fundamental-Anos Iniciais
(Profissional de Educacao)

Professor de Educagéo do Campo /
Educacéo Infantil (Profissional de
Educagéo)

Professor de Educagéo do Campo /
Linguagem (Profissional de Educagéo)

Professor de Educagao do
Campo/Ciéncias da Natureza e
Matemaética (Profissional de Educagao)

Professor Ensino Fundamental/Anos
Iniciais (Profissional de Educagéao)

Professor de Educagéo Infantil
(Profissional de Educagao)

Professor de Libras (Profissional de
Educagéo)

Professor de Lingua Espanhola
(Profissional de Educagéo)

4 081,15

4 081,15

4 489,27

4 489,27

Graduagao em Produgao Cultural 3

Graduacgao em Gestao Publica 2

Bacharelado em Terapia
Ocupacional e registro profissional

Bacharelado em Zootecnia e registro >
profissional

Vencimento Requisito

PcD

5587,76*

5587,76*

5587,76*

5587,76*

5587,76*

2 789,88

2789,88

2 789,88

2 789,88

Negro

Licenciatura em Educagao do
Campo com habilitagédo em Ciéncias
Humanas

Licenciatura/ Graduagao em
Pedagogia

Licenciatura/ Graduagao em
Pedagogia

Licenciatura em Educacéo do
Campo com habilitagédo em
Linguagens

Licenciatura em Educacgao do
Campo com habilitacdo em Ciéncias
da Natureza ou Matematica

Licenciatura/ Graduagao em
Pedagogia

Licenciatura/ Graduagao em
Pedagogia

Licenciatura em Letras/Libras e Apto
na avaliagao de suficiéncia
linguistica em Libras

Licenciatura em Letras/Espanhol

0 104 40

0 103 40

0 002 30

0 002 40
Vagas - E:rré?ﬁa
concorréncia

semana

Indigena Total
2 0 00240
6 1 20940
2 0 10340
6 0 20840
6 0 20840
1 0 00120
1 0 00120
2 0 10320
1 0 00120



Professor de Arte (Profissional de 2789,88 Licenciatura em Arte 6 1
Educacéo)
Licenciatura em educagéo fisica e
Professor de Educacéo Fisica 2789,88 inscricdo no Conselho de Educacéao 1 0
Fisica
* Valor corresponde a duas cargas horarias de 20 horas semanais
TABELA C: CARGOS COM O ENSINO MEDIO
Carga
~ . - Vagas - 2
Cargo/Fungéao Vencimento Requisito concorréncia horaria
semana
Ampla PcD Negro Indigena Total
Au>§iliar de Farmacia (Agente de Atividades de 146022  Ensino médio 4 0
Saude II)
Assilstlente de Agdes Sociais (Técnico de Agdes 223377  Ensino Médio 18 1
Sociais)
Au>,<iliar d,e Qonsultorio Dentério (Técnico de 2 233,77 Ens!no. Médio e registro 11 4
Saude Publica ) profissional
Cuidador Saude Mental (Técnico de Saude Ensino Médio e curso de
L 2 825,93 L 2 0
Publica I) capacitagéo para a fungao
Cuidador Social (Técnico de Agdes Sociais) 2 233,77  Ensino Médio 14 1
Instrutor de Formagéao Profissional Danga: balé Ensino Médio, experiéncia
classico, moderna, contemporanea, para a de dois anos ensino de
e . - 2 233,77 2 0
primeira infancia (Técnico de Atividades danca e montagem
Institucionais 1l) coreogréfica
Instrutor de Formagao Profissional Danga: dangas Sgsdlgios I\;ﬁg'soér?;(izirf:ma
urbanas (street dance) (Técnico de Atividades 2 233,77 1 0
Lo danca e montagem
Institucionais Il) e
coreogréfica
Instrutor de Formacgéao Profissional Danga: dangas Sgsdlgios '\;ﬁgéogfépfﬁgm
populares, folcléricas e para-folcloricas, de saldo; 2 233,77 0
L L o danga e montagem
(Técnico de Atividades Institucionais II) e
coreogréfica
Instrutor de Formagéo Profissional Musica: Ensino Médio e experiéncia
Clarinete Si Bemol e Saxofone (Técnico de 2 233,77 minima de dois anos como 1 0
Atividades Institucionais ) instrutor de musica
Instrutor de Formagéao Profissional Musica: Flauta Ensino Médio e experiéncia
Transversal (Técnico de Atividades Institucionais 2 233,77  minima de dois anos como 1 0

I

instrutor de musica

20920

00120

105

40

512540

412040

002

40

412040

103

001

001

001

001

40

40

40

40

40



Instrutor de Formagéao Profissional Musica: Violao
Popular e Classico (Técnico de Atividades
Institucionais II)

Instrutor de Formagéao Profissional Musica:
Teclado e Piano (Técnico de Atividades
Institucionais 1)

Instrutor de Formagao Profissional Musica:
Bateria e Percussao (Técnico de Atividades
Institucionais Il)

Orientador Social (Técnico de Agdes Sociais)

Técnico de Atividades Organizacionais | (Técnico
de Atividades Organizacionais |)

Técnico de Atividades Organizacionais Il (Técnico
de Atividades Organizacionais Il)

Técnico de Biblioteca (Técnico de Organizagao
Escolar II)

Técnico de Cultura (Técnico de Atividades
Institucionais II)

Técnico de Educagao Especial (Técnico de Apoio
Pedagdgico)

Técnico de Educagao Infantil (Técnico de Apoio
Pedagdgico)

Técnico de Enfermagem (Técnico de Salude
Publica 1)

Técnico de Esportes (Técnico de Atividades
Institucionais Il)

Técnico de Laboratério (Técnico de Saude
Publica 1)

Técnico de Radiologia (Técnico de Saude Publica

I

Técnico de Servigos de Saude | (Técnico de
Saude Publica I)

Técnico de Servigos de Saude Il (Técnico de
Saude Publica 1)

2 233,77

2 233,77

2 233,77

2 233,77

2 233,77

2 825,93

2 233,77

2 233,77

2 825,93

2 825,93

2 825,93

2 233,77

2 825,93

2 825,93

2 233,77

2 825,93

Ensino Médio e experiéncia
minima de dois anos como
instrutor de musica

Ensino Médio e experiéncia
minima de dois anos como 1
instrutor de musica

Ensino Médio e experiéncia
minima de dois anos como 1
instrutor de musica

Ensino Médio 21

Ensino Médio 14

Ensino Médio e
capacitagao curso
profissionalizante, minimo
90 horas

Ensino Médio e formagao
técnica em biblioteconomia

Ensino Médio 7

Magistério de ensino médio 18

Magistério de ensino médio 4

Ensino Médio curso

capacitagao e registro 12
profissional
Ensino Médio 3

Ensino Médio e registro 6
profissional

Ensino Médio e registro >
profissional

Ensino Médio 4

Ensino Médio e

capacitagao curso
21
Profissionalizante, minimo

001 40

001 40

001 40

613040

412040

301540

002 40

201040

512540

105 40

411840

104 40

208 40

002 24

105 40

613040



Técnico em Edificagdes (Técnico de Apoio
Operacional 1)

Topografo (Técnico de Apoio Operacional Il)

TABELA D: CARGOS COM ENSINO
FUNDAMENTAL

Cargo/Fungao

Ampla

Agente de Apoio Institucional Il (Agente de
Servigos Institucionais 1)

Agente de Atividades Organizacionais | (Agente
de Atividades Administrativas)

Agente de Biblioteca (Agente de Servigos
Institucionais II)

Agente de Disciplina (Agente de Apoio Escolar

I

Agente de Limpeza e Conservagao/ Aguas
(Agente de Apoio Escolar 1)

Agente de Merenda - Aguas (Agente de Apoio
Escolar II)

Agente de Servigcos Operacionais | (Agente de
Servigos Operacionais |)

Agente de Servigos Operacionais Il (Agente de
Servigos Operacionais Il)

Aucxiliar de Servigos Bésicos (Auxiliar de
Servigos Operacionais |)

Aucxiliar de Servigos Operacionais (Auxiliar de
Servigos Operacionais Il)

Cozinheiro - Aguas (Agente de Acdes Sociais)

2 825,93

2 825,93

90 horas

Ensino Médio e registro 2 0

profissional

Ensino Médio e registro

profissional

Vencimento Requisito

PcD

1 460,22

1315,42*

1 460,22

1 460,22

1315,42*

1315,42*

1 460,22

1 641,60

1315,42*

1460,22

1315,42*

Mecéanico de Embarcagdes (Agente Manutengao 1 641,60

Veiculos e Equipamentos)

Mecénico de Veiculos (Agente Manutengao
Veiculos e Equipamentos)

1 641,60

Negro

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

1 0
Concorréncia Carlgg
Vagas horéria

semanal
Indigena Total
3 0
6 0
2 0
3 0
6 0
6 0
2 0
2 0
5 0
7 1
3 0
2 0
2 0

002

001

104

107

002

104

208

208

002

002

106

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

201040

104

002

002

40

40

40



Monitor de Alojamento Feminino (Agente de

Apoio Escolar 1) 1460,22
Monjtor de Alojamento Masculino (Agente de 1460,22
Apoio Escolar II)

Monitor de Transporte Escolar - Aguas (Agente 1 460.22

de Apoio Escolar Il)

Monitor de Transporte Escolar (Agente de Apoio 1 460 22
Escolar Il) ’

Monitor de Transporte Escolar Fluvial (Agente

de Apoio Escolar Il) 146022
:\l/;otorista da Saude (Condutor de Veiculo Oficial 1 641,60
Motorista de Transporte Escolar (Condutor de

. - 1 641,60
Veiculo Oficial Il)
Mgtgrista de Veiculo Leve (Condutor de Veiculo 146022
Oficial I)
Mo’torista d.e. Veiculo Pesado (Condutor de 1 641,60
Veiculo Oficial Il)
Piloteiro (Condutor de Veiculo Oficial 1) 1 641,60
Tratorista (Condutor de Veiculo Oficial ) 1 641,60

*O vencimento serd complementado para o valor do salario minimo vigente de R$ 1.412,00.
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Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental e
CNH categoria ‘D’

Ensino Fundamental e
CNH categoria ‘D’

Ensino Fundamental
CNH categoria ‘B’

Ensino Fundamental e
CNH categoria ‘D’

Ensino Fundamental e
Carta de ARRAIS

Ensino Fundamental e
CNH categoria ‘D’

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL

DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS

RETIFICACAO DE ATRIBUIGOES E TAREFAS DAS FUNGOES

AGENTE DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS | (Agente de Atividades Administrativas )

19

105 40

105 40

201040

105 40

103 40

103 40

201040

512640

002 40

103 40

002 40

Receber, autuar e distribuir processos e documentos e recepcionar pessoas na reparticao; operar equipamento de
comunicagao telefénica; atuar na guarda e distribuicao de materiais e conservagao e recuperacgao de bens e distribuicao de
materiais; receber, registrar, classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,

receber, protocolar e despachar volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagcdes, destino e

acondicionando-os em embalagens apropriadas; recepcionar pessoas, executar servigcos de reprografia e transmissao de
informacoes fisica e eletrénicas; controlar o material de expediente, registrando quantidade, qualidade e consumo dos

mesmos; providenciar a duplicagao de documentos, preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; efetuar a

recepcao e expedigéo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios; atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - AGUAS (Agente de Apoio Escolar 1)



Exercer as atribui¢gdes junto a escolasem regides pantaneiras de dificil acesso; executar tarefas simples e rotineiras, em
grau auxiliar e sob orientacao, referentes as diversas tarefas de limpeza, conservagao e manutencgao da unidade escolar;
lavar e limpar as salas de aula e demais dependéncias, varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e vidragas; manter a
limpeza de instalagdes sanitarias para uso pelos alunos e professores sem riscos a saude; remover, transportar e arrumar
méveis, maquinas e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével onde presta servigos
estdo devidamente fechados; executar a limpeza e varricdo de patios e areas externas de recreacao.

AGENTE DE MERENDA - AGUAS (Agente de Apoio Escolar 1)

Exercer as atribuigdes junto a escolasem regides pantaneiras de dificil acesso; cozinhar e preparar refei¢cdes, temperando
refogando, assando, fritando alimentos, atendendo exigéncias de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas
municipais; operar ao diversos tipos de aparelhos e utensilios na preparacéo, controle de estoques de produtos e dos
utensilios existentes na unidade de trabalho; discriminar pegas e respectivas quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo; preparar as refei¢cdes para
alunos e professores, segundo o cardapio pré-estabelecido; recolher, receber e manter a limpeza das lougas, talheres e
panelas, apds a preparagao e distribuicdo das refeicbes, para conservagdo dos mesmos; manter a cozinha e o local de
distribuicdo de merenda limpos, em ordem e zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, segundo as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes.

ASSISTENTE SOCIAL (Gestor de Politicas e Relagbées Sociais)

Atuar no planejamento, implementagao, execugéo, supervisao e avaliagao de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagcdo de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administragao
Publica; Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais e de outra ordem; Executar Servigos, programas, projetos e ou atividades que visem prevenir a vulnerabilidade e
situagdes de risco da crianga, do adolescente, idosos, Pessoas com Deficiéncia, familias e individuos; integrar recursos da
comunidade e de outras secretarias municipais, para melhor atendimento a populagao; identificar familias e individuos com
direitos violados para desenvolver trabalhos sociais; atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as
Entidades Assistenciais do municipio; participar de agdes nos territdérios € no &mbito municipal a fim de promover a
convivéncia comunitaria e 0 acesso a servigos e beneficios; cooperar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Artes Cénicas (Gestor de Relagdes Institucionais)

Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestagées artisticas, bem como ensinar técnicas de procedimentos
artisticos; auxiliar na execugao de programas, projetos culturais e socioeducacionais desenvolvidos pela administragao
publica municipal; aprofundar conceitos relacionados a formagao de valores éticos e de cidadania; implementar acdes
culturais e educativas ministrando oficinas, workshops, cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do
publico-alvo, preparando material educativo e produzir outros materiais de referéncia; auxiliar na formata¢ao de projetos,
programas e atividades conjuntas com outras instituicbes que tenham interesse artistico, cultural e social; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; auxiliar na organizagéo e
execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo
noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da
cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURALIS - Biblioteconomia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Planejar, coordenador e controlar as atividades das Biblioteca geridas pela Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumba de acordo com os métodos préprios da biblioteconomia; atendimento direto ao publico e aos usuarios das
bibliotecas publicas da FCPH; classificar e catalogar as obras bibliograficas; acompanhar o andamento de processos e
outros assuntos de interesse das bibliotecas publicas; prestar assessoria e fazer pesquisas para atender as necessidades
da FCPH; elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas nas bibliotecas; colaborar nos trabalhos realizados pelos
demais setores da administragdo publica municipal e demais entes federados; manter atualizado o banco de dados das
bibliotecas com todas as informagdes necessarias para o bom desempenho das fungdes de cada uma delas; propor e
realizar atividades com a comunidade, estudantes, professores e pesquisadores visando a aproximacéo das bibliotecas
com o publico em geral; executar projetos, eventos e agdes de fomento, difusdo e promogao das politicas setoriais do livro,
leitura, literatura e bibliotecas.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Ciéncias Sociais (Gestor de Relagdes Institucionais)
Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que

visem a valorizacao, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais; orientar a elaboragdo e/ou executar
pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatérios, exposicdes a partir dessas pesquisas; estimular e



realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagao
profissional correspondente; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as
realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Comunicagao Social ou Jornalismo (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valoriza¢do, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais; promover a sistematizagao e dar ampla
publicidade para as agbes promovidas pelo érgao gestor da cultura no municipio.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Educacéao Fisica, (Gestor de Relagdes Institucionais)

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos na area da danga; ministrar aulas praticas e tedricas de danca;
coordenar, exercer e assessorar atividades artisticas, pedagdgicas e administrativas; conceber e concretizar projetos
cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; executar ou supervisionar
apresentagées publicas de danga; promover a difusdo e incentivar o desenvolvimento da pesquisa na area da dancga e sua
relagdo com o ensino regular formal, danga-educagao; desenvolver atividades relacionadas aos processos de criagao
artistica em suas diferentes vertentes; planejar e coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar criagbes artisticas
e divulgar conhecimentos especificos em artes, bem como assessorar a realizagao de atividades artisticas, pedagdgicas e
académicas para a comunidade; auxiliar na organizacédo e execucao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive
as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Histéria (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valorizagado, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais; orientar a elaboracao e/ou executar
pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatérios, exposicoes a partir dessas pesquisas; estimular e
realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagdo
profissional correspondente; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as
realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Letras (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais; orientar a elaboracao e/ou executar
pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatérios, exposigdes a partir dessas pesquisas; estimular e
realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagao
profissional correspondente; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as
realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdées correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Museologia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valorizacgdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifesta¢des culturais; orientar a elaboragéo e/ou executar
pesquisas culturais e elaborar e/ou organizar documentos, relatérios, exposigdes a partir dessas pesquisas; estimular e
realizar o encaminhamento de projetos culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagao
profissional correspondente; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as
realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da cultura municipal.

GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Musica (Gestor de Relagdes Institucionais)

Propor, elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusdo do setor musical; atuar com o ensino, a coordenacéo e a execugao de
projetos, aulas e oficinas de musica; orientar a elaboragao e/ou executar pesquisas culturais; elaborar e organizar
documentos, relatérios, projetos, eventos e agdes na area da musica; estimular e realizar o encaminhamento de projetos
culturais relacionados as areas de conhecimento compativeis com a habilitagao profissional correspondente; auxiliar na
organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana,
feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério
do 6rgao gestor da cultura municipal.



GESTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS - Pedagogia - (Gestor de Relagdes Institucionais)

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos na area da danga; ministrar aulas praticas e tedricas de danca;
coordenar, exercer e assessorar atividades artisticas, pedagégicas e administrativas; conceber e concretizar projetos
cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; executar ou supervisionar
apresentacgdes publicas de danga; promover a difusao e incentivar o desenvolvimento da pesquisa na area da danga e sua
relagdo com o ensino regular formal, danga-educagao; desenvolver atividades relacionadas aos processos de criagao
artistica em suas diferentes vertentes; planejar e coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar criagdes artisticas
e divulgar conhecimentos especificos em artes, bem como assessorar a realizagao de atividades artisticas, pedagogicas e
académicas para a comunidade; auxiliar na organizagao e execucao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive
as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigées correlatas com as descritas
acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANGCA: Balé Classico, Danca Moderna, Danga Contemporanea, Danca
Para A Primeira Infancia (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Organizar e executar o ensino de danga nas modalidades: balé classico, danga moderna, danga contemporanea, danga
para a primeira infancia (baby class); criar movimentos coreograficos com as varias linguagens da danga estimulando o
uso de técnicas corporais, a forma, a movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura, a interpretagio, necessarios para a
execucgao da arte; auxiliar na administracéo e coordenacao de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga;
auxiliar na organizacéo e execucgao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de
semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e
a critério do 6rgao gestor da cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANGCA: Dancas Urbanas - street dance (Técnico de Atividades
Institucionais II)

Organizar e executar o ensino de danga nas modalidades relacionadas as dangas urbanas (street dance); criar
movimentos coreograficos com as varias linguagens da danga estimulando o uso de técnicas corporais, a forma, a
movimentacao, o ritmo, a dindmica, a postura, a interpretacdo, necessarios para a execucao da arte; auxiliar na
administragao e coordenagao de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga; auxiliar na organizagao e
execucao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo
noturno; executar outras atribuigées correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da
cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANCA:Dancas Populares, Dancas Folcléricas e Para-folcléricas e
Danca De Saldo (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Organizar e executar o ensino de danga nas modalidades: dangas populares, dangas folcléricas e para-folcléricas, danga
de salao; criar movimentos coreograficos com as varias linguagens da danga estimulando o uso de técnicas corporais, a
forma, a movimentagéo, o ritmo, a dindmica, a postura, a interpretagcao, necessarios para a execugao da arte; auxiliar na
administragéo e coordenagéo de projetos, eventos e agdes relacionadas ao setor da danga; auxiliar na organizacao e
execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo
noturno; executar outras atribuigdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6érgao gestor da
cultura municipal.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Clarinete Si Bemol e Saxofone (Técnico de Atividades
Institucionais Il)

Ministrar aulas tedricas e praticas de clarinete si bemol e saxofone, bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo,
fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente, para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar
material de apoio a instrugao musical; zelar pela conservagdo, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
auxiliar na organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difusdao e promogao de atividades relacionadas com o
ensino musical e com a setor cultural da misica; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer
natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas
com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da cultura municipal; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de
trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do
6rgao de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL MUSICA:Flauta Transversal (Técnico de Atividades Institucionais 1)

Ministrar aulas tedricas e praticas de flauta transversal, bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso



de metodologias modernas e de modo eficiente, para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de
apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; auxiliar na
organizagao de projetos, eventos e acdes de fomento, difusdo e promogao de atividades relacionadas com o ensino
musical e com a setor cultural da masica; auxiliar na organizagéo e execugao de atividades culturais de qualquer natureza,
inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as
descritas acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagao,
manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se
atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do érgao de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Violao Popular e Classico (Técnico de Atividades Institucionais
1))

Ministrar aulas teéricas e praticas de violao popular e classico bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo,
fazendo uso de metodologias modernas e de modo eficiente, para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar
material de apoio a instrugao musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
auxiliar na organizagéo de projetos, eventos e a¢des de fomento, difuséo e promogéo de atividades relacionadas com o
ensino musical e com a setor cultural da musica; auxiliar na organizagao e execugao de atividades culturais de qualquer
natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuigdes correlatas
com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da cultura municipal; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de
trabalho; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do
6rgao de atuagao.

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL MUSICA: Teclado e Piano(Técnico de Atividades Institucionais 1)

Ministrar aulas tedricas e praticas de teclado e piano bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso de
metodologias modernas e de modo eficiente, para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de
apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; auxiliar na
organizagao de projetos, eventos e agdes de fomento, difusdo e promogao de atividades relacionadas com o ensino
musical e com a setor cultural da musica; auxiliar na organizagéao e execugao de atividades culturais de qualquer natureza,
inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; executar outras atribuicdes correlatas com as
descritas acima, conforme demanda e a critério do érgao gestor da cultura municipal; zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se
atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do érgao de atuacao.

INSTRUTOR DE FORMAGCAO PROFISSIONAL MUSICA:Bateria e Percussao (Técnico de Atividades Institucionais 1)

Ministrar aulas teéricas e praticas de bateria e percussdao bem como de teoria musical, leitura ritmica e solfejo, fazendo uso
de metodologias modernas e de modo eficiente, para os alunos de projetos de musica do municipio; preparar material de
apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; auxiliar na
organizagao de projetos, eventos e acdes de fomento, difusdo e promogao de atividades relacionadas com o ensino
musical e com a setor cultural da masica; auxiliar na organizagéo e execugao de atividades culturais de qualquer natureza,
inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo noturno; zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nas aulas e no local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes de sua area de trabalho e das necessidades do 6rgdo de atuagéao.

MONITOR DE ALOJAMENTO FEMININO (Agente de Apoio Escolar 1)

Exercer as atribuigdes junto a escolas localizadasem regides pantaneiras de dificil acesso; ealizar trabalhos pertinentes
ao acompanhamento das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, promovendo cuidados basicos de higiene,
limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentagao e valores humanos, em unidades escolares do Municipio; acompanhar as
criangas para tratamento médico, odontol6gico e outros atendimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de
abrigamento; atuar como responsavel pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas
pela escola, realizando intervengoes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e
adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condi¢des e cuidados de protegao; ter
comprometimento ético e social.

MONITOR DE ALOJAMENTO MASCULINO (Agente de Apoio Escolar 1)

Exercer as atribuigcdes junto a escolas localizadasem regides pantaneiras de dificil acesso; ealizar trabalhos pertinentes
ao acompanhamento das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, promovendo cuidados basicos de higiene,
limpeza, saude, vestuario, lazer, alimentagao e valores humanos, em unidades escolares do Municipio; acompanhar as
criangas para tratamento médico, odontologico e outros atendimentos que se fizerem necessarios durante o periodo de
abrigamento; atuar como responsavel pelo monitoramento das criangas e adolescentes durante as atividades promovidas
pela escola, realizando intervengdes diretas; atuar criando vinculos de trabalho solidario tratando as criangas e



adolescentes com respeito carinho e afeto, mantendo-as nas melhores condigbes e cuidados de protecao; ter
comprometimento ético e social.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Aguas (Agente de Apoio Escolar II)

Exercer as atribuigdes junto a escolas localizadasem regides pantaneiras de dificil acesso; acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de desembarque; verificar se todos os alunos
estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto aos riscos de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando
para os lares, ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL(Agente de Apoio Escolar Il)

Exercer as atribuicoes naregiao e rios pantaneiros em deslocamentos para atender escolas localizadas em regides de
dificil acesso; manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-o0s; acompanhar
alunos das escolas ribeirinhas desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos de
desembarque; verificar se todos 0s alunos estao assentados adequadamente dentro da embarcacao de transporte;
orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da area interna da
embarcacao; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares,
ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos.

PILOTEIRO (Condutor de Veiculo Oficial 1)

Exercer as atribuicdes naregido e rios pantaneiros em deslocamentos para atender atividades das &reas ribeirinhas de
educacdo, assisténcia social e salde; manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios,
amarrando-os, soltando-os e recolhendo-os, para possibilitar a atracacao do barco; executar limpeza e conservacao de
embarcagdes, lavando-as para garantir sua higiene e durabilidade; operar guinchos, redes de pesca espinhas, armadilhas
e outros equipamentos de pesca; comunicar as falhas apresentadas pela embarcacéo, para encaminhamento de reparos,
garantindo as condi¢des de seguranga; auxiliar no carregamento e descarregamento de embarcagdes; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho;
executar tratamento e descarte de residuos provenientes da embarcacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Profissional de Educag&o)

Exercer atividades docentes na educagéao infantil e no ensino fundamental (12 ao 5° ano); ministrar aulas de componentes
curriculares da educacéo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdégicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos;
cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da
educacao basica, transmitindo os contetdos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua
capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar
formas de execucgao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no Ambito escolar; atender a solicitagcdes da
diregéo da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagao para verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em
que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislagao vigente; atuar em escolas localizadas em regides pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO/CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA (Profissional de Educagéo)

Exercer atividades docentes na educacao infantil e no ensino fundamental 12 fase (12 ao 52 ano); ministrar aulas de
componentes curriculares da educacgao infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos



encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e
encontros pedagégicos; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de
acordo com as esferas da educagéo basica, transmitindo os conteldos teéricos/praticos pertinentes, para desenvolver a
formagao dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptiddes; planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagéao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito
escolar; atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agado docente desenvolvida no ambito escolar;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a
Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislagao vigente; atuar em escolas localizadas
em regides pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO/CIENCIAS HUMANAS (Profissional de Educacéo)

Exercer atividades docentes na educacgéao infantil e no ensino fundamental 12 fase (12 ao 52 ano); ministrar aulas de
componentes curriculares da educacéo infantil e do ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos
encontros com os pais, informando sobre 0 desenvolvimento das criangas; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e
encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de
acordo com as esferas da educagéo basica, transmitindo os contetddos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a
formacao dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidoes; planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito
escolar; atender a solicitacdes da direcio da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no Aambito escolar;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificacao do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizagéo das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagao das matriculas escolares para a
Rede Municipal de Ensino; cumprir e fazer cumprir as determinacgoes da legislagao vigente; atuar em escolas localizadas
em regides pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO DO CAMPO/EDUCAGAO INFANTIL (Profissional de Educagéo)

Exercer atividades docentes na educacgao infantil e 12 fase (12 ao 5° ano); ministrar aulas de componentes curriculares da
educacao infantil e do ensino fundamental; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando
sobre o desenvolvimento das criangas; participar da elaboragéao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as
atribuicdes regidas em cada regimento escolar; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar
formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitagbes da
diregcao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em
que esté lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar do censo, da chamada e efetivagcao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislagao vigente. planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com
os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; desenvolve todas as atividades de higiene
das criangas, na relagao de educar/cuidar; pesquisa e propoe praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; participa das atividades de atualizagao e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao; participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisoes coletivas; mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos
6rgaos superiores; participa da elaboragao do projeto pedagogico da escola; divulga as experiéncias educacionais
realizadas; indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; participa de reuniées
ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; avalia o trabalho



do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas; colabora com as atividades de articulagéo da escola com
a familia e a comunidade; atuar em escolas localizadas em regiées pantaneiras de dificil acesso.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO/LINGUAGEM (Profissional de Educac&o)

Exercer atividades docentes no ensino fundamental; ministrar aulas de componentes curriculares da educagao infantil e do
ensino fundamental; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o
desenvolvimento das criangas; participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar, Conselho de
Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos; cumprir com as atribuigdes
regidas em cada Regimento Escolar; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagao basica,
transmitindo os contelidos tedricos/praticos pertinentes, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de
andlise e criticas as suas aptidoes; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de
execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitagdes da direcao da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no &mbito escolar; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em
que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;
participar do censo, da chamada e efetivagcdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislacao vigente; atuar em escolas localizadas em regidées pantaneiras de dificil acesso.

PSICOLOGO (Gestor de Politicas e Relacdes Sociais)

Atuar no planejamento, implementagao, execucao, supervisdo e avaliagdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagao de programas e parcerias estratégicas; assessorar as instancias superiores da Administragao
Publica; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem; realizar atendimento individual e grupal aos usuarios do servico, bem como de suas
familias nas unidades administrativas como nos territérios de abrangéncia; executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as suas
necessidades; ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios, pessoas adultas ou familias em situagao de rua e desabrigo por abandono,
migragao e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito.

Atuar ainda na rede de protegdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, criangcas e adolescentes em situagéo de
abuso e exploragao sexual e criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar.

TECNICO DE BIBLIOTECA (Técnico de Atividades Culturais)

Prestar atendimento direto ao publico e aos usuarios das bibliotecas publicas municipais de Corumbg; dar todo apoio as
atividades diarias ou eventuais realizadas nas bibliotecas publicas do municipio; realizar todas as atividades
administrativas e organizacionais necessarias para o bom andamento das agdes desenvolvidas pelas bibliotecas sob
responsabilidade do 6rgao gestor da cultura no municipio; auxiliar na organizagéo de projetos, eventos e agdes de
fomento, difusdo e promogao das politicas setoriais do livro, leitura, literatura e bibliotecas.

TECNOLOGO DE PRODUCAO CULTURAL Gestor de Atividades Organizacionais)

Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestagdes artisticas, bem como ensinar técnicas de procedimentos
artisticos; auxiliar na execugao de programas, projetos culturais e socioeducacionais desenvolvidos pela administragao
publica municipal; aprofundar conceitos relacionados a formagéo de valores éticos e de cidadania; implementar agbes
culturais e educativas ministrando oficinas, workshops, cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do
publico-alvo, preparando material educativo e produzir outros materiais de referéncia; auxiliar na formatagao de projetos,
programas e atividades conjuntas com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; auxiliar na organizagéo e
execugao de atividades culturais de qualquer natureza, inclusive as realizadas em finais de semana, feriados e periodo
noturno; executar outras atribuigcdes correlatas com as descritas acima, conforme demanda e a critério do 6rgao gestor da
cultura municipal.
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DO PODER EXECUTIVO DO MUNIPIO DE CORUMBA/MS
RETIFICACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE FARMACIA (Agente de Atividades de Satde I1)

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmécia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentragao, posologia e agao dos medicamentos. Nogdes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nogoes sobre controle de infec¢des hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solugdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial. Legislagao: Constituicdo Federal: arts. 196 a 200; Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (SUS); Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

GESTOR DE ACOES CULTURAIS: Artes Cénicas Biblioteconomia Ciéncias Sociais Comunicacdo Social, Educagao
Fisica, Jornalismo, Letras, Historia, Museologia, Misica e Pedagogia (Gestor de Relagdes Institucionais)

Gestao e politica cultural: o estado e a cultura; processos de gestao cultural (modelos e praticas). gestao e politicas
publicas da cultura; identidade e diversidade cultural; patriménio cultural material e imaterial; politicas de incentivo e
patrocinio cultural; industria cultural e economia da cultura. planejamento e administragao cultural: concepcao e
planejamento de programas e projetos culturais; métodos de pesquisa em cultura, andlise de viabilidade de programas e
projetos culturais; pesquisa e avaliagao de publico. conceitos e categorias da produgao cultural. desenvolvimento e
administragao do projeto cultura; coordenagao executiva de equipe e produgdo comunicagao institucional e fundamentos
do marketing cultural; eis de incentivo a cultura, editais de fomento e financiamento a cultura e a divulgagao cientifica;
captagao de recursos. midia comercial; direito autoral, sociedades e contratos. contabilidade e auditoria. arte, ciéncia e
cultura: aspectos histéricos da divulgacao cientifica no brasil. a popularizagado da ciéncia; as artes no contexto politico-
social brasileiro; arte, ciéncia e publico. a producéo cultural em musica, artes cinicas, artes plasticas e artes visuais; cultura
digital: possibilidades e formas de agao, cultura, tecnologia e novas midias. Legislacao: Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de
dezembro de 1991(Lei Rouanet); Lei Federal n® 13.709, 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais -
LGPD); Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao); Lei Complementar n? 287, de 15
de dezembro de 2021: art. 35; Decreto n® 1.245, de 9 de setembro de 2013

INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DANCA: Balé Classico, Danga Moderna, Danca Contemporanea, Danca
para a Primeira Infancia, Dangas Urbanas (street dance), Dangas Populares, Dangas Folcléricas e Para-folcléricas, e
Danca de Salao (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Histéria da danga; concepgdes de aprendizagem da danga; processos de ensino aprendizagem; corpo idade/movimento
humano; conhecimento de praticas desportivas; danga e movimento; a dimenséao estética da danca; danga e sociedade;
danca e diversidade cultural; pressupostos metodol6gicos do ensino da danga; recreagao e lazer como qualidade de vida;
desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na meia idade e terceira idade; danga popular, folclérica e tradicional;
expressao corporal; danga classica; danga contemporanea; conhecimentos teéricos para preparagao basica de um grupo
de danga; alongamento e flexibilidade. ritmo: classificagéo, valores, composi¢cao. movimentos: classificacao, postura,
posigcdes, passagens, deslocamentos; coreografias, danga, classificacao, linhas coreograficas, técnica de transmissao;
expressao e comunicagao artistica; historia da arte no Brasil e no mundo, aspectos gerais da pré-histéria a arte
contemporéanea. metodologia do ensino da arte; ensino e a pratica do teatro na escola; arte e interdisciplinaridade: do
direito a cultura, ao esporte e ao lazer; historia e ensino da cultura afro-brasileira e indigena. Legislacéo: Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996: arts. 12, 26 e 26-A (LDB);Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 4°, 53, 58
d 59 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de dezembro de 199: arts. 12 e 32 (Lei
Rouanet).

INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL MUSICA:Clarinete Si Bemol e Saxofone, Flauta Transversal, Violdo
Popular e Classico, Teclado e Piano, e Bateria e Percussao (Técnico de Atividades Institucionais Il)

Ensino da musica no Brasil. compositores, géneros e ritmos brasileiros. influéncias musicais na musica brasileira; histéria
da musica no Brasil; teoria musical: nogdes elementares gerais: caracteristicas do som musical: altura, duragao,
intensidade, timbre. notagcdo musical: histérico; sistematizacdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. claves: de sol e de f& na 42 linha; relacdo entre os sons e suas alturas nestas claves.
valores e duragdes: duracdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisao binaria de valores. grafia musical das
notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notagcao de notas simultaneas;
notas cromaticas: semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e
efeito dos acidentes; notagao dos acidentes. semitom natural, diatdnico e cromatico; acidentes: fixos, ocorrentes e de
precaugao; valores ritmicos: ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. ponto de diminuigdo: staccato, ponto seco, ponto brando; notas ligadas: ligadura de prolongamento;
ligadura de expressao ou legato; ligadura de indicagao de frase; ligadura de quialtera. alturas e claves: intervalos:
intervalos: intervalo melédico e harménico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. intervalos



simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. intervalos aumentados e
diminutos. intervalos compostos. inversao de intervalos: inversao de intervalo melédico; inversdo de intervalo harménico;
inversdo de intervalos compostos. intervalos consonantes e intervalos dissonantes. intervalos e escalas: notas
enarmdnicas; intervalos enarménicos. escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da
escala; graus tonais e graus modais; acordes: triades maiores, menores, aumentadas e diminutas; intervalos que compde
os diversos tipos de acorde: acordes arpejados e de sons simultaneos. Legislagao: Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996: arts. 12, 26 e 26-A (LDB);Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990: arts. 4°, 53, 58 e 59 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei Federal n® 8.313 do dia 23 de dezembro de 199: arts. 12 e 3° (Lei Rouanet).

MEDICO VETERINARIO/Animais Silvestres (Profissional de Servicos de Satde)

Bioética e bem-estar animal; epidemiologia geral; cadeia de transmissdo de doencas; processo epidémico e controle e
erradicacao de enfermidades; doengas de notificagdo compulséria; salde publica: vigilancia a salde e residuos de
servigos de saude veterinaria; biologia e controle de animais sinantrdpicos; riscos e doengas ocupacionais do médico
veterindrio; principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificagao, etiologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengao e
controle); colheita, acondicionamento e remessa de amostras para diagnéstico laboratorial e anatomopatoldgico;
interpretacao de exames de diagnéstico laboratorial de enfermidades zoonéticas; biosseguranga; assisténcia a salde
animal: parasitologia veterinaria, imunologia veterinaria; anatomia patoldgica veterinaria, etologia e bem-estar animal;
nogdes sobre as principais patologias que acometem cées e gatos mantidos em alojamentos coletivos; fauna sinantrépica
de interesse a saude; manejo integrado de: quirdpteros, roedores urbanos, abelhas (apis mellifera)a aranhas e escorpites
de importancia médica, culicideos (aedes aegypti, aedes albopictus e culex quinquefasciatus); carrapatos e pombos;
nocdes gerais de esterilizagao e desinfecg¢ao; financiamento do sistema de salde: fontes de recursos do sus;
responsabilidade das esferas de governo no financiamento do sus; mecanismos e critérios de transferéncia de recursos da
saude aos Municipios. Legislacdo: http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/lei 5.197-19677
OpenDocument (protecao a fauna silvestre).

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE I(Técnico de Satde Publica 1)

Nocoes de gestdao administrativa: gestdo de materiais. classificagcdo de materiais, estoques, recebimento e armazenagem;
gestao patrimonial, controle e manutengéo de bens; comunica¢des administrativas: uso de correio eletrdnico, preparo de
mensagens (anexacao de arquivos, copias); estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes; relagbes humanas no trabalho; postura profissional e apresentagao pessoal; atendimento ao publico
usuarios dos servigos de salde; operacionalizagdo e gestdo das acoes e dos servicos de saude com participacao
solidaria da Unido, dos Estados e dos Municipios do Sistema Unico de Saude. Legislacao: Constituicdo Federal: arts.
196 a 200; Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, arts. 82,99, 10, 11, 12, 13, 14, 14-A e 14 e 18 (SUS).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO DO CAMPO-Educagéo Infantil e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (Profissional de
Educacéo)

O processo de alfabetizagéo e letramento. as contribuigdes da psicogénese da lingua escrita. o0 processo de adaptacao na
educacdao infantil e o papel do professor; projetos na educagao infantil. a importancia da ludicidade no contexto educativo;
rotina e a organizagao do tempo e do espago na educagao infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas,
histérias); as contribuigdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a educacéo
infantil; a teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento; a perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares; o pensamento de Wallon; a
educacao infantil na base nacional comum curricular BNCC/MEC; pressupostos norteadores do referencial curricular
nacional para a educagao infantil - RCNEI/MEC; Conhecimentos sobre desenvolvimento sustentavel; histéria da educacéo
do campo, politica e legislagdo da educagao do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem; socio-agro-
biodiversidade; Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagégica com
criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e
214; Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal n.?
8.069, de 13 de julho de 1990; arts 12, 22, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO-Anos Iniciais e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS
(Profissional de Educagéo)

Principios do construtivismo: estudos de Piaget e ferreiro. pensamento de Vygotsky; diretrizes curriculares nacionais para a
educacao; ensino fundamental; para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira no curriculo do ensino da educacao
fundamental; tendéncias pedagdgicas no Brasil; pedagogia de projetos. concepgdes de aprendizagem; alfabetizacao e
letramento e praticas pedagdgicas; planejamento da pratica educativa; avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental; a avaliagdo externa e seus impactos sobre a pratica docente;
competéncias e habilidades em uma perspectiva critica; conhecimentos sobre desenvolvimento sustentavel; psicologia do
ensino e da aprendizagem; socio-agro-biodiversidade. Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do
professor na pratica pedagogica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas



metodoldgicas; a construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituigao
Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Lei Federal n.? 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1¢, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - Linguagem(Profissional de Educagao)

O processo de alfabetizagao e letramento; fonética e fonologia do portugués; formacao da literatura brasileira; fundamentos
da linguagem; fundamentos da teoria literaria; literatura brasileira contemporéanea i; literatura brasileira contemporénea Il;
literatura brasileira moderna; literatura infanto-juvenil; literatura portuguesa classica; literatura portuguesa medieval;
literatura portuguesa moderna e contemporanea; morfologia do portugués | e Il; oficina de compreensao e produgéo escrita
e oral em portugués; panorama da literatura ocidental; semantica e pragmatica; sintaxe; as linguagens verbais e nao
verbais. coeréncia e coesao. lingua formal e informal; giria. fonologia: classificagdo dos fonemas. classificagao das
palavras quanto ao numero de silabas. classificacdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba ténica; encontros vocalicos.
digrafo e encontro consonantal; ortoépica e prosédia. ortografia (novo acordo ortografico); acentuagao. morfologia:
estrutura e formagéo de palavras: derivagao, composigdo, onomatopeia, reducao (siglas, abreviagdes e abreviaturas).
classes gramaticais. sintaxe: frase, oragao e periodo. periodo composto por coordenagao e subordinagao. pontuagao.
concordancia nominal e concordancia verbal (regra geral); regéncia verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal:
semantica: o significado das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, hiponimia e hiperonimia. denotagao e conotagao.
figuras de linguagem; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel; histéria da educagao do
campo; linguagem e comunicagao do campo; movimentos sociais e educagao do campo, organizagao e gestao da
produgéo no campo, politica e legislagdo da educagao do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do
desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagdgico: Etica no trabalho docente e o papel do
professor na pratica pedagogica com criangas; tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; a construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagao: Constituicao
Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1, 22, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO-Ciéncias Naturais e Matematica (Profissional de Educago)

Algebra linear elementar; andlise real elementar; célculo | célculo Il célculo IlI; calculo numérico; matematica fundamental;
ciéncia e tecnologia, sociedade e meio ambiente; ciéncias humanas; construcdes geométricas; estatistica aplicada a
educacao; evolugdo da matematica, fisica fundamental I, fisica fundamental 1l, geometria analitica; geometria plana e
espago agrario; introdugao a probabilidade e estatistica; I6gica aplicada a matematica; matematica basica | e Il e teoria dos
nameros; antropologia da educagéao; biodiversidade; biologia basica; bioquimica; biotecnologia e 0 homem: salde,
alimentacéo e reproducgdo; fisica basica fisica da terra e do universo; fisica da vida e ambiente; fisica na salde humana:
métodos fisicos de auxilio a diagnose; fisica, tecnologia e sociedade; hereditariedade humana e doengas de natureza
genética;; os seres vivos e 0 ambiente; quimica béasica; quimica do solo e da agua; quimica e atmosfera; quimica organica
e 0 ser humano; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da educagao, histéria da
educacgdo do campo, linguagem e comunicagdo do campo; educagédo do campo, organizagdo e gestdo da produgéo no
campo, politica e legislacéo da educagao do campo, psicologia do ensino e da aprendizagem e sociologia do
desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagégico: Etica no trabalho docente e o papel do
professor na préatica pedagégica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoloégicas. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Legislagdo: Constituigao
Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Lei Federal n.? 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 1¢, 2°, 53 a 59-A, (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO DO CAMPO-Ciéncias Humanas (Profissional de Educac&o)

Ideias e tendéncias pedagdgicas na educagéao brasileira: pedagogia tradicional; pedagogia nova; pedagogia tecnicista
antropologia da educagéo; biodiversidade; biotecnologia e 0 homem: saude, alimentacéo e reproducéo; energia, quimica e
sociedade; ensino de histéria afro-brasileira e indigena; fisica basica fisica da terra e do universo; fisica da vida e
ambiente; fisica na sadde humana - métodos fisicos de auxilio a diagnose; fisica, tecnologia e sociedade; hereditariedade
humana e doengas de natureza genética; os seres vivos e 0 ambiente; quimica orgénica e o ser humano; antropologia da
educagéo; educagao para a diversidade; ensino de histdria afro-brasileira e indigena; etnicidades e saberes regionais;
introducédo a antropologia; conhecimentos sobre agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel, filosofia da educagéo,
histéria da educagéao do campo, linguagem e comunicagdo do campo, movimentos sociais e educagao do campo,
organizagéo e gestao da produgéo no campo, politica e legislagao da educagé@o do campo, psicologia do ensino e da
aprendizagem e sociologia do desenvolvimento do campo; socio-agro-biodiversidade; Conhecimento Pedagogico: Etica no
trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Legislacdo: Constituicdo Federal/88: arts. 206, 210, 211 e 214; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Lei Federal n.? 8.069, de 13 de julho de 1990; arts 19, 22, 53 a 59-
A, (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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