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DECRETO N¢ 3.138, DE 14 DE MARGCO DE 2024.

Delega competéncia ao titular da Secretaria Municipal de Gestéo e Planejamento para a coordenagao que especifica e cria
a comissao do processo seletivo para a escolha de entidade fechada de previdéncia complementar que atuara como
gestora do plano de beneficios dos servidores do Municipio de Corumba/MS.

O PREFEITO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 82,
VIl da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no §14 e no §15, do artigo 40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 285, de 12 de novembro de 2021 que institui 0 Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Corumb4;

DECRETA:

Art. 12 Fica delegada ao titular da Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento a competéncia para coordenar o
processo seletivo destinado a escolha de entidade fechada de previdéncia complementar para atuar como gestora do plano
de beneficios previdenciarios complementares dos servidores publicos da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Corumba/MS.

Art. 2° Fica instituida a comissao do processo seletivo para a escolha de entidade de previdéncia complementar que atuara
como gestora do plano de beneficios dos servidores do Municipio de Corumba/MS.

Art. 3° O processo seletivo a que se refere o art. 1° deste Decreto ocorrera com ampla divulgagao, assegurara igualdade de
condicdes a todos os concorrentes e contemplara as exigéncias de qualificacao técnica e econdmica, os principios da
isonomia, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade e da publicidade, além de critérios objetivos que garantam a
regularidade juridica, a capacitagdo técnica, as condigcdes econémicas da proposta e o plano de beneficios apresentado.

Art. 4° A comissao do processo seletivo sera constituida por representante dos 6rgaos a seguir discriminados:
I - 01 servidor da Superintendéncia de Gestao de Recursos Humanos;

Il - 02 servidores do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba-MS;

[l - 01 servidor da Superintendéncia de Compras e Licitagéao e

IV - 01 servidor membro do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 12 A referida Comissao terd como competéncia:

| - Elaborar minuta de Edital de Chamamento, para escolha de Entidade de Previdéncia Complementar (EFPC), que tenham
interesse em administrar o plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da administracéo direita e
indireta do Poder Executivo e do Poder legislativo do Municipio de Corumba/MS;

Il - Elaborar minuta de proposta técnica do processo seletivo para a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EPFC) que tenham interesse em administrar o plano de beneficios previdenciarios;

[l - Elaborar minuta padrdo de convénio de adesao que sera celebrado entre o Municipio de Corumba e a entidade que
preencher todos os requisitos para a administragao do plano de previdéncia, de acordo com a Lei Complementar n® 285, de
12 de novembro de 2021;

IV - Julgar as propostas e a qualificagao técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

§ 2° Fica designado como presidente da comissdo do processo seletivo 0 membro da Superintendéncia de Compras e
Licitagao.

§ 32 Os Poderes e os 6rgaos relacionados nos incisos do art. 42 deste Decreto designardo os representantes para a
composicao da comissao do processo seletivo, com a comunicagao formal a coordenagao desse processo.

§ 4° A titulo de contribui¢éo para as finalidades dos trabalhos da comisséo, podera ser solicitado apoio técnico de outros
6rgaos ou entidades da administragao publica.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 4 (quatro) meses a partir da instalagdo da comisséo, nos termos do art. 7° deste
Decreto, para a conclusao do processo seletivo para a escolha de outra entidade de previdéncia complementar, admitida a
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sua prorrogagao por igual periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 62 A comissao do processo seletivo sera considerada instalada na data em que ocorrer sua primeira reuniéo.

Art. 7° A comisséo do processo seletivo sera dissolvida, automaticamente, apds a conclusdo da selegao da entidade
gestora de plano de beneficios dos servidores do Municipio de Corumba/MS.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCELO AGUILAR IUNES
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