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Imprensa Oficial

DECRETO N® 3.115, DE 1¢ DE FEVEREIRO DE 2024

Autoriza a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos e dispde sobre o
regulamento do concurso publico para investidura em cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Corumb4, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE CORUMBA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,no uso da competéncia conferida no art. 82 da Lei
Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 12 do art. 52 da Lei Complementar n® 42 de 8 de dezembro de
2000;

CONSIDERANDO que a eficiéncia na execugao das atividades de competéncia dos 6rgdos da administragao direta, das
autarquias e fundag¢des municipais depende da manutengao de um quadro de pessoal qualificado e formado por
profissionais recrutados por concurso publico, em obediéncia ao mandamento inscrito no inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao de concurso para selecionar candidatos melhor preparados para exercer
cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo e ocupar os postos de trabalho vagos, em razao de
aposentadorias e exoneragdes, indispensaveis a recomposi¢do da forga de trabalho dos 6rgaos, autarquias e fundagdes
municipais;

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Autoriza a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal
do Poder Executivo de Corumba, que devera observar as disposicoes deste Decreto e as regras definidas no edital de
abertura, que estabelecera os procedimentos proprios para recrutamento e selecao de candidatos interessados em
ingressar no servigo publico municipal.

§ 12 O concurso publico para selecao de candidatos aos cargos de carreira ter validade de dois anos, podendo ser
prorrogado por periodo igual ao inicial, conforme interesse do Poder Executivo.

§ 22 O concurso publico sera aberto por edital que definird as condigbes, 0s requisitos para provimento, os pardmetros de
avaliagdo e as vagas oferecidas, divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site da instituicao designada para conduzir o
certame.

Art. 22 Os requisitos basicos para ocupar cargos e fungdes que integram o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo
serdo discriminados, de conformidade com as disposigdes estabelecidas nas leis de instituicdo e estruturacao das carreiras.

§ 12 O edital de concurso publico podera requerer, para melhor avaliagdo dos candidatos concorrentes, a comprovagao de
atendimento de requisitos relacionados a habilitagao e/ou habilidades profissionais préprias para exercicio das atribuigbes
dos cargos e das fungoes.

§ 2° O concurso publico sera aberto com o objetivo de recrutar e selecionar pessoas para ocupar os cargos efetivos, que
serdo qualificados e quantificados no edital de abertura, considerando as areas de atuagao, a graduagao, a licenciatura e/ou
especializacao profissional para ocupar as fungdes que os integram.

§ 3° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas pelos cargos e pelas fungdes, por denominagao,
quantidade e, quando for o caso, por graduacéo, licenciatura e/ou habilitagao profissional especifica, bem como com a
descrigao das atribuicoes basicas previstas em lei e o desdobramento em tarefas de rotina.

Art. 32 S0 requisitos para investidura nos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Corumba:

| - ser brasileiro, maior de dezoito anos;

II - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

[l - estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - comprovar o requisito de escolaridade para investidura no cargo/fungao que concorre;

V - ter registro na entidade de fiscalizagao profissional da respectiva profisséao, quando previsto em lei ou regulamento;
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VI - ndo registrar condenagdes criminais transitadas em julgado e disciplinar, mediante apresentagao de certiddes
expedidas pela Justica Federal e pelo Poder Judiciario dos Estados da localidade em que o candidato tiver residido nos
Ultimos cinco anos, bem como que nao registra punigbes por falta grave no exercicio da profissao ou de cargo ou fungéao
publica;

VIl - gozar de boa saude fisica e mental.

§ 12 Os requisitos dos incisos I, 11, lll, IV e V serdo comprovados pelos candidatos para posse no cargo/funcao de
nomeacgao, mediante entrega dos respectivos documentos.

§ 22 Os documentos para demonstragao de situagdes referidas no inciso VI serao apresentados na fase de realizagdo da
fase eliminatéria de investigacao social pelos candidatos aos cargos de Procurador Municipal e Guarda Civil Municipal, e os
demais candidatos deverdo entregar para a posse no cargo/fungdo de nomeacgao.

§ 32 O atendimento do requisito discriminado no inciso VIl serd verificado, como etapa eliminatéria, antes da nomeacao, por
meio de exames médicos, laboratoriais e complementares, de acordo com ato de convocagao especifico.

CAPITULO Il

DA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Secao |

Das Fases e Modalidades de Provas

Art. 42 Os concursos publicos serdo realizados com o objetivo de avaliar e selecionar candidatos para ocupar postos de
trabalho correspondentes as vagas oferecidas para cargos/fungdes, cumprindo as seguintes fases:

| - de carater eliminatério e classificatério:

a) prova escrita objetiva;

b) prova escrita discursiva;

C) prova pratica;

I - de caréter eliminatério:

a) prova pratica, quando o resultado for apto ou inapto;
b) investigagéo social

c) teste de aptidao fisica

d) avaliacéo psicol6gica;

e) sanidade fisica e mental;

[l - de carater classificatério, a prova de titulos para:

a) cargos de ensino médio, determinados no edital de abertura do concurso;
b) todos os cargos de ensino superior.

§ 12 O desenvolvimento das fases de avaliagdo as quais os concorrentes serdo submetidos durante a realizagao do
concurso serao definidas, segundo especificagao para selegao de cada cargo/fungéo, no edital de abertura do concurso
publico.

§ 22 As avaliagdes de aptidao fisica e/ou psicolégica, para serem aplicadas durante a realizagdo do concurso publico,
deverdo estar previstas na lei de organizagao da carreira € instituicdo de cada cargo, prevendo que 0 concorrente sera
submetido.

Art. 52 Os critérios de aplicacao das provas e efetivar a avaliagdo de condi¢des individuais dos concorrentes serao
estabelecidas em edital e a participagao dos candidatos, em cada fase, se efetivara apés habilitagdo na etapa anterior, na
forma do ordenamento definido no préprio edital.

Paragrafo unico. A divulgacao dos resultados de cada fase do concurso e do resultado final sera feita em listas, uma
relacionando todos os candidatos correspondendo a concorréncia ampla e, quando for o caso, outras trés identificando os
concorrentes por reserva de cotas para pessoas com deficiéncia, negros e indios.

Art. 62 O edital de abertura do concurso publico sera elaborado pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento e
aprovado pelo Prefeito Municipal, contendo, necessariamente, as seguintes informagdes:



| - prazo de validade do concurso € a possibilidade de prorrogagao, observado principio inscrito no inciso Ill do art. 37 da
Constituicao Federal;

Il - nimero de vagas oferecidas por cargo, fungao e, quando for o caso, por habilitagao profissional ou especializagao;
[l - as vagas das cotas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e indios;

IV - requisitos para a investidura nos cargos e exercicio das fungdes e carga horaria semanal;

V - vencimentos iniciais dos cargos e vantagens permanentes inerentes aos cargos;

VI - indicagao do periodo, horarios, procedimentos e condigdes para inscrigao;

VIl - valor das taxas de inscri¢ao, por nivel de escolaridade dos cargos;

VIII - hipéteses de isengdo e de comprovagao das condigbes para habilitagdo nessa modalidade;

IX - atribuicdes basicas e detalhamento das tarefas;

X - etapas do concurso, apontando se de carater eliminatério e classificatério, classificatério e/ou eliminatério;

Xl - indicagdo das modalidades e especificidades das provas e avaliagdes que os candidatos serdo submetidos;

XII - disciplinas e conteudos programaticos a serem exigidos na confeccao das provas para cada cargo e/ou fungao;
XllI - indicagao de datas provaveis para as provas escritas;

XIV - critérios de avaliagao e de classificacdo em cada fase e de apresentagao do resultado final;

XV - prazos, procedimentos e condigdes para a interposigéo de recursos;

XVI - nome da instituicdo executora do concurso.

Paragrafo unico. As matérias e o detalhamento do contetido programatico serdo utilizados para elaboracgao e aplicagao das
provas objetiva e, quando for houver, discursiva, de acordo com descricao estabelecida em anexo do edital de abertura.

Secao Il
Das Inscricoes

Art. 72 As regras e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para efetivagéo de suas inscrigdes serao
estabelecidos no edital de abertura do concurso publico, ndo sendo admitida inscricdo de forma distinta, condicional ou fora
dos prazos fixados no ato convocatéria.

§ 12 O pedido de inscricdo sera feito eletronicamente, em formulario disponivel no site da instituigdo responséavel pela
execugao do certame, mediante pagamento do valor de taxa de inscrigéo fixado previamente.

§ 22 Nao havera dispensa do pagamento da taxa de inscri¢gao, exceto em favor do candidato que, mediante requerimento
especifico, apresentado no periodo das inscrigdes, comprovar condi¢cdo de doador de sangue, doador de medula éssea,
desempregado ou hipossuficiente, nos termos de regras estatutarias e de acordo com normas constantes do edital de
abertura.

Art. 82 A inscri¢cdo no concurso implica, por parte dos candidatos, no conhecimento dos termos deste regulamento e do
respectivo edital, bem como na aceitagao tacita de todas as condigbes neles estabelecidas, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Paragrafo Unico. Sera cancelada a inscrigcdo do candidato que incorrer em erro ou fraude para sua efetivagao, mediante
decisdo da comissao do concurso, situagao que determinara a nulidade de todos os atos e efeitos dela decorrentes.

Art. 92 As vagas correspondentes as cotas para pessoa com deficiéncia, negro ou indio terdo suas quantidades definidas no
edital de abertura do concurso e serdo reservadas aos candidatos que, no momento da inscrigdo, declararem a natureza e
a condicao que concorrera, apresentando as comprovagoes especificas.

Art. 10. A relag@o das inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no site da
instituicao executora do concurso, assegurado o prazo de trés dias Uteis, contados da publicagcao da lista, para interposi¢ao
de recurso no caso de indeferimento da inscri¢éo.

§ 12 Os candidatos inscritos devem acompanhar a confirmagao de sua inscri¢cao e a divulgacao das datas e dos locais de
provas e quaisquer avisos referentes aos procedimentos e as exigéncias do certame, que serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e divulgados no site da instituicdo executora do concurso.

§ 2° O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento de taxa indeferido terd o prazo de trés dias Uteis, da
ciéncia, para efetivar o pagamento do valor devido, por meio da emissdo do boleto disponibilizado no site da instituicdo



executora do concurso.

§ 32 Para ser admitido nos locais de provas, o candidato com inscricdo deferida devera comparecer no local € na hora
previamente determinados, no minimo, com uma hora de antecedéncia, exibir documento de identidade com fotografia
recente e estar trajado de forma compativel para exercicio de cargo publico.

CAPITULO Ill

DAS PROVAS E DAS AVALIAGCOES
Secao |

Das Provas

Art. 11. A prova escrita sera aplicada nas modalidades ‘prova objetiva’ e ‘prova discursiva’ e elaborada com base nos
conhecimentos gerais e especificos, necessarios para exercicio do cargo e fungao, que estarao descritos no contetdo
programatico, constante de anexo ao edital de abertura do concurso.

Paragrafo Unico. A nota da prova escrita dos candidatos que realizarem prova objetiva e prova discursiva correspondera a
média do somatdrio da pontuagao obtida em cada uma dessas modalidades.

Art. 12. Todos os candidatos realizarao prova escrita objetiva, elaborada com questées de multipla escolha, cada uma com
uma unica resposta correta, de pronta escolha, sem possibilidade de consulta, com pontuagao padronizada, versando
sobre conhecimentos gerais e especificos, agrupadas as questdes nesses dois conjuntos.

Paragrafo unico. Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a cinquenta por cento do somatério da pontuagdo maxima prevista para esta modalidade e obter nota igual ou
superior a vinte por cento do total de pontos para cada espécie de conhecimentos.

Art. 13. A prova escrita discursiva sera realizada por concorrentes aos cargos que tém como requisito de provimento o
ensino superior e que para execugao de suas atribuigdes e tarefas de rotina é requerida capacidade de exposicao escrita de
conhecimentos profissionais, em pareceres e/ou relatérios, com argumentos de maneira técnica.

§ 12 A prova discursiva compreendera questao para resposta dissertativa, sob a forma de redacao, e sera avaliada
considerando o uso do padrao culto e o dominio correto da lingua portuguesa e das suas estruturas (adequagao vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo), bem como a técnica redacional, coesao e raciocinio e embasamento adequado
e exaustivo nas fontes aplicaveis aos conhecimentos técnicos especificos.

§ 2° A prova escrita discursiva recebera nota, somente, se candidato tiver sido habilitado na prova escrita objetiva e que
serd considerado aprovado se a nota dessa correcdo atingir pontuagao igual ou superior a trinta por cento do total de
pontos previstos para essa modalidade.

Art. 15. A prova pratica tem como objetivo avaliar os candidatos aos cargos que requerem conhecimentos praticos,
raciocinio logico e diferentes habilidades para execugao de atribuigées da fungdo a ser ocupada, considerando a percepgao
e a destreza requeridas na execucgao de tarefas comuns.

Paragrafo unico. Realizardo a prova pratica os candidatos classificados na prova escrita, na proporgao de até dez
candidatos por vaga oferecida para a funcao em disputa no concurso.

Art. 16. A prova de titulos ter& por finalidade verificar a capacidade profissional, a bagagem curricular e as qualificagdes
mais consistentes dos candidatos para exercicio do cargo/fungcdo que concorre, que serdo convocados através de edital
especifico para apresentarem os documentos comprobatorios das respectivas qualificagdes.

§ 12 Serao convocados para participar da prova de titulos os concorrentes aos cargos de nivel superior e de ensino médio,
classificados na prova escrita, na proporgao de até dez candidatos por vaga em disputa, conforme regras definidas no edital
de abertura do concurso

§ 2° Os pontos dos eventos discriminados nos titulos seréo indicados no edital de abertura do concurso, sendo o somatério
utilizado para classificagdo dos candidatos no concurso, observadas regras definidas no edital especifico dessa fase.

Secao Il
Das Avaliagdes

Art. 17. O teste de aptidao fisica tem o objetivo verificar e avaliar a capacidade fisica do candidato para enfrentar o cotidiano
do exercicio do cargo/funcao, conforme critérios fisioldgicos e etarios de desempenho minimos, diferenciados para homens
e mulheres, observando-se estritamente as atribuigées do cargo/fungéo.

§ 12 Os desempenhos minimos serdo estabelecidos em edital especifico, tornando-se como base a média individual em
condicao fisica adequada para executar satisfatoriamente as atribuicdes e tarefas do cargo/funcao.

§ 2° Serao convocados para participar do teste de aptidao fisica (TAF) os concorrentes aos cargos de Agente Comunitario



de Saude e Guarda Civil Municipal, classificados na prova escrita, na proporcdo de até dez candidatos por vaga em
disputa, conforme regras definidas no edital de abertura do concurso.

Art. 18. A avaliagdo psicoldgica sera realizada utilizando instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
0s requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢coes inerentes ao cargo/fungéo, de acordo com
critérios e requisitos psicoldgicos especificados em edital especifico.

Paragrafo Unico. Serdao convocados para realizar a avaliagao psicol6gica os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
considerado apto no TAF, na proporgao de até dez candidatos por vaga em disputa, conforme regras definidas no edital de
abertura do concurso

Art. 19. A investigagao social tem por finalidade a verificagdo da conduta ética, pessoal, social e profissional dos candidatos
e serd realizada pela comissao do concurso, com base no disposto no inciso VI do art. 32 e as informagdes constantes dos
documentos referenciados.

§ 12 Passarao pela fase de investigagao social os candidatos aos cargos de Procurador Municipal e de Guarda Civil
Municipal, respectivamente, habilitados na avaliagao psicolégica, mediante convocacéo por edital especifico para
preenchimento de ficha declaratéria pessoal e apresentagdo dos documentos que servirdo para verificagdo dos elementos
colhidos.

§ 2° Cabe a comissao do concurso examinar e avaliar a documentagao colhida, com apoio da instituicdo executora do
concurso, e elaborar parecer quanto ao reconhecimento da conduta dos concorrentes para definicao da classificagao final
ou, quando houver informagdes desabonadoras, decidir pela exclusdo de candidato do concurso.

§ 32 Os documentos recebidos para a investigagao social sao sigilosos, sendo de consulta exclusiva dos membros da
comissao do concurso e de servidores designados para auxiliar esses trabalhos.

Art. 20. A verificagé@o da aptidao fisica e mental, de acordo com requisitos e critérios constantes do edital de abertura e do
ato de convocagao especifico para realizagdo dessa fase, é condicao indispensavel para a posse de candidato nomeado,
observada a ordem na classificacao final e a proporcionalidade entre a lista de concorréncia ampla e as referentes as cotas
reservadas.

§ 12 O candidato sera convocado mediante comunicagao pessoal para, no prazo de dez dias Uteis, apresentar laudos
médicos que comprovem que possui saude fisica e mental para exercicio do cargo/funcao de classificacao.

§ 2° Os resultados dos exames médicos, laboratoriais e outros complementares deverao ser assinados por médicos peritos,
contendo declaragao sucinta da condigao de saude, fundamentando sua conclusao a respeito da aptidao ou inaptidao do
candidato.

§ 32 Sera excluido do concurso o candidato que a pericia médica concluir pela sua inaptidao fisica e/ou mental e todo
aquele que deixar de se submeter a avaliagdo médica na data designada pela Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 22. Cabera a comissao do concurso, com apoio da entidade executora do processo, realizar o julgamento das
avaliagdes e apurar os resultados, que serdo divulgados em listas identificando os concorrentes, as pontuagdes obtidas e a
classificagao final, agrupando os candidatos em listas, de acordo com o seguinte ordenamento:

| - que realizaram, somente, a prova escrita objetiva;
Il - que fizeram a prova escrita objetiva e a prova pratica;
[l - se classificaram na prova escrita, objetiva e discursiva, e tiveram contagem dos pontos da prova de titulos;

IV - concorrentes ao cargo de Procurador Municipal habilitados na prova escrita, objetiva e discursiva e/ou somou pontos da
prova de titulos, e foram considerados aptos na investigagao social;

V - aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude habilitados na prova escrita objetiva e/ou tém contagem de
pontos da prova de titulos e foram considerados aptos no TAF;

VI - concorrentes ao cargo de Guarda Civil Municipal aprovados na prova escrita objetiva e/ou contaram pontos da prova de
titulos e foram considerados aptos no TAF, na avaliagdo psicolégica e na investigacdo social, assim como habilitados no
curso de formagéo.

Art. 23. A classificagcdo no concurso sera estabelecida em ordem decrescente da pontuacao final e certificara a aprovagao
dos candidatos em listas, sendo uma para concorréncia ampla e outras determinando os classificados nas cotas
reservadas a pessoas com deficiéncia, negros e indigenas.

§ 12 As listas serdo elaboradas reunindo os candidatos, segundo os grupamentos discriminados nos incisos do art. 20,



identificando a classificagdo dos candidatos pelo cargo, fungéo, graduagao e/ou especialidade que concorreu e se habilitou
no concurso.

§ 22 Os candidatos incluidos nas listas de cotas reservadas, para confirmar sua inclusdo na classificagéo final, passardo por
verificagdo quanto ao respectivo enquadramento na condigéo que concorreu, perante comissao com formagao apropriada
para proceder a avaliacdo individual, considerando a declaragédo e a documentacao apresentadas por ocasiao da inscrigao
no concurso.

§ 32 Os concorrentes as cotas de pessoas com deficiéncia serdo submetidos a pericia, efetuada por equipe
multiprofissional, com vistas a verificar a existéncia da deficiéncia e avaliar sua compatibilidade com as condigoes e
ambiente de exercicio das atribuigdes e tarefas de rotina do cargo/fungéo de aprovagao.

Art. 24. O resultado final sera divulgada identificando classificagdo de cada candidato no cargo, na fungéo, na graduagao ou
na especializagao de aprovagao, podendo o concorrente que discordar do seu posicionamento interpor recurso, até trés
dias Uteis da divulgagao na imprensa oficial.

Paragrafo Unico. Na divulgagao da classificagao final, sempre que necessario, sera promovido o desempate observando a
precedéncia, sucessivamente, do candidato que tiver maior:

| - nota na prova escrita discursiva;
Il - nota na prova escrita objetiva;
[l - pontuagdo na prova de titulos.
IV - idade.

Art. 25. O resultado final sera homologado, segundo cada grupamento descrito no art. 20, pelo Prefeito Municipal,
independentemente da avaliagdo da sanidade fisica e mental, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site
da instituigao executora do concurso.

§ 12 Os candidatos aprovados no concurso serdao convocados para avaliagcao da sanidade fisica e mental obedecendo,
Unica e exclusivamente, a ordem na classificagao final, por aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e em
correspondéncia pessoal.

§ 22 O candidato serd nomeado ap6s comprovacao de que possui sanidade fisica e mental para exercicio do cargo de
classificacdo, com base em laudo e exames realizados pela pericia médica.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19. O candidato podera recorrer para a comissao do concurso contra a classificagao final, o indeferimento da inscrigéo,
o resultado de qualquer uma das provas e avaliagdes, no tocante a contetdo de questdes e respostas, a erro material nas
fases, bem como da eliminagao na investigagao social e por inaptidao fisica ou mental, nao sendo conhecidos os recursos
sem fundamentacao.

§ 12 Os recursos deverao ser protocolizados até trés dias Uteis, por via digital, em formulario especifico, disponivel no site
da instituigdo executora do concurso, que fara a andlise e o encaminhamento para decisdo, em ultima instancia, da
comissao do concurso.

§ 22 A comissao do concurso decidird quanto ao deferimento ou indeferimento dos recursos, até cinco dias Uteis do
protocolo, e promovera a publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio e a divulgagao no site da instituicao
executora do concurso.

§ 32 No caso de modificagao e revisao que se impuser, em razao da decisao do recurso, a retificagao sera publicada
juntamente com o ato de deferimento e, quando se referir a anulacao de questao da prova escrita objetiva, a pontuagéo
serd atribuida a todos os candidatos que fizeram essa prova.

CAPIiTULO VI
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 28. A comissao do concurso sera formada por trés servidores lotados em érgao ou entidade do Poder Executivo, e
designados, com os respectivos suplentes, por ato do Prefeito Municipal.

§ 19 Sera designada uma subcomissao, formada por dois membros da comissado do concurso e um representante da
Ordem dos Advogados do Brasil - Segao MS (OAB-MS) para acompanhar a participagao dos candidatos inscritos para o
cargo de Procurador Municipal.

§ 2° A presidéncia da comissao do concurso caberd a um dos seus membros titulares, designado no ato de constituicédo
desse colegiado pelo Prefeito Municipal.



Art. 24. Nao poderao participar como membro da comissdo do concurso, em razdo de impedimento ou suspeicao, 0s
agentes nas seguintes situagdes:

| - tenha entre os candidatos inscritos, cénjuge, companheiro, parentes consanguineos, civis ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil;

II - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou respectivo conjuge;

1l - for credor ou devedor de candidato inscrito, de seu conjuge, companheiro ou de parentes deste, em linha reta, ou
colateral, até segundo grau civil.

§ 12 O impedimento ou suspei¢ao devera ser comunicado ao presidente da comissao do concurso, por escrito, até cinco
dias Uteis apds a publicagdo da relagao dos candidatos inscritos ou da respectiva designagao.

§ 22 Aplicam-se a integrante de banca examinadora e aos servidores convocados para fiscalizar a aplicagao das provas ou
exercer qualquer fungao junto a comissao do concurso, as restricdes previstas nos incisos do caput deste artigo.

Art. 25. A comissao do concurso, sem prejuizo das atribuicdes conferidas a instituicdo especializada contratada para a
realizagao de fases do certame, explicitadas neste regulamento e no edital, compete:

| - planejar, coordenar e controlar de todas as etapas, fases e providéncias de realizagdo, organizagao e operacionalizagdo
do concurso publico;

Il - exercer a supervisao geral certame e decidir questdes que surgirem no decorrer da realizagdo do concurso e que
excedam as atribuigcdes da instituicao executora;

[l - responder por todas as questdes legais que envolvam e decorrentes das normas que regulam o concurso;

IV - julgar recursos contra resultados das fases e da execugao de procedimentos, assim como todas as questdes
pertinentes a realizagdo do concurso, cabendo a instituicdo especializada contratada analisar o contetdo e viabilidade dos
recursos das fases por ela realizadas

Paragrafo unico. Os servigos prestados por servidores integrantes da comissdo do concurso e os designados para executar
funcdes especificas serao considerados servigo publico relevante.

Art. 26. Ao Presidente da comissao do concurso compete:

| - dirigir as atividades e os trabalhos da comiss&o;

Il - representar a comissao nos expedientes que devam ser cumpridos em seu nome;

[l - analisar e decidir sobre todos os processos relativos ao concurso publico com os demais integrantes da comissao;
V - praticar os demais atos de natureza executiva da comissédo do concurso.

Art. 27. Cabe ao Secretario Municipal de Gestao e Planejamento designar um servidor para prestar suporte administrativo
as atividades de responsabilidade da comissdo do concurso, com as responsabilidades seguintes:

| - expedir correspondéncias de interesse da comissdo do concurso, especialmente as referentes a pedidos de informagéo
sobre candidatos;

Il - ordenar e organizar a documentagao apresentada pelos candidatos e inerente ao concurso;

[l - providenciar a publicac@o de editais e avisos relativos ao concurso e 0s meios materiais para desempenho dos
trabalhos da comisséo;

IV - apoiar os trabalhos de recepgéo de documentos comprobatérios de situagdes pessoais dos candidatos;

V - monitorar e supervisionar asas providéncias e medidas burocraticas necessarias a operacionalizagdo do concurso.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento fica autorizada a celebrar contrato com instituicdo privada de
comprovada especializagao e reputagao ilibada para executar os servigos de execugao de etapas e fases de realizagao do
concurso.

§ 12 As obrigacdes e as atividades de responsabilidade da instituicdo contratada, observadas as disposi¢cdes deste Decreto,
serdo delimitadas no edital e estabelecidas no respectivo contrato de prestagao de servicos.

§ 2° A instituicdo contratada respondera por quaisquer danos causados ao Municipio, a terceiros e/ou aos candidatos,
antes, durante e ap6s a realizagao de qualquer etapa e fase do concurso, no que se referir as suas obrigacdes, constantes



do edital e do contrato.

Art. 29. Todos os resultados preliminares das fases e da classifica¢éo final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
sendo este o Unico meio oficial, sem prejuizo da divulgagao no site da instituicdo contratada para execugao do concurso.

Paragrafo Unico. As divulgagdes oficiais sobre os candidatos, em quaisquer etapas e procedimentos da realizagéo do
concurso, serao feitas com mengao ao numero de inscricdo e dados correspondentes aos resultados das fases do
concurso, assegurando a protegcao de dados pessoais dos candidatos.

Art. 30. Qualquer candidato podera impugnar o edital de abertura do concurso, em petigdo escrita e fundamentada,
enderegada ao presidente da comissao do concurso, até cinco dias Uteis antes do término do prazo para as inscrigoes.

Art. 31. Serao disponibilizadas aos candidatos comunicagdes sobre as alteracdes de datas e/ou locais de realizagao de
provas ou de avaliagdes, por meio de avisos publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site da instituicao
executora das fases e etapas do concurso.

Art. 32. Cabe ao Secretario emitir os editais de convocagao dos candidatos para realizarem provas e avaliagdes,
determinando dia, hora e local, observado a antecedéncia minima de cinco dias Uteis para essas comunicagdes, antes de
efetivacao da fase ou avaliagao seguinte.

Paragrafo unico. Os editais serdo assinados, em conjunto, pelo presidente da comisséo e pelo Secretario Municipal de
Gestao e Planejamento, e publicados na imprensa oficial do Municipio.

Art. 33. As provas e os documentos constantes dos prontuarios dos candidatos sao sigilosos, sendo de consulta exclusiva
dos membros da comissao do concurso e de servidores que prestam apoio aos seus trabalhos.

Paragrafo unico. Apds a homologacéo dos concursos, inexistindo procedimento judicial, toda a documentacao a ele
concernente sera mantida em arquivo pela Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento, que decidira sobre a
destinacao dos itens arquivados, inclusive seu descarte.

Art. 34. Os prazos previstos neste Decreto sao continuos, em dias Uteis, comegando a contar da data da publicacao da
medida determinada ou da deciséo especifica no Diario Oficial do Municipio.

Art. 35. Fica autorizada a abertura de concurso publico para os cargos e fungdes discriminados no Anexo, para provimento
das vagas definidas com base na demanda identificada por levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento.

Paragrafo unico. A relagao definindo as quantidades de vagas que seréo oferecidas para os cargos e fungdes no concurso
publico deverd ser divulgada no Diario Oficial do Municipio, para ciéncia dos interessados, por ato do Secretario Municipal
de Gestao e Planejamento.

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO AGUILAR IUNES

Prefeito Municipal

ALVARO BERNARDO DE LIMA

Secretério Municipal de Gestao e Planejamento

ANEXO UNICO

DECRETO N¢ 3.115, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

CARGOS E FUNGOES PARA CONCURSO PUBLICO

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Agente de Apoio Escolar I: Agente de Limpeza e Conservagao, Auxiliar de Disciplina e Auxiliar de Merenda

Agente de Apoio Escolar Il: Agente de Educacao Infantil, Agente de Merenda, Monitor de Transporte Escolar e Monitor de
Alojamento

Agente de Apoio Escolar Ill: Mecanico de Veiculos, Mecanico de Embarcacgoes, Motorista de Transporte Escolar, Piloteiro
e Tratorista

Agente de Atividades de Saude |: Agente Comunitério de Saide



Agente de Atividades de Saude llI: Agente de Vigilancia em Saudde, Auxiliar de Farmécia e Motorista da Saude

Agente de Servigos Administrativos |: Agente de Servigos Administrativos |

Agente de Servigos Administrativos Il: Agente de Servigos Administrativos Il

Agente de Servigos Institucionais I: Auxiliar de Cuidador Social

Agente de Servigos Institucionais Il: Agente de Apoio Institucional Il e Agente de Biblioteca

Agente de Servigos Operacionais |: Agente de Servigos Operacionais | e Motorista de Veiculo Leve

Agente de Servigos Operacionais Il: Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas e Equipamentos

Analista Gestdo Governamental 32 Categoria: Analista de Gestdo Governamental 32 Categoria

Analista Juridico Municipal 32 Categoria: Analista Juridico Municipal 32 categoria

Auxiliar de Servigos Operacionais I: Auxiliar de Servigos Basicos e Auxiliar de Servigos Operacionais |

Auxiliar de Servigos Operacionais Il: Auxiliar de Servigos Operacionais Il € Copeiro

Cirurgido-Dentista: Cirurgido-Dentista ESF e Cirurgido-Dentista Especialista

Engenharia e Arquitetura Municipal: Engenharia e Arquitetura Municipal

Fiscal de Direitos do Consumidor: Fiscal de Direitos do Consumidor

Fiscal de Posturas Municipais: Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Transporte: Fiscal de Transporte

Gestor de Atividades Educacionais: Gestor de Atividades Educacionais

Gestor de Atividades Institucionais: Gestor de Atividades Institucionais

Gestor de Atividades Organizacionais: Gestor de Atividades Organizacionais

Gestor de Projetos de Desenvolvimento: Analista de Planos e Projetos e Analista de Relagdes Institucionais

Gestor de Relagdes Institucionais: Gestor de Agdes Sociais e Gestor de Atividades Culturais

Guarda Civil Municipal: Guarda Civil Municipal

Procurador Municipal 32 Categoria: Procurador Municipal 32 Categoria



Profissional de Educagéo: Professor
Profissional de Medicina: Médico do PSF e Médico Especialista

Profissional de Servigos de Saude: Assistente Social, Auditor de Servigos de Saude, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiblogo, Gestor de Servigos de Saude, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo
e Terapeuta Ocupacional

Técnico de Apoio Operacional Il: Técnico em Edificacdo, Técnico em Eletrotécnica e Topografo

Técnico de Atividades Institucionais II: Assistente de Agdes Institucionais, Cuidador Social, Visitador Social, Orientador
Social, Técnico de Atividades Culturais e Técnico de Cultura

Técnico de Atividades Organizacionais |: Técnico de Atividades Organizacionais |

Técnico de Atividades Organizacionais Il: Técnico Contabil, Técnico em Informatica e Técnico de Atividades
Organizacionais Il

Técnico de Organizagéo Escolar II: Técnico de Educagéao Especial

Técnico de Saude Publica I: Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Auxiliar de Consultério Dentario Il, Técnico de Servigos de
Saude | e Técnico de Radiologia

Técnico de Saude Publica Il: Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Técnico de Servigos de Saude I
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