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PARECER Nº   09 /2022                                              Corumbá (MS), 09 de março de 2022.

Assunto: Apresentação do 3º Relatório Detalhado Quadrimestral Anterior 2021

Devolvido em: Apresentado na Reunião Ordinária, no dia 09/03/2022. Ata 467ª

Resumo

Aos nove dias do mês de março de 2022, os membros de Grupo de
Trabalho - GT, se reuniram para análise do 3º Relatório Detalhado
Quadrimestral Anterior - RDQA de 2021. (setembro à dezembro),
com a presença de um Profissional de Serviços de Saúde, da SMS,
Contador Francisco Borges Vargas, para participar da reunião do GT
que conforme iam surgindo dúvidas o Contador ia sanando ponto a
ponto. Foram analisados os seguintes relatórios:

1.             Relatório Financeiro (Montante e Fonte dos recursos
aplicados);

Auditórias realizadas ou fase de execução;

Indicadores, Produção, Ações e Realizações.

DESENVOLVIMENTO

No decorrer da reunião, os conselheiros que se
fizeram presente para análise 3º RDQA de 2021, se
sentiram satisfeitos com os esclarecimentos.

CONCLUSÃO

O Conselho Municipal de Saúde tem como atividade
afim, assessorar a administração com orientações,
participar e aprovar processo de planejamento,
interpretações, formulação e controle das políticas
de saúde públicas. Assim é de sua competência a
fiscalização das execuções das ações de saúde.
Portanto Resolve aprovar 0 3º RDQA de 2021.

Conselheiros Participantes do Grupo de Trabalho:

Segmento dos Usuários do SUS:

Jorge Benigno de Sales

Léia Vilalva de Moraes

Lucia Nery Candia

Segmento do Trabalhador em Saúde:

Segmento Prestador de Serviço Privado:

Segmento Prestador de Serviço Público:
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