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GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Torna-se sem efeito a publicagdo da Mensagem n° 53, de 29 de outubro de 2015,
VETO PARCIAL ao Projeto de Lei n° 58/2015, que “Institui a meia-entrada para
os servidores publicos Municipais em estabelecimentos que proporcionem lazer e
entretenimento”, realizada no Diario Oficial de Corumba, em 9 de novembro de
2015.

Corumba, 11 de novembro de 2015.

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregao Presencial n° 091/2015 - Processo n° 27.744/2015

Orgao: Secretaria Municipal de Produgao Rural. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo supra-
citada, instaurado, visando a Aquisicdo de Material de Consumo (Tubos e Luvas)
para Manutengdo de Pogos Artesianos e Rede de Agua, tendo por vencedora a
empresa: SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, menor prego para o item: item 01 no valor
total de R$ 7.280,00 e item 02 no valor total de R$ 1.840,00.

Corumba / MS, 10 de Novembro de 2015.

Elio Moreira Junior - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregado Presencial n°. 092/2015 - Processo n°. 37.686/2015.

Orgao: Secretaria Municipal de Gestao Publica. O Municipio de Corumba-

MS, através do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitagao
supracitada, instaurado, visando a Contratacdo de Empresa para Prestagao

de Servigo de Consultoria que ird auxiliar o Comité de Investimento e a Equipe
Técnica do FUNPREV na Tomada de Decisao para a Alocagao dos Recursos
Financeiros do FUNPREYV, tendo sido o procedimento declarado por Fracassado.
Corumba / MS 10 de Novembro de 2015.
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Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooeiiiiiiiiaiccicieee

Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................

Secretario Mun. de Gestédo Publica..........ccccoeeeviiiicnennnne

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitacéo e Servigos Publicos...
Secretaria Mun. de EQUCAGA0..........ccovuiiiiiiiiiiiiiieiiee
Secretaria Mun. de Saulde.............ccooceeiieiiiiiiiccee

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretora-Presidente da Fundagédo de Cultura de Corumba
Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico..
Diretora-Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protecédo e Defesa do Consumidor de Corumba..

Wesllen Strauss Leandro Gomes - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregédo Presencial n°074/2015 - Processo n° 30.116/2015

Orgao: Secretaria Municipal de Educagdo. O Municipio Corumba-MS,
através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da
licitagdo supracitada, instaurado, visando o registro de prego para aquisicéo
de material de consumo (carga de gas liquefeito de petréleo (GLP)P-13 e
P-45), tendo por vencedora a empresa: FARID A H M MUSTAFA, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 02.984.590/0001-60, menor prego para o item: item
01 no valor total de R$ 25.600,00 e item 02 no valor total de R$ 68.700,00.
CORUMBA/MS, 10 de Novembro de 2015.
Elio Moreira Junior — Pregoeiro/Equipe de Apoio

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagéao de
Imével n° 119/2014 — Processo n° 38.232/2014.

Parte: Secretaria Municipal de Saude e a Imobilidria Fernandes Ltda.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a contar
de 25/11/2015, bem como reduzir em 10% (dez por cento) o valor do aluguel, que
passa a ser o de R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta reais), em virtude
da justificativa constante as fls. 121 dos autos n° 38.232/2014, de 19/08/2014. As
partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do
Contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 10/11/2015.

Assinam: Secretaria Municipal de Saude — Sra. Dinaci Vieira Marques Ranzi e a
Imobiliaria Fernandes Ltda.

Extrato do Décimo Termo Aditivo ao Contrato de Locacao de Imével - PGM N°
021/2007 — Processo n° 30.869/2007.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Sr® Juliana Ramos Barbosa Pires de
Souza.

Objeto: Aditar o Contrato de Locagdo PGM n° 021/2007, de modo a SUPRIMIR
na ordem de 10% o valor da presente locagdo. Assim o valor passara a ser de R$
3.520,98 (trés mil quinhentos e vinte reais e noventa e oito centavos), pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 23/11/2015.

Data da Assinatura: 10/11/2015.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi— Secretaria Municipal de Saude e a Sr?
Juliana Ramos Barbosa Pires de Souza.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagao de
Imével n° 044/2013 — Processo n° 49.379/2013.

Paulo Roberto Duarte

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva

Sérgio Rodrigues

Marcio Aparecido Cavasana da Silva

................................................................................................................. Emilene Pereira Garcia

........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda
. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires
........................................................................................................ Dinaci Vieira Marques Ranzi

........................................................................................................ Mabel Marinho Sahib Aguilar

....................................................................................................................... Joilson da Silva Cruz

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Marcia Raquel Rolon

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto

.......................................................................................................... Hélenemarie Dias Fernandes

...Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos
....Andrea Cabral Ulle
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Partes: Secretaria Municipal de Saude e a Sr?. Ana Vicenta Arce Dittmar.

Objeto: Aditar o Contrato de Locagdo PGM n° 044/2013, de modo a SUPRIMIR
na ordem de 10% o valor da presente locagéo. Assim o valor da nova locagéo
passara a ser de R$ 2.332,22 (dois mil trezentos e trinta e dois reais e vinte e dois
centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 13/11/2015.

Data da Assinatura: 10/11/2015.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi— Secretaria Municipal de Saude e a Sr® Ana
Vicenta Arce Dittmar.

Aviso de Repeticao de Licitacao.

Convite n° 19/2015 - Processo n° 24.758/2015. Orgéo: Secretaria Municipal de
Producdo Rural. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
manutencdo em Pocgos Artesianos e Semi-Artesianos, retirada e colocacédo de
Bomba D’agua, rogada das instalagdes, nos Assentamentos da Zona Rural do
municipio de Corumba-MS. Abertura: 25/11/2015 as 16:00 horas. Local: Prefeitura
Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de
Barros n° 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos e

Servigos.
Corumba-MS, 10 de novembro de 2015.
(@) Carlos Alberto Monaco  Junior -  Presidente da CPL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

RESOLUCAO NP 12720 15/F WIS DE 09 DE NOVEMBRO DE 2015,

TORNA PUBLICA A ATA DE
REUNIAO N° 13/2015 DO FUNDO
MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS
SOCIAIS - FMIS.

O Comité Avaliador do Fundo Municipal de Investimentos Sociais — CAFMIS,
instituido pelo Decreto Municipal n°® 020/2001 de 18/01/2001 6rgao superior de
deliberacdo colegiada, vinculado a Secretaria Municipal de Governo, no uso
de suas atribuigdes legais, pelo que foi deliberado em reunido ordinaria no dia
28/09/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a:

| - aprovagéo do Projeto “CAMINHOS DA CULTURA” no valor de R$ 344.800,00
(trezentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais”.

Il - aprovacéo do Projeto de “Cobertura e lluminacéo da piscina de Hidroginastica
do Centro Popular Nagdo Guatd”, no valor de R$ 149.586,74 (cento e quarenta e
nove mil quinhentos e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos);

1l - aprovacado do Projeto “Saude Ocular” da Secretaria Municipal de Saude, no
valor de R$ 48.866,67 (quarenta e oito mil oitocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos);

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 09 de Novembro de 2015.
Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Secretario Municipal de Governo
Gestor do Fundo Municipal de Investimentos Sociais - FMIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

RESOLUCAQ/SEGESP n.° 359 de 10 de novembro de 2015.

Constitui comissao para proceder ao levantamento e
a identificagdo dos veiculos automotores, maquinas e
equipamentos rodovidrios e agricolas do patriménio do
Poder Executivo de Corumba.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, Prefeitura Municipal de
Corumba, no uso da atribuigdo conferida no inciso Il do art. 58 da Lei Complementar
n°® 154, de 14 de novembro de 2012, tendo em vista o disposto no inciso VIII do art.
17 da mesma Lei Complementar e no paragrafo unico do art. 105 da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir comissdo para realizagdo do levantamento, conferéncia e
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identificacéo dos veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodoviarios e
agricolas que integram o patriménio do Poder Executivo, de uso dos 6rgaos da
Prefeitura Municipal e de propriedade de entidades da administragéo indireta, com
as seguintes responsabilidades:

| — conferir, levantar e identificar os bens, a vista da escrituragdo constante do
cadastro patrimonial do Municipio e de cada entidade da administracéo indireta;

Il — proceder a verificagao fisica dos bens, quanto a especificagdo, caracteristicas,
quantidade, estado de conservagéo e valor, complementando e/ou retificando
especificagdo langados no patriménio;

Ill- arrolar e especificar os bens localizados e ndo escriturados no patriménio,
atribuindo valor aqueles sem documento de origem, avaliando estado de
conservagao e colocando plaqueta identificadora do nimero patrimonial;

IV — propor a baixa de veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodoviarios
e agricolas em desuso, inserviveis para o servigo publico municipal e identificados
como sucateados, listando aqueles que deverdo ser destinados a alienagdo, com
os respectivos valores;

V — identificar a localizagdo e os agentes publicos responsaveis pela guarda,
conservacao e preservagao dos bens moéveis escriturados no patrimoénio.

VI — arrolar e especificar se existem veiculos ou maquinas que foram cedidas
para algum o¢rgdo da Prefeitura Municipal ou para alguma das entidades da
Administragdo Indireta, procedendo dessa forma o levantando da documentagao
que formaliza a cedéncia dos mesmos.
Art. 2° A Comissao instituida no caput do art. 1° tera a responsabilidade de proceder
o inventario dos veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodoviarios
e agricolas, tendo a seguinte composigao:,

I- Rogério Moreira dos Santos, mat. 7059 — Presidente da Comisséo;

1l- Adjalma do Espirito Santo, mat. 6779;

- Claudio Luiz Bravo de Almeida, mat. 3985;

IV- Sérgio Fumio Horita, mat. 6744;

V- Jodo Eudes de Oliveira, mat. 8968;

VI- Dyogo Freitas da Silva, mat. 9595;

VII- Patricia Decenzo, mat. 6465;

VIII-  Advanir Oliveira Malheiros, mat. 5352;

1X- Jefferson Silvino, mat. 5476;

X- Luiz Claudio da Silva Filho, mat. 7192;
Xl- Ruy Barbosa de Arruda, mat. 923;
Xll- Cleyton Rodolfo Ferreira, mat. 3802;
XIlll-  Maciel Correa da Silva, mat. 6042.

Art. 3° A comissdo devera apresentar relatério circunstanciado dos trabalhos
realizados, até 04 de dezembro de 2015.

Art. 4° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua assinatura.

CORUMBA-MS, 10 de novembro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
Secretario Municipal de Gestéo Publica

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 1170372015 — Divulga Classiicacao e Resultado Final
Processo n° 34791/2015

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e
em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro 2007- inciso
IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuigdes junto a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, conforme Anexo |,
a Divulgacao e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de
profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1 - DA CONTRATAGAO:
1.1-Os candidatos classificados dentro do limite de vagas estabelecidos no Anexo
1, do Edital N°11/01/2015, seréo convocados para a contratacao pelo Municipio
de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Corumba/MS, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de
26/12/2007, conforme a funcéo.
1.2—No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragdo do contrato;
c) as condigdes de renovacdo e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneracéo;
e) os direitos e obriga¢des do contratado;
f) a jornada de trabalho.

1.3-S4&o0 requisitos basicos para a contratagdo do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);
e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS;

1.4 - O periodo de contratagdo sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado

de acordo com o interesse da Administragéo.

2- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
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2.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar-se, no
dia 13 de novembro do ano em curso, no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Gabriel Vandoni de Barros,
s/n, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, uma coépia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da Gltima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgédo de fiscalizagéo da profissao,
quando couber.

m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de
boa saude fisica e mental;

n) declaragéo de bens;

o) declaragdo de acumulagédo de cargos.

3- DOS RECURSOS

3.1- Serdo admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que

devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente

fundamentado e apresentado no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados a partir da
divulgagao do resultado do processo seletivo;

4.2- S6 serao aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo ser

protocolados e entregues na ESCOLA DE GOVERNO, cabendo a Comissdo de

Selecgao a apreciacgao;

4.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo |l deste Edital e sera

disponibilizado, também via Internet, no sitio da Prefeitura de Corumba: www.

corumba.ms.gov.br, anexo

5 - DISPOSIGOES FINAIS

5.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado
no Anexo | do Edital 11/01/2015 e conforme conveniéncia do Municipio de
Corumba-MS.

5.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha de inscrigéo.

5.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

5.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa

e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo.

5.5- Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita

pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 10 de novembro de 2015.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 011/01/2015 — Divulga Resultado Final e Classificagao
Processo n° 34791/2015

ANEXO Il EDITAL N° 011/01/2015 — Divulga Resultado Final e Classificacdo
Processo n° 34791/2015

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

[ RECURSO

SOLICITAGAO:
A Comissido Organizadora.
Solicito a revisdo do resultado do Processo Seletivo para contratacéo temporaria

para exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Corumba/MS - EDITAL N° 011/01/2015 - Processo n° 34791/2015.

Justificativa:
Corumba, de de 2015
Assinatura do Candidato
Nome:
RG:
INSTRUGOES

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa;

Usar formulario de recurso individual para cada questéao;

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;

Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atengado! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no inde-
ferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / /2015.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

EDITAL N°012 /03/2015-HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS-Processo n° N°40829/2015

ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o EDITAL N° 012/01/2015, Processo n° 40829/2015, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado da Homologagéo das Inscricbes

ANEXO | do Processo Seletivo para o 1° Curso de Tiro, para os integrantes da Guarda
Municipal de Corumbd, e o ensalamento dos candidatos, nos termos e condi¢des
constantes deste Edital.
NOME_ CLASSIFIEACAO 1. DA HOMOLOGAGAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES.
PAULO CEZAR ABUD FILHO 1° LUGAR
1.1. Inscricdes homologadas:
RENATA FREIRE BOABAID 2° LUGAR
g ORDEM. INSCRICAO | MAT. GUARDA MUNICIPAL
CRISTHIAN FLORES VILLARROEL 3" LUGAR 1 6879 |Gilmar Flavio Silva de Almeida
g 2 6869 [Raméao de Almeida
CAROLINA ALIENDRE ALCOCER E SILVA 4° LUGAR 3 3599 |Dirciliene Amorim
s osiely CamposdaCunha |
ANA CAROLINA FARIAS DE VARGAS 5" LUGAR : O A Tosiely Campos da Gunha_
6 9451 |Jorcilei José da Silva
[UZ MILA LEDEZMA RAMALHO 6° LUGAR i 8844 TThinas Bruro Rels 4o Cosia
. 8 6842 |André Luiz Ortiz Carneiro
JULIANO SILVA DE OLIVEIRA 7° LUGAR 9 3515 |Ronaldo Trindade de Oliveira
7091 [Sebastido N. Miranda
HUGO ROBERTO COLOMBO AGUILERA 8° LUGAR 3444 |Elvis Mendes Mérida
7080 |Adriano Rodrigues de Oliveira

Profiss Niedicing —Vidico Especialisia Pediaia —¢

vaga |
NOME CLASSIFICACAQ
IANTONIO CARLOS DE BARROS VINAGRE

1°LUGAR

Para Médico Plantonista Emergencialista, estdo classificados em os setes
primeiros colocados. Havendo desisténcia serd chamado o candidato
subsequente.

0

1

2
13 6424 |Johny C. Canavarros das Neves
14 1574 |Jeferson de Pinho Braga
15

6

7

7092 [Wagner de Souza Paredes
3606 |[Ramao Gomes do Nascimento

6061 [Rogério Francisco Vasques

18 319 [Nestor Ojeda Neto

19 1700 |Miguel Soares

20 8795 [Paulo Ubiratan Costa Almeida Brito
21 1561 |Eleine Cristine Soares de Oliveira
22 3445 |José Marcio Bandeira

23 3555 |Waldiney Ferreira Seizer

24 6778 [Flavio Henrigue Silva de Jesus

25 3552 |Edelson da Silva Gomes

26 3610 |Mario Marcio Martins de Paiva
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27 3438 |José Marcondes Oliveira Cruz 129 9433 |Michael de Souza Toledo
28 6880 |[Edson Santos Dias 130 6426 |Ozéias da Silva de Oliveira
29 3275 |Andréia Aparecida Castilho Henrich 131 3442 |Oswaldo Julido Vidal Monteiro
30 6059 [Rufino Acosta Junior 132 3530 |Francislene Maria R. Pereira
31 3417 |Mario Conceicédo Corréa da Silva 133 3449 |[Claudinei Soares Gongalves
32 6028 |Jonilza Pereira da Silva 134 6940 [Renata Gongalves Escobar
33 6063 |Daniel Cassios Oliveira 135 3407 |Adriano Mendes Sales
34 3539 [Paulo Alves 36 9437 |Keusllyn de Oliveira Sales Barros
35 6055 |Juliano Cesar Pedraca Messias 37 3953 |[Edirson Ortiz
36 334 |Rosse Pinto de Arruda 138 6278 aria José Duarte Campos Correa
37 6895 |Lucas Ribeiro Pereira 39 335 [Samoel Aquino Flores
38 6934 [José Mario Silva de Araujo 40 6065 |[Emerson Suares Cuellar
39 6835 [Manoel Adriano Queiroz Neto 141 6027 |Luciano Santos do Valle
40 3851 [Martiminiano da Silva Ribeiro 142 3841 |Antonio Jacinto Monteiro
41 9084 |Rogério Cavassa Bezerra 143 5540 |Elves Prey Campos Flores
42 6661 [Ronilson Gomes da Silva 144 6060 [Mauricio de Souza Spindola
43 7088 [Robson Mendes da Cunha 145 4678 |Joilson Nunes Nascimento
44 1576 |Ronaldo Céandia Flores 146 8791 |Amil Magalh&es da Silva
45 6867 |José Ricardo Pareja Urquidi 147 5193 |Alfredo Magalhées da Silva Filho
46 3528 |Amadeu Junior S. de Jesus 148 9436 |Felipe Cezar Rachel dos Santos
47 3451 |Stéfano Barbosa Rodrigues 149 3274 |Carlos Roberto de Pinho Pereira
48 6281 [Masmud Midon de Moraes 150 7084 |Josimar Justiniano Rodrigues
49 1973 |Enrigue Hertz M. Cezaretti
50 7085 |Marcel Luis Bazan
51 9443 |Geovan dos Santos
52 6897 [Reginaldo Candia Flores 1.2. Inscrigdes Indeferidas, de acordo com o item 2.1, alinea b do Edital
53 9432 |Joelson Samaniego de Freitas N°012/01/2015.
54 3945 |Raméo Gongalves
55 9439 |Thiago Coelho dos Santos
56 8842 [Luan Kevin Inacio Magalhdes ORDEM. INSCRICAO MAT. GUARDA MUNICIPAL
57 6043 |Welington Ramos 2 6869 |[Ramao de Almeida
58 312 |José Roberto Peres 62 316 Lino Manfredo Waijer Paz
59 3425 |Alcides Galharte Neto 84 6845 |Felipe CastilhodaSiva |
60 8804 |Jodo Gilberto Fidias W. S. M Andrade 141 6027 _|Luciano Santos do Valle
61 336 |Samuel Franco Lopes
62 316 |Lino Manfredo Waijer Paz
63 1869 [Anderson Pinho de Lima
64 8437 |Rodrigo Rafael Caibro 2. DO ENSALAMENTO
65 6068 |Leonel Farias de Souza
66 3418 |Edimarcio Ribeiro de Almeida 2.1 Abaixo o ensalamento dos Candidatos:
67 7430 |Jo&o lvo da Costa Filho
68 340 _|Wanderley José Cardoso SALA|
69 6274 |Everton Rodrigues
70 3553 |David Wagner de Oliveira Carlos
71 288 |Adilson Candido de Andrade 1 6879 Gilmar Flavio Silva de Aimeida
72 3525 |Jackeson Lara Afiez 2 6869 Raméo de Almeida
73 3415 |Jorge Horacio Midon 3 3599 Dirciliene Amorim
74 7436 |Diego Vieira Bertini 4 6941 Rosiely Campos da Cunha
75 7079 |Alvaro Corréa Claures 5 8846 Cleber Martins de Figuereido
76 6062 |Julio César da Silva Dias 6 9451 Jorcilei José da Silva
77 6191 |Carlos Roberto Paz Faria 7 8844 Thiago Bruno Reis da Costa
78 3384 |Adney Mancilha 8 6842 André Luiz Ortiz Carneiro
79 1978 [Solomar Benigno de Sales 19 3515 Ronaldo Trindade de Oliveira
80 3768 |Jorciney da Silva Maciel 10 |7091 Sebastido N. Miranda
81 7278 |Alexander Von Reginold 11 |3444 Elvis Mendes Mérida
82 6037 |Roselaine Covo Teixeira 12 |7080 Adriano Rodrigues de Oliveira
83 6029 |Patricia Silvana Masqueda 13 6424 Johny C. Canavarros das Neves
84 6845 |Felipe Castilho da Silva 14 1574 Jeferson de Pinho Braga
85 9452 |Marcel Rodrigues Tavares 15 |7092 \Wagner de Souza Paredes
86 5997 |Ricardo Daniel Gongalves Salles 16 |3606 Raméo Gomes do Nascimento
87 8799 |Everton Rondon Santos 7 16061 Rogério Francisco Vasques
88 3430 |Eudimar Lemoel Teixeira Barreto 8 1319 Nestor Ojeda Neto
89 6051 |Reginaldo Roberto Guardias 9 [1700 Miguel Soares
90 5995 |Moisés Thiago Oliveira de Assuncéo 20 |8795 Paulo Ubiratan Costa Almeida Brito
91 8803 |Rosangelo Soares da Silva Junior 21 1561 Eleine Cristine Soares de Oliveira
92 6036 |Fabiano Luiz de Oliveira 22 |3445 José Marcio Bandeira
93 7434 |Rodrigo Trindade da Silva 23 |3555 Waldiney Ferreira Seizer
94 6311 |Elizabeth Helena Estevam 24 6778 Flavio Henrigue Silva de Jesus
95 3838 |Hudson Alves Ribeiro 25 |3552 Edelson da Silva Gomes
96 3448 |Demilson Martins Rodrigues 26 [3610 Méario Marcio Martins de Paiva
97 6041 |Marcio Velasques Correa 27 13438 José Marcondes Oliveira Cruz
98 6039 |Luiz Carlos Rocha 28 16880 Edson Santos Dias
99 3401 |Sidney Soares 29 |3275 Andréia Aparecida Castilho Henrich
00 6803 |Marcial Jeske 30 16059 Rufino Acosta Junior
01 3427 |Joélcio de Oliveira Rocha
02 6282 |Carlos Alberto de Queiroz
03 6808 |Eder Martins Alvarenga
04 8843 |Magnum Marcelo Rodrigues Gongalves SALAII
05 3526 |Daniel Almeida dos Santos
06 8793 |Edmar Sebastido de Arruda
07 3325 |Rui Gomes Pedroso 3417 Mario Conceicdo Corréa da Silva
08 8802 |José Maria Silva de Oliveira 6028  |Jonilza Pereira da Silva
09 3426 |Ezio A. de Albuguerque Martins 6063 |Daniel Cassios Oliveira
0 9435 |Luiz Fernando Lozano Pizarro 3539  |Paulo Alves _
1 9442 [André Luiz de Souza Francelino 6055 |Juliano Cesar Pedraca Messias
2 7453 |Eder da Conceicdo 334 Rosse Pinto de Arruda
3 9450 |Admir da Silva Costa 6895 Lucas Ribeiro Pereira
4 3435 |Weber Isaac da Luz. 38 16934 José Mario Silva de Araujo
15 9441 |Edvaldo Barba Castedo 39 16835 Manoel Adriano Queiroz Neto
16 8796 |Erley de Souza Costa 40 [3851 Martiminiano da Silva Ribeiro
117 3443 |[Carlos Henrique F. da Silva 41 19084 Rogério Cavassa Bezerra
18 3522 |José Lima Costa 42 6661 Ronilson Gomes da Silva
19 3554 |Ednilda Santos Schulze 43 7088  IRobson Mendes da Cunha
20 6054 |Horacio de Souza Filho 44 11576  [Ronaldo Candia Flores
21 7432 |Alessandro Alencar Pereira da Silva 45 16867  |José Ricardo Pareja Urquidi
22 3837 [Jossinei Rodrigues da Silva 46 13528  |Amadeu Junior S. de Jesus
23 1497 [Valquiria Balejo de Arruda 47 13451 Stéfano Barbosa Rodrigues
24 4888 |Brites Magalhaes da Silva 48 16281 Masmud Midon de Moraes
25 9438 |Everton da Costa Oliveira 49 1973 Enrique Hertz M. Cezaretti
26 5372 |Kleverson Lino de Souza 50 (7085 Marcel Luis Bazan
27 1563 |Emerson Caldeira Veterano 51 19443  |Geovan dos Santos
28 3601 |Marcelo Barrios da Silva EZ 6897  |Reginaldo Candia Flores
53 9432

Joelson Samaniego de Freitas
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147 5193 Alfredo Magalhaes da Silva Filho

148 9436 Felipe Cezar Rachel dos Santos

149 3274 Carlos Roberto de Pinho Pereira

150 (7084 Josimar Justiniano Rodrigues

3. DA PROVA
3.1 A Prova sera realizada na Escola Municipal Pedro Paulo de Medeiros, no
horario das 8 h as 12h.

Corumba/MS, 10 de Novembro de 2015.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

54 3945 Raméao Goncalves
55 [9439 Thiago Coelho dos Santos
56 8842 Luan Kevin Inacio Magalh&es
57 16043 Welington Ramos
58 [312 José Roberto Peres
59 [3425 Alcides Galharte Neto
60 [8804 Jodo Gilberto Fidias W. S. M Andrade
SALAII
61 [336 Samuel Franco Lopes
62 [316 Lino Manfredo Waijer Paz
63 (1869 Anderson Pinho de Lima
64 |8437 Rodrigo Rafael Caibro
65 6068 Leonel Farias de Souza
66 [3418 Edimarcio Ribeiro de Almeida
67 |7430 Jodo Ivo da Costa Filho
68 [340 Wanderley José Cardoso
69 16274 Everton Rodrigues
70 [3553 David Wagner de Oliveira Carlos
71 |288 Adilson Candido de Andrade
72 13525 Jackeson Lara Afiez
73 13415 Jorge Horacio Midon
74 |7436 Diego Vieira Bertini
75 |7079 Alvaro Corréa Claures
76 16062 Julio César da Silva Dias
77 1619 Carlos Roberto Paz Faria
78 |3384 Adney Mancilha
79 |1978 Solomar Benigno de Sales
80 [3768 Jorciney da Silva Maciel
81 |7278 Alexander Von Reginold
82 6037 Roselaine Covo Teixeira
83 6029 Patricia Silvana Masqueda
84 6845 Felipe Castilho da Silva
85 (9452 Marcel Rodrigues Tavares
86 5997 Ricardo Daniel Gongalves Salles
87 8799 Everton Rondon Santos
88 13430 Eudimar Lemoel Teixeira Barreto
89 16051 Reginaldo Roberto Guardias
90 15995 Moisés Thiago Oliveira de Assuncéo
SALA IV
91 8803 Rosangelo Soares da Silva Junior
92 6036 Fabiano Luiz de Oliveira
93 7434 Rodrigo Trindade da Silva
94 6311 Elizabeth Helena Estevam
95 3838 Hudson Alves Ribeiro
FG 3448 Demilson Martins Rodrigues
97 6041 Marcio Velasques Correa
98 6039 Luiz Carlos Rocha
99 3401 Sidney Soares
100 16803 Marcial Jeske
101 |3427 Joélcio de Oliveira Rocha
102 16282 Carlos Alberto de Queiroz
103 16808 Eder Martins Alvarenga
04 18843 Magnum Marcelo Rodrigues Gongalves
105 |3526 Daniel Aimeida dos Santos
106 |8793 Edmar Sebastido de Arruda
107 |3325 Rui Gomes Pedroso
108 18802 José Maria Silva de Oliveira
109  |3426 Ezio A. de Albuguerque Martins
110 |9435 Luiz Fernando Lozano Pizarro
11 9442 /André Luiz de Souza Francelino
12 7453 Eder da Conceicédo
13 19450 IAdmir da Silva Costa
4 3435 \Weber Isaac da Luz
115 19441 Edvaldo Barba Castedo
116 18796 Erley de Souza Costa
117 13443 Carlos Henrique F. da Silva
118 |3522 José Lima Costa
119 |3554 Ednilda Santos Schulze
120 16054 Horacio de Souza Filho
SALAV
121 7432 Alessandro Alencar Pereira da Silva
122 3837 Jossinei Rodrigues da Silva
123 1497 \Valquiria Balejo de Arruda
124 4888 Brites Magalhaes da Silva
125 9438 Everton da Costa Oliveira
126 5372 Kleverson Lino de Souza
127 1563 Emerson Caldeira Veterano
128 3601 Marcelo Barrios da Silva
129 9433 Michael de Souza Toledo
130 6426 Ozéias da Silva de Oliveira
131 3442 Oswaldo Julido Vidal Monteiro
132 3530 Francislene Maria R. Pereira
133 (3449 Claudinei Soares Gongalves
134 16940 Renata Gongalves Escobar
135 [3407 Adriano Mendes Sales
136 9437 Keusllyn de Oliveira Sales Barros
37 3953 Edirson Ortiz
38 16278 Maria José Duarte Campos Correa
39 [335 Samoel Aquino Flores
40 16065 Emerson Suares Cuellar
41 6027 Luciano Santos do Valle
142 3841 Antonio Jacinto Monteiro
143 5540 Elves Prey Campos Flores
144 16060 Mauricio de Souza Spindola
145 4678 Joilson Nunes Nascimento
146 8791 Amil Magalhaes da Silva

FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

Ital de amamento Fublico para Carnaval Cultural de Corumba

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1/2015

OBJETO: CHAMAMENTO DE EMPRESA INTERESSADA EM APOIAR A
ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO CARNAVAL CULTURAL/2016 NO
MUNICIPIO DE CORUMBA/MS.

A Fundagdo de Cultura de Corumba, nos termos do Decreto Municipal n°
1.589/2015, faz saber a todos que recebera recebendo propostas de empresa(s)
interessada(s) em apoiar a estruturagédo e organizagéo do Carnaval Cultural 2016
do Municipio de Corumbad, nos termos aqui estabelecidos.

DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO:

LOCAL: Prefeitura Municipal de Corumba

PERIODO: de 11 a 25 de novembro de 2015

ENDERECO: Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 1, Bairro Dom Bosco
HORARIO: 7:30 as 11:30

DATA LIMITE PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
DA HABILITACAO: 29/11/2015

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DAS CONTRARRAZOES: 2/12/2015
DATA DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS: 4/12/2015
DATA DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO:

DIA: 26/11/2015

HORARIO: 16:00

ENDEREGCO: Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 1, Bairro Dom Bosco

1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo chamar empresa interessada em apoiar o
Municipio de Corumba na estruturacédo e organizagéo do Carnaval Cultural 2016.
Destarte, o intuito do chamamento publico é possibilitar que empresa(s)
interessada(s) participe(m) do processo de selegao do(s) parceiro(s) oficial (is) do
Carnaval Cultural 2016.

1.2 O(s) parceiro(s) selecionado(s) ao final do procedimento previsto no presente
Edital celebrara(do) termo de parceria com a Fundagéo de Cultura de Corumba,
com base no Decreto Municipal n® 1.589/2015, sem prejuizo de outros dispositivos
legais aplicaveis, que discriminara os encargos e as contrapartidas devidas, além
dos direitos e obrigagdes do parceiro, em conformidade com a proposta final
apresentada e validada pela Fundacéo. O termo de parceria em questao definira o
plano de trabalho do parceiro, conclus&o do projeto e patrocinio a serem assumidas
pela iniciativa privada, conforme o caso.

1.3 A competéncia pela definicdo das diretrizes e orientagdes ao(s) parceiro(s)
selecionado(s) por meio do presente Chamamento Publico serd da Fundagéo
de Cultura de Corumba em articulagdo com outros 6rgados da Poder Executivo
Municipal, caso seja necessario.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Carnaval Cultural de Corumba integra o calendario oficial de eventos da
cidade. Como forma de valorizar e aprimorar sua organizagdo, a Administragdo
Municipal de Corumba vem implementando o processo de reconhecimento de
sua dimensao cultural, simbdlica, econdmica e turistica. O evento vem crescendo
continuamente e, junto com o crescimento, emerge a necessidade de um
planejamento maior e da organizacdo do evento, incluindo o alinhamento com a
sociedade civil e com os érgdos publicos envolvidos na estruturagdo como um
todo.

2.2 A proposta recebida devera atender a um caderno de encargos e lista
obrigagbes a serem assumidas pelo proponente, objetivando, em especial, a
garantir a estrutura para o Carnaval 2016, otimizando-se, assim, os recursos da
Administragdo Publica com a realizagdo do evento.

3. DA PROPOSTA

3.1 A proposta apresentada obriga o proponente, a luz do Cédigo Civil Brasileiro,
bem como demais dispositivos legais aplicaveis.
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3.2 A proposta em questéo, porém, ndo vincula a Fundacéo e estara pendente
de validacdo, ainda que ndo sejam apresentadas outras propostas de terceiros
interessados ao final do procedimento previsto no presente Edital.

4 . CONTRAPARTIDAS AO(S) PARCEIRO( S ) SELECIONADO(S)

4.1 O estabelecimento da parceria objeto do presente Edital, no que diz respeito
as contrapartidas devidas ao(s) proponente(s) selecionado(s), levara em conta a
Protegdo a Paisagem Urbana, referente a ativagdo de comunicagdo visual do(s)
patrocinador (es) oficial (is) durante o Carnaval Cultural de 2016. Nao obstante, outros
beneficios poderdo ser alinhados, caso a caso, respeitada a legislagédo aplicavel.

4.2 O projeto geral de comunicagdo a ser apresentado a Fundagdo pelo(s)
parceiro(s) selecionado(s) especificara o formato e a localizagéo dos elementos
de comunicagao visual, e sera regulamentado pelo termo de parceria mencionado
no item 1.2.

4.3 Os custos de produgéo e instalagdo dos materiais de comunicagao visual serdo
inteiramente de responsabilidade do parceiro(s) selecionado(s).

5. CREDENCIAMENTO DE PROMOTORES DE VENDA (AMBULANTES)

5.1 O Proponente selecionado podera promover o credenciamento de promotores
de venda para atuacdo durante a realizagdo do Carnaval Cultural na Cidade
de Corumba. Tal cadastramento seguird o planejamento definido conforme
informagdes obtidas pela Fundacéo de Cultura mediante a entrega de uniforme e
de credencial individual, de responsabilidade do parceiro.

5.2 O parceiro selecionado devera garantir a pratica dos melhores pregos
e acessibilidade no fornecimento e venda de produtos, a fim de estimular o
cadastramento oficial dos promotores de venda e o consumo de produtos
adequados a populagdo. Os precos finais pretendidos para venda ao consumidor
deverdo ser apresentados para obtengdo da autorizagéo final da Fundagéo de
Cultura de Corumba.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
6.1 Poderao participar do presente chamamento pessoas juridicas que:

6.1.1 comprovem cadastro ativo, por meio de documentagéo emitida pela Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

6.1.2 demonstrem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas;

6.2 E permitida a participagdo, em conjunto, de duas ou mais pessoas juridicas
como proponentes nesse Chamamento, observadas as seguintes regras:

6.2.1 comprovagédo do compromisso particular de participagdo conjunta no edital,
subscrito pelos interessados;

6.2.2 indicagdo da empresa responsavel pela celebracdo do termo de patrocinio,
que assumird a posicdo de lideranca e obrigatoriamente devera atender ao
compromisso a ser firmado perante a Fundagao;

6.2.3 responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em conjunto,
tanto na fase de chamamento quanto na de execugéo.

6.3 No caso de participagdo em conjunto, todas as pessoas juridicas envolvidas
deverdo estar indicadas na proposta, com a discriminagdo dos encargos a
serem suportados por cada uma e a descricdo de sua respectiva atribuicdo e
responsabilidades na parceria proposta.

6.4 A relagdo entre as pessoas juridicas participantes em conjunto deste edital
nédo podera ser alterada sem prévio consentimento da Fundacédo de Cultura de
Corumba.

6.5 Para fins da parceria a ser firmada nos termos do presente Chamamento, o
proponente selecionado devera atender itens de infraestrutura e de apoio logistico.

6.6 Cabera ao(s) proponente(s) instruir(em) sua proposta com todos os elementos
e documentos necessarios a confirmagao de sua capacidade, de forma a assegurar
a sua exequibilidade.

6.7 Sem prejuizo do disposto no item anterior, podera a Fundagdo de Cultura
realizar diligéncias e requerer informacdes adicionais quanto a capacidade
econdmica e financeira do(s) parceiro(s) e patrocinador (es) para honrar as
obrigagdes assumidas.

6.8 Os signatarios da(s) proposta(s) serdo responsaveis perante a Fundagao por sua
devida formalizagéo e execugdo, estando sujeito(s), em caso de ndo cumprimento,
a aplicagdo da penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar com o
Municipio de Corumba pelo prazo de 02 (dois) anos, e ao pagamento de multa de
20% (vinte por cento) do valor estimado na proposta.

6.90sinteressadosemapresentarpropostaemconformidade aopresente editalterdo

o prazo de 15 (quinze) dias para fazé-lo, a contar da publicagéo deste Chamamento.

6.10 Os itens especificados na proposta selecionada serdo objeto de avaliagéo e
eventual alteragdo por parte da Fundagdo, em conjunto com o(s) proponente(s)
selecionado(s), para compatibilizacgdo com o planejamento definido pela
organizacéo do evento.

7. DA AVALIAGAO E SELEGAO DAS PROPOSTAS DE PATROCINIO
7.1 Os interessados em participar do presente Chamamento deverdo apresentar
proposta formal junto a Fundagéo de Cultura de Corumba, situado a Rua Gabriel

Vandoni de Barros, n° 1, Bairro Dom Bosco, aos cuidados de seu Diretor Presidente.

7.1.1 As propostas serdo analisadas pela Comissédo de Avaliagdo composta pelos
servidores designados abaixo, vinculados a Fundagdo de Cultura:

| — Adolfo Aguilar Junior;

Il — Athayde Oliveira dos Santos Junior;

IIl — Waldirlena Padoa Pimenta.

7.2 Por ocasido da sesséo publica, a Comisséo de Avaliagao realizara a abertura
dos envelopes de todos os proponentes, verificando o atendimento ao disposto no
item 6 deste Chamamento. O contetido das referidas propostas sera disponibilizado
a todos os presentes, de forma a garantir ampla transparéncia ao procedimento.

7.3 A selegdo das propostas sera processada e julgada pela Comissdo de
Avaliagdo, cabendo-lhe conduzir os trabalhos necessarios a sua realizagéo.

7.4 A(s) proposta(s) devera(ao) ser instruidas com a seguinte documentagao:

| — comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — copia dos atos constitutivos, devidamente registrados;

IIl - regularidade fiscal:

a) Certificado de regularidade de situacao perante o FGTS;

b) Certiddo conjunta de regularidade de tributos federais, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (que abranja a prova de regularidade quanto as
Contribuigdes Previdenciarias);

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda do Municipio de Corumba (tributos
mobilidrios e imobiliarios) ou declaragdo de ndo cadastramento e de que nada

deve ao Municipio de Corumba, se sediada em outro Municipio.

IV — copia da ata de assembleia de eleigdo e posse da Diretoria em exercicio, ou
outro documento que comprove os devidos poderes de representagdo;

V - cépia dos documentos de identificagdo (RG e CPF/MF) do representante legal
da proponente e respectivo comprovante de residéncia;

VI — documentagédo comprobatéria de experiéncia(s) anterior(es) conforme o item
6.1.2, se for necessario;

VIl — documentagdo comprobatéria de capacidade econémico-financeira para o
ajuste, no caso, capital social ou patriménio liquido correspondente a, no minimo,
10% (dez por cento) do valor estimado de sua proposta.

VIII — declaragéo que ndo emprega menor de 18 anos.

7.4.1 Caso as propostas ndo atendam as exigéncias previstas no item anterior, uma
vez esgotadas as possibilidades de saneamento, esclarecimento ou diligéncia, a

Comisséo de Avaliacédo considerara tais propostas inabilitadas.

7.5 Para fins de avaliagdo da melhor proposta, serdo considerados os seguintes
critérios pela Comisséo de Avaliagdo:

| — valor econdmico dos itens previstos na proposta;

Il - vantajosidade para a Administragao Publica Municipal;

Il - compatibilidade entre a(s) proposta(s) e o escopo do evento;

IV - qualidade técnica da proposta.

7.5.1 Na hipotese de a Comissdo de Avaliagdo considerar que as propostas sdo
equivalentes e caso ndo haja possibilidade de compatibiliza-las, sera admitido
adita-las, sem prejuizo da concessdo de prazo para tanto. Mantida a situagao,
podera haver, ao final, sorteio para escolha do parceiro, a menos que haja
entendimento entre as partes para uma participagdo em conjunto.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Apds a selegdo do(s) proponente(s), a Comissdo de Avaliagdo encaminhara

o resultado ao Diretor Presidente da Fundagdo de Cultura para a devida
homologacdo do procedimento, o qual providenciara para que ocorra a sua
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publicagdo no Diario Oficial do Municipio, seguindo-se, entdo, a formalizagéo dos
ajustes correspondentes.

8.2 Os interessados poderdo obter informagdes adicionais ou mais esclarecimentos
a respeito do edital junto a Fundagéo de Cultura de Corumba.

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da Fundagdo de
Cultura em conjunto com a Comissao de Avaliacdo, que devera interpretar as
regras previstas neste Edital e basear suas decisdes segundo as normas vigentes
e os principios que regem a Administracdo Publica.

8.4 O(s) proponente(s) selecionado(s) cuja(s) proposta(s) envolva(m) patrocinio
financeiro, terdo o prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagéo da referida
homologacédo, para efetuar o depdsito do valor correspondente ao patrocinio em
conta corrente especifica da Fundagdo de Cultura de Corumbad, sob pena de
invalidagdo da respectiva proposta e da eventual selegdo de outra(s) proposta(s)
recebidas.

8.5 O Termo podera vir a ser revogado, no todo ou em parte, por razdes de interes-
se publico, derivado de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado
no todo ou em parte, de oficio, mediante ato escrito e fundamentado disponibili-
zado para conhecimento dos participantes dos documentos de inscrigdo e/ou da
divulgagao do resultado do julgamento.

Corumba, 11 de novembro de 2015

Joilson da Silva Cruz
Diretor Presidente da Fundagéo de Cultura de Corumba

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CHAMAMENTO N° 1/2015

MODELO DE CARTA PROPOSTA

A COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROPOSTA

FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

RUA: GABRIEL VANDONI DE BARROS, N° 1, BAIRRO DOM BOSCO
CORUMBA/MS

Prezados Senhores,

A empresa , inscrita no CNPJ, pelo seu representante legal
abaixo assinado, vem apresentar, por meio de seu representante legal, Senhor

, portador de cédula de identidade n° , titular do
CPF n° , Estado civil , endereco , proposta

e documentacéo ao edital de chamamento n° 1/2015, que tem por objeto receber
proposta de empresa interessada em apoiar a Prefeitura do Municipio de Corumba
na estruturagéo e organizagéo do Carnaval Cultural de Corumba 2016.

Local, data e assinatura

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAC N° 03.02/2015 - CURSO DE TECNICAS DE PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - RESULTADO 12 TURMA

| - O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas na Lei Complementar N°. 112, de 18 de
dezembro de 2007, estabelece, o resultado do Curso de Técnicas de Procedimentos
Operacionais da 12 turma da Guarda Municipal, conforme segue:

Guarda Municipal Matricula Aproveitamento
Admir da Silva Costa 9450 Apto
Adriano Mendes Sales 3407 Apto
Dirciliene Amorim 3599 Apto
Daniel Aimeida dos Santos 3526 Apto
Edmar Sebastido de Arruda 8793 Apto
Edvaldo BarbaCastedo 9441 Apto
Eleine Cristine Soares de Oliveira 1561 Apto
Emerson Caldeira Veterano 1563 Apto
Erley de Souza Costa 8769 Apto
Jorcilei José da Silva 9451 Apto
José Roberto Péres 312 Apto
José Lima Costa 3522 Inapto
Marcel Rodrigues Tavares 9452 Apto
Ricardo Daniel Gongalves Salles 5997 Apto
Ronaldo Trindade de Oliveira 3515 Apto
Wesley de Jesus Vilalva 9434 Apto
Thiago Bruno Reis da Costa 8844 Inapto
Thiago Coelho dos Santos 9439 Apto
Rui Gomes Pedroso 3325 Apto
Jodo Gilberto Fidias W. S. M Andrade 8804 Apto

Corumba-MS, 10 de Novembro de 2015.

UBIRATAN DE OLIVEIRA BUENO TEN.CEL. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 127/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03.03/2015 - CURSO DE TECNICAS DE
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

| - O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas na Lei Complementar N°. 112, de 18 de
dezembro de 2007, estabelece, a divulgagdo da 22 turma dos integrantes da
Guarda Municipal, para iniciar Curso de Técnicas de Procedimentos Operacionais,
conforme segue:

Guarda Municipal Matricula
Anderson Souza de Abreu 5378
André Luiz de Souza Francelino 9442
Brites Magalhaes da Silva 4888
Everton da Costa Oliveira 9438
Felipe Castilho da Silva 6845
Jonilza Pereira da Silva 6028
José Maria Silva de Oliveira 8802
Luan Kevin Inacio Magalhades 8842
Marcel Luis Bazan 7035
Martiminiano da Silva Ribeiro 3851
Magnun Marcelo Rodrigues Gongalves 8843
Ramao Gongalves 3945
Robson Mendes da Cunha 7088
Rodrigo Trindade da Silva 7434
Solomar Benigno de Sales 1978
Welington Ramos 6043
Rogério Cavassa Bezerra 9084
José Marcondes Oliveira Cruz 3438
Enrique Hertz Monteiro Cezaretti 1973

Il — O critério adotado pelo Comandante da Guarda Municipal, da 22 Turma que
irdo iniciar o CURSO DE TECNICAS DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS,
conforme grade curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica— SENASP,
sdo os Guarda Municipais que prestam servigcos junto ao Nucleo Operagional
(Viatura 04 rodas, Patrulheiros, Canil e Bike Patrulha).

Il - O CURSO DE TECNICAS DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS,dara
inicio no periodo de 16/11/2015 a 20/11/2015, em turnos diarios, Matutino e
Vespertino, aulas tedricas e praticas, com carga horaria de 40(quarenta) horas/
aulas, ao qual serd ministrada pelo 6° Batalhdo de Policia Militar de Corumba-MS.

IV — Os convocados deverdo comparecer no Centro de Convegdes — SESC, as 7h,
do dia 16/11/2015, para primeira aula inaugural, devidamente fardado e com seus
respectivos acessorios pertinente ao servigo operacional.

V — Caso ocorra alteracdo de local ou data, sera previamente informados aos
Guardas Municipais convocados para o curso.

Corumba-MS, 10 de Novembro de 2015.

UBIRATAN DE OLIVEIRA BUENO TEN.CEL. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 127/2015

PORTARIA N° 020 DE 09 NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre as Normas Gerais de
Acdes Administrativas do Subnucleo do
Canil da Guarda Municipal de Corumba-
MS

O Comandante da Guarda Municipal, no uso das atribuicées que lhe confere
no art. 45 da Lei Complementar N° 112 de 18 de Dezembro 2007, bem como
Decreto Municipal N° 946 de 05 de Agosto de 2011, ao qual foi instituido o Canil
da Guarda Municipal.

Estabelece:

Art. 1° - Ficam regulamentadas as Normas Gerais de A¢des Administrativas do
Subnucleo do Canil da Guarda Municipal de Corumba-MS, com finalidade de esta-
belecer principios e normas regulamentadoras para organizagao e funcionamento.

Art. 2°. O Subnucleo Canil sera subordinado administrativamente ao Comando da
Guarda Municipal e operacionalmente ao Nucleo de Operagdes, conforme segue:

| — Administrativamente:

a) Planejamento de escalas servigo;

b) Controle de pessoal;

c) Gerenciamento de insumos;

d) Apoio Logistico;

e) Controle de Material;

f) Controle de frota do Sub Nucleo e operagao dos equipamentos e viaturas.

Il — Operacionalmente:

a) Ordem de servigo exclusiva para Subnucleo do Canil;
b) Seguranga com uso de caes nos procedimentos de rotina operacional na vigilan-
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cia ostensiva e preventiva nas pragas, parques, ginasios esportivos, cemitérios,
logradouros, eventos, etc., e outros bens de dominio publico e de uso comum do
povo.

Paragrafo Unico: A Subordinagao operacional a que se refere o artigo devera
ser observada os trabalhos peculiares realizados por cada cao, respeitando as
normativas de trabalhos com cées de segurancga.

Art. 3° O Subnucleo do Canil devera enviar ao Comandante, listagem contendo
quantidade de materiais necessarios a manutengao, tais como:

| - Ragéo e suplementos;

Il - Medicamentos e Vacinas;

Il - Material de limpeza e higiene para os caes e suas instalagdes;

IV - Materiais apropriados para adestramento e emprego operacional dos cées;
V - Materiais para conservacéo das instalagées do Canil.

Paragrafo Unico: As relagdes de materiais solicitados devem ser comprevisdo
para 06(seis) meses, devendo o responsavel do respectivo nucleo, realizar o
pedido com antecedéncia.

Art. 4°. A solicitacdo de emprego de cées para atuar com as demais forcas de se-
guranca publica, sera analisado pelo Comandante da Guarda Municipal, mediante
autorizagdo e celebragdo de convénios ou termo de cooperagao técnica.

Art. 5°. Os Guardas Municipais destinados as atividades do Subnucleo do Canil,
além dos cursos obrigatdrios contidos no Art. 4° do Decreto N° 946, deverao
desempenhar as seguintes fungées:

| - A funcéo operacional sera reconhecida como a participagéo intensiva nos
procedimentos de rotina operacional e de manutencédo da unidade e de todos os
seus equipamentos;

Il - A fungéo do adestrador sera reconhecida ao Guarda Municipal habilitado, ca-
pacitado e experiente, no treinamento, capacitagédo, condicionamento e instrugéo
de céaes nas diversas modalidades de interesse da Corporacao;

Il - A fungdo de condutor sera reconhecida ao Guarda Municipal habilitado e
capacitado para conduzir o cdo nas diversas operagdes de rotina da inspetoria do
Canil, para cumprimento de suas obrigagdes e responsabilidades institucionais
em apoio a Corporagdo em beneficio da coletividade;

IV - A fungéo de tratador sera reconhecida ao Guarda Municipal treinado e in-
struido a proceder a manutengéao higiénica das instalagdes dos boxes e promover
a alimentagéo dos cées;

§ 1° - As funcdes que remete o artigo serdao mediante escala de servigo ou ordem
de servico expedida pelo Comandante da Guarda.

§ 2° - O Guarda Municipal podera exercer a funcédo de instrutor onde, sera recon-
hecida por ser habilitado, capacitado e experiente, no treinamento, capacitagao,
habilitagéo e formagdo de adestradores, conforme titulos e documentos compro-
batérios desta experiéncia, avaliados e reconhecidos pela Comissao Examina-
dora do Canil e pelo Comandante da Guarda Municipal.

Art. 6°. O efetivo de cées do Subnucleo do Canil devera estar de acordo com
os interesses, necessidades e condigdes adequadas de conforto dos caes da
Corporagao, através deparecer da Comissdo Examinadora e homologado pelo
Comandante.

Art. 7°. O registro em resenha individual de cada c&o devera ser feito diariamente
pelos Guardas Municipais do Subnucleo Canil que estiverem de servigo.

Paragrafo Unico: Sempre que observado qualquer alteragao referente aos
caes, qualquer integrante Subnucleo do Canil devera comunicar imediatamente
o responsavel do respectivo nucleo para que seja feito o registro na resenha
individual.

Art. 8° Caso os cées provenientes de criagdo propria, for observado pela
Comisséo Examinadora a inservibilidade para os servigos ou missdes especificas,
podera ser doado mesmo antes de completar a idade de 18 meses.

Art. 9° Os céaes excluidos do canil serdo doados, obedecidas a seguinte priori-
dade:

| - Ao condutor do cao;

Il - A componentes do Subnucleo do Canil;
Il - A componentes da Guarda Municipal;
IV - A particulares.

Art. 10. A Comissdo Examinadora designada pelo Comandante da Guarda
Municipal, deve elaborar relatério até o ultimo dia util do més, contendo todos os
procedimentos, ao qual determinado através do Decreto N° 946 de 05 de Agosto
de 2011.

Paragrafo Unico: Os procedimentos determinados pelo respectivo Decreto,
deverdo ser documentados através de Ata, bem como registrado na resenha
individual o procedimentos realizados em cada céo observado.

Art. 11 - O Subnucleo Canil podera admitir cdes de propriedade de Guardas
Municipais integrantes do Subnucleoem regime de Comodato que sera efetuado
por Termo de Comodato especifico, apds autorizagdo da Comissdo Examinadora
e a homologagdo do Comandante da Guarda Municipal.

§ 1° - Os critérios técnicos de admissdo seguirdo os mesmos admitidos para
doacéo.

§ 2° - Devera constar do respectivo Termo de Comodato, as condigdes e prazos
claramente definidos no interesse da Corporagéo.

Art. 12. Todos os procedimentos seguidos pelo Subntcleo do Canil e Comisséao
examinadora deverao ser documentados em:

| - Atestado de Inservibilidade(Anexo 1)

Il - Termo de Doagéo a Corporagao(Anexo Il)

Il - Termo de acasalamento(Anexo Il1)

IV - Termo de recebimento e Exame de Semovente Canino(Anexo V)
V -Termo de Exame e Avaliagdo de Semovente Canino(Anexo V)

VI - Termo de Doacéo a Terceiros(Anexo VI)

VII - Aquisicéo de Caes(Anexo VII)

VIII - Ficha de Registro de Ocorréncias(Anexo VIII)

IX - Termo de Sacrificio(Anexo IX)

X - Termo de Comodato(Anexo X)

Art. 13 — A ndo observancia e cumprimento das determinacdes adotada nesta
portaria, sera apurada através de procedimento administrativo pela Corregedoria.

Art. 14 — Os casos omissos serdo analisados pelo Comando da Guarda Municipal
e apreciadas conforme a legislagéo em vigor.

Art. 15 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Corumba-MS, 10 de Novembro de 2015.

UBIRATAN DE OLIVEIRA BUENO TEN.CEL. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Portaria“P” 127/2015

CONSELHOS MUNICIPAIS

RETIFICAGAO DA RESOLUGAO Ne 23.

Na RESOLUGAO CMS N° 23/2015, de 28 de outubro de 2015,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Corumbda, Mato Grosso do Sul, dia
28 de outubro, Ano IV, Edicdo N° 810, pagina 5, que dispde sobre aprovagédo
do Relatério das Agdes e Servigos de Saude 2° Quadrimestre/2015, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal n°.
2.316, 21 de junho de 2013, em sua (109%) Centésima Nona Reunido Extraordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Corumba, realizada no dia 27 de outubro de
2015.

Resolve:

Art.1° - Aprovar o Relatério das Agdes e Servigos de Saude 2°
Quadrimestre/2015, conforme descrito na Certiddo N° 18/2015/CMS.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes ao contrario.

Art. 3° - Onde se |é&: Corumba (MS), 28 de outubro de 2015, leia-se 27 de outubro
de 2015.

Corumba (MS), 28 de outubro de 2015.

Reinaldo Aparecido dos Santos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.287, de 19 de dezembro de 2013.

Homologo a Resolugdo n°. 23/2015, de nos termos da Portaria “P” n°. 349/2015
de 23.10.2015 que delega competéncia.

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Respondendo pela
Secretaria Municipal de Saude
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