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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.595, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015

Designa membros do Comité Executivo
e Comité Gestor para elaboragdo para
elaboragéo do Plano Municipal de Saneamento
Bésico em Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das atribuigdes que Ihe confere
o inciso lll do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei 11.445,
de 5 de janeiro de 2007, e, em conformidade com o Decreto 1.386, de 2 de julho de
2014 e o Decreto 1.387, de 2 de julho de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Ficam designados como membros do Comité Executivo e Comité Gestor

para elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico em Corumba, os seguintes
representantes:

COMITE EXECUTIVO
s ia Municipal de Inf Habitaczo e Servi Publi

R p Servi Mane] Resi
Titular Suplente
liz Fernando Moreira Sérgio Fumio Horita
Titular Suplente
Tania M. B. S. Ribeiro O M Rodri
R . Servi
Titular Suplente
|l  MarceloWanderley |  |eonardo Sampaio Martins |

| Bruno de Macedo Barbato | Madson Ram&o |
Fundagio do Meio A?Jbien_te do Pantanal
Titular Suplente
Luciene Deova de Souza | Danilo Sandro Barbosa |

S - - -
Titular Suplente

| Coordenadora Geral na Elaboragéo dos Planos de Saneamento Basico
Regina Duarte

COMITE GESTOR

Titular Suplente
G Ri C A

Fundagdo do Meio Ambiente do I?anjana e Conselho das Cidades
Titular Suplente
- D " S Danilo S B
Titular Suplente
M Aurélio B Gregario 2 C
Co T " "
Titular Suplente

Alfio Pozzi [ Luciene Deova de Souza

Art. 2° A designacédo dos membros néo implica 6nus ou vinculo com a Administragao
Publica, nem quaisquer outros direitos contra o Municipio, sendo sua prestacédo
considerada servico publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.

Corumba, 2 de dezembro de 2015

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

PORTARIA “P” N° 409, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

Paulo Roberto Duarte

Secretarias

Municipio de Corumb Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..

Secretario Mun. de Governo

Rua Gabriel Vandoni de
Barros, 01
CEP 79333-141 Secretario Mun. da Produg&o Rural

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.coouerieneeiiieieeicsieee

Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................

Secretario Mun. de Gestéo Publica...........ccoceeveiiiiciaenne

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos...
Secretaria Mun. de EAUCAGA0..........ccoueiiiiiiiiciiiieiieee
Secretaria Mun. de Saude............cccoceeiviiiiiiciceee

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba
Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico..
Diretora-Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protecédo e Defesa do Consumidor de Corumba..

Prefeito

Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva

Sérgio Rodrigues

....Marcio Aparecido Cavasana da Silva

................................................................................................................. Emilene Pereira Garcia

........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda
. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires
........................................................................................................ Dinaci Vieira Marques Ranzi

........................................................................................................ Mabel Marinho Sahib Aguilar

....................................................................................................................... Joilson da Silva Cruz

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Marcia Raquel Rolon

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto

.......................................................................................................... Hélenemarie Dias Fernandes

...Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos
....Andrea Cabral Ulle
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Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor FELIPE AUGUSTO VENDRAMETTO
PAES, matr. 7462, do cargo de provimento em comissdo de Assessor-Executivo
Ill, simbolo DAG-04, na Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e Patrimdnio
Histdrico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
a contar de 01 de dezembro de 2015.

Corumba, MS, 03 de dezembro de 2015.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 003/2014. Processo: 47164/2013. Objeto: Obra/Servigos
de Manutencgéo de Pavimentagdo em blocos de concreto (lajotas) e paralelepipedos
na area urbana do municipio de Corumba-MS, Lotes 01 e 02. Contratada: Coletto
Engenharia Ltda.

O municipio de Corumba/MS, declara a paralisagdo da vigéncia e execugéo de
Obra/Servigos de Manutengdo de Pavimentagdo em blocos de concreto (lajotas)
e paralelepipedos na area urbana do municipio de Corumba-MS. Por ordem e
interesse desta Administragdo, a execugdo dos servigos objeto do contrato supra
mencionado, deverado ser paralisados por contingenciamento orgamentario desta
SMIHSP, obedecendo-se os limites previstos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

Os servigos deverdo ser retomados normalmente apoés o
Municipalidade.

Data da Assinatura: 1°/12/2015.

Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagéo
e Servigos Publicos / Empresa Coletto Engenharia Ltda

interesse da

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Processo —43.200/2014. Contrato Administrativo — 031/2014. Contratada: EQUIPE
ENGENHARIA LTDA. Contratante: Municipio de Corumba/Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitacdo e Servigos Publicos. Objeto — Manutengéo, Restauragao
e Conservagao das vias urbanas pavimentadas e ndo pavimentadas, existentes no
municipio de Corumba-MS.

Clausula Primeira — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato administrativo,
por mais doze meses, contados da data do encerramento estipulado anteriormente,
na forma da justificativa encartada no processo administrativo. Clausula Segunda —
As partes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do contrato ora
aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data da Assinatura: 03/11/2015.

Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo
e Servigos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA LTDA.

Extrato do Contrato Administrativo para Contratagio de Empresa
Especializada em Confecgdo, com Fornecimento de Material e Mao de Obra
N°. 032/2015.

Processo: 41.734/2015.

Partes: A Fundacédo de Cultura de Corumba e a empresa Malo Alimentagéo e
Servigos Ltda.-EPP, CNPJ n° 11.098.808/0001-70.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em confecgdo, com fornecimento
de material e mao de obra, para confeccionar as roupas e fornecer os acessorios
a serem utilizados na apresentagéo do espetaculo adulto e infantil da Oficina de
Danga.

Valor Global: R$ 41.500,00 (quarenta e um mil e quinhentos reais).

Duracgéao: 90 dias.

Dotagéo Orgamentaria: 33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades
de Fomento das Agdes Eventos Culturais.

33.90.39 — Outros Servigos de Terceira Pessoa Juridica.

Data da Assinatura: 30/11/2015.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Joilson Silva da Cruz — Fundagao de Cultura de Corumba e o Sr. Luiz
Otavio de Campos Silva — Malo Alimentag&o e Servigos Ltda.-EPP.
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Prefeitura Municipal de
Corumba

Edicao N° 833 « Quinta-feira, 03 de Dezembro de 2015




=

DIOCORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

A Prefeitura Municipal de Corumba/MS, Comunica em obediéncia ao Art.2° da Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997, que foram repassados a este Municipio recursos federais para a implementagao
de agbes conforme discriminado abaixo:

N° Original Objeto do Convénio Orgao Superior/ Convenente |Valor Valor Publicagéo |Inicio Fim da Valor Data Valor Contratada
Concedente (Descrigdo -  |Convénio Liberado \Vigéncia  |Vigéncia Ultima  |Ultima
(Descricao - Caodigo) Liberagao|Liberagéo
Codigo)
N° 683222 REQUALIFICACAO Ministério da Municipio de [1.210.000,00 |413.184,61 |07/01/2015 |31/12/2014 |[31/12/19 |1.127.404,06|30/09/15 |3.184,61 |C. C. Ferreira Lopes &
DA PRACA DA Cultura / Caixa Corumba Cia Ltda CNPJ
CR.NR. 0424002- [INDEPENDENCIA. Economica Federal 03.961.427/0001-44
87 — PAC CH - IPHAN
Crt. 02/2015
N° 683223 REQUALIFICACAO Ministério da Municipio de [200.000,00 |121.604,73 |07/01/2015 [31/12/2014|31/12/19 |328.718,04 |30/08/15 |29.097,16 |Silva e Aguilar Ltda
DA PRACA DA Cultura / Caixa Corumba CNPJ
CR.NR. 0424000- |REPUBLICA. Economica Federal 10.865.063/0001-64
69 — PAC CH - IPHAN
Crt. 01/2015
N° 597913 SANEAMENTO Ministério das Municipio de [4.776.342,38 |4.776.342,38 |28/09/2007 |14/09/2007 [31/08/2016 |1.153.167,76|05/10/15 |0,19 Equipe Engenharia Ltda
INTEGRADO NA Cidades / Caixa Corumba CNPJ 82.595.174/0001-
CR. NR. 0224998-|REGIAO NOROESTE |Econdmica Social — 09
86 DA CIDADE, BAIRROS |Programas Sociais
CENTRO E POPULAR Chafic Lotfi Filho
\VELHA. CNPJ 16.032.765/0001-
43
N° 809989 Implantacéo da Ministério das Municipio de [690.900,00 |345.450,00 |30/10/2014 |16/10/2014 |30/03/2018 |188.235,91 |13/11/15 |345.450,00 |[Equipe Engenharia Ltda
pavimentagdo asfaltica |Cidades / Caixa Corumba CNPJ 82.595.174/0001-
30963/2014 e drenagem em Econdémica Social — 09
Corumba MS. Programas Sociais

Portaria “P” N° 518, DE 08/12/2014

CORUMBA MS, 02 DE NOVEMBRO DE 2015.

Emilene Pereira Garcia

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

, 03 de Dezembro de 2015
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

RESOLUCAO SEGESP N° 379/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
GESTANTE PARA SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuicdes legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para repouso a gestante a servidora abaixo relacionada, com fulcro
no art. 87 da Lei Complementar n® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- DAYANA VICTORIO IBRAHIM AMARAL, matricula 3862, Técnico de
Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 24/10/2015 e término em 20/04/2016, conforme
processo n° 46897/2015 de 26/11/2015.

Corumba, MS, 30 de novembro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUCAO SEGESP N° 380/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora abaixo
relacionada, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08 de
dezembro de 2000:

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matricula 3783,
Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
15 (quinze) dias, com inicio em 23/10/2015 e término em 06/11/2015, conforme
processo n° 46951/2015 de 26/11/2015;

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matricula 5391,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 23/10/2015 e término em 06/11/2015, conforme processo n°
46951/2015 de 26/11/2015;

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matricula 3783,
Profissional de Servigcos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
05 (cinco) dias, com inicio em 09/11/2015 e término em 13/11/2015, conforme
processo n° 46955/2015 de 26/11/2015;

- EVELIN RODRIGUES DOS SANTOS MACCARINI, matricula 5391,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco)
dias, com inicio em 09/11/2015 e término em 13/11/2015, conforme processo n°
46955/2015 de 26/11/2015.

Corumba, MS, 30 de novembro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUCAO SEGESP N° 381/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- BRASILINA DE PINHO NASCIMENTO, matriculas 3483 e 4249,
Profissional de Educacao, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 07 (sete)
dias, com inicio em 09/11/2015 e término em 15/11/2015, conforme processo n°
46944/2015 de 26/11/2015;

- CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA, matricula 9216, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 21/10/2015 e término em 27/10/2015, conforme processo n° 46899/2015 de
26/11/2015;

- DULCIA DE ASSUNGAO RONTON, matricula 5822, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60 (sessenta)
dias, com inicio em 09/11/2015 e término em 07/01/2016, conforme processo n°
46901/2015 de 26/11/2015;

- ELAINE CRISTINA DE FREITAS SOUZA OLIVEIRA, matricula 5881,
Técnico de Atividades Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
30 (trinta) dias, com inicio em 27/10/2015 e término em 25/11/2015, conforme
processo n° 46949/2015 de 26/11/2015;

- ELAINE FRANGCA VIANNA, matricula 2174, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 05 (cinco) dias, com
inicio em 19/10/2015 e término em 23/10/2015, conforme processo n° 46898/2015
de 26/11/2015;

- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 10/11/2015 e término em 19/11/2015, conforme processo n°
46900/2015 de 26/11/2015;

- FLAVIO LEITE DE BARROS, matricula 2177, Profissional de Educacéo,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias, com inicio em
16/10/2015 e término em 14/11/2015, conforme processo n° 46903/2015 de
26/11/2015;

- JACKSON DE LIMA FAMOZO, matricula 9345, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 04 (quatro) dias, com
inicio em 20/10/2015 e término em 23/10/2015, conforme processo n° 46905/2015
de 26/11/2015;

- JOSE LIMA COSTA, matricula 3522, Guarda Municipal — 22 Categoria,
lotado na Governadoria Municipal — Coordenadoria Municipal de Seguranca
Publica, 07 (sete) dias, com inicio em 26/10/2015 e término em 01/11/2015,
conforme processo n° 46942/2015 de 26/11/2015;

- MARILUCE OGEDA, matricula 2046, Agente de Atividades de Saude I,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, 07 (sete) dias, com inicio em 10/11/2015
e término em 16/11/2015, conforme processo n° 46906/2015 de 26/11/2015;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matricula 7927, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 26/10/2015 e término em 01/11/2015, conforme processo n° 46950/2015
de 26/11/2015;

- TEREZINHA PINTO, matricula 673, Auxiliar de Servigos Operacionais |,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 08 (oito) dias, com
inicio em 03/11/2015 e término em 10/11/2015, conforme processo n° 46948/2015
de 26/11/2015;

- VERGILIA PAULA MAGALHAES, matricula 6628, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 26/10/2015 e término em 24/11/2015, conforme processo n° 46945/2015 de
26/11/2015.

Corumba, MS, 30 de novembro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

EDITAL N° 01/17/2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGCAO DE AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE
CORUMBA-MS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, da Prefeitura
Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da competéncia
prevista no art. 6° do Decreto n° 1.354, de 29 de abril de 2014, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Resultado da Avaliagdo do Curso Introdutério
do Concurso Publico para a fungado de Agente Comunitario de Saude da carreira
Saude Publica do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Corumba, conforme
as regras e as condi¢des constantes deste Edital.

1. DO RESULTADO DA AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO

1.1. O Resultado da Avaliagado do Curso Introdutério encontra-se no Anexo |
deste Edital e o modelo de recurso no Anexo II.

1.2. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data
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Tie pzblicagéo , caso nao concorde com o resultado da nota final do Curso 50004 JOSILENE CONCEICAO PEREIRA VIEGAS ROJAS 8,50
ntrodutério.
1.3.‘ O recurso ser? dirigido ao Presidente da Comisséo’do Concurso l?ublico, 43508 JUVENTINO DE MORAES FILHO 8.00 Ap.
assinado pelo candidato ou por seu representante, através de procuragdo com 50597 LUIZ HENRIQUE DE SOUZA 750 Ap.
poderes especificos, con_'n copia do documento oficial de |de_nt|dade do procurador. 49479 PAULA GABRIELLY MARCONDES DE SOUZA KADOWAKI
1.4. Os recursos dever'ao ser protocolados, em 2 (duas) vias, n:a sede da Escola lo.00 Ap.
de Governo de Corumba, Rua Color_nbo,_1 .733, Centro, Corumba/MS ou ’n_a 50336 RICARDO DE SOUZA NEIVA 750 Ap.
FAI?EC, na Rua 9 de‘Jtho, 1922', ylla Ipiranga, Campo Grande, nos horarios das 50891 ROSANGELA FRANCA DE MORAES 6.50 Ap.
8h as 11h e dajs 13hlas 17h (horario d_e Mato Grosso do SuI).l o 51549 SANDRA DOS SANTOS OLIVEIRA 8.00 Ap.
1.5. Nao serédo a§e|tos re~curso_s enwados_ por fax ou por meio eletrénico ou por 59668 THAIS BEZERRA DE ARRUDA _ 6.50 Ap.
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital. 57102 VILMARA ESCOBAR GONCALVES 9.00 Ap.
Corumb3-MS, 03 de dezembro de 2015. Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros Il
e flome do Gndiat ot
49047 ADRIANA DANTAS RODRIGUES 7,50 Ap.
o 50870 BRIGIDO VELASCO NETO 7.50 Ap.
2 :s?l(tgdl (; 55';'::‘52‘ Ir:)tlg(;ltllfg:ii 52140 CILSA MERCADO VARGAS GALHARTE 7.50 Ap.
59432 CINIRA SILVA FERNANDES 8.50 Ap.
56953 DANIELLE HELENA DA SILVA DO NASCIMENTO 8,00
Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Aeroporto | 55227 EDEVANIA FREITAS DO ESPIRITO SANTO 7,00 Ap.
50222 ELAINE CRISTINA MERCADO DE CERQUEIRA 7,50
N.Insc. Nome do Candidato Nota Ap.
53525 ADRIANA CARDOSO 7,00 Ap. 50711 FLAVIO AUGUSTO DA SILVA SANTOS 8.00 Ap.
59430 ANDERSON JUNIOR ROMERO DA COSTA 7.50 Ap. 50363 JEAN HENRIQUE DE SOUZA CAMARGO 7,50 Ap.
51760 ELIZABETH SALES DA SILVA 8,00 Ap. 54579 JESSICA DA SILVA 8,00 Ap.
55570 LUCAS MATHEUS SALVATIERRA DE OLIVEIRA 8,00 53478 JHESSYKA RODRIGUES SILVA 7,50 Ap.
Ap. 59900 JULIANA APARECIDA GOMES GONGCALVCES 7,00
49276 LUCICLEIA CATARINA DA SILVA LUZ 8.50 Ap. p.
59539 LUCINEIA OLIVEIRA DA SILVA 7,00 Ap. 59960 KELLY CAROLINA DA COSTA _ 7.00 Ap.
51452 SILMARA DOS SANTOS DO CARMO 6.00 Ap. 59783 LAURA DA COSTA SOARES 7.50 Ap.
58713 SUELA VANESSA AIRES DE SOUZA 8.00 Ap. 54828 LILIAN SANTOS AMARAL DUARTE 7.50 Ap.
60142 THAILON RODRIGUES FERREIRA DA SILVA GARCIA 8,50 60071 LUCYNEIA FERNANDES NEVES 7,50 Ap.
Ap. 56027 MARCELO SOLIS RALDES 8.50 Ap.
50866 YURI BATISTA XAVIER - Aus. 55669 MARIA JOSE PEREIRA VILALVA 8,50 Ap.
50757 MARTA BARBOSA RAMOS 9.00 Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Aeroporto I 54896 PAULINO CASTRO 8,00 Ap.
50138 RENATA DOS SANTOS CRUZ 7,00 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 58864 RENATA INACIO CAMPOS CEZARETTI 6.50 Ap.
59732 ELISANGELA DA SILVA 9.50 Ap. 59940 RITA CASSIA PREZA FARIAS 7,00 Ap.
59892 FLAVIA REGINA SOMOZA LIMA 10,00 Ap. 57153 RONILSON RODRIGUES DE ALBUQUERQUE 8,00
59806 RODRIGO DALTRO SAMANIEGO 8.50 Ap. Ap.
53582 ROSANGELA BARBOSA RAMOS 8,00 Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Beira Rio 51917 ROSILENE CABANHAS DO NASCIMENTO 7,00 Ap.
55021 RUDNEY SOARES DE PAULA 9,00 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 49675 SILVERIO DA SILVA CAMPOS NETO. 8.00 Ap.
56812 ANDRE LUIS DE JESUS PANOVITCH 7.50 Ap. 60092 VANIA PRADO DA COSTA 7.00 Ap.
60022 ARIOVALDO SIMAO DE CARVALHO JUNIOR 7,00
p. Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros lll
54491 FABRICIA CESTARI 7,50 Ap.
51448 FERNANDO AGUERO DA SILVA JUNIOR 7,00 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
60318 HEBERT REIS PEREIRA DE ARRUDA - Aus. 51288 ALFREDO ARGUELHO MONTEIRO 6.00 Ap.
59074 HEITOR PINTO DE ARRUDA JUNIOR 8.50 Ap. 50706 ALICE FERNANDA DE SOUZA PICARDO ORTEGA 6,50
55080 IVONE DOS SANTOS ROMERO 6,50 Ap. Ap.
59422 JENNIFER SILVY RODRIGUES AGUILLERA 7,50 Ap. 49318 ANTONIA DIVINA DOS SANTOS BARBOSA 7.50 Ap.
58681 JUCELI DA SILVA RODRIGUES 6,00 Ap. 58310 ARIANNY MOREIRA MEDEIROS 8.50 Ap.
51710 KELMA REGINA ARANDA DE CAMPOS 7.50 Ap. 54175 FERNANDO DRUM RODRIGUES 8,00 Ap.
50602 LEONARDO SANTIAGO DA NOBREGA 6.00 Ap. 49381 IDALINA BARBOSA RAMOS 7.50 Ap.
49100 LUCAS VINICIUS DO NASCIMENTO TACEO 4,50 Rep. 58802 IRACY DA COSTA FERNANDEZ 5,00 Ap.
55703 MARESSA RIOS FERREIRA DA SILVA 7,00 Ap. 59436 JOSE LUIZ DA COSTA RODRIGUES 7.50 Ap.
54339 MARIA DE NAZARE SOUZA LIMA 7,00 Ap. 50053 KARLA KATIUSCIA LIMA SANTHIAGO RIBEIRO 5,00
55230 MARIANA RODRIGUES DO NASCIMENTO SILVA 8,00 Ap.
Ap. 58729 KATIUCE COUTO SILVA 8.00 Ap.
51242 MARIO SERGIO DO NASCIMENTO TACEQO 6.00 Ap. 49918 LETICIA MACAVI DA SILVA 7.50 Ap.
49091 TARCIA CRISTINA SILVA CAMPOS 5.50 Ap. 52927 LOURDINEIA SEVERINO PEREIRA 7.50 Ap.
57432 VANESSA SOARES DOS SANTOS CASTELO 7,50 56794 LUCAS VALENTE DIAS 5,50 Ap.
Ap. 60280 MARCIA GABRIELE DOS SANTOS MALHEIROS 5,50
AD.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Breno de Medeiros | 54398 NATALIA MACAVI DA SILVA 8.00 Ap.
53180 NAYRA HELENA DE LIMA PEREIRA ESQUER 7,00
N.Insc. Nome do Candidato Nota AD.
55825 ALEXSANDRA RAMOS DE JESUS 8.00 Ap. 49347 NIVALDO DE SOUZA FERREIRA 7,50 Ap.
49689 CINTHIA FERNANDA DE PAULA BRANDAO 8,00 Ap. 53193 RONILDO MARTINS ESQUER 7,50 Ap.
60066 CLAUDINEIA OLIVEIRA DA SILVA 7.50 Ap.
60305 DAYANA DE OLIVEIRA SANTIAGO 8.50 Ap. Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Enio Cunha |
57182 DENIS APARECIDO PRADO DA COSTA GALEANO 7,50
p. N.Insc. Nome do Candidato Nota
60090 DOUGLAS GEAN DINIZ VICTORIO 7.00 Ap. 49367 ALCIDES RONDON ALVES 5,50 Ap.
49342 DURVALICIO SALAZAR DE SOUZA 8.00 Ap. 58934 ALINE LUIZA SIMOES 8,00 Ap.
49084 EDINA CARINA DA SILVA CORTES 8.50 Ap. 51640 ALTHERMAN SANDRO REINALDI CUNHA DA COSTA -
50659 GIANE PAULA MARQUES CABANHAS 6.00 Ap. Aus.
58776 IZABEL FRANCA 8.00 Ap. 53909 ANA PAULA ANDRADE DE ASSIS 8.00 Ap.
58725 1IZABEL HENRIQUE RODRIGUES 6,00 Ap. 51282 ANALUCE XAVIER DE MOURA SANTANA 7,50 Ap.
50051 JEFERSON DA SILVA FRANCA 7.50 Ap. 59334 ANDERSON FRANCISCO DA SILVA 9,50 Ap.
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51460 ANDREIA CONCEICAO DE MOURA OLIVEIRA 6,50 54632 ALVARO MAIA DA CRUZ 7.00 Ap.

p. 49826 ANDRE LUIZ SILVEIRA DA SILVA 7.00 Ap.
50130 CHARLES EDUARDO DOS SANTOS CASTEDO ARANDA 49241 ANDREA LAUDELINA CRISTINA DUARTE DE AVELAR 7,00
8.00 Ap. D.

58847 DIEGO AUGUSTO FARIAS ROJAS 6.50 Ap. 60664 ANDRESSA SARA NEVES CORREIA LIMA 6,50 Ap.
58371 EDELAINE OLIVEIRA DA COSTA 8,50 Ap. 49346 ARLE| RAMIRES AMORIM 5,50 Ap.
49909 ELIZABETH STEFFANY CAMPOS DE SOUZA 8,50 50770 CAROLINA DA SILVA BARRIOS 8,50 Ap.
p. 56247 CRISTIANE PENHA - Aus.
59208 GIOVANI NASCIMENTO DE CRISTO 8.00 Ap. 55424 FABIANA GONCALVES ROLON 5,50 Ap.
57847 JESSY JEYMENS PADILHA MILITAO DE OLIVEIRA 8,00 60151 FRANCILENE DO NASCIMENTO FRANCELINO 6,50
p. p.
54397 KATYANNE KELLY GONCALVES ROJAS 6,50 Ap. 51792 JOSYLENE DE SOUZA FRANCELINO 7.00 Ap.
60228 KILL OLIVA 6.00 Ap. 60331 LAURA AUXILIADORA MARIA CANDIA RODRIGUES 8,00
50161 LUCIANE VIDAL DOS SANTOS CASTEDO ARANDA 9,00 p.
Ap. 50863 LUCAS DE CASTRO CONSTANTE 6.50 Ap.
59840 OSCAR HUGO SOARES GARCIA7,00 Ap. 55228 LUCAS FLAVIO DA SILVA ALMEIDA 8,50 Ap.
58123 REGILAINE MIRANDA DE MORAES 8.00 Ap. 51578 MARCIA MENDES DE OLIVEIRA BARBOSA 8.00 Ap.
52301 ROGERIO NUNES DA SILVA 7,50 Ap. 52385 MOISES JUNIOR CHAVES DA SILVA 6.50 Ap.
60560 ROSANA HELENA DELMAO 8.50 Ap. 50008 RAFAEL JOSE GODOY DE SOUZA 5,50 Ap.
54343 ROSANGELA DE OLIVEIRA BARBOSA 8.50 Ap. 53504 SAMIA KAREN BRANDAO DE SOUZA 8.00 Ap.
50076 UZIEL SILVA MOREIRA 8.00 Ap. 50731 SIMONE LUNARDI 9,50 Ap.
49622 VALQUIRIA MARIA DA SILVA 7,50 Ap. 52256 STHEFANIE ALZEMAN MONTEIRO 6.50 Ap.
59362 WELINGTON PEREIRA DE OLIVEIRA - Aus.
ICargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastéo de Oliveirall |
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Enio Cunha Il
N.Insc. Nome do Candidato Nota
N.Insc. Nome do Candidato Nota 55627 ATIENNE BARROS PESSOA 9.00 Ap.
54540 ALEXSSANDRA NASCIMENTO CEDREIRA RODRIGUES 59347 CELSO ALEXANDRE CHAVEZ PESSOA 6.50 Ap.
7.50 Ap. 54626 CINARA DA SILVA __7.00 Ap.
59697 FLAVIO LUIZ DUARTE 9.50 Ap. 53515 CLEONICE BRANDAO 8.50 Ap.
59192 LAIS LUCIA DE OLIVEIRA SAMBRANA 7.50 Ap. 53884 DORIVAL BARROS JUNIOR 7.00 Ap.
59508 PAULO CESAR DA SILVA GONCALVES 6.00 Ap. 49265 ELTON DE PAULA CONCEICAO 7.00 Ap.
57472 ROSANA APARECIDA BARBOSA7.50 Ap. 49290 EULALIA MARIA SANT'’ANNA NICODEMOS 8,00 Ap.
60317 EVANDER JUNIOR DE SOUZA BEZERRA 7,50 Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Fernando Moutinho | 50989 FABIO JUNIOR ROLON GODOQY 7.50 Ap.
55631 GISELIA CARMO DA COSTA BARROS 8.00 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 49222 JOCIMEIRE DA SILVA ASSAD 5,50 Ap.
51052 CAMILA MORAES DE OLIVEIRA 7,50 Ap. 49574 JOSE ANTONIO DE ARRUDA 7,00 Ap.
50204 EVARISTA DA SILVA LOPES 7.50 Ap. 59573 JOSE JOAQUIM AMORIM JUNIOR 8.50 Ap.
60491 JACIMEIRE INGRID PARA VELASQUES 7.50 Ap. 55328 KATIA HELENA OLIVEIRA LEITE BOGARIM 6,00 Ap.
54109 ODULIA SOARES 8.00 Ap. 54921 KATTY CATARINE DUARTE DE ALMEIDA 9,00 Ap.
57554 RODRIGO BATISTA SANTIAGO FILHO 9.00 Ap. 60310 LISANGELA VALDONADO GOMES 6.00 Ap.
55976 LORRINE CABRAL GONZALEZ 6,50 Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Satude/ESF Fernando Moutinho Il 60126 NAYARA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO 6,50
Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 60276 PAULO ALVES DA CUNHA 7.50 Ap.
58155 AMANDA CAROLINA DE ARRUDA SILVA 7,50 Ap. 60346 ROSANA REZENDE DOS SANTOS BARROS 6,50
57510 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS SILVA - Aus. Ap.
60259 CHRISLAYNE GONCALVES DE PAULA 6.50 Ap. 60001 TANIA REGINA CAVASANA DA SILVA 7,50 Ap.
50705 CLEITON VICENTE MALHEIROS MAGALHAES 7,50 59524 TELMA MARIA DA SILVA OLIVEIRA 7,00 Ap.
Ap. 59745 TIAGO DE MIRANDA 7,00 Ap.
55831 DALINE SILVA BARBOSA 8,00 Ap.
60559 ELISANGELA MONTEIRO 6.50 Ap. r n munitari ide/ESF Hum Pereir.
58798 FABIO JUNIOR DA CRUZ SANTOS - Aus.
59963 FATIMA PEREIRA VIEIRA 7.00 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
49651 FRANCIELE VARGAS MALAQUIAS 7.50 Ap. 50159 ALFREDO TADEU ORTIZ FERRAZ 7.00 Ap.
50454 GRASIELE AJALA CAMPOS SILVA 6.50 Ap. 53326 ANA PAULA VELASQUEZ ATTAGIBA 5.00 Ap.
52338 JORGE EVERTON DA PENHA AYALA 8.00 Ap. 60166 CAROLINA MODOLON MACEDO 7,00 Ap.
54548 JULIAN MARCIO DOS SANTOS ALVES - Aus. 59228 DANIELLE REGINA SENNA 7.00 Ap.
59711 JURANDIR MERCADO FILHO 5,50 Ap. 49424 GELSON FARIAS TEIXEIRA 8.50 Ap.
50467 KELLY CRISTINA AJALA CAMPOS 7.00 Ap. 51493 GREICILENE SANTANA DE AZEVEDO 8.00 Ap.
59468 KEROLLYNE ROJAS PEREIRA 8,00 Ap. 52060 JACKSON WILLIAN MENDOZA CONDE - Aus.
60101 LAURICEIA AMORIM DOS SANTOS 5.00 Ap. 54000 JESSICA FRANCIELLY MENDOZA FERREIRA 6,50
55072 LUCAS MONTEIRO VILHENA 6,00 Ap. Ap.
52876 MARIA DA PIEDADE FIGUEIREDO BAPTISTA DA SILVA 49841 JOSE GABRIEL VELASCO MONTEIRO 8.00 Ap.
7.00 Ap. 60353 LUCIA PATRICIA SENNA CARRAPATEIRA 7,50 Ap.
49344 MONICA MARQUES DE OLIVEIRA 7.50 Ap. 59253 LUCIANO CAMYLO CORREA CAVASSA 8.00 Ap.
48977 PATRICK DOS REIS GONCALVES 8.00 Ap. 57781 MAICON CUELLAR BARBOSA 8,50 Ap.
52329 ROSANA MARIA DOS SANTOS DO ESPIRITO SANTO 7,50 54044 MARIA AUXILIADORA MOREIRA DOS SANTOS 7,50
Ap. Ap.
59262 ROSEANE DOS SANTOS DA SILVA 7.50 Ap. 58709 MARIA DO CARMO HIRAN DE MORAES 7.50 Ap.
59585 ROSIANE NEVES SOARES MORENO 6.00 Ap. 58793 MARLENE DA SILVA JARES 9.00 Ap.
59642 ROSILEIA DA SILVA OLIVEIRA 9,00 Ap. 50049 MATHEUS AUGUSTO DA ROCHA ANTONIO8,00 Ap.
59263 RUTEANNE DOS SANTOS DA SILVA 7.00 Ap. 58362 MAYRA TOLEDO 6.00 Ap.
51592 STEPHANIE SILVA MOYE 8.00 Ap. 59198 ROSANGELA VALENCOELA DE ARRUDA 7,00 Ap.
58195 SUELLEN DA SILVA PEREIRA 6,50 Ap. 49210 ROSENIR GOMES PALACIO 9,00 Ap.
49740 TATIANE FERREIRA RODRIGUES 5,50 Ap. 50413 SUZILENE CABANHAS DO NASCIMENTO SA SANTOS 8,50
Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Gastao de Oliveira | 51111 THYAGO KELLETON SA SANTOS 7.00 Ap.
50341 YUKSANE TASSIO DA SILVA OLIVEIRA 7.50 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota
51629 ALBERTO ROBERTO ROJAS DE CASTRO 8.50 Ap. Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Kadweus |
52354 ALEX SILVA MORAES 6.00 Ap.
55674 ALEXSANDRE KILL DO ESPIRITO SANTO 9,50 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
58684 ALEXSSANDER DE OLIVEIRA SILVA ROMAN SOMOZA8,00 58553 ALLAN PIERRE CRUZ PADILHA 9,50 Ap.
Ap. 58194 ANDERSON NASCIMENTO DA SILVA 7.50 Ap.
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58286 CECILIA ESTEODE CHUVE 8.00 Ap. 52116 VANESSA FONSECA DA SILVA DE SOUZA 6,00 Ap.
57979 DANIELLY ARAUJO SARAIVA 8,50 Ap.
53516 DAVI GOMES MONTEIRO DE SOUSA 9.00 Ap. Cargo: Agente Comunitario de Saide/ESF Nova Corumba
51439 DIVINA ZENAIDE CORTEZ DA SILVA 9.00 Ap.
58578 EDER SOARES DE OLIVEIRA FILHO 7.50 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
52997 EMILY FELIX GRACIANO DA ROCHA BATISTA 7,00 50811 ADRIANA MARIA DOS SANTOS SALES 7.00 Ap.
p. 59658 CRISTEL DA FONSECA AMORIM7.,50 Ap.
49417 FABIO DE MORAES 8,50 Ap. 59587 EVELIN MONTEIRO DA COSTA 9,00 Ap.
49588 FLAVIANE LARA MENDES 8.00 Ap. 51791 MATHEUS DA COSTA PRADO 7,00 Ap.
60685 JOSE REGINALDO SANTOS 8.00 Ap. 51331 WANGREY VIEGAS DAS NEVES 8,00 Ap.
49704 LAERCIO DE MORAES 7.00 Ap.
57148 LARISSA MOSCIARO FARIA 3.00 Rep. Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Pedro Paulo I
49086 LAURIANE DA SILVA MARTINEZ 8,00 Ap.
49369 LETICIA MAXINNE ALFONSO PEDROSO 7,50 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
51876 LUCIMARY SOUZA DE MORAES 8,50 Ap. 50401 BRENO JOSE FERREIRA GIORDANO 7.50 Ap.
56681 LUIZ APARECIDO CONCEICAO AGUIRREZ 7,50 Ap. 55928 CARLOS BRUNO DE MORAIS GARCIA 9,00 Ap.
55254 OTAVIO AUGUSTO DA SILVA JARD 7,00 Ap. 49524 EDILSON ROGERIO DA SILVA PROVENZANO 6,50
53573 REJANE PESSOA DA CUNHA 8,00 Ap. Ap.
57538 SIMONE SOARES DE SIQUEIRA 7,50 Ap. 50132 EDMILSON SAMOZA ALVES 8,50 Ap.
58389 TATIANI FATIMA FRANCO MONTEIRO SANTOS 7,50 58273 ELAINE FRANCA VIANNA 8.00 Ap.
Ap. 59340 EMERSON MARCOS DE BARROS ANDROLAGE 6,00
54169 VANESSA DA CONCEICAO DE ARRUDA - Aus. Ap.
49061 YONA SILVA DE OLIVEIRA 8,50 Ap. 54091 FREDDY YARZON 6,00 Ap.
50226 YURI PEDROSO DAS NEVES 7,50 Ap. 57829 HELENA CRISTINA BENITES CORREA 7.50 Ap.
49532 JOCYLAINE TAYSA LEMOS LEITE 6.00 Ap.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Kadweus Il 59133 JOILCE MOURA ESTIGARRIBIA 7,00 Ap.
58343 JORGE FERNANDO DE QUEIROZ GEREMIAS 7,50
N.Insc. Nome do Candidato Nota p.
53639 ANNE JOYCE DO NASCIMENTO GUEDES 7,00 Ap. 51233 LEANDRO PROENCA 9,50 Ap.
58437 CARLOS ROBERTO DE JESUS CAMPOS 9,00 Ap. 53058 LUANA CARDOSO RODRIGUES 7.00 Ap.
49459 CAROLINE DE OLIVEIRA PEREIRA 9.00 Ap. 54652 PAULA ADRIANA PEREIRA MAISATTO 8.00 Ap.
57641 CELSO ANTUNES ALCARAS 6.00 Ap. 59350 RUSILEY GIMENES DE OLIVEIRA 7.50 Ap.
51812 DENIS DA CUNHA 5,00 Ap. 51063 SUZIMAR CANDELARIA CORREA DE OLIVEIRA 9,00
59625 ELINEIDE MASSABI COSTA 8.00 Ap. p.
57758 GLEICE FERREIRA LIMA DE SALES 7.50 Ap. 50728 SUZYANE APARECIDA AGUILAR DA SILVA 8.00 Ap.
51872 KLEBER ALEXANDRE DA SILVA VELASQUEZ 8,00 55217 VALTER RODRIGUES PEDROSO 8.50 Ap.
Ap. 49148 VANESSA DA SILVA SURUBI 7,00 Ap.
59153 LIDIANE DA SILVA DE MORAES 8.00 Ap. 60574 VERA LUCIA PEREIRA DO AMARAL 7.50 Ap.
60456 LIVIAN CECILIA ARAUJO DE TOLEDO 8.00 Ap.
55536 LUCELIA CARMEN DA SILVA 7,50 Ap. ICargo: Agente Comunitério de Saude/ESF PopularVelha |
59093 LUIZ HENRIQUE VERA DE SOUZA 7.50 Ap.
53966 MARILY LIMA DE MORAES 9.00 Ap. N.Insc. Nome do Candidato Nota
59009 MARIZE DE FATIMA ARRUDA 7,50 Ap. 59238 ANDERSON PAZ PEDROZA 8.00 Ap.
49557 MARLY LIMA DE MORAES 9,00 Ap. 50640 CELSO RICARDO ANDRADE DE LUCENA 6,00 Ap.
51400 MICHAEL MENDONZA CORONEL 6.50 Ap. 57903 LAUDISTON CASSIANO DOS SANTOS BRANDAO 6,50
50270 PATRICIA FARIAS MENDONZA 4,00 Rep. Ap.
51258 SILVIA SOUZA PAREDES 9.00 Ap. 59564 STEFFERSON DE OLIVEIRA MORENO 8,50 Ap.
49943 VALQUIRIA MARIA ESPINOZA BRASIL 7.00 Ap.
51911 WALDIRENE SOUZA DE JESUS 8,00 Ap. ICargo: Agente Comunitério de Saude/ESF S&o Bartolomeu |
54050 ZAINE FERREIRA LIMA 7.50 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Luis Fragelli 51864 HUMBERTO ORTIZ DE OLIVEIRA 8,00 Ap.
57540 LEZA DE LIMA SOARES 7.50 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 53443 LILIAN ANTUNES 8,50 Ap.
49509 ADRIANE LEGUIZAMAO CAVANA DOS SANTOS 8,00 58936 MARCELA CARDOSO DOS SANTOS 8.50 Ap.
Ap. 52321 MARIA CAROLINE DINIZ AZEVEDO 7.50 Ap.
58853 ANDRE LUIZ CAPISTRANO DA SILVA 6.50 Ap. 54915 MARIA DOLORES CARVALHO RODRIGUES 9,00 Ap.
50264 ARTEMISIA ROCHA DE SOUZA 9,50 Ap. 58919 MAX MAIK PAIM NUNES 7.00 Ap.
59577 JANIQUE MASSABI SANTANA _8.00 Ap. 51722 PERSIDA VARGAS MERCADO 8,00 Ap.
53927 JOYCE CHRISTINNE CALCAS DE ARAUJO MOREIRA 8,00 54125 WELLINGTON DE CARVALHO 7,50 Ap.
AD.
49386 KELLEN CRISTINA FREITAS DOS SANTOS 8,50 Ap. Cargo: Agente Comunitario de Satide/ESF Taquaral
59245 LEANDRO ARGUELHO LEMOS 7,00 Ap.
59774 MARCIELE CRISTINA MENDONGA DE SOUZA 8,50 N.Insc. Nome do Candidato Nota
AD. 51339 ELESANGELA NUNES 7,00 Ap.
59754 MARCO ANTONIO VILALVA RODRIGUES 8,00 Ap. 50586 ELIEL BATISTA DA SILVA 10,00 Ap.
58949 MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE AMORIM 9,50 Ap. 58201 ELISA DE ALMEIDA RAMALHO 9,00 Ap.
59140 MARIA CECILIA SILVA BRUNO 9,50 Ap. 53856 ERANILDO SA COSTA SANTANA 7.50 Ap.
50959 JAQUELINE DE MOURA RIBEIRO 4,50 Rep.
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Mato Grande | 56757 SANDRA GEORGINA VARGAS BORGES 9,50 Ap.
54859 SONIA MARIA DE MORAIS BRITES 7,00 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 54948 VICTOR MIGUEL VIEIRA 8.50 Ap.
59027 BRUNO SOARES DE ARRUDA 5,50 Ap.
53950 KELSILYN PAREDES DE ARRUDA 4,50 Rep. Cargo: Agente Comunitario de Satide/ESF Tamarineiro
Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Mato Grande Il N.Insc. Nome do Candidato Nota
53535 ANDREIA RAMOS FERREIRA 7,50 Ap.
N.Insc. Nome do Candidato Nota 55613 CATARINA ORTIZ 6.50 Ap.
58488 CLEMIRSO SOUZA MENDES 8.00 Ap. 51784 EDIANE DE OLIVEIRA GARCIA 6,00 Ap.
58495 JESSICA FONSECA DA SILVA 8,00 Ap. 51563 ERICA MARIA DA SILVA 7.50 Ap.
57678 JOSELAINE GUIMARAES DA SILVA 9.00 Ap. 52752 FABIANA SANTOS SILVA DE SANTANA 8.50 Ap.
49920 LUCILENE CONCEICAO DE SOUZA VALENTE ARAUJO 58368 GEOQOVANY DA SILVA 9.00 Ap.
7.50 Ap. 50892 JEFERSON DOS SANTOS DE OLIVEIRA 5,50 Ap.
60394 LUCILENE JESUS NORBERTO - Aus. 53275 JESSICA DA SILVA AQUINO - Aus.
56553 MARIA APARECIDA CAMPOS 8,50 Ap. 51037 JOELSON NASCIMENTO DE CRISTO 7.50 Ap.
54869 TAYNA DA SILVA RIBEIRO 5.50 Ap. 51966 JOSE ARNALDO BRANDAO DA SILVA 7.50 Ap.
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51033 JOSE SENA DA SILVA 750 Ap.

52034 MARIA APARECIDAMUNIZ 550 Ap.

55033 MARIA HELENA DA SILVA 7.50 Ap.

49845 MIRIAN DA SILVA RIBEIRO DOS SANTOS _5.50 Ap.

53508 NIVALDO FERREIRA DO AMARAL 6.00 Ap.

58087 PATRICIA FERREIRA DA SILVA DE CRIST09.50 Ap. _
52686 ROSILAINE DA COSTA SOARES SILVA 7,50 Ap. Embasamento:
59300 ROZANAGIL DA COSTA 6.50 Ap.

50475 SAMERRY DO COUTO MORENO OJEDA _ 6.00 Ap.

51314 SANDRA APARECIDA DE LIMA 7.00 Ap.

60487 WESLEY FARIAS SOARES 8,50 Ap.

Cargo: Agente Comunitario de Saude/ESF Vitéria Régia

N.Insc. Nome do Candidato Nota

49304 ALEXANDRE RAMOS CORTEZ MANCILHA 6,50 Ap.

49862 ANDREIA GOMES DE OLIVEIRA 8,00 Ap.

58533 BRENDA CRISTINA MASCARENHAS DE ARROIO 8,00

Ap.

49228 DAYANE MAYARA CHAVEZ PEREIRA 9.00 Ap.

50212 EDUARDO CAVALCANTI SOARES 8.00 Ap.

57066 FELIPE MOREIRA PINTO 7,00 Ap.

51714 FERNANDO LISBOA DOS SANTOS 9.00 Ap.

59984 GABRIEL RONDON DE BARROS 7,50 Ap.

59405 GILZA ADRIELLE MELO OLIVEIRA DE MAGALHAES 8,50
p.

50478 HELENSIL MAURIENSE TORREZ DE ALMEIDA 7,50
p.

55751 JESSICA EDUARDA DA SILVA LEMOS 7.00 Ap.

51442 JOSENILDA SATURNINA ORTEGA SOARES 7,00

Ap.

58677 MONICA RODRIGUES AZEVEDO RIBEIRO 8.00 Ap.

60286 RODRIGO DE ARAUJO REGENOLD 7.50 Ap.

59408 RUY CIRO MOURA MAGALHAES?.50 Ap.

51197 SUELEN GONCALVES ALVES 7,50 Ap.

50896 VALDIRENE DURAN RAMOS 7.00 Ap.

54303 WELLINGTON DA SILVA JUNIOR6.50 Ap.

51554 WILBER DA COSTA SANTOS __ 6.00 Ap.

Cargo: Agente Comunitario de Saude/Regido Sao Lourengo

N.Insc. Nome do Candidato Nota

60138 DANIELLE SALVATERRA VELASQUEZ 7.50 Ap.
60019 LEOPOLDINO VELASQUEZ JUNIOR 8.00 Ap.
60015 MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ 7.50 Ap.

Cargo: Agente Comunitario de Saude/Regido Taquari

N.Insc. Nome do Candidato Nota
58584 JOELDER MAGALHAES DA COSTA 7.50 Ap.
54762 JONES DOS SANTOS SOARES 8,00 Ap.

ANEXO Il - EDITAL N° 01/17/2015
Modelo de Recurso
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A FUNGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE CORUMBA-MS
Ao Presidente da Comissédo Concurso,

Nome:

N° de inscrigdo:
Area:

Numero do Documento de Identidade:

Enderego Completo:

Questionamento:

s de dezembro de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 007 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui a Comissdo de Residéncia Médica da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Corumba/MS e seu Regimento Interno e da outras
providéncias.

Considerando o do Decreto n°. 7.562, de 15 de setembro de 2.011, art. 13, |, que
determina as instituigdbes que ofertam residéncia médica o estabelecimento de
coordenagdes de residéncia médica, denominada COREME;

Considerando o art. 18, § 1°, IV, V e VI do decreto supracitado que dispde como
documentagdo necessaria para instrucdo do processo de credenciamento de
instituicdes para oferta de programas de residéncia médica o ato de constituicédo da
COREME, o regimento e regulamento da COREME e o ato de nomeagéo vigente
do Coordenador da COREME;

Considerando a Resolugdo n°. 02, de 03 de julho de 2.013, que dispde sobre a
estrutura, organizagéo e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica das
instituicbes de saude que oferecem programas de residéncia médica, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Legislacdo de Regéncia,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Corumba/
MS, a Comissao de Residéncia Médica - COREME.

Art. 2° - A Comissao de Residéncia Médica — COREME sera vincula a Geréncia
de Atencéo em Saude — GAS, e tera sua atuagéo vinculada ao Regimento Interno,
instituido no Anexo Unico da presente Resolugo.

Art. 3°. A COREME sera composta por 07 (sete) membros cada qual com um

suplente:

I.  Um Coordenador Geral;

Il. Um Representante dos Coordenadores dos Programas de Residéncia, desig-
nados pelo Coordenador Geral;

Ill. Um Representante dos Supervisores dos Programas de Residéncia, designa-
dos pelos Coordenadores de Programa;

IV. Um Representante dos Preceptores (um de cada programa), designados pelos
Coordenadores de Programa;

V. Um Representante dos Residentes (um titular e um suplente para os residentes
do primeiro e segundo ano), eleitos pelos Médicos Residentes e indicados a
COREME;
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VI. Um Representante da Geréncia de Atencdo em Salude — GAS, designado pela
Secretaria Municipal de Saude.

VII.Um Representante da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude
designado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. O Coordenador Geral da Comiss&o de Residéncia Médica — COREME sera
designado por um ato formal da Secretaria Municipal de Saude e ter4 o mandato
de 01 (um) ano sendo permitida a sua recondugao.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumba, 02 de dezembro de 2015.

Dinaci Vieira Marques Ranzi
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 3 de 01.01.2013

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 007 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

CAPITULO |
DA INTRODUGAO

Art. 1°. A Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Corumba
constitui modalidade de ensino de pds — graduagdo “lato sensu”, observando
as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), sem vinculo
empregaticio com o Municipio.

Art. 2°. Os Programas de Residéncia Médica no ambito da Secretaria Municipal
de Saude de Corumba serdo coordenados e fiscalizados pela Comissdo de
Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Corumba (COREME).

§ 1°. A COREME ficara administrativamente vinculada a Geréncia de Atengdo em
Saude — GAS, da Secretaria Municipal de Saude (GAS).

§ 2°. A COREME estara subordinada a Comisséo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) e a Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 3°. O Coordenador Geral da COREME sera designado por um ato formal
da Secretaria Municipal de Saude, com finalidade de organizar, dirigir, orientar e
supervisionar a Residéncia Médica.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DA COREME E SEUS MEMBROS

Art. 4°. A COREME sera composta por 07 (sete) membros cada qual com um

suplente:

. Um Coordenador Geral, designado pela Secretaria Municipal de Saude;

1. Um Representante dos Coordenadores dos Programas de Residéncia, designa-
dos pelo Coordenador Geral;

lIl.Um Representante dos Supervisores dos Programas de Residéncia, designa-
dos pelos Coordenadores de Programa;

IV.Um Representante dos Preceptores (um de cada programa), designados pelos
Coordenadores de Programa;

V. Um Representante dos Residentes (um titular e um suplente para os residentes
do primeiro e segundo ano), eleitos pelos médicos residentes e indicados a
COREME;

VI. Um Representante da Geréncia de Atengdo em Salude — GAS, designado pela
Secretaria Municipal de Saude.

VII.Um Representante da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Salde
designado pela Secretaria Municipal de Saude.

§1°. Teréo direito a voto o Coordenador Geral, os Coordenadores de Programa e
Supervisores de programas, os Preceptores e os Residentes Titulares;

§ 2°. O mandato de cada um dos integrantes sera de 2 (dois) anos, exceto do
Coordenador Geral que sera de 01 (um ano) e dos Representantes dos Residentes
que deverao ser eleitos anualmente, permitidas as recondugdes.

Art. 5°. Compete a COREME:

. Acompanhar, avaliar a execucéo e opinar sobre os conteudos curriculares dos
programas de Residéncia Médica em curso ou a serem credenciados;

Il. Analisar e definir o aumento do numero de vagas a ser oferecido pelos pro-
gramas existentes de Residéncia Médica;

lll. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Saude a proposta do
numero de vagas para o exercicio seguintes para que seja autorizada;

IV. Definir e executar e/ ou acompanhar o processo seletivo para os programas
de Residéncia Médica;

V. Dar parecer sobre os pedidos de estagios médicos nos servigos de salude
do Municipio, em consonancia com a politica de ensino e servigo da Secretaria
Municipal de Saude;
VI. Avaliar e emitir parecer sobre as novas residéncias a serem implementas e o

numero de vagas oferecidas;

VII. Julgar as transgressdes disciplinares dos Médicos Residentes, sem prejuizo
da competéncia dos Secretaria Municipal de Saude, comunicando o fato aos re-
sponsaveis para aplicagdo de medidas regulamentares;

VIII. Julgar e propor ao Coordenador Geral da COREME solugdes sobre os casos
omissos neste Regimento.

IX. Efetivar as matriculas dos residentes admitidos e promovidos;

X. Oficializar as devolutivas das avaliagbes dos médicos residentes e dos cam-
pos de pratica a Geréncia de Atencdo em Saude — GAS, através de relatérios
semestrais;

XI. Propor medidas visando o aprimoramento da Residéncia.

Art. 6°. O Coordenador Geral da COREME devera ser designado pela Secretaria
Municipal de Saude.

§1°. O Coordenador Geral da COREME ¢ autoridade em matéria administrativa
da COREME.

§2. Em caso de impedimento do Coordenador Geral, o mesmo devera designar
seu substituto entre os Coordenadores ou Supervisores de Programa.

§3°. O mandando do Coordenador Geral sera de 01 (um) ano, permitida a recon-
dugéo.

Art. 7°. Compete ao Coordenador Geral da COREME:
l. Zelar pelo cumprimento deste Regimento;
Il. Convocar e presidir reunides promovidas pela COREME;

lll. Propor a realizagéo de estudos e projetos de interesse da Residéncia Médica;
IV. Representar a COREME em qualquer foro;

V. Encaminhar a Secretaria Municipal de Salde através da Geréncia de Atengao
em Saude — GAS relatérios sobre as atividades administrativas da COREME.

Art. 8°. A COREME se reunira ordinariamente a cada um més e extraordinaria-
mente quando convocada pelo Coordenador Geral da COREME, ou pela maioria
simples de seus membros.

§Unico. A pauta devera ser divulgada previamente, com pelo menos de 48 horas
de antecedéncia.

Art. 9°. As decisdes da COREME serédo tomadas em votagao por maioria simples,
cabendo ao Coordenador Geral apenas o voto desempate.

Art. 10. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Resi-
dentes, contara com 01 (um) Coordenador indicado pelo Coordenador Geral da
COREME.

§1°. Na auséncia do Coordenador do Programa, respondera o Coordenador Geral
da COREME.

§2°. Sdo atribuigcdes dos Coordenadores de Programa:

I. Organizacao das escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cienti-
ficas e reunides clinicas e da cientificagdo dos médicos residentes no inicio do ano
para a programacao dos estagios;

Il. Encaminhar anualmente a COREME a programagéo tedrica e pratica até o
dia 31 de dezembro;

lll. Pactuar cenarios de pratica com os representantes da Secretaria Municipal
de Saude;

IV. Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

V. Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa, para inteirar-
se do andamento dos programas de treinamento e de questdes disciplinares;

VI. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;
VII. Avaliar o desempenho dos residentes no programa de acordo com os critérios
de avaliagdo aprovados pela COREME e normas da CNRM;
VIIIl. Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos
Médicos Residentes.

Art. 11. Cada Programa de Residéncia, independentemente do nimero de Resi-
dentes, contara com 01 (um) ou mais Supervisores indicados pelo Coordenador
Geral da COREME.

§1°. Sao atribuicbes dos Supervisores:
I. Organizagao das escalas da Residéncia nos Programas, das atividades cienti-

ficas e reunides clinicas e, conjunto com o Coordenador de Programa;

Il. Controlar a frequencia dos Médicos Residentes, encaminhando relatério men-
sal a COREME;
lll. Coordenar, fiscalizar e orientar o grupo de Residentes do Programa;

IV. Reunir-se periodicamente com os Residentes do seu Programa, para inteirar-
se do andamento dos programas de treinamento e de questdes disciplinares;
V. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;

VI. Avaliar o desempenho dos residentes no programa de acordo com os critérios
de avaliagéo aprovados pela COREME e normas da CNRM;
VII. Comunicar a COREME irregularidades no cumprimento dos Programas pelos
Médicos Residentes.

Art. 12. Compete aos Preceptores de Residentes:

I. Participar da elaboragao do contetdo tedrico e pratico dos cenarios de pratica
dos diversos programas de Residéncia Médica;
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Il. Fazer cumprir o Programa de Residéncia Médica na area de seu Programa;
lll. Orientar em conjunto com o Corpo Clinico, as diversas atividades dos médicos
residentes;
IV. Supervisionar e atestar a freqiiéncia dos residentes nos estagios;
V. Realizar a avaliagdo do residente que estara sob sua orientagao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELEGAO DOS RESIDENTES

Art. 13. O processo de selecdo dos médicos residentes se dara de acordo com
as normas e calendario fixado anualmente pela COREME, respeitando o edital de
selecéo elaborado pela Comissao de Selecéo.

Art. 14. A Comissdo de elaboragdo e aplicagdo de processos seletivos para
residentes sera nomeada anualmente pela COREME.

Art. 15. Compete a Comissdo de elaboracéo e aplicagdo do processos seletivos:
I. Coordenar a elaboragédo e a aplicacdo do exame para a admissao de Residen-

tes, anualmente conforme normas fixadas e aprovas pela COREME;

Il. Pronunciar-se decisivamente quanto aos assuntos especificos deste exame;
1ll. Efetivar instrugdes para o bom andamento dos trabalhos de selegao;

IV. Propor medidas visando o aprimoramento das técnicas e métodos de selecéao
de candidatos a Residéncia Médica;
§ Unico. A Comiss&o podera, a seu critério, solicitar apoio de técnicos e convida-
dos para o processo de eleigéo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELEGAO DOS RESIDENTES

Art. 16. As atividades dos Residentes serdo desenvolvidas no periodo de 1° de
margo a 29 de fevereiro do ano seguinte.

Art. 17. Os residentes durante o ultimo ano de Residéncia Médica do programa
obrigatério poderdo realizar estagio opcional com duragédo de 01 (um) més, desde
que haja aprovacgdo pela COREME.

Art. 18. No decorrer da Residéncia Médica, os residentes serdo avaliados na for-
ma definida no respectivo Programa, observando os critérios de avaliagdo geral
aprovados pela COREME.

Art. 19. As avaliagdes deveréo dar prioridade as atuagdes praticas dos Residentes,
uma vez que a Residéncia Médica trem por finalidade basica o treinamento e a
especializagdo em servigo.

Art. 20. Sera exigida a entrega e apresentagdo de um trabalho de conclusdo de
curso ou de artigo cientifico enviado para analise, antes do término do ultimo ano
de programa de residéncia, em data a ser definida no calendario anual.

Art. 21. Uma vez por ano, em carater obrigatorio, os residentes avaliaréo por es-
crito a execugao dos programas cumpridos.

Art. 22. Até o dia 15 de fevereiro, os Coordenadores dos Programas encamin-
hardo a COREME o resultado das avaliagdes individuais dosa Residentes que
concluiram o periodo, para fins de programagao ou expedi¢éo de Certificados.

Art. 23. A programacéo do residente dar-se- a em decorréncia da aprovagao inte-
gral nas atividades dos programas de Residéncia Médica.

Art. 24. Serdo consideradas aprovados os médicos residentes que obtiverem a
média minima de 07 (sete) nas avaliagdes, inclusive na avaliagao final, represen-
tada pelo Trabalho de Conclusdo de Curso ou artigo cientifico.

§ Unico. No caso de apresentagdo de artigos cientificos, ndo seréo aceitos relatos
de caso.

Art. 25. Aos médicos que por qualquer motivo ndo concluirem a Residéncia Médi-
ca prevista sera fornecida declaragéo dos estagios efetuados.

Art. 26. Os Médicos terao direito a um certificado de conclusdo quando completa-
rem o Programa de Residéncia Médica, segundo as normas da CNRM.

§1°. O certificado de conclusdo constituira comprovante habil para fins legais junto
ao Sistema Federal de Ensino e ao Conselho Federal de Medicina, nos termos do
art. 6° da Lei n°. 6.932. de 07 de julho de 1.981.

§2°. O certificado de conclusdo sera registrado por meio do Sistema de Cadastro
da CNRM.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 27. Os Residentes terao direito:

I. Bolsa de estudo anual, cujo valor sera determinado de acordo com a Legis-
lagéo Vigente;

Il. Alimentagdo fornecida pelas Unidades de Saude vinculadas ao Programa de
Residéncia Médica;

lll. 01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de repouso, por
ano de atividade, previstos em escala, conforme Lei n°. 12.514 de 2011;

IV. Licenca gala por 08 (oito) dias e nojo por 03 (trés) dias, a contar do evento,
restrito neste caso a parente de até 2° grau na linha de sucesséao;

V. Licenga paternidade por 05 (cinco) dias, conforme Lei n°. 12.514, de 28 de
outubro de 2011;

VI. Licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias), a partir do 8° més de gravi-
dez, conforme art. 4° da Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011;

VII. Licenga médica ou particular.

Art. 28. Os Coordenadores dos Programas dever&o alterar a distribuicdo de ativi-
dades a fim de permitir a Médica Residente, quando do término da licenga ges-
tante, imediata reassungéo ao Programa.

Art. 29. Podera, ainda, ocorrer interrupgéo do Programa:
. Por motivo de doenga;
Il. Pedido do Bolsista (particular).

§1°. Ainterrupgéo a pedido do bolsista (particular) sera de no maximo 120 (cento e
vinte) dias, desde que devidamente justificada, aprovada pelo COREME.

§2°. Na hipotese tratada no paragrafo anterior, a bolsa sera suspensa, devendo ser
retomado o pagamento por ocasido da reposi¢ao dos dias de afastamento.

§3°. Tratando-se de interrupgéo para tratamento de saude, na forma do inciso |
desse artigo, a bolsa sera assegurada por no maximo 120 (cento e vinte) dias de
afastamento.

§4°. O retorno do Residente ao Programa devera ser requerido na COREME,
cabendo a area designar o periodo do ano em que a complementacédo da carga
horaria podera ocorrer.

§5°. Exceto por motivo de doenga, o Programa podera ser interrompido uma unica
vez, respeitando-se o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§6°. Caso seja necessario um pedido de afastamento superior a 120 (cento e vinte)
dias, este devera ser devidamente justificado e aprovado pela COREME.

§7°. Na hipétese tratada no paragrafo anterior, o médico residente tera o direito a
matricular-se no ano seguinte, no mesmo nivel, se houver disponibilidade de vagas
credenciadas pela CNRM e obedecendo ao nimero de bolsas fixado.

§8°. Caso nao efetue a matricula até 31 de janeiro do ano seguinte a interrupgao,
sera automaticamente desligado do Programa de Residéncia Médica.

§9°. O Residente podera participar de Congressos, Jornadas e outros cursos de
atualizagdo desde que julgado conveniente pelo Coordenador do Programa.

Art. 30. Dos Médicos Residentes sera exigido:

I. Cumprimento dos Regulamentos dos Programas, Regimento Interno dos hos-
pitais e do Corpo Clinico, das Unidades onde cumprem os estagios e do Cédigo
de Etica Médica;

Il. Cumprimento da jornada exigida pela CNRM (60 horas semanais);

lll. Cumprimento e dedicagéo das atividades propostas pelos Programas;

IV. Assiduidade e pontualidade;

V. Cumprimento rigoroso deste Regimento;

VI. Providenciar residente substituto no caso de falta ou impedimento, em ativi-
dade de plantdo, com comunicagéo o mais breve possivel ao seu Coordenador e
expressa autorizagdo deste;
VII. Bom relacionamento com os usuarios, colaboradores, colegas, alunos e su-
pervisores e preceptores;
VIII. Uso do uniforme e identificacdo em todas as atividades desenvolvidas dentro
dos servicos da Rede Municipal ou conveniados.

CAPITULO VI
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 31. Sempre que houver infracdes as normas, bem como ao Regimento Interno
do COREME e ao Cédigo de Etica Médica, os médicos residentes estaro sujeitos
as seguintes penas disciplinares:

. Adverténcia;

Il. Suspensao;

lll. Exclus&o.

§1°. Aplicar-se-a a penalidade de Adverténcia por Escrito ao Residente que com-
eter falta média que comprometa de forma severa o desenvolvimento do Programa
de Residéncia Médica e ao que cometer falta médica que comprometa de forma
mais severa o desenvolvimento do Programa de Residéncia Médica e o funciona-
mento do servigo.

§2°. Aplicar-se-a a penalidade de Suspensao ao Residente por falta grave como:
. N&o cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho Residente;

Il. Falta a plantdes;

lll. Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;

V. Auséncia nao justificada do Programa de Residéncia Médica por perio-
do superior a 24 (vinte e quatro) horas;
V. Todas as faltas que comprometam severamente o andamento do Pro-

grama de Residéncia Médica, que prejudiquem o funcionamento do Servigo ou que
evidenciem que o Residente seja incompativel com a Residéncia;
VI. Agressdes fisicas entre Residentes ou entre Residentes e qualquer pessoa.
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§3°. Aplicar-se-a a penalidade de Exclusao ao Residente que:

I. Reincidir em falta grave;

. N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia Médica,
sem justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados
no periodo de 06 (seis) meses;

L. Reincidir em falta com pena maxima de suspensao ou for considerado
reprovado em 02 (dois) estagios do Programa de Residéncia Médica nas avalia-
coes feitas pelas funcdes especificas.

§4°. Constituem agravantes das penalidades:

I. Reincidéncia;

Il. Ag&o intencional ou ma-fé;

1. Agéo premeditada;

V. Alegagédo de desconhecimento das normas do Servigo (estatutos, regimen-
tos, normas e rotinas);

V. Alegagéo de desconhecimento do Regimento Interno do COREME e das dir-
etrizes e normas dos programas de residéncia médica da instituicdo, bem como do
cédigo de Etica Médica.

§5°. O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas especificadas
neste artigo sera determinada pela sua natureza e pelo seu grau.

Art. 32. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa de
Residéncia Médica da especialidade, devendo ser registrada em ata da COREME
e no prontuario do residente que sera cientificado.

Art. 33. A pena de suspenséo sera decidida e aplicada pela COREME, com a
participagdo do Coordenador e Supervisor do programa, bem como do Residente
envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§1°. Sera assegurado ao Médico Residente punido com suspenséo o direito a re-
curso, com efeito suspensivo, ao Coordenador Geral do COREME, no prazo de
03 (trés) dias uteis, computados a partir da data que for cientificado, devendo-se o
mesmo ser julgado em até 07 (sete) dias apds o recebimento, impreterivelmente;
§2°. O cumprimento da suspensé&o tera inicio a partir do término do prazo para
recurso ou da data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 34. A aplicacdo de afastamento sera precedida de sindicancia determinada
pelo COREME, assegurando-se ampla defesa ao médico residente, com participa-
¢ao do Coordenador Geral e de 01 (um) Supervisor do Programa.

Art. 35. Sao consideradas faltas graves:

I. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os usuarios e familiares
ou desrespeitem preceitos de ética médica e do regulamento do hospital;

Il. Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

lll. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences da in-
stituicao;
IV. Faltar plantdo sem justificativa;

V. Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores e coordena-
dores.

Art. 36. As transgressodes disciplinares serdo comunicadas a COREME, a qual
cabem as providéncias pertinentes.

§1°. Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagéo do
residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia;
§2°. As transgressdes serdo analisadas por subcomisséo de apuragédo, designada
pelo coordenador do COREME, composta, por no minimo, o Coordenador Geral,
01 (um) Supervisor do Programa e 02 (dois) Preceptores, indicados em reunido
designada para esta finalidade, assegurando a ampla defesa e o acompanhamen-
to do processo pelo interessado;

§3°. O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgagdo e medidas pertinentes é
de 15 (quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze)
dias, mediante decis&o justificada do Coordenador Geral da COREME;

§4°. O Residente podera recorrer de decisdo a COREME no prazo de até 5(cinco)
dias corridos ap6s a divulgagdo da mesma.

CAPITULO VI
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 37. Em situagdes ndo previstas neste Regimento, o Coordenador Geral da
devera convocar os integrantes da COREME para estabelecer resolugédo para as
mesmas.

Art. 38. Este Regimento somente podera ser modificado por deliberacdo da CO-
REME e aprovacdo da Secretaria Municipal de Satde de Corumba.

§Unico. A deliberagdo citada neste artigo sera realizada em sess&o plenaria com
presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos representantes da COREME, conside-
rando-se pertinentes somente aquelas alteragdes aprovadas por maioria simples
dos membros presentes.

PARTEIl -

PODER LEGISLATIVO

CRIA O TURISMO NAUTICO NO
MUNICIiPIO DE CORUMBA.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS

DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.515, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1° - Fica criado o Turismo Nautico no municipio de Corumbd, com o
objetivo de reconhecer e ordenar a atividade turistica fluvial no
municipio de Corumba.

Paragrafo unico. O turismo Nautico indicado no caput sera o realizado no
ambito do Municipio de Corumba.

Artigo 2° - Compete a Fundacédo de turismo do Pantanal (FUNDTUR)
regulamentar esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar de sua publicagéo.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente

LEI N° 2.516, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.
DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIENDADE DA
DISPONIBILIZAGAO DE LUPA
ELETRONICA OU AMPLIADOR DE
VIDEO, COM AUTO CONTRASTE E
SELEGAO DE CORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS

DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.516, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1° - Ficam obrigados a disponibilizar no minimo 01 (uma) lupa
eletrénica ou ampliador de video com auto contraste e selegéo de
cores, nos estabelecimentos abaixo relacionados:

| — Cartorios;

Il — Agéncias Bancarias;

IIl — Agéncias de Financiamentos e Empréstimos;

IV — Loja de venda de planos de salde;

V - Loja de vendas de consorcios;

PARAGRAFO UNICO - O equipamento sera utilizado, obrigatoriamente, em
local de facil acesso aos seus usuarios.

Artigo 2° - O descumprimento desta Lei sujeita ao infrator as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa de 100 VRM (Valor de Referéncia Municipal);

IIl — Suspensao temporaria da atividade;

IV — Cassagéo da licenga do estabelecimento ou da atividade.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de reincidéncia, a multa prevista no inciso
Il deste artigo sera cobrada em dobro.

Artigo 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.
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JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente

LEI N° 2.517, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE
DE EXISTENCIA DE UMA CADEIRA DE
RODAS EM CADA AGENCIA BANCARIA
DO MUNICIPIO DE CORUMBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.517, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1° - Fica determinado que todas as agéncias bancarias do Municipio
de Corumba tenham no minimo, uma cadeira de rodas,
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais
ou transitorias.

Artigo 2° - As agéncias bancarias terdo um prazo de 90 (noventa) dias
a partir da promulgagao desta Lei para disponibilizarem a
cadeira de rodas.

Artigo 3° - O descumprimento desta Lei acarretara nas seguintes
penalidades:

| — Aplicagdo de multa no valor de R$: 1.000,00 (mil reais);

Il — Em caso de reincidéncia a aplicagdo da multa no valor de
R$: 2.000,00 (dois mil reais).

Artigo 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente

LEI N° 2.518, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

INCLUI, NO CALENDARIO DE
EVENTOS DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, A ENCENAGAO
DA PAIXAO DE CRISTO, A SER
APRESENTADA NA  SEMANA
SANTA DE CADA ANO.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.518, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1° - Fica incluido no Calendario de Eventos do Municipio de Corumba,
a Peca Paixdo de Cristo, a ser encenada na Semana Santa de
cada ano.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente

LEI N° 2.519, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE EM DESTINAR
AREA PARA ESTACIONAMENTO DE
BICICLETA EM SUPERMERCADOS
NO MUNICIPIO DE CORUMBA.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.519, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1°-Fica obrigatdria a destinagédo de area exclusiva para estacionamento
de bicicletas nos estacionamentos de edificagcdes destinados a
supermercados.

§ 1°-Adreade que trata o caput deste artigo devera corresponder
a 5% (cinco por cento) do total de vagas destinadas para
automaveis, incluindo a instalagao de bicicletario.

§ 2° - A implantagdo do bicicletario dera totalmente custeada
pelo empreendedor.

Artigo 2° - Os bicicletarios instalados na area referida no artigo 1°, deveréao
ser franqueados a todos, sem qualquer distingdo, sendo vedada
a sua utilizagcdo com fins lucrativos.

Artigo 3° - Verificado o descumprimento do disposto nesta lei, o infrator sera
intimidado a adotar as providencias cabiveis, no prazo de 15
(quinze) dias.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente

LEI N° 2.520, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI (0} “DIA DO
TRABALHADOR DE SAUDE”.

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS
DO ARTIGO 57, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
PROMULGO A SEGUINTE LEI: N° 2.520, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Artigo 1° - Fica instituido, no @mbito do Municipio de Corumba o “Dia do
Trabalhador de Saude”, a ser comemorado no dia 12 de Maio,
anualmente.

Artigo 2° - O evento ora instituido passara a constar no calendario oficial do
municipio.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sai publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 02 de dezembro de 2015.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
Presidente
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