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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA “P” N° 418, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas na Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de
2005,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE CARLOS MACENA DE BRITTO JUNIOR,
matr. 8422, Superintendente de Gestdo de Recursos Humanos, DAG-03, para
substituir o Secretario Municipal de Gestéo Publica em sua auséncia, a partir de 23
de dezembro de 2015 até 28 de dezembro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, com efeitos a
contar de 23 de dezembro de 2015.

Corumba, MS, 22 de dezembro de 2015.

PAULO DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL

BOLETIM DE LICITAGAO

TERMO DE PARALISAGAO

Contrato Administrativo: 006/2013. Processo: 18936/2013. Objeto: Obra/Servigos
de Pavimentag&o nas ruas Bahia, Pernambuco e 7 de Setembro no municipio de
Corumba-MS. Contratada: Equipe Engenharia Ltda.

O municipio de Corumba/MS, declara a paralisagdo da execucdo de servigos e
vigéncia contratual.

Por ordem e interesse desta administracéo, o objeto do contrato supra mencionado,
0s servigos que tratam o objeto deste, deveréo ser paralisados, para elaborar novo
cronograma fisico financeiro junto aos Orgaos, de seus valores de contrapartida e
repasse.

Os servigos deverao ser retomados normalmente apos interesse da Municipalidade

Data da Assinatura: 10/12/2015.
Assinam: Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagao
e Servigos Publicos / Empresa Equipe Engenharia Ltda.

Terceiro Termo de apostila ao Contrato Administrativo n° 005/2012.

Processo: 20.409/2012.

Partes: O Municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Objeto: Pelo presente 3° Termo de Apostila, faz o registro, no contrato supracitado,
da inclusdo das seguintes fontes orgamentarias na clausula nona do instrumento
contratual:

23.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
23.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

08.244.103 — PROCIDAO — CORUMBA

2.637-INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA MUNICIPAL IGDM-PBF
33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
23.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
23.92-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.103 — PROCIDADAO — CORUMBA

2.639-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - PISO DE ALTA
COMPLEXIDADE |

33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
23.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
23.92-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.103 — PROCIDADAO — CORUMBA

2.633-CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
- CRAS

33.90.30.00- MATERIAL DE CONSUMO

33.90.39.00 —- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Data: 19/11/2015

ASSINA: Sra. Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E AUTOMOTIVA EM
GERAL N°005/2012.

Partes: Municipio de Corumba através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO/COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA

Paulo Roberto Duarte

Prefeito
Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

Secretarias

Procurador-Geral do Municipio.....
Municipio de Corumb Chefe da Controladoria-Geral do Municipio....
Secretario Mun. de Governo

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Gestao Publica

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Secretario Mun. da Producéo Rural.............cccceeiinieniennn.

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos...
Secretaria Mun. de EAUCAGA0..........ccoueiiiiiiiiciiiieiieee
Secretaria Mun. de Saude............cccoceeiviiiiiiciceee

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania..............

Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba

Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico...

Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba..

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito...........

..... Julio César Pereira da Silva
Sérgio Rodrigues

..Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Emilene Pereira Garcia

...Luiz Henrique Maia de Paula

............................................................................................................................... Pedro Lacerda

.. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires
........................................................................................................ Dinaci Vieira Marques Ranzi

........................................................................................................ Mabel Marinho Sahib Aguilar

Joilson da Silva Cruz

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal................cccooiiiiiiiiiiiiic e Marcia Raquel Rolon

Elvécio Zequetto

...Hélenemarie Dias Fernandes

.................................................................................. Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protegédo e Defesa do Consumidor de COrUMDA...........cccuiiiiiuiiiiiiiiiiierieesie e Andrea Cabral Ulle
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PUBLICA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E
SERVIGOS PUBLICOS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO e da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PRODUGAO RURAL, e a empresa S.H. INFORMATICA LTDA.

Objeto: Todos ja qualificados nos autos, resolvem aditar o Contrato Administrativo
entre eles firmado, pelo prazo de mais 7 (sete) meses, com respaldo legal no inciso
Il do art.57 da Lei n° 8.666/93,na forma da justificativa constante do processo
administrativo n® 20.409/2012,que passa a fazer parte do presente Termo Aditivo,
independentemente de transcricdo, ficando inalteradas e ratificadas as demais
clausulas contratuais.

Data: 19/11/2015.

Assinam: Sr. Luiz Henrique Maia de Paula- Secretario Municipal De Gestéo Publica,
Sra. Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de Saude, Sr. Marcio
Aparecido Cavasana da Silva - Secretario Municipal de Governo/ Coordenadoria
Municipal De Seguranga Publica, Sr. Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal
De Infraestrutura, Habitacdo E Servicos Publicos, Sra. Mabel Marinho Sahib
Aguilar — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Sra. Roseane
Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal De Educacgao, Sra. Emilene Pereira
Garcia — Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,Sr.Pedro Luiz de Souza
Lacerda — Secretario Municipal de Produgéo Rural e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E AUTOMOTIVA EM
GERAL N° 007/2012.

Partes: Municipio de Corumb& através da FUNDAGCAO DE ESPORTES DE
CORUMBA e a empresa S.H.INFORMATICA LTDA

Objeto: Todos ja qualificados nos autos, resolvem aditar o Contrato Administrativo
entre eles firmado, pelo prazo de mais 7 (sete) meses, com respaldo legal no inciso
Il do art.57 da Lei n° 8.666/93,na forma da justificativa constante do processo
administrativo n® 20.409/2012,que passa a fazer parte do presente Termo Aditivo,
independentemente de transcrigdo, ficando inalteradas e ratificadas as demais
clausulas contratuais.

Data: 19 /11/2015.

Assinam: Sr. Elvécio Zequeto — Diretor Presidente da Fundagéo de Esportes de
Corumba e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E AUTOMOTIVA EM
GERAL N° 005/2012.

Partes: Municipio de Corumba através da AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE - AGETRAT e a empresa S.H.INFORMATICA LTDA

Objeto: Todos ja qualificados nos autos, resolvem aditar o Contrato Administrativo
entre eles firmado, pelo prazo de mais 7 (sete) meses, com respaldo legal no inciso
Il do art.57 da Lei n° 8.666/93,na forma da justificativa constante do processo
administrativo n® 20.409/2012,que passa a fazer parte do presente Termo Aditivo,
independentemente de transcricdo, ficando inalteradas e ratificadas as demais
clausulas contratuais.

Data: 19 /11/2015.

Assinam: Sr. Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos — Diretor-Presidente na
Agéncia Municipal de Transito e Transporte - Agetrat e S.H.Informatica Ltda.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E AUTOMOTIVA EM
GERAL N°023/2012.

Partes: Municipio de Corumba através da FUNDAGCAO DE CULTURA DE
CORUMBA e a empresa S.H.INFORMATICA LTDA

Objeto: Todos ja qualificados nos autos, resolvem aditar o Contrato Administrativo
entre eles firmado, pelo prazo de mais 7 (sete) meses, com respaldo legal no inciso
Il do art.57 da Lei n° 8.666/93,na forma da justificativa constante do processo
administrativo n® 20.409/2012,que passa a fazer parte do presente Termo Aditivo,
independentemente de transcricdo, ficando inalteradas e ratificadas as demais
clausulas contratuais.

Data: 19 /11/2015.

Assinam: - Sr. Joilson Silva da Cruz — Diretor Presidente da Fundagéo de Cultura
e S.H.Informatica Ltda..

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO E AUTOMOTIVA EM
GERAL N°007/2012.

Partes: Municipio de Corumba através da FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO
PANTANAL e a empresa S.H.INFORMATICA LTDA

Objeto: Todos ja qualificados nos autos, resolvem aditar o Contrato Administrativo
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entre eles firmado, pelo prazo de mais 7 (sete) meses, com respaldo legal no inciso
Il do art.57 da Lei n° 8.666/93,na forma da justificativa constante do processo
administrativo n® 20.409/2012,que passa a fazer parte do presente Termo Aditivo,
independentemente de transcricdo, ficando inalteradas e ratificadas as demais
clausulas contratuais.

Data: 19 /11/2015.

Assinam: Sra. Marcia Raquel Rolon — Diretora - Presidente da Fundagéo de Meio
Ambiente do Pantanal e S.H.Informatica Ltda.

Extrato do Contrato Administrativo para Contratagcdo de Empresa de
Engenharia para Execucdo de Obra/Servicos de Reforma e Adequacédo N°.
023/2015.

Processo: 26.655/2015.

Partes: A Secretaria Municipal de Governo/FMIS e a empresa Prestadora de
Servigos Vivi Ltda. - CNPJ n° 05.277.288/0001-60.

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para execugdo de obra/servigos
de reforma e adequagdo da praga do bairro: Arthur Marinho no municipio de
Corumba/MS.

Valor Global: R$ 252.116,75 (duzentos e cinquenta e dois mil cento e dezesseis
reais e setenta e cinco centavos).

Duragdo: 150 dias.

Dotagdo Orgamentdria:27.92.08.244.0103.4040 — Execucdo de Projetos e Acdes
de Incluséo Social.

44.90.51.91 — Obras em Andamento.

Data da Assinatura: 21/12/2015.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luiz Henrique Maia de Paula — Secretaria Municipal de Governo/
FMIS e o Sr. Jodo Batista de Castro — Prestadora de Servigos Vivi Ltda.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RESOLUGAO/CGM N° 02/2015

O Chefe da Controladoria-Geral do Municipio de Corumba, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 58, Il, da Lei Complementar n® 154 de 14 de novembro
de 2.012, que dispde sobre a organizagdo administrativa e funcional do Poder
Executivo do Municipio de Corumba,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fica designada para responder pela Controladoria-Geral do Municipio,
na auséncia do titular nos dias 28/12/2015 a 15/01/2016, a servidora Veronica
Viana Ito-Analista de Controle Interno-32 Categoria-Matricula n°9987.

ARTIGO 2° - Esta RESOLUGCAO entra em vigor a partir de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 28/12/2015.

Corumba, 21 de dezembro de 2015.
SERGIO RODRIGUES
Chefe da Controladoria-Geral do Municipio
Portaria “P” n°011/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

Extrato de Primeiro Termo Aditivo do Convénio n° 002/2015 — Processo n°
9565/2015.

Partes: Fundagdo de Esportes de Corumba - FUNEC e Liga de Esportes de
Corumba (LEC).

Pelo presente instrumento de Primeiro Aditivo, o MUNICIPIO DE CORUMBA,
através da FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA, representada por
seu Diretor-Presidente, ELVECIO ZEQUETTO, brasileiro, casado, professor,
portador do RG n°® 534.122 SSP/MS, e inscrito no CPF sob o n°® 408.613.251-68,
residente e domiciliado nesta cidade de Corumba-MS, e a LIGA DE ESPORTES
DE CORUMBA, por seu Presidente Sr. CECILIO AIRTON DA SILVA, estes ja
qualificados anteriormente, todos abaixo-assinados, resolvem aditar o Convénio n°
02/2015 entre eles firmado, e o fazem segundo as clausulas e condi¢cdes que se
seguem: Clausula Primeira — O objeto deste aditivo é prorrogar, em 60 (sessenta)
dias, a contar do fim do prazo definido inicialmente, a vigéncia do instrumento,
em virtude da justificativa constante no Processo. Clausula Segunda — As partes
ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas do Convénio ora aditado,
obrigando-se a respeita-las. Clausula Terceira — O presente Termo Aditivo tem
por base legal a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Data: 04/12/2015

Assinam: Fundagdo de Esportes de Corumba — FUNEC — Elvécio Zequetto e a
Liga de Esportes de Corumba - LEC -Cecilio Airton da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Decreto Orgamentario n° 92 de 16 de dezembro de 2015

Abre no orgamento vigente
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crédito adicional suplementar

e da outras providéncias

Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional suplementar na importancia de R$3.625.765,00 para reforgo da(s)
seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

02 23 10 SECRETARIA MUN.DE ASSIST.SOCIAL E
O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO CIDADANIA
DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do Art. 82 da Lei Organica combinado 08.243.0103.2563.0000 3.1.90.11.00 9.000.00
com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos
incisos | a lll, do § 1°, e conforme autorizagao contida no Art. 8° da Lei 2.465 de
29 de Dezembro de 2014. . 02 23 92 FUNDO MUNICIPAL DE
LASSISTENCIA SOCIAL
DECRETA: 08.241.0103.2642.0000 3.1.90.04.00 24.000.00
Artigo 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito
adicional suplementar por Excesso de Arrecadacéo na importancia de 08.247.0703.2642.0000 37.90.73.00 3.000.00
R$5.131.984,00 para reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentaria(s):
08.241.0103.2643.0000 3.1.90.04.00 25.000.00
|22 23 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
08.244.0103.2636.0000 3.1.90.04.00 78.500,00 08.244.0103.2635.0000 3.1.90.11.00 15.000.00
08.244.0103.2636.0000 3.1.90.11.00 340.500,00 08.244.0103.2637.0000 3.3.90.39.00 30.000.00
02 24 92 FUNDO MUNICIPAL DE 02 24 91 FUNDO MUN. .MAN.DES.EDU.
EDUCACAO BAS.VAL.PROF.EDUC.-FUNDEB
12.361.0103.2593.0000 3.1.00.11.00 12.361.0103.2580.0000 3.1.90.94.00 23.700.00
1.838.582.00
12.365.0103.2583.0000 3.1.91.13.00 80.000.00
02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.148.294,00 EDUCACAO
12.361.0103.2593.0000 3.1.90.04.00 62.500.00
02 27 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO
12.361.0103.2593.0000 3.1.90.11.00
04.122.0102.4020.0000 3.1.90.11.00 90.587.00 1.099.418.00
.02 33 02 PROCURADORIA GERAL DO 72.367.0103.2593.0000 3.7.90.13.00 75.000.00
IMUNICIPIO
03.092.0102.4321.0000 3.1.90.11.00 235.801.00
12.361.0103.2593.0000 3.1.91.13.00 527.000.00
02 33 05 COORDENADORIA MUN. DE
SEGURANCA PUBLICA 12.365.0103.2592.0000 3.1.90.04.00 20.000.00
06.181.0103.4350.0000 3.1.90.11.00 399.720,00
12.365.0103.2592.0000 3.1.90.11.00 140.000.00
Artigo 2°.- Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura. 02 24 92 FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 16 de dezembro de 2015 12.365.0103.2592.0000 3.1.90.13.00 4.000,00
EMILENE PEREIRA GARCIA PAULO DUARTE
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Prefeito Municipal 12.365.0103.2592.0000 3.1.91.13.00 28.000.00
Decreto Orgamentario n° 91 de 16 de dezembro de 2015
12.367.0103.2599.0000 3.3.90.93.00 33.000.00
Abre no orcamento vigente
12.361.0103.3540.0000 3.3.90.92.00 500.00

crédito adicional suplementar

e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do Art. 82 da Lei Organica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos
incisos | a lll, do § 1°, e conforme autorizagéo contida no Art. 8° da Lei 2.465 de
29 de Dezembro de 2014.

DECRETA:

02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0103.2671.0000 3.1.90.04.00 38.246.00
10.122.0103.2671.0000 3.1.90.11.00 399.302.00
10.122.0103.2671.0000 3.1.90.96.00 3.791.00
10.122.0103.2671.0000 3.3.90.48.00 1.5679.00
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09.271.0102.4072.0000

3.1.90.01.00 15.000.00

10.301.0103.2675.0000 3.1.90.11.00 34.508.00
02 33 01 GABINETE DO PREFEITO
04.122.0102.4310.0000 3.1.90.11.00 56.900,00
10.301.0103.2675.0000 3.1.90.11.00 3.687.00
02 33 04 CONTROLADORIA GERAL
10.301.0103.2677.0000 3.1.90.04.00 19.932,00
04.124.0102.4340.0000 3.1.90.11.00 95.919.00
10.301.0103.2677.0000 3.1.90.11.00 47.879.00
02 33 81 FUNDACAO DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORUMBA
10.301.0103.2679.0000 3.1.90.11.00 30.000.00 14.422.0103.4820.0000 3.1.90.11.00 29.600,00
10.301.0103.2693.0000 3.1.90.11.00 28.843.00 02 33 90 FUNDAGAO DE DESENV.URB. E
PATR.HISTORICO
70.301.0103.2696.0000 3.1.90.04.00 39.000,00 15.452.0102.4650.0000 3.1.90.11.00 33.000.00
10.302.0103.2687.0000 3.1.90.17.00 20.000.00 02 33 94 FUNDAGAO DO MEIO
AMBIENTE DO PANTANAL
18.541.0105.4150.0000 3.1.90.13.00 8.000,00
10.302.0103.2682.0000 3.1.90.11.00 16.000.00
18.541.0105.4150.0000 3.1.91.13.00 15.000.00
10.302.0103.2695.0000 3.1.90.04.00 68.000.00
02 33 94 FUNDAGAO DO MEIO
10.302.0103.2695.0000 3.1.90.04.00 5.779.00 AMBIENTE DO PANTANAL
18.541.0105.4150.0000 3.3.90.39.00 750,00
10.302.0103.2695.0000 3.3.90.30.00 2.397.00
Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior seréo
70.304.0703.2684.0000 3.7.90.77.00 784.658.00 utilizados recursos provenientes da anulagédo da(s) seguinte(s) dotagédo(des)
orgamentaria(s):
02 27 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO [0z 23 92 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
04.122.0102.4020.0000 3.1.90.11.00 91.205.00
08.241.0103.2642.0000 3.3.90.30.00 -3.000,00
02 27 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE 08.241.0103.2642.0000 3.3.90.39.00 -24.000,00
GOVERNO
04.122.0102.4020.0000 3.3.90.39.00 300.00 08.241.0103.2643.0000 3.3.90.30.00 -25.000.00
08.244.0103.2635.0000 3.3.90.32.00 -15.000,00
04.131.0102.4024.0000 3.1.90.11.00 18.280.00
08.244.0103.2637.0000 4.4.90.52.00 -30.000,00
’02 27 91 FUNDACAO DE ESPORTES DE
CORUMBA 02 24 91 FUNDO MUN. .MAN.DES.EDU.
27.812.0103.4170.0000 3.1.90.71.00 30.000.00 BAS.VAL.PROF.EDUC.-FUNDEB
12.365.0103.2583.0000 3.1.90.04.00 -80.000,00
GESTAO P‘L)'IZBLICA 2 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE 12.366.0103.2585.0000 3.1.90.04.00 -23.700,00

02 2 92 FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
0z 29 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO 12.361.0103.3540.0000 33.90.30.00 -500.00
04.129.0102.4065.0000 31.90.11.00 30.90000 12.365.0103.2596.0000 24.9051.00 -33.000.00
02 31 10 . SEC.MUN.DE 02 z 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
INFRAESTRUTURA.HAB. E SERVICOS PUBLICOS
10.122.0103.2671.0000 33.90.39.00 -3.791.00
15.451.0107.4180.0000 3.1.90.04.00 30.000.00
10.301.0103.2675.0000 3.1.90.04.00 -40.908,00
15.457.0107.4180.0000 31.97.73.00 50.000.00
10.301.0103.2675.0000 3.1.90.04.00 -3.687.00
02 31 92 AGENCIA MUNICIPAL DE 10.301.0103.2675.0000 3.3.90.30.00 -6.601,00
TRANSITO E TRANSPORTE
26.452.0103.4191.0000 33.90.14.00 7.700.00 10.301.0103.2675.0000 3.3.90.39.00 -47.879.00
10.301.0103.2693.0000 3.1.90.04.00 -28.843.00
26.452.0103.4191.0000 3.3.9093.00 21.492.00
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27.812.0103.4170.0000 3.3.90.39.00 -30.000,00
10.301.0103.2693.0000 3.3.90.30.00 -11.131.00
10.301.0103.2693.0000 4.4.90.52.00 -30.000,00 02 28 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE

GESTAO PUBLICA

10.301.0103.2696.0000 3.3.90.30.00 -7.000.00 04.126.0102.4073.0000 3.3.90.30.00 -17.003.00
02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 04.129.0102.4071.0000 3.3.90.30.00 -22.102,00
10.301.0103.2696.0000 4.2.90.51.00 -4.769,00

04.129.0102.4071.0000 3.3.90.39.00 -224.000,00
10.301.0103.2696.0000 4.4.90,52.00 -16.100,00

02 29 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
10.302.0103.2680.0000 3.3.90.14.00 -1.800,00 EAZENDA E PLANEJAMENTO
10.302.0103.2682.0000 3.3.90.33.00 -4.000.00 03 5 1o SECRETARIA MUNICIPALDA

PRODUGCAO RURAL

10.302.0103.2682.0000 3.3.90.39.00 -5.080.00

20.122.0102.4270.0000 3.3.90.30.00 -67.193,00
10.302.0103.2682.0000 4.4.90,51.00 -1.000.00

20.122.0102.4270.0000 4.2.90.52.00 -25.000,00
10.302.0103.2695.0000 3.1.90.11.00 -16.776,00

20.304.0104.4095.0000 3.3.90.32.00 -10.000,00
10.302,0103.2695.0000 3.3.90.30.00 -5.779.00

20.607.0104.4271.0000 3.3.90.30.00 -5.041,00
10.302.0103.2695.0000 3.3.90.39.00 -8.813,00

20.607.0104.4271.0000 3.3.90.39.00 21.388,00
10.302.0103.2697.0000 3.1.90.04.00 -10.000.00

20.608.0104.4094.0000 3.3.90.30.00 -20.000,00
10.302.0103.2697.0000 3.3.90.36.00 -32.411.00

20.608.0104.4094.0000 3.3.90.39.00 -16.275,00
10.302.0103.2697.0000 3.3.90.39.00 -20.000,00

20.608.0104.4094.0000 4.2.90.51.00 -10.000,00
10.301.0103.2675.0000 3.3.90.34.00 6.931,00

02 30 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA
10.302.0103.2680.0000 3.3.90.34.00 -597,00 PRODUCAO RURAL

20.608.0104.4094.0000 4.2.90.52.00 -40.000,00
02 27 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO

02 31 10 SEC.MUN.DE
04.122.0102.4020.0000 3.1.90.94.00 -6.427.00 INFRAESTRUTURA . HAB. E SERVICOS PUBLICOS

15.451.0101.4180.0000 3.3.90.47.00 -1.000,00
04.122.0102.4020.0000 3.3.90.30.00 -1.629,00

15.451.0101.4180.0000 3.3.90.48.00 -10.000,00
04.122.0102.4020.0000 3.3.90.36.00 32,00

15.451.0101.4180. 3.90.92. .
04.122.0102.4020.0000 3.3.90.46.00 -1.400,00 2451.0101.4160.0000 33909200 000.00

15.451.0101.4180.0000 3.3.90.93.00 -1.000,00
04.122.0102.4020.0000 4.4.9052.00 -87.00

15.451.0101.4490.0000 2.2.9051.00 -38.397,00
04.122.0102.4027.0000 3.1.90.04.00 -100,00

15.451.0101.5064.0000 2.2.9051.00 -380.000,00
04.122.0102.4027.0000 3.1.90.13.00 -500,00

16.482.0103.5066.0000 3.3.90.39.00 -36.400.00
04.122.0102.4027.0000 3.1.91.13.00 -500,00

02 27 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

04.122.0102.4027.0000 3.3.90.47.00 -100.00
04.131.0102.4024.0000 3.3.90.33.00 -620.00
04.131.0102.4024.0000 3.3.90.36.00 -500.00
04.131.0102.4024.0000 3.3.90.39.00 -108.00
04.131.0102.4024.0000 3.3.90.47.00 -1.217.00
04.131.0102.4024.0000 4.4.90.52.00 -90.00
08.244.0103.4029.0000 3.3.90.30.00 -24.00

02 27 91
CORUMBA

FUNDAGCAO DE ESPORTES DE

. 02 . 32 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE
|INDUSTRIA E COMERCIO

18.541.0104.5020.0000 3.3.90.14.00 -10.000.00
18.541.0104.5020.0000 3.3.90.33.00 -100.00
18.541.0104.5020.0000 3.3.90.35.00 -30.000.00
18.541.0104.5020.0000 3.3.90.39.00 -29.720.00
22.122.0104.4210.0000 3.3.90.30.00 -18.847.00
22.122.0104.4210.0000 3.3.90.48.00 -5.695.00
22.122.0104.4210.0000 4.4.90.52.00 -28.100,00
23.691.0104.5021.0000 3.3.90.14.00 -5.000.00
23.691.0104.5021.0000 3.3.90.30.00 -2.000,00
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23.691.0104.5021.0000 3.3.90.33.00 -1.000.00 03.092.0102.4321.0000 3.3.90.48.00 -2.000.00
23.691.0104.5021.0000 3.3.90.35.00 -5.000.00

02 33 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
23.691.0104.5021.0000 3.3.90.36.00 -1.000.00 04.122.0102.4330.0000 3.1.90.11.00 -100,00
23.691.0104.5021.0000 3.3.90.39.00 -20.000.00 04.122.0102.4330.0000 3.1.90.13.00 -100,00
23.691.0104.5021.0000 4.4.90.52.00 -10.000.00

02 33 04 CONTROLADORIA GERAL
02 33 01 GABINETE DO PREFEITO 04.122.0102.4341.0000 3.1.90.04.00 -100,00
04.122.0102.4310.0000 3.1.90.94.00 -19.547,00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.14.00 -100,00
04.122.0102.4310.0000 3.1.91.13.00 24.446,00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.30.00 -100,00
04.122.0102.4310.0000 3.3.90.36.00 -100,00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.33.00 -100,00
04.122.0102.4310.0000 4.4.90.52.00 92,00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.36.00 100,00
04.122.0103.4312.0000 3.350.43.00 -100.00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.39.00 -100,00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.30.00 -100,00

04.122.0102.4341.0000 3.3.90.47.00 -100,00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.31.00 -100,00

04.122.0102.4341.0000 4.4.90.52.00 -100,00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.32.00 -100,00

04.124.0102.4340.0000 3.3.90.39.00 -180,00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.33.00 -100.00

04.124.0102.4340.0000 4.4.90.52.00 ~4.522.00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.35.00 -100,00

04.124.0102.4340.0000 3.3.90.36.00 -1.300.00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.36.00 -500,00

02 33 05 COORDENADORIA MUN. DE
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.39.00 26.412,00 SEGURANCA PUBLICA

06.122.0103.4351.0000 3.3.90.30.00 ~4.200.00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.48.00 -100.00

06.122.0103.4351.0000 4.4.90.52.00 -23.580.00
04.122.0103.4312.0000 3.3.90.92.00 -100.00

06.181.0103.4350.0000 3.3.90.14.00 30,00
04.122.0103.4312.0000 4.4.90.51.00 -100,00

06.181.0103.4350.0000 3.3.90.30.00 -331,00
04.122.0103.4313.0000 3.3.90.35.00 -100,00

06.181.0103.4350.0000 3.3.90.33.00 -100,00
04.122.0103.4313.0000 3.3.90.36.00 -100,00

06.181.0103.4350.0000 3.3.90.36.00 1.740,00
04.122.0103.4313.0000 3.3.90.92.00 -100,00

06.181.0103.4350.0000 3.3.90.39.00 921,00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.14.00 -100.00

06.181.0103.4350.0000 4.4.90.52.00 272.00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.30.00 -100,00

06.182.0103.4352.0000 3.3.90.30.00 24,00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.32.00 -100,00

06.182.0103.4352.0000 3.3.90.32.00 -60,00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.33.00 -100,00

06.182.0103.4352.0000 3.3.90.33.00 -100,00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.35.00 -100,00

06.182.0103.4352.0000 3.3.90.39.00 -1.000.00
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.36.00 -100,00

06.181.0103.4350.0000 3.1.90.94.00 117,00
02 33 01 GABINETE DO PREFEITO
14.422.0103.4311.0000 3.3.90.39.00 -100.00 02 33 06 ESCRITORIO DE

REPRESENTACAO

C4.422.0105.2311.0000 39914800 100,06 04.122.0102.4360.0000 33.90.33.00 -100,00
14.422.0103.4311.0000 4.4.90.52.00 -100,00 A7 0TI A3E0.0000 35903600 0000
02 3 02 PROCURADORIA GERAL DO 04.122.0102.4360.0000 3.3.90.39.00 -593.00

MUNICIPIO
03.092.0102.4321.0000 3.1.91.13.00 -135.000.00 04.122.0102.4360.0000 3.3.9047.00 -1.100.00
03.092.0102.43271.0000 3.3.90.36.00 531,00 04.122.0102.4360.0000 4.4.90.52.00 -20.00
03.092.0102.4321.0000 3.3.90.39.00 -20.732.00
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02 33 81 FUNDAGAO DE PROTEGAO E Secretéaria Municipal de Fazenda e Planejamento  Prefeito Municipal

DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORU

o

T4 422.0103.4820.0000 37900400 00,00 Decreto Orgamentario n° 90 de 11 de dezembro de 2015
14.422.0103.4820.0000 3.3.90.14.00 -3.000.00 Abre no orgamento vigente
14.422.0103.4820.0000 3.3.90.30.00 -5.000,00 crédito adicional suplementar
14.422.0103.4820.0000 3.3.90.35.00 -100.00 e da outras providéncias

02 33 81 FUNDACAO DE PROTEGCAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR DE CORU

14.422.0103.4820.0000 3.3.90.36.00 -4.800.00

14.422.0103.4820.0000 3.3.90.39.00 -8.300,00

14.422.0103.4820.0000 3.3.90.92.00 -100.00

14.422.0103.4820.0000 4.4.90.52.00 -5.000.00

14.422.0103.4820.0000 3.1.90.13.00 -3.200.00

02 33 920
PATR.HISTORICO

FUNDAGCAO DE DESENV.URB. E

15.452.0102.4650.0000

3.3.90.39.00 -33.000.00

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso
das atribuicdes que lhe confere o inciso VII do Art. 82 da Lei Orgénica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos
incisos | a lll, do § 1°, e conforme autorizagao contida no Art. 8° da Lei 2.465 de
29 de Dezembro de 2014.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito

adicional suplementar na importancia de R$210.000,00 para reforgo da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

[02 29 10
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E

04.122.0102.4060.0000 3.3.90.47.00 160.000.00

02 33 95
PANTANAL - FIC/PANTANAL

FUNDO DE INVEST.CULTURAIS

13.392.0103.4140.0000

3.3.90.39.00 -5.000.00

02 33 96 FUNDAGAO DE CULTURA DE
CORUMBA
13.392.0103.4120.0000 3.3.90.33.00 -6.400,00
13.392.0103.4120.0000 3.3.90.39.00 -700.000,00]
13.392.0103.4120.0000 3.3.50.41.00 -50.000,00

02 33 97 FUNDAGCAO DE TURISMO DO
PANTANAL
23.695.0103.4100.0000 3.3.90.14.00 -8.590.00
23.695.0103.4100.0000 3.3.90.30.00 -4.990,00
23.695.0103.4100.0000 3.3.90.39.00 -100.000.,00
23.695.0103.4100.0000 4.4.90.52.00 -8.118.00
23.695.0103.4100.0000 3.3.90.34.00 -87.021.00
02 33 99 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

18.541.0105.5040.0000

3.3.90.39.00 -282.530.00

Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua

assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CORUMBA, 16 de dezembro de 2015

EMILENE PEREIRA GARCIA

PAULO DUARTE

02 33 94 FUNDACAO DO MEIO
AMBIENTE DO PANTANAL 02 31 92 AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE

18.541.0105.5030.0000 3.3.90.39.00 -285.005.00

26.452.0103.4190.0000 3.3.90.93.00 50.000.00
18.542.0105.4151.0000 3.3.90.14.00 -750,00

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior seréo

18.542.0105.4151.0000 3.3.90.30.00 -2.400,00

utilizados recursos provenientes da anulagéo da(s) seguinte(s) dotagédo(des)
orgamentaria(s):

[02 29 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E

PLANEJAMENTO
04.122.0102.4060.0000 3.1.90.13.00 -22.800.00
04.122.0102.4060.0000 3.1.91.13.00 -50.000.00
04.122.0102.4060.0000 3.3.90.14.00 -6.500,00
04.122.0102.4060.0000 3.3.90.30.00 -16.400,00
04.122.0102.4060.0000 3.3.90.36.00 -6.900.00
04.122.0102.4060.0000 3.3.90.48.00 -4.900,00
04.129.0102.4063.0000 3.3.90.30.00 -8.000.00
04.129.0102.4063.0000 3.3.90.36.00 -12.500,00
04.129.0102.4064.0000 3.3.90.30.00 -9.800,00
04.129.0102.4064.0000 3.3.90.39.00 -22.200,00
02 31 10 SEC.MUN.DE

INFRAESTRUTURA HAB. E SERVICOS PUBLICOS

[ 15.451.0101.5064.0000 4.4.90.51.00 -50.000.00

Artigo 3°.- Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 11 de dezembro de 2015

EMILENE PEREIRA GARCIA
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

Decreto Orgamentario n° 89 de 11 de dezembro de 2015
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Abre no orgamento vigente
crédito adicional suplementar

e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE CORUMBA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do Art. 82 da Lei Orgéanica combinado
com o Art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964 previstas nos
incisos | a lll, do § 1°, e conforme autorizagdo contida no Art. 8° da Lei 2.465 de
29 de Dezembro de 2014.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito

adicional suplementar por Excesso de Arrecadacédo na importancia de
R$110.000,00 para reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

02 25 91 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0103.2680.0000 3.3.90.30.00 10.000.00
10.302.0103.2680.0000 3.3.90.34.00 100.000.00

Artigo 2°.- Este decreto entra em vigor na data de sua
assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CORUMBA, 11 de dezembro de 2015

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

EMILENE PEREIRA GARCIA
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Republica-se por incorregdo. Publicado no Diario Oficial de Corumba,
Edicdo n° 845 de 21 de dezembro de 2015, pag.07:

RESOLUCAO SEGESP N° 403, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Declaragéo de estabilidade no servigo
publico municipal de servidores do
Poder Executivo aprovados no estagio
probatério.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio
de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no
uso de suas atribuicdes legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria
“P” n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve:

DECLARAR, com fundamento no art. 27 da Lei
Complementar n° 42, de 21 de dezembro de 2000, estaveis no servigo publico
municipal os servidores do Poder Executivo relacionados no Anexo, por terem sido
aprovados no estagio probatério, a contar da data em que completaram trés anos
de efetivo exercicio no cargo/fungéo.

Corumba, 18 de dezembro de 2015.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129/2014
ANEXO
RESOLUGAO SEGESP N° 403, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015

SERVIDORES DECLARADOS ESTAVEIS

2868 Angélica de Farias (_Sestgr dg At|V|dqd_es ] 25/07/2015
Cardoso Orgamzamonals- Administracdo
Bruna Marques estor de Obras e Projetos
6112 q — Analista de Projetos de 25/07/2015
Facundo de Souza . .
_ Engenharia - Arquitetura
1987 Da'm”s'\gz;;e"o de | Auxiliar de Servicos Operacionais I| 27/07/2015
Eliana Helena L
8346 | Lopes Sarat Gestor de Atvidades | 575015
A Organizacionais - Administragdo
_Teixeira
gosg | rlaviasSivade |, o de Servigos Operacionais I| 27/07/2015
Souza Pinho _ ; -
6094 Frar)uspo Mlguel Auxiliar de Servigos Operacionais 27/07/2015
Ribeiro Filho 1]
Isabelle Xavier de Gestor de Obras e Projetos
7316 L — Analista de Projetos de 25/07/2015
Oliveira . .
Engenharia - Arquitetura
Janeane da
8328 Conceigdo |5 iliar de Servicos Operacionais 1| 27/07/2015
Carvalho de
J ~Mi|r£ar(11da d Al de Servigos O ionai
o0do Eudes de gente de Servigos Operacionais
8968 Oliveira || — Motorista de Veiculo Pesado 2710772015
8967 Joel Mal:ques Agente de _Serwgos Qperamoneus 27/07/2015
Galvao | — Motorista de Veiculo Leve
Lauro Mathias Agente de Servigcos Operacionais
8969 Sampaio de Il — Operador de Maquinas e 27/07/2015
Almeida Equipamentos
Luiz de Técnico de Atividades
9983 | Albuquerque Melo e 27/07/2015
Filho Organizacionais |
Gestor de Obras e Projetos
7539 | Madson Raméo — Analista de Projetos de 25/07/2015
Engenharia — Engenharia de
W % = 5 Aéarimensuora
arco Antonio gente de Servigos Operacionais
9979 Arruda Bra?a Il — Motorista de Veiculo Pesado 27/07/2015
6750 Maria Eliza Alves Agente Fiscal de Transportes 27/07/2015
Mirian Lima dos - . .
9449 Santos Técnico de Apoio Operacional Il | 27/08/2015
0639 P_aulo Selrglo da C_-}est_or dt_a Athda_dgs ] 25/07/2015
Silva Narimatsu | Organizacionais - Administracé&o
9990 Raissa de Almeida (_Best_or dt_a Athda_d(les ] 25/07/2015
Varela Organizacionais - Administragcdo
Saira Adrielly da Gestor de Atividades
8342 . Organizacionais — Analista 25/07/2015
Costa Tinoco "
Sheila R G %onlgabll d
eila Regina estor de Projetos de
6138 Serra de Paula__| Desenvolvimento - Administracéo 25/07/2015
8958 Suellen Apargmda Técnico Qe Athldgdes 27/07/2015
de Arruda Silva Organizacionais |
9993 Tanis Rmhelro de ('Best.or dg Athldafjgs ] 25/07/2015
Oliveira Organizacionais - Administragéo
8945 Ta”agi:tz'éz dos | Fiscal de Posturas Municipais | 27/07/2015
Waltencir . L
8960 Magalhaes de | /\9ente de Servicos Operacionais | 77415
Il — Motorista de Veiculo Pesado
Wnl\/!orges_
ania Regina - -
8763 | Freire Marques Técnico de Atividades 09/07/2015
Institucionais |
Nay
ESOLUGAC SE P N°405/20715.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA A SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidora abaixo

Data de
Matricula|Nome do Servidor Cargo/Fungao Ocupado Inicio da
— ] i Estabilidade
7730 | Adilce Gonzaga | 'eCnico de Apoio Operacional Il - | o7 570445
Desenhista Projetista
Gestor de Obras e Projetos
9929 Ana Paula Badari — Analista de Projetos de 25/07/2015
Engenharia - Arquitetura

relacionada, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08 de
dezembro de 2000:

- NIELLY RODRIGUES IBRAHIM, matricula 8456, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 20 (vinte) dias, com inicio
em 23/11/2015 e término em 12/12/2015, conforme processo n° 51262/2015 de
17/12/2015.

Corumba, MS, 21 de dezembro de 2015.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014
RESOLUGCAO SEGESP N° 406/2015.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORES MUNICIPAIS.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANDERSON PINHO DE LIMA, matricula 1869, Guarda Municipal — 22
Categoria, lotado na Governadoria Municipal — Coordenadoria Municipal de
Seguranga Publica, 05 (cinco) dias, com inicio em 19/11/2015 e término em
23/11/2015, conforme processo n° 51261/2015 de 17/12/2015;

- BERLINDO BATISTA DE CAMPOS, matricula 2331, Auditor Fiscal da
Receita Municipal |, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
30 (trinta) dias, com inicio em 16/11/2015 e término em 15/12/2015, conforme
processo n° 45358/2015 de 16/11/2015;

- ELIANE VELASQUES RAMIRES, matricula 3636, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 05/11/2015 e término em 19/11/2015, conforme processo n°® 51268/2015
de 17/12/2015;

- ELZANI DE LIMA CAMBARA, matricula 3652, Técnico de Atividades
Organizacionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Gestao Publica, 31 (trinta e
um) dias, com inicio em 03/11/2015 e término em 03/12/2015, conforme processo
n° 51254/2015 de 17/12/2015;

-IZANETE PIMENTA DA SILVA, matricula 5228, Profissional de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, 20 (vinte) dias, com inicio em
25/11/2015 e término em 14/12/2015, conforme processo n° 51256/2015 de
17/12/2015;

- JOAO FRANCISCO FONTANILLAS DE OLIVEIRA NETO, matricula
6146, Auditor Fiscal da Receita Municipal |, lotado na Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, 30 (trinta) dias, com inicio em 16/11/2015 e término em
15/12/2015, conforme processo n°® 45936/2015 de 18/11/2015;

- MARIA ANGELA CARVALHO SIQUEIRA, matricula 681, Técnico de
Atividades Organizacionais |l, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez)
dias, com inicio em 03/12/2015 e término em 12/12/2015, conforme processo n°
51263/2015 de 17/12/2015;

- MARIA TEREZA ROMERO BARBOSA, matriculas 2112 e 5326,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 27 (vinte e
sete) dias, com inicio em 24/11/2015 e término em 20/12/2015, conforme processo
n° 48245/2015 de 09/12/2015;

- MERCEDES ISABEL CORNEJO CABRERA FERNANDEZ, matricula
4118, Técnico de Atividades Institucionais Il, lotada na Fundagao de Turismo do
Pantanal, 14 (quatorze) dias, com inicio em 04/11/2015 e término em 17/11/2015,
conforme processo n° 47929/2015 de 04/12/2015;

- RENI MEDEIROS CARUZO, matriculas 2574 e 2802, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 20 (vinte) dias, com inicio
em 19/11/2015 e término em 08/12/2015, conforme processo n°® 51258/2015 de
17/12/2015;

- ROSA MARIA DA SILVA, matricula 3145, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 17/11/2015 e término em 16/12/2015, conforme processo n° 51259/2015
de 17/12/2015;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matricula 7927, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 07 (sete) dias, com
inicio em 23/11/2015 e término em 29/11/2015, conforme processo n° 51265/2015
de 17/12/2015;

- SUZIANE MENDES PEREIRA, matricula 7927, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 08 (oito) dias, com
inicio em 01/12/2015 e término em 08/12/2015, conforme processo n°® 51267/2015
de 17/12/2015;

- TANIA PARE BULHOES, matricula 5411, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio em 24/11/2015 e
término em 23/12/2015, conforme processo n° 51264/2015 de 17/12/2015;

- THYARA DA CRUZ VIEGAS, matricula 6911, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 23/11/2015 e término em 22/12/2015, conforme processo n°® 51252/2015 de
17/12/2015.

Corumba, MS, 21 de dezembro de 2015.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, FABITAGAQ E SERVIGOS
PUBLICOS

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Portaria n° 14 de 21 de Dezembro de 2.015

Prorroga o prazo para a conclusédo dos trabalhos da
comissdo conforme portaria n°® 12 publicada em 09
de dezembro 2015 — Processo n° 47619/2015, e da
outras providéncias.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSITO E TRANSPORTE, integrante
da Prefeitura Municipal de Corumba, Estado do Mato Grosso de Corumba, Autar-
quia criada pela Lei Complementar n° 96, de 30 de Maio de 2006, por intermédio
do seu Diretor—Presidente, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos trabalhos
da comisséo de sindicancia, instituida mediante portaria n°12 de 09 de dezembro
de 2015, para apurar fatos constantes no processo n° 47619/2015 em conformi-
dade com a Cl n° 002/2015 do Presidente da referida comissao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Corumba-ms, 21 de Dezembro de 2015.

ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS
DIRETOR-PRESIDENTE
DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — AGETRAT

Portaria n® 15 de 21 de Dezembro de 2.015

Prorroga o prazo para a conclusédo dos trabalhos da
comissdo conforme portaria n°® 13 publicada em 09
de dezembro 2015 — Processo n° 47621/2015, e da
outras providéncias.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSITO E TRANSPORTE, integrante
da Prefeitura Municipal de Corumbad, Estado do Mato Grosso de Corumba, Autar-
quia criada pela Lei Complementar n° 96, de 30 de Maio de 2006, por intermédio
do seu Diretor—Presidente, no uso de suas atribuigdes que |lhe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos trabalhos
da comisséo de sindicancia, instituida mediante portaria n°13 de 09 de dezembro
de 2015, para apurar fatos constantes no processo n° 47621/2015 em conformi-
dade com a Cl n® 002/2015 do Presidente da referida comissao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo.
Corumba-ms, 21 de Dezembro de 2015.

ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS
DIRETOR-PRESIDENTE
DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — AGETRAT

Portaria n° 16 de 21 de Dezembro de 2.015

Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
comiss@o conforme portaria n° 10 publicada em 24
de novembro 2015 — Processo n° 16329/2015, e da
outras providéncias.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSITO E TRANSPORTE, integrante
da Prefeitura Municipal de Corumbad, Estado do Mato Grosso de Corumba, Autar-
quia criada pela Lei Complementar n° 96, de 30 de Maio de 2006, por intermédio
do seu Diretor—Presidente, no uso de suas atribuigées que lhe séo conferidas:

RESOLVE:
Art. 1° fica prorrogado, por mais 30 (trinta) dias o prazo para término dos trabal-
hos da comisséo de sindicancia, instituida mediante portaria n°10 publicada em
24 Novembro 2015, para apurar fatos constantes no processo n° 16329/2015 em
conformidade com a Cl n° 002/2015 do Presidente da referida comissao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicag&o.
Corumba-ms, 21 de Dezembro de 2015.

ALEXANDRE DO CARMO TAQUES VASCONCELLOS

DIRETOR-PRESIDENTE
DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — AGETRAT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

DETERMINADO

Processo48.796/2013

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Hugo Roberto Colombo Aguilera
OBJETO: Prestagdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicdes médico de estratégia de
saude de familia - com carga horaria de 40 (Quarenta ) horas semanais.

VALOR MENSAL:R$:10.411,00(dez mil, quatrocentos e onze reais )

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

25.00 — Secretaria Municipal de Saude

25.91 — Fundo Municipal de Saude 10.302.103.2674—Gerenciamento das Agdes
de Agdes de Atengdo Basica — PAB FIXO

31.90.04.00-Contratagéo por tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12(doze meses )

DATA DE ASSINATURA:18/12 /2015

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, e inciso VI do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 dezembro de
2007.

ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal Saude Hugo
Roberto Colombo Aguilera.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Processo048.802/2013

PARTES: Secretaria Municipal de Saude e Juliano Silva de Oliveira

OBJETO: Prestacdo de servicos para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, inerente as atribuicbes médico de estratégia de
saude - com carga horaria de 40 (Quarenta ) horas semanais.

VALOR MENSAL:R$:10.411,00(dez mil, quatrocentos e onze reais )

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

25.00 — Secretaria Municipal de Saude

25.91 — Fundo Municipal de Saude 10.302.103.2674—Gerenciamento das Ac¢des
de Agdes de Atengdo Basica — PAB FIXO

31.90.04.00-Contratagéo por tempo Determinado

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12(doze meses )

DATA DE ASSINATURA:18/12 /2015

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso VI do art. 2°. da Lei
Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente Contrato
podera ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebragéo, obedecendo o
que dispde o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 115 de 26 dezembro de
2007.

ASSINAM: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal Saude e Juliano
Silva de Oliveira.

FUNDAGAO DE CULTURA DE CORUMBA

EDITAL N°023 /2015

O Diretor Presidente da Fundagdo de Cultura de Corumbéa , no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico, em virtude da demanda de prazos, que fica
PRORROGADO para o dia 24 de Janeiro de 2016 0 CONCURSO E COROAGAO
CORTE DE MOMO CARNAVAL 2016. Ficam mantidas as demais disposi¢des do
Edital n® 19/2015.

Corumba, 21 de Dezembro de 2015.

Joilson Silva da Cruz
Diretor Presidente da Fundag&o de Cultura de Corumba

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N° 03.09/2015 — CURSO DE TECNICAS DE PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - RESULTADO 4° TURMA

| - O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Complementar N°. 112, de 18 de
dezembro de 2007, estabelece, o resultado do Curso de Técnicas de Procedimentos
Operacionais da 42 turma da Guarda Municipal, tendo como Instrutor Yuri
Yasuo Noguchi - 1° Ten QOPM, conforme segue:

Corumba-MS, 22 de Dezembro de 2015.

UBIRATAN DE OLIVEIRA BUENO TEN.CEL. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 127/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO N°05/2015 — CURSO DE PATRICA EM DIREGAO
VEICULAR DE DUAS E QUATRO RODAS

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas na Lei Complementar N°. 112, de 18 de
dezembro de 2007, estabelece a divulgagado dos integrantes da Guarda Municipal,
para iniciar Curso de Pratica em Diregao Veicular de duas e quatro rodas e Sid Car.

CONVOCA:

| - Para Curso de Pratica em direcéo veicular de duas e quatro rodas, ao qual sera
disponibilizado para os Guardas Municipais integrantes do Nucleo Operacional:

° Matricula Guarda Municipal
01 16778 lavio Henrigue Silva de Jesus
02 |3526 Daniel Almeida dos Santos
03 [8799 Everton Rondon Santos
04 |6028 onilza Pereira da Silva
05 [312 osé Roberto Péres
06 [8791 Amil Magalhdes da Silva
07 16869 Ramao de Almeida
08 04 o0do Gilberto Fidias W. S. M. Andrade
09 [9437 Keusllyn de Oliveira Sales Barros
10 8 rites hagalhées da Silva
11 13325 Rui Gomes Pedroso

Il — O Curso de Pratica em direcdo veicular de duas e quatro rodas dara inicio no
periodo de 28/12/2015 a 31/12/2015, em turnos diarios, Matutino e Vespertino,
aulas tedricas e praticas, com carga horaria de 40 (quarenta) horas/aulas, ao qual
sera ministrada pelos instrutores conforme segue o cronograma:

CURSO DE PRATICA EM DIREGAO VEICULAR DE DUAS E QUATRO RODAS

DATA HORARIO INSTRUTORES

MATERIAS
Nocoes
de diregéo
defensiva
Legislacdo de
transito
Regras de
circulagéo
Sinalizagbes

gﬁﬁratlcas

lcom nogdes
de espago
na direcéo
eicular de
[duas ou

%ua.t'm_md.as_ea A Claudinei Soares Gongalves - Guarda
2 Municipal 22 Cat.
iconducéo

eicular em
pista montada
lassimilando
las vias urba-

07h as 12h
14h as 19h

Waldinei Ferreira Seizer — Guarda

2811212015 Municipal 22 Categoria

29/12/2015

07h as 12h
14h as 19h

3071272015

07h as 12h
14h as 19h

Elves Prey Campos Flores - Guarda
Municipal 22 Cat.

Carlos Henrique F. da Silva - Guarda
Municipal 22 Cat.

onduzir
le adquirir
pratica para
iconducao
de viaturas,
motos com
Sid Car

31/12/2015

07h as 12h
14h as 19h

Il - Os convocados deverao comparecer no Auditério da Prefeitura Municipal
de Corumbd, as 7h, dia 28/12/2015, para primeira aula tedrica, devidamente
uniformizado.

Corumba-MS, 22 de Dezembro de 2015.

UBIRATAN DE OLIVEIRA BUENO TEN.CEL. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Decreto “P” 127/2015

CONSELHOS MUNICIPAIS

N°| Matricula Guarda Municipal Aproveitamento
01 [3384 /Adney Mancilha Apto
02 [3425 Alcides Galharte Neto Apto
03 [3552 Edelson da Silva Gomes Apto
04 [7453 Eder da Conceicdo Inapto
05 603 Fabiano Luiz de Oliveira Apto
06 19443 Geovan dos Santos Apto
07 16879 Gilmar Flavio Silva de Aimeida Apto
08 [3522 José Lima Costa Apto
09 (9437 Keusllyn de Oliveira Sales Barros Apto

0 13601 Marcelo Barrios da Silva Apto
111 1319 Nestor Ojeda Neto Apto

2 16897 Reginaldo Candia Flores Inapto

3 [9439 Thiago Coelho dos Santos Apto

Republicado por incorregdo Publicado no Diario Oficial n° 844 de 18 de
dezembro de 2015.
RESOLUGAO N° 008/2015/CMPC DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

Torna publico o relatério final da 32
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Conferéncia Municipal de Cultura de
Corumba aprovado pelo CMPC.

O Conselho Municipal de Politica Cultural de Corumba, 6rgao colegiado, consultivo,
deliberativo e normativo, vinculado ao Sistema Municipal de Cultura e a estrutura
da Fundacao de Cultura de Corumba, criado pela Lei Municipal n° 2.135 de 23 de
dezembro de 2009, no uso de suas atribuicbes legais, pelo que foi deliberado na
reunido ordinaria do dia 03 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o relatério final da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de
Corumba, analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural na
reunido ordinaria de 03 de dezembro de 2015, anexo Unico desta resolucéo.

Art. 2° Qualquer posicionamento contrario ao relatério publicado devera ser
devidamente formalizado e entregue diretamente no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Corumba, até o dia 22 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico: o documento devera conter o ponto controverso, as devidas
justificativas e obrigatoriamente deve constar o nome do interessado, mencionando
a instituicdo que representa, se for o caso, contato telefonico e assinatura.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Corumba — MS, 16 de dezembro de 2015.

José Gilberto Rozisca
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Corumba

3?2 Conferéncia Municipal de Cultura de Corumba
RELATORIO FINAL

1. Informagdes gerais sobre a Conferéncia

A 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Corumba (3*CMCC) foi
convocada através do Decreto Municipal n°. 1.547, de 10 de julho de 2015,
chamando atengéo para o tema geral “Cultura e Intersetorialidade”.

A realizagdo de uma Conferéncia, desligada de um chamamento
nacional ou estadual, justificou-se pelo que consta tanto na Lei que institui o Plano
Municipal de Cultura, quanto na Lei que institui o Sistema Municipal de Cultura, de
que as conferéncias deverdo ser convocadas ordinariamente a cada dois anos.

Importante, também, dizer que essa, apesar do nome, é a quarta edigéo
de Conferéncia de Cultura realizada em Corumba, a primeira delas foi realizada
em 2005, a segunda em 2009, ambas de convocagao restrita ao Municipio, e a
terceira em 2013, sendo esta uma Conferéncia Intermunicipal [1? Conferéncia
Intermunicipal de Cultura no Municipio de Corumbd, agregando os municipios
sul-mato-grossenses de Anastacio, Aquidauana, Ladario e Rio Verde de Mato
Grosso], por isso de nomear-se a edi¢do de 2015 como sendo terceira e municipal.

Dentre os objetivos propostos para a 32 CMCC constavam: a proposi¢éo
de estratégias e a¢des para o desenvolvimento da cultura local; a avaliagao e
revisao bienal prevista para o Plano Municipal de Cultura (PMC); o estabelecimento
de metas executaveis até o ano de 2022, a partir das diretrizes, estratégias e
agdes constantes no PMC; a ampliacdo das discussdes sobre a elaboragao,
implantacdo e implementagao de um Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura
e Bibliotecas (PMLLLB); e a proposicdo de mecanismos para a busca do
desenvolvimento integral a partir da integragdo da Cultura com outras areas
e setores, como a Educacéo, a Saude, a Assisténcia Social, o Turismo, o Meio
Ambiente, a Producéo Rural, a Seguranga Publica etc.

A partir do tema geral e dos objetivos propostos, foram realizados quatro
grupos tematicos. O primeiro deles tinha como foco a primeira avaliagdo [que
deve ser bienal] do PMC vigente desde janeiro de 2013, com vistas a subsidiar
a construcdo das metas norteadoras da politica cultural municipal até o final da
vigéncia do mesmo [2022], a este grupo, ou Eixo Tematico, foi dado o nome “Plano
Municipal de Cultura: uma avaliagao para o futuro”.

O segundo Eixo — “Livro, leitura, literatura e bibliotecas” — teve como foco
o estabelecimento de diretrizes, estratégias e acdes para nortear a construgdo
de um PMLLLB para Corumba. Enquanto que o terceiro, nomeado de “Cultura
e Educacéo”, tinha como alvo ampliar a discussdo e formular propostas que
reforcassem estratégias e agdes para a efetividade de interlocugéo entre a Cultura
e a Educagédo, com implementacéo de praticas voltadas a educacéo patrimonial,
educacédo para a diversidade, culturas populares e tradicionais nos curriculos
escolares, etc.

Por fim, do quarto e Ultimo Eixo — “Cultura Integrada” — esperava-se a
discussdo e construgdo de propostas que estimulassem a interlocucéo entre a
Cultura e as mais diversas areas e setores [com excecdo da Educacéo, por ja ter
grupo especifico abrangendo essa area], na busca pela completude de agbes que
voltassem forgas para o alcance do desenvolvimento integral.

A 32 CMCC foi presidida pela Vice-Prefeita Marcia Rolon, entao Diretora-
Presidente da Fundagéo de Cultura de Corumba, e também Coordenadora Geral
da Comissdo Organizadora, cujos demais membros foram: a) do poder publico
— Athayde Oliveira dos Santos Junior, José Antbénio Garcia e José Gilberto G.
Rozisca, e Waldirlena Padoa Pimenta; e b) membros ndo governamentais ligados
ao CMPC - Arturo Castedo Ardaya [Presidente, 2014-2015], José Roberto dos
Santos, Livia Galharte Gaertner, Silvia Teresa Mercado Cedron, e Virgilio Miranda
Neto.

Por configurar um processo democratico de participagéo social, poderiam
integrar a Conferéncia artistas, agentes e produtores, grupos e entidades culturais,
pontos de cultura, professores e estudantes, representacdes de movimentos
relacionados a promocéo da cultura, do patriménio material e imaterial, da paz,

da juventude, do meio ambiente, do turismo, da educagdo, da assisténcia e do
desenvolvimento social, comunidades étnicas e nativas, bem como pessoas
interessadas em contribuir com o processo de formulagdo e implementagao de
politicas culturais. A Unica ressalva feita, a titulo de organizagao, foi a limitagdo de
que somente poderiam ter direito a voz e voto [delegados] aqueles que tivessem
completado sua maioridade até o dia anterior ao inicio da Conferéncia.

Credenciaram-se como delegados 97 pessoas, como convidados e
observadores: 58 e 27 respectivamente, somando um total de 182 participantes.
Das categorias de participacdo, “delegados” eram aqueles com direito a voz e
voto durante todo o desenvolver dos trabalhos, “convidados” os participantes com
direito apenas a voz, ja “observadores” eram os participantes sem direito a voz
nem voto durante os trabalhos.

Quanto ao critério de paridade: 41,2% do total de credenciados
eram vinculados ao poder publico municipal [75 servidores], assim 58,8% dos
participantes eram agentes culturais, produtores, representantes da sociedade civil
organizada, etc. [107 pessoas].

Cumprindo-se a convocagdo inicial, a 32 Conferéncia Municipal de
Cultura de Corumba foi realizada nos dias 28 e 29 de agosto de 2015, na unidade
Sesc Corumba, Rua Domingos Sahib, n° 570, Porto Geral.

A programagao do primeiro dia contou com credenciamento [a partir das
15h], abertura oficial [iniciada as 19h] com as falas da Gerente do Sesc Corumba,
Sra. Thayna Cambara Beraldo; do Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural, Sr. Arturo Castedo Ardaya; e da Vice-Prefeita, Sra. Marcia Rolon, além
de algumas apresentagdes culturais. Como palestrantes participaram o ativista
cultural Vitor Samudio e a representante do Departamento Nacional do Sesc, Sra.
Nadia Moreno.

No segundo dia a abertura dos trabalhos se deu com a apresentacéo de
alguns dados referentes ao que a Fundagéo de Cultura de Corumba desempenhara
até o presente més, feita pela Diretora-Presidente, e na sequéncia fez-se a leitura
e aprovagdo do regulamento dos GT’s e Plenaria Final. Os grupos de trabalho
foram deslocados para suas respectivas salas e tiveram como coordenadores e
redatores: Eixo 1 — Coordenadores Athayde O. dos Santos Junior e José Gilberto
Rozisca / Redatora Livia G. Gaertner; Eixo 2 — Coordenadora Jusley Sousa
Maropo / Redatora Laura Helena dos S. Amaral; Eixo 3 — Coordenadores Gilson
Lima Domingos e Mirane Franco Reis / Redator Luiz Carlos Vargas; Eixo 4 —
Coordenador Sinval Meira Junior / Redatora Ménica Barbosa Maciel. Encerradas as
discussdes nos GT’s, todos seguiram para a Plenaria Final onde foram analisadas
as propostas e postas a votagao, cujo resultado consta registrado abaixo.

Apos a discussao e avaliagao das propostas advindas dos quatro Grupos
Tematicos [Eixos], foram apresentadas as propostas de Metas a executar até o final
da vigéncia do atual Plano Municipal de Cultura, qual seja, o ano de 2022. Abaixo
sdo apresentadas as propostas aprovadas, resultantes dos Grupos Tematicos;
na terceira parte sdo apresentadas as dez Metas aprovadas na 32 CMCC e,
finalizando, na quarta e ultima parte, coloca-se uma Moc&o apresentada durante
a Plenaria inicial, destinada ao Governo do Estado, relacionada a manutencéo do
FIC estadual.

2. O resultado dos Grupos Tematicos

EIXO 1 — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA: UMA AVALIACAO PARA O
FUTURO
Coordenadores: Athayde Oliveira dos Santos Junior, e
José Gilberto Rozisca
Redatora: Livia Galharte Gaertner

Texto anterior
[na parte das competéncias do

Municipio]

PROTEGER E PROMOVER

A DIVERSIDADE CULTURAL,
reconhecendo a complexidade reconhecendo a complexidade
e abrangéncia das atividades e e abrangéncia das atividades
valores culturais, buscando dissolver|e valores culturais, buscando

a hierarquizagéo entre cultura dissolver a hierarquizagéo entre
erudita, popular ou de massa, alta e baixa cultura, cultura
primitiva e civilizada, e demais erudita, popular ou de massa,
discriminagdes ou preconceitos; primitiva e civilizada, e demais

d iscriminacdes ou preconceltos

1.1.1 — Aderir ao Sistema Nacional
de Cultura (SNC), apoiando sua
implantagcdo como instrumento de
articulagéo, gestao, informagao,
formagao e promocgéo de
politicas publicas de cultura,
com participagdo e controle da
sociedade civil, envolvendo as
trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal), bem
como regqulamentar a criagdo do

Texto aprovado
[na parte das competéncias do

Municipio]
PROTEGER E PROMOVER
A DIVERSIDADE CULTURAL,

|13r1oposta

1.2 1.1.1 — Fortalecer o Sistema
Nacional de Cultura (SNC),
apoiando sua implantagdo como
instrumento de articulagdo, gestéo,
informagao, formagéo e promogao
de politicas publicas de cultura,
com participagdo e controle da
sociedade civil, envolvendo as
trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal), bem como
implementar o Sistema Municipal
de Cultura, do qual faz parte: a Sistema Municipal de Cultura,
Fundagéo de Cultura de Corumba; |do qual devera fazer parte: a

o Conselho Municipal de Politica |Fundagao de Cultura de Corumb3;
Cultural; o Plano Municipal de o Conselho Municipal de Cultura
Cultura de Corumba; a Conferéncia|de Corumba; o Plano de Cultura
Municipal de Cultura; o Fundo de Corumba; a Conferéncia

de Investimentos Culturais do Municipal de Politica Cultural; o
Pantanal — FIC/Pantanal; e o Fundo de Investimentos Culturais
Sistema Municipal de Informagdes e [do Pantanal — FIC/Pantanal; e o
Indicadores Culturais; Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais;
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1.3 1.1.10 — Fomentar e efetivar a 1.1.10 — Fomentar a instalagéo e a
instalagcdo e a ampliagdo de acervos|ampliacéo de acervos publicos de
publicos de musica e fonotecas musica e fonotecas nas escolas,
nas escolas, bibliotecas e centros  |bibliotecas e centros culturais;
culturais;

1.4 2.1.18 — Garantir a integragao 2.1.18 — Estimular a integracédo

da cultura popular e erudita -
patrimdénio material e imaterial

- com a produgdo contemporanea,
em espacos publicos, a exemplo:
o Porto Geral, o Parque

Marina Gatass, jardins, pragas,
igrejas, CRAS, CAPS, espagos
universitarios; com a realizagdo de
concertos, performances, pegas
teatrais, dancga, circo exposigdes de
artes visuais, artesanato e oficinas
de criagdo, viabilizando o acesso e

ace55|b|l|dade e seguranga;

da cultura popular e erudita —
patrimdnio material e imaterial —
com a produgdo contemporanea,
em espacos publicos, a exemplo:
o Porto Geral, o Parque Marina
Gatass, jardins, pragas, igrejas;
com a realizagdo de concertos,
performances, pecas teatrais,
danca, exposi¢des de artes
visuais, artesanato e oficinas de
criagéo;

1.30 — Realizar mapeamento
e ap0|ar as manifestagdes
culturais que se encontram mais
ameacadas devido a processos
migratérios, modificagdes do
ecossistema, transformagdes
aceleradas na organizagao social,
e de comunicagdo; bem como as
ameacgadas devido a preconceitos
e discriminacdes de identidade de
género, de diversidades sexuais
e variadas formas de deficiéncias

2.1.30 — Realizar mapeamento

e apoiar as manifestagdes
culturais que se encontram mais
ameacgadas devido a processos
migratérios, modificagdes do
ecossistema, transformagdes
aceleradas na organizagao social,
e de comunicagdo; bem como as
ameacgadas devido a preconceitos
e discriminagdes de género, de_
orientacdo sexual e variadas
formas de deficiéncias fisicas ou
mentais;

fisicas ou mentais;
4.2.3 — Oferecer apoio técnico
as iniciativas de associativismo
de produtores e artistas que
n&o queiram submeter-se a

intermediacédo da venda de

seus trabalhos, fortalecendo a
economia solidaria e colaborativa,
incentivando os pequenos e
médios empreendedores culturais
e estimulando a organizagao

dos trabalhadores da cultura

em associagdes, cooperativas,
sindicatos ou Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs). entre outros;

4.2.3 — Oferecer apoio técnico
as iniciativas de associativismo
de produtores e artistas que

nao queiram submeter-se a
intermediacédo da venda de

seus trabalhos, fortalecendo a
leconomia solidaria, incentivando
os pequenos e médios
empreendedores culturais e
estimulando a organizagéo

dos trabalhadores da cultura

em associagdes, cooperativas,
sindicatos ou Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPs), entre outros; |

1.6

[cabivel a todo o PMC]
Atualizar, onde couber, no Plano o
uso do termo “diversidade cultural,

de género e sexual”.

[cabivel a todo o PMC
Termo encontrado no PMC
“diversidade cultural e de género”.

A plenaria do eixo 1 apresentou a seguinte Mogao, que posteriormente foi
aprovada na Plenaria Final:
Mocgao de louvor, reconhecimento e apoio ao trabalho da Prefeitura Municipal de
Corumba devido aos avangos do setor na atual gestéo, incluindo agées como a
implementagao do Sistema Municipal de Cultura (FIC Pantanal, Plano Municipal de
Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural, Fundacédo de Cultura e em fase
de implementagéo do Sistema Municipal de Indicadores Culturais).

EIXO 2 - LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS
Coordenadora: Jusley Monteiro de Sousa Maropo

Redatora: Laura Helena dos S. Amaral

Proposta Texto aprovado Texto

anterior

2.1 Criar uma acao itinerante, dentro da FLIPAN, de curta [sem
durabilidade, elegendo um bairro da cidade e oportunizando |referéncia
aquele publico um momento de fomento a leitura. O local anterior
dessa agdo, deve priorizar pragas, parques, ruas etc. para  |no PMC]
sua realizacéo, sendo desenvolvido por grupos de ambito
governamental e ndo %overnamental'

2.2 Realizar concurso publico para contratagao efetiva de [sem
bibliotecarios e técnicos em biblioteca, para que os mesmos |referéncia
atuem na organizagao dos acervos existentes nas escolas  |anterior
e espacos de bibliotecas presentes em Corumba, de acordo |[no PMC]
com a Lei n® 12.244/2010;

2.3 Proporcionar momentos de leitura aos pacientes internados [[sem
em hospitais e asilos, através de projeto que pode referéncia
ser realizado com parcerias entre empresas privadas, anterior
educadores e alunos/profissionais de biblioteconomia, de no PMC]
realizagéo gquinzenal.

2.4 Criar cursos, oficinas e grupos de trabalhos direcionados [sem
a formagao para profissionais de educagéo, viabilizados referéncia
pelo poder publico, oportunizando diversas estratégias de anterior
ludicidade como contagéo de histérias, praticas de leitura, no PMC]
cantigas de rodas, parlendas, lendas urbanas locais, etc.,
sempre no intuito de provocar ndo s6 o pertencimento
do cidadao, como proporcionar o momento aprazivel de
estar e ser, sem necessariamente que isso precise de uma
avaliacéo sistematica ou formal.

Formalizar, institucionalizar um nucleo gestor/coordenador  [[sem

de iniciativas referentes ao livro, leitura, literatura e referéncia

bibliotecas no ambito da Fundagao de Cultura de Corumb3; |anterior
no PMC]

2.6 Constituir uma comissao para fiscalizar o cumprimento das |[sem
leis que regem o bom funcionamento das bibliotecas publicas|referéncia
municipais. anterior

no PMC]

EIXO 3 — CULTURA E EDUCACAO

Coordenadores: Gilson Lima Domingos, e

Mirane Franco Reis

Redator: Luiz Carlos Vargas

Proposta Texto aprovado Texto

anterior

3.1 Incluir a Educagao Patrimonial e Cultura Popular no [sem
conteudo escolar; referéncia

anterior no
PMC]

3.2 Possibilitar integragao através de convénio entre a UFMS e [[sem
a Fundagao de Cultura a fim de promover e fomentar agdes|referéncia
culturais dentro da universidade; anterior no

PMC]

3.3 Promover parcerias entre as instituicdes de ensino técnico [[sem
e superior em arte, com o proposito de capacitar e atualizar [referéncia
os profissionais que atuam na area. anterior no

PMC]

3.4 Capacitar profissionais de educagdo bem como os [sem
instrutores de formacéo, através de cursos ou outros meios,|referéncia
sendo eles de instituicdes de ensino formal ou n&o formal, |anterior no
visando a formacéo artistica voltado para o atendimento PMC]
infantil especializado (criangas com necessidades
especiais).

3.5 Criar caravanas de agdes culturais para levar a arte e suas [[sem
variagdes as unidades de ensino de Corumba (escolas, referéncia
projetos, universidades) apresentando trabalhos dos anterior no
projetos da Fundagédo de Cultura e demais instituigcdes, PMC]
como também promovendo as agdes dessas para o publico
lexterno.

3.6 Promover cursos de capacitagao para artistas, tanto em [sem
ambito local, quanto oportunizar que participem de cursos |referéncia
realizados fora de Corumba. anterior no

PMC]

3.7 Implantar agdes de desenvolvimento formando grupos de [[sem
alunos interessados nas formas de expressao artistica referéncia
no contra-turno escolar, acompanhados e orientados por  [anterior no
artista ou professores com conhecimentos especificos nas |PMC]
areas artisticas.

3.8 Estruturar um projeto no formato do festival Estudantil [sem
da Cangéo, onde as escolas possam expor diversas referéncia
manifestagdes culturais (poesia, redagéo, danca, musica, [|anterior no
pintura etc.), sem fins competitivos, apenas expositivo. PMC]

EIXO 4 - CULTURA E INTEGRADA

Coordenador: Sinval Meira Junior

Redatora:

Ménica Barbosa Maciel.

Texto aprovado

Texto anterior

§r$gosta

Elaborar projeto de lei para criagdo de
Incentivo Fiscal Municipal voltado para a
cultura.

no PMC]

[sem referéncia anterior

de 6rgdo municipal de fiscalizagdo e
promocéo do Patriménio Historico,
Arquitetonico, Artistico e Paisagistico,
vinculado ao 6rgéo gestor da cultura
municipal;

municipal;

4.2 Estabelecer parcerias entre setores publicos [[sem referéncia anterior
e privados para o desenvolvimento integral |no PMC]
das comunidades e desenvolvimento do
capital social permeado por agdes de
cultura.
4.3 Garantir como Politica Publica a existéncia [2.1.3 — Viabilizar a criagdo

de um 6rgdo municipal de
fiscalizagdo e promogao
do Patriménio Historico,
Arquitetonico, Artistico e
Paisagistico, vinculado ao
6rgao gestor da cultura
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Garantir como Politica Publica a existéncia
do NUPEDE (Nucleo de Pesquisa e
Desenvolvimento) como um veiculador de
discussdes e articulagdes no ambito politico,
social com instituicdes publicas e privadas
em diferentes segmentos que envolvam a
cultura;

[sem referéncia anterior
no PMC]

4.5

Reconhecer as mais diversas expressoes da
diversidade corumbaense, estabelecendo
estratégias de registro das manifestagdes
populares presentes no municipio, bem
como o patriménio cultural, natural,
paisagistico, arquitetonico e historico;

4.6

4.7

internacional;

[sem referéncia anterior
no PMC]

Desenvolver estratégias de capacitagio
de agentes locais sobre a importancia

da culinaria corumbaense em meio a
comunidade local e no cenario nacional e

[sem referéncia anterior
no PMC]

Criar mecanismos de valorizagao da
identidade cultural, com vistas a produgéo
de capital social e a formalizagédo dos
produtos locais no sentido de garantir a sua
certificacdo;

[sem referéncia anterior
no PMC]

4.8

individuais sobre a cidade e sua formac&o).

Estimular a participagédo da populagéo

no debate em torno dos processos de
tombamento do patriménio material e
registro do patrimoénio imaterial, fomentando
a preservagdo e a difusdo da memoria
sobre os saberes advindos da experiéncia
dos cidadaos (a exemplo: registrar histérias

[sem referéncia anterior
no PMC]

Promover a cultura local contemplando o
trabalho intersetorial e intrasetorial em todos
0s segmentos.

4.10

[sem referéncia anterior
no PMC]

Criar mecanismo de disseminagao do
conhecimento e conservagao do Patrimonio

[sem referéncia anterior
no PMC]

Geoldgico, Paleontolégico e Arqueoldgico,
ativando disseminadores por meio da
formalizagdo de equipamentos didaticos de

divulgacéo, entre outros;
4.11 Criar mecanismos de interlocugéo

entre as diferentes modalidades da
cultura, objetivando a formag&o cidadé e
levando-se em conta a necessidade de
descentralizagéo e democratizagéo das

acoes culturais:
4.12 Fomentar e garantir a contratagcao dos

artistas locais, permitindo diferentes
estratégias de abordagem e estabelecendo
parametros especificos para cada
segmento;

[sem referéncia anterior
no PMC]

[sem referéncia anterior
no PMC]

4.13 Garantir recursos necessarios para fomentar|[sem referéncia anterior
o funcionamento efetivo dos espagos no PMC]

culturais;

3. As Metas aprovadas para execugao até 2022

META 01: Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais implantado
até 2020. [Relacionada a meta 02 PNC]

META 02: Cartografia da diversidade das expressdes culturais no municipio
realizada até 2020. [Relacionada a meta 03 PNC]

META 03: Sistema Municipal de Patrimoénio Cultural implantado até 2020.
[Relacionada a meta 05 PNC]

META 04: 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas da economia
criativa do municipio mapeadas até 2020. [Relacionada a meta 07 PNC]

META 05: 100% das escolas da rede municipal de ensino com a disciplina de
ARTE no curriculo escolar regular com énfase em cultura brasileira, linguagens
artisticas e patrimoénio cultural até 2020. [Relacionada, a meta 12 PNC]

META 06: 100% das bibliotecas publicas municipais modernizadas até 2020.
[Relacionada, as metas 34 e 41 PNC]

META 07: Destinagcdo de arrecadagdo municipal para o Fundo de Investimentos
Culturais do Pantanal — FIC/Pantanal, sendo escalonado em 0,3%, 0,5%, 0,75% e
1% até 2020, gradual em cada exercicio financeiro.

META 08: Politicas de Descentralizagdo Cultural implementadas até 2018,
seguindo o principio da equidade.

META 09: Difundir o conceito de GeoPark no municipio até 2020.

META 10: Implementagéo do Nucleo de Pesquisas e Desenvolvimento (NUPEDE)
até 2018.

4. Mogao

Foi apresentada a Mogéo [abaixo] a ser destinada ao Governador do
Estado, Sr. Reinaldo Azambuja, relacionada ao Fundo de Investimentos Culturais
do Estado, que contou com 115 assinaturas.

A mesma foi entregue para a Sra. Andréa Freire, Secretaria Adjunta da
SECTEI [Secretaria Estadual de Cultura, Turismo Empreendedorismo e Inovagéo]
no dia 30/09/2015, conforme pode se verificar no recebido.

DIOCORUMBA

Acompanhe os atos oficials do Executivo
Municipal ratutamente pela intemet, As edioGies
do Dierio Oficial dg Corumba estdo disponives no

ste 00.COrumba.ms.gov.br.

Prefeitura Municipal de
Corumba
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