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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.657, DE 19 DE ABRIL DE 2016

Declara Ponto Facultativo nas Reparticbes
Publicas Municipais, do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo nas Reparticdes Publicas Municipais
da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias, o expediente do dia 22 de
abril de 2016.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica as unidades e servigos
considerados essenciais, que por sua natureza ndo possam ser paralisados
ou interrompidos, inclusive abrigos, creches, unidades de pronto atendimento
e pronto socorro municipais, cujos horarios de atendimento permanecem
inalterados.

Paragrafo unico. Os titulares das Secretarias, Fundagdes e Autarquias
Municipais poderdo determinar outros servicos considerados necessarios a
comunidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 19 de abril de 2016

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

‘Extrato da Carta Contrato n°. 09/2016/FCC
Processo n°. 12.556/2015 Pregéo Presencial n°. 35/2015

Fundagao de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em locagdo de gerador
elétrico de 180 KVA a diesel e painéis de Led medindo 3mx4m, sob demanda,
acompanhado por um técnico para opera-los, para atender os eventos que
ocorrerao através da Fundagéo de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato € de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais); conforme empenho n°. 132/2016.

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

33.96 — Fundagéao de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das
Acdes e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 08/04/2016.

Assinam: Joilson Silva da Cruz — Fundagdo de Cultura de Corumba e o Sr. José
Martinez Neiva - Empresa J.M.NEIVA — ME.

Extrato da Carta Contrato n°. 10/2016/FCC

Processo n°. 17.467/2015 Pregao Presencial n°. 36/2015

Fundagao de Cultura de Corumba e a empresa J.M.NEIVA-ME.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em organizagao e produgéo de
eventos que ocorrerdo através da Fundagao de Cultura de Corumba.

Valor da Ordem: O valor total da Carta Contrato € de R$ 7.000,00 (sete mil
reais); conforme empenho n°. 133/2016.

PRAZO DE ENTREGA: 14/04/2016

VIGENCIA: 30(trinta) dias.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

33.96 — Fundagéao de Cultura de Corumba

33.96.13.392.0103.4120 — Gerenciamento das Atividades de Fomento das
Acdes e Eventos Culturais.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previsto no edital.

Data da Assinatura: 13/04/2016.

Assinam: Joilson Silva da Cruz — Fundagdo de Cultura de Corumba e o Sr. José
Martinez Neiva - Empresa J.M.NEIVA — ME.

Paulo Roberto Duarte

Prefeito
Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

Secretarias

Procurador-Geral do Municipio.....
Municipio de Corumb Chefe da Controladoria-Geral do Municipio....
Secretario Mun. de Governo

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Gestao Publica

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

Diretor-Presidente da Fundagao de Cultura de Corumba
E-mail :
diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012

Secretario Mun. da Producéo Rural.............cccceeiinieniennn.

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitagéo e Servigos Publicos...
Secretaria Mun. de EAUCAGA0..........ccoueiiiiiiiiciiiieiieee
Secretaria Mun. de Salde............ccccceeeiiiiciiicicece

Secretéria Mun. de Assisténcia Social € Cidadania...............cccoiiiiiiiiii s Mabel Marinho Sahib Aguilar

Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico...

Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Corumba..

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito..........

..... Julio César Pereira da Silva
Sérgio Rodrigues

..Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Emilene Pereira Garcia

...Luiz Henrique Maia de Paula

............................................................................................................................... Pedro Lacerda

.. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires

.................................................................................. Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

Joilson Silva da Cruz

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretora-Presidente da Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal................ccuiiiiiiiiiiiiiiceeeee ettt Antonio Rondon da Silva

Elvécio Zequetto

...Hélenemarie Dias Fernandes

................................................................................... Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protegédo e Defesa do Consumidor de COrUMDA...........cccuiiiiiuiiiiiiiiiiierieesie e Andrea Cabral Ulle
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Extrato do Contrato para Contratagcao de Empresa para Fornecimento de
Lanche N° 009/2016.

Processo: 41.880/2015.

Partes: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e a empresa
Malo Alimentagdo e Servigos Ltda., inscrita no CNPJ/MF n° 11.098.808/0001-
70.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de lanche tipo kit em
embalagem plastica lacrada contendo: 01 barra de cereal, 01 fruta, 01
biscoito salgado e 01 suco, para os participantes das atividades do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculo do Programa Bolsa Familia e para
técnicos da equipe volante.

Valor Global: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Duragéo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 2392.08.243.0103.2634 — Piso Basico Variavel —
SCFV.

2392.08.244.0103.2637 — indice de Gestdo Descentralizada Municipal —
IGDM/PBF.

2392.08.241.0103.2643 — Servigo de Protegdo Social Basica — Equipe Volante
— PBV Il Piso Basico Variavel Ill.

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

33.90.39.41 — Fornecimento de Alimentagéo.

Data da Assinatura: 14/04/2016.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr®. Mabel Marinho Sahib Aguilar — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Sr. Luiz Otavio de Campos Silva - Malo
Alimentacéo e Servicos Ltda.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N°. 009/2016

Processo n° 12.505/2016.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagéo e Mayara Nunes Covo.

Clausula Primeira: O objeto do presente contrato é a prestagao de servigos no
Cargo de Agente de Apoio Escolar Il conforme resultado do Edital do Processo
n° 18.284/2015.

Clausula Segunda: O presente contrato vigorara pelo prazo de 12(doze)
meses a contar da data de assinatura.

Clausula Sétima: O presente Contrato tem por base legal a Lei Complementar
n°® 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica.

Data de assinatura: 15 de abril de 2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires — Secretaria Municipal de Educagéo
e Ketlin Luana Paraba de Oliveira.

Aviso de Licitagao.

Tomada de Pregos n° 11/2016 - Processo n° 12501/2016. Orgao: Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Habitag&o e Servigos Publicos. Objeto: contratacéo
de empresa de engenharia para execugao de obra/servigos de pavimentagao
e drenagem na Avenida Senador Paulino da Costa no municipio de Corumba-
MS. Abertura: 04/05/2016 as 09:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de
Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros n°
01-b, Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Os interessados devem solicitar o edital na Superintendéncia de Suprimentos
e Servigos.

Corumba-MS, 18 de abril de 2016.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da CPL.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Execugao de Obras/Servigos de Engenharia N° 047/2015 -SMS.
Processo: 6.081/2015.

Partes: Secretaria Municipal de Saude e a empresa Coletto Engenharia LTDA.
Objeto: O objeto do presente aditivo contratual & prorrogar o prazo de
vigéncia e execugao do instrumento em mais 08 (oito) meses, a contar de seus
respectivos vencimentos, em virtude da justificativa constante no expediente
as fls. 347/348 do processo n° 6.081/2015 — Tomada de Pregos n° 18/2015.
As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais
clausulas do contrato ora aditado.

Data da Assinatura: 07/03/2015.

Assinam: Dinaci Vieira Marques Ranzi — Secretaria Municipal de Saude e a
empresa Coletto Engenharia LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
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ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 03/05/2016
Curso de Monitor de Transporte Escolar — Convocagéao de Novas
Turmas para Realizagao do Curso
Processo n° 5561/2016

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de
2010, tendo em vista a grande procura pelo Curso de Monitor de Transporte
Escolar, e conforme previsto no Edital 03/01/2016, torna publico a convocagao
de novas turmas para realizagado do Curso de Monitor de Transporte Escolar,
conforme horarios, dias e local informados no anexo | e Il deste Edital.

1- As aulas serao no auditério da Delegacia da Policia Regional da Policia
Civil, localizada na Rua Major Gama, no prédio do antigo Férum, entre
as ruas Delamare e Treze de Junho. Importante destacar que para
que recebam o certificado que sera de 20 horas, os participantes ndo
podera ter falta e ao final fardo uma prova escrita e que tenham no
minimo média 6,0 (seis). Abaixo relacionamos os horarios dos cursos e
as turmas com os nomes. Anote no papel o seu horario.

ANEXO |

Horario e dias das Turmas I, Ill, IV e V:

Turmas Dias Horario

I, VeV 25/04 — segunda-feira | 8 as 11h30min e 14 as

17 horas
29/04 — sexta-feira 8 as 11h30min e 14 as
17 horas
30/04 - sabado 8 horas

| |Adair Cintra de Melo Oliveira -Turma Il
lIAdriana Luiza Vasques de Amorim -Turma Il
| |Adriane Viana Martinez -Turma Il
| |Denise da Silva -Turma Il

Divina Damiana Ferreira Santiago -Turma Il
| |[Emilene de Oliveira Marques -Turma Il
| |Eraci Alves da Costa Espitio Santo -Turma Il

Eva Nunes Luiz -Turma Il
| |Fabiano Luiz da Silva Ferreira -Turma Il
| |Fernanda Medeiros Ferreira -Turma Il
| IFernanda Vilalba Marcelino -Turma |l
| IFranciane Samosa Chuve -Turma |l
|IGiceli Correa -Turma Il
lIHelena Abgail Almirdo Matis -Turma Il
| |Heloyse Adriani Brito Ramires -Turma Il
|llzaias Silvestre da Cunha -Turma Il
|lJodo Paulo Moreno Antelo -Turma Il
| lJocilene Maria Caldas Barbosa -Turma Il
| |Juciléia de Souza Santos -Turma Il
| [Karla Yasmin Toledo Saboia -Turma Il
| IKrystiellen Fernanda da Silva do Amaral -Turma Il
| IMaria Auxiliadora Pedraca -Turma Il
| IMaria Jesus de Cravalho Santos -Turma Il
| |Orlando do Carmo Garcia -Turma Il
| IRosenethe Aparecida da Silva C. Magalhdes -Turma Il
lISilvana Lima da Conceigéo de Oliveira -Turma Il
lITarcia Cristina Silva Campos -Turma Il
|| Telma Regina do Carmo Vieira Bruno -Turma Il
|IThais Aparecida Delgado de Campos -Turma Il
| |[Thais Pereira Pinto -Turma Il
| |Valdinéia Ramos da Silva -Turma Il
lIWellington Henrique Benevides -Turma Il
| |Adelma dos Santos Soares -Turma Il
| |Adriana Pereira de Miranda -Turma Il
||Aline Gabriela Gongalves S. de Oliveira -Turma Il
llAna Luiza Pinto de Moura -Turma Ill
l/Ana Maria da Silva Ramos -Turma Ill
| |Anair do Couto Moreno -Turma Il
| |Carlos Murilo de Araujo Pierazzoli -Turma Il

Cinthia Fernanda de Paula Branddo -Turma Ill

Cyntia de Sant’ana Carvalho -Turma Ill
| |Diana Cosme de Oliveira Feitosa -Turma Il
| |Emily Félix Graciano da Rocha -Turma Ill
| IFabiana Nunes Castillos -Turma Ill
lIFrancyelle Sestari Franco -Turma Il
Lllvana Moreira Ligier -Turma Il
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Jesse Helen Batista de Camacho -Turma Ill Tema Conceicéo Leite da Silva -Turma V
Jodo de Jesus Paiva Filho -Turma Ill Thaiane Ramos Hassan Esteves dos Santos -Turma V
Jonirce Covo Pereira Antunes -Turma Ill Ticiana Martins e Silva -Turma V
Jovelina Costa Silva -Turma Ill \Waldirene Souza de Jesus -Turma V
Julio Cesar de Souza Castello -Turma Ill Wesley Leite Viera -Turma V
Julio Cesar Monteiro Jarcem Santiago -Turma lll
Keily Rayane Gomes de Oliveira -Turma Ill
Layssa Franco de Moraes Pizarro -Turma Ill
Leticia Taborda Villa -Turma IIl o ANEXO Il
Lorena Aparecida Silva Campista -Turma Il Horario e dias das Turmas VI, VII, Vlil e IX:
i i -Turma |lI
M.ariana Conceigédo de Arrluda de Castro —$urma ::: Turmas Dias Horario
-Turma
iri i -Turma lll VI, VII, Vil e IX 02/05 — segunda-feira 8 as 11h30min e 14h e
| |Rayssa Rojas Bobadilha -Turma lll 30min
Samery do Louso Morens G oua 2Lurma Il 06/05 — sexta-feira 8 as 11h30min e 14 as
| ISamira do Couto Moreno -Turma Il| 17 horas
|ITaina Natali de Almeida Oliveira -Turma Ill
| |ITatiana Cristina Santana Viruez -Turma Ill 07/05- sabado 8 horas
||Vanessa Pereira Ribeiro -Turma Ill
| IWanderley Aguilar Pereyra -Turma Ill
'Yvone Costa dos Santos -Turma Ill
| |Ana Carolne Dias do Nascimento Rubio -Turma IV
LIAna Cristina de Souza Surubi -Turma IV LIAntonio Carlos Baruki -Turma V |
||Ana Paula de Jesus -Turma IV L lAntonio Sisnande Rodrigues Cortes -Turma V |
Andréia Regina Messias Réa -Turma IV | |Bianca Vergilia Ramalho Cavalcante -Turma V|
| |Carolina Nascimento Avelar -Turma IV lICesar Bispo de Souza -Turma V|
|ICeila Ferreira Duarte -Turma IV | |Crisilvania Antunes de Souza -Turma V |
|IClaudiana Gongalves da Silva -Turma IV ||Cristiane Amorim da Costa -Turma V |
Corina Garcia Cejas -Turma IV. | IDelcidio Nereu Gomes Neto -Turma V |
| [Cristiane dos Santos Garcia -Turma IV Diomar da Costa Aparecido Monteiro -Turma V |
| [Daniela Peralta Coelhar -Turma IV | [Edenise da Silva Magalhes Silva -Turma V |
| |[Elizabeth da Costa Soares -Turma IV ||[Edilene da Silva Leite -Turma V |
| |Ellen Caroline Pinto Mendonca -Turma IV | |Elarizethe da Silva Rodrigues -Turma V |
| [Evanielly Baita Heredia -Turma IV | |[Eliana Gomes dos Santos Campos -Turma V |
| [Evanilda Alves de Lima -Turma IV | [Fabiano de Souza Bosa -Turma V |
| [Evellyn Pessoa Quiantareto -Turma IV | IFabio Henrique Rodrigues Pedroza -Turma V |
| |Gracielle Aparecida de Freitas Gonzalez -Turma IV | [Fabiola Carrillo Vaca -Turma V |
| |IHudson Garcia Oliveira -Turma IV | IFrancielen do Nascimento Soares -Turma V |
lllvana Ruth de Souza Soares -Turma IV Iris Caroline Carrelo de Oliveira -Turma V |
| |Jonirce Lemes de Campos -Turma IV | |Janaina Maria Dias da Silva -Turma V |
Jucimar de Arruda Miranda -Turma IV | lLeandra Meaurio Gongalo -Turma V |
| l[Junimare Aponte Santana -Turma IV | lLucia Maria de Senna -Turma V |
| |[Laura Helena Velasquez de Souza -Turma IV lILuciene Bispo de Souza -Turma V |
| |Luciana Gomes de Freitas -Turma IV | IMarcia da Silva de Lima -Turma V |
MarcoS Dante Salvatierra Errobidart -Turma IV ||Odenir salbatierra -Turma V |
Marielle dos Santos Campos -Turma IV, |IPaulo Ricardo da Silva Soruco -Turma V |
|[Marlen Augusta Costa Pereira -Turma IV Rutineia Lopes -Turma V |
| INeila Ramona Duarte de Souza -Turma IV | |ISamoel Soares da Silva -Turma V |
Patricia Auxiliadora da Conceigdo Sanches -Turma IV ||Silvana Gomes dos Santos -Turma V |
Patricia Mota Ribeiro -Turma IV Silvio Felisberto Charupa -Turma V|
| |Raquel Davalo Charupa -Turma IV ||Solange Gonzaga -Turma V |
||Reginaldo Pereira Leite -Turma IV Suzi Mara Clemente de Souza -Turma V |
| |Silvia Michelly Vilagra Ferreira -Turma IV Taynara Ramos Cortez -Turma V |
|[Tatiane Ferreira Rodrigues -Turma [V ||Telma Maria da Silva -Turma V |
|[Vera Lucia da Conceicéo Tavares -Turma IV |[Wagner Molina Ojeda -Turma V |
| |/Anderson Prieto -Turma V | [Wesley Maciel da Silva -Turma V |
| |Aracy de Souza Castro -Turma V | [William Santos Campos -Turma V |
Cindy Rucheli Gongalves de Carvalho -Turma V | |Adriana Leite Paschoal -Turma VII
lIClaudson da Silva Ramos Campos -Turma V. llAna Cristina de Souza Prudencio -Turma VII
| |IDebora Andreza Oliveira Miranda -Turma V. Andréia Maria da Silva Antonio -Turma VII
| IDenize Dias Escobar -Turma V Andreza Paschoal da Silva -Turma VII
| |Edmilson dos Santos Silva -Turma V. Angelica Bezerra da Silva -Turma VII
| |Eliane da Silva Roza Senne -Turma V | |Antonio Francisco de Oliveira -Turma VII
| |[Elias Paulo do Rosélio -Turma V. | |Beatriz da Silva Gereminiano -Turma VII
| [Eliege Cristiane de Almeida Nascimento -Turma V ||Daniel da Silva Duarte -Turma VII
| |Elizandra da Cunha Vera -Turma V Débora Alves da Silva -Turma VII
Erika da Silva Pereira -Turma V | [Edvania dos Santos Souza -Turma VII
| |Gislene de Oliveira Britts Reis -Turma V. | |[Elenilda Sebastiana Bruno Conche -Turma VII
| |Greicy Helly de Souza Mendoza -Turma V. lIFamela Giordano Salvaterra -Turma VII
| |Helber Pires da Costa -Turma V. | |[Francinete Diniz Ramos -Turma VII
Hugo Modesto Meigar da Silva -Turma V. |IGiovana Leite Paschoal do Nascimento -Turma VII
| |Jadilene Rodrigues dos Santos do Rosalio -Turma V ||Jéssica da Cruz Mendes -Turma VII
| IKelly Cristina Midon Chamorro -Turma V |lJoana Maria Games -Turma VII
lILeandro Santanna -Turma V |ILaércio da Silva -Turma VII
|ILiliane Moura de Oliveira -Turma V |ILaura Patricio Pereira -Turma VII
Luiz Pessoa Rodrigues -Turma V. |ILaura Souza de Oliveira -Turma VII
Maisa Araujo da Silva -Turma V |ILazaro Vidal de Jesus -Turma VII
Marcela de Campos Miranda -Turma V lILeoneide Nazareth de Lara -Turma VII
M;Iena Angélica Silva de Arruda -Turma V Luiz Carlos Roca da Silva -Turma VII
Patricia Lopes Elage -Turma V. Luiza José Damiéo -Turma VII
| |[Priscila de Godoy Leite -Turma V ||Renata Nunes da Conceicéo -Turma VII
| |IRafael Rosa da Costa -Turma V | IRicardo tadeu Toledo Ferreira -Turma VII
Rodrigo da Conceigéo -Turma V | |Roselayne dos Santos Arruda -Turma VI
L[Rogério Rodrigues de Albuguerque -Turma V | IRosemare Nunes Pires -Turma VII
LISandra Cabral da Silva -Turma VII
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Corumba/MS, 18 de margo de 2016.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAQ E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO 11/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade,
na Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01 Bairro Dom Bosco, através de
seu Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos,
NOTIFICA através do presente EDITAL, com base no que disp6e o Paragrafo
Unico do artigo 182 da LEI COMPLEMENTAR N° 004/91 e artigo 34 da LEI
COMPLEMENTAR N° 004/91 proprietario/ responsavel abaixo relacionado
para comparecer 8 SUPERINTENDENCIA DE SERVIGOS PUBLICOS, no
enderego acima informado, a fim de regularizarem a situagéo inerente aos
iméveis de sua propriedade ou sob sua responsabilidade, NO PRAZO DE 60
(sessenta) DIAS DA DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, sob pena de
lavratura do AUTO DE INFRAGAO.

N° DA |

DATA DA |
NOTIFICAGAO PROPRIETARIO

EMISSAO

lISandro Clodoaldo Franco de Oliveira -Turma VII 6292 Hiadas Reis Giordano (ou) seu 15/04/2016
LISilvana Cabral da Silva -Turma VII represente
lISuellen Patricia Sampaio Ribeiro -Turma VII 6293 Luiz Gonzaga Borges (ou) seu 15/04/2016
lIThaisa Iracema Severino -Turma VII representante
| |Thaiza dos Santos Batista -Turma VII
| [Yonara Sebastiana Antunes Lemos -Turma VII
| |Adriani de Souza Fernandes -Turma VI

André Luiz Capistrano da Silva -Turma VIII Corumba, 19 de Abril de 2016.
lIAngela Vasquez de Lima -Turma VI
| IBianca Franca Medeiros -Turma VI
| |Cristiane Ortega Ramos -Turma VIII
| [Cristiane Pereira de Araujo -Turma VIII Eliane Carmen Simdes Pedraza
| IDanyelle Rodrigues Espinosa -Turma VIII Fiscal de Posturas Municipal
||Dennyson Arruda de Souza -Turma VIII Matricula: 440

Dulcineia Vasques dos Santos -Turma VIII .
[Edina Machado Kuchler Tl FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

za Omeria Guato de Aguiar Miranda -Turma VIII

-E:SﬁaM:n::;ig:m?rea de Brito E[mz x::: (0] I_nstituto Brasileirq do Me?o Ambiente e dqs Recursos Natgrais
-—D—Francisleide de Souza Silverio Turma Vil Renovaveis — IBAAMA_ por |nterm‘éd|o do Centro Namopal_ de Prevencdo e
[[Francisnéia de Souza Silverio Turma Vil Combate aos Ilncepdlo‘sl Florestais — Plrevfogo torna publica a abertura de
"lGabriel de Oliveira Tolado Turma VIl processo seletivo simplificado para provimento de vaga de Gerente do Fogo
1 - para a atuagdo em Prevengao e Combate aos Incéndios Florestais, conforme
-Hamiet Aquilar Pehe” Ge Mattos Lurma VIl autorizagdo dada pelas Portarias n° 155, de 16 de junho de 2008 — Ministério
_Jo|c.e Patricia Diniz ~Turma Vil do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG, n° 08 de 23 de margo de
Josiane Neto dos Santos Lurma VIl 2016 — Ministério do Meio Ambiente — MMA e n® 51 de 12 de fevereiro de
Hduliana Burgos Rojas -Turma VIl 2016 - IBAMA que atuara nas areas criticas definidas, mediante as condices
| IKaiza da Costa Alves -Turma VIII estabelecidas neste Edital.
| IKaryellen Conceicdo Moreira dos Santos -Turma VIII
_Lorhaynne Franctcyelle Silvério Franco -Turma VIII 1. DAS Dlspos|goEs PRELIMINARES:

Marileize Arruda da Cruz -Turma VIII
j_—Mé”o mércio Carneiro Duarte -Turma VIlI 1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e
| {Neuton de Amorim Garcete -Turma VIl executado pelo Prevfogo, com apoio do Nticleo de Capacitagao e Treinamento

Rith dos Dantos Vitorio -Turma VIl —NCT, em Brasilia e Coordenagao Estadual do Prevfogo nos Estados.
HRosa Maria Lino Torres -Turma VIl 1.2 Sempre que necessério, tornar-se-a publico edital complementar para
HRosana Seldan da Penha -Turma Vil dispor sobre regras, situagdes e condigdes nao previstas neste Edital.
[ IRoseli Maria Silva Rodrigues -Turma VIl 1.3 O candidato aprovado sera contratado baseado na Lei n° 8.745/1993 e
HRubens Justiniano Sena -Turma VI alteragdes, para exercer atividades de prevencéo e combate aos incéndios
||Sebastiana Aparecida de Campos -Turma VIII florestais, bem como manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06
| ISonia Regina Arruda da Costa -Turma VIII (seis) meses, sem prorrogacéo.
| ISueli Pimentel de Alencar -Turma VIII
|[Vénia Ferreira Saraiva -Turma VIII 2. DO CARGO, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS.

Angela Maria Pereira da Silva -Turma IX
| IGlaucilene Gamarra Pereira -Turma IX 2.1 Denominagdo: GERENTE DO FOGO
||Jaysnnara Oliveirta Britto -Turma IX 2.1.1 Remuneragio mensal: R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais)
| |Joilson de Oliveira Garcia -Turma IX Quatro salarios-minimos.
|lJosiane da Costa Oliveira -Turma IX 2.1.2 Requisitos Basicos: Nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida
| IKiyoshi Freitas Martins -Turma IX pelo Ministério da Educagao — MEC, conhecimentos de informatica. Sera dada
lILaura do Carm m -Turma IX preferéncia a candidatos com diploma e certificados em areas ambientais.

Luiz Eduardo da Silva Ajard -Turma IX 2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagéo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
| IMarcelo Almires Galharte -Turma IX (quando couber) e seguro acidente.
| IMaycon Antonio Soares da Silva -Turma IX 2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
| IPaula Esteffany Maciel -Turma IX definidos pelo Prevfogo.

Rodrigo Ribeiro de Miranda -Turma IX 2.1.5 Atribuicbes:
| |IRosa Santa de Arruda -Turma X ® Auxiliar a Coordenagdo Estadual do Prevfogo ou Nucleo de Operagdes
| [Rosely Luz de Campos -Turma IX e Combate — NOC (Prevfogo Sede) nas atividades técnicas,
| |Sandra Mara da Costa Torres Delgado -Turma IX administrativas e operacionais referentes as brigadas;
| |Sergio Rondon Martins -Turma IX ® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e
| |Tatiane Riberi Porto -Turma IX normas do Prevfogo;
|[Vanessa Silva dos Santos Miranda -Turma IX Gerenciar as brigadas do Ibama/Prevfogo sob sua responsabilidade;

Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca;

Orientar os Chefes de Brigada para a execugdo das atividades

finalisticas e administrativas do Prevfogo;

® Supervisionar as brigadas, detectando e corrigindo os problemas
técnicos e administrativos;

® Manter comunicagdo constante com os Chefes de Brigada, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e
administrativas dentro do prazo;

® Encaminhar ao setor competente do Prevfogo Sede todos os
documentos técnicos e administrativos da brigada dentro dos prazos
estabelecidos;

® Auxiliar nas atividades de selegdo, capacitagdo e contratagdo de
brigada;

® Controle de almoxarifado;

® Preparar materiais didaticos, apresentacdes de slides, notas
informativas, termos de referéncia, documentos administrativos,
planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas
relacionadas ao Prevfogo;

® Redigir e digitar expedientes que lhe forem solicitados com relagéo a
prevencdo e combate aos incéndios florestais;

® Participar de reunides, audiéncias e outros eventos quando solicitado;

® Coordenar e executar atividades relacionadas ao Manejo Integrado do
Fogo;

® Conduzir aviatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutengao;

® Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Ibama, bem como
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atender as convocagdes emergénciais;

® \Viabilizar e prestar apoio logistico na execugdo de aceiros e combates
aos incéndios florestais, sempre que necessario;

® Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos
de seguranga;

® Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;

® Acionar as brigadas sob sua responsabilidade para atendimento aos
combates a incéndios florestais e outros;

® Coordenar combates ampliados de incéndios florestais;

® Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

® Utilizar tecnologias de apoio, tais como geoprocessamento, SISFOGO e
monitoramento de focos de calor;

® Utilizar equipamentos, programas, aplicativos e tecnologias
geoespaciais disponiveis para auxiliar as atividades da coordenagao
estadual e das brigadas;

® Elaborar mapas, relatérios e documentos técnicos;

® Apoiar as operagdes de combate por meio do uso de ferramentas de
geoprocessamento;

® Sistematizar as informagdes de campo e elaborar Relatérios sobre as
atividades das brigadas e da coordenagao estadual;

® Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

® Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

® Realizar todas as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadrao,
quando necessario;

® Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que nao
estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o
condicionamento fisico compativel as suas atribui¢des;

® Organizar todo a acervo documental das brigadas e entregar a
coordenagdo estadual ao final do contrato;

® Recolher todo o material disponibilizado as brigadas para ser
encaminhado a coordenagao estadual, ao final do contrato da brigada.

2.2 Serdo descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando
solicitado).

3. DAS VAGAS:
3.1

CARGO
GERENTE DE FOGO 02

VAGAS

3.2 As vagas serdo destinadas da seguinte forma: uma para o municipio de
Campo Grande/MS e outra para o municipio de Corumba/MS.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga para portadores de necessidades especiais, tendo em
vista a natureza do cargo e as agdes do combate aos incéndios florestais, que
podem colocar em risco a vida do candidato.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 A INSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranga de
quaisquer tipos de taxas.

5.2 — A inscrigdo sera realizada no periodo de 04 de abril de 2016 a 29 de
abril de 2016, no Escritério Regional do IBAMA, localizado a rua Firmo de
Matos, 479 - Centro, Corumba - MS, 79331-050 e na Superintendéncia do
IBAMA, localizado a Rua Euclides da Cunha, 975, Jd. Dos Estados, Campo
Grande — MS, 79020-230. As inscrigdes também poderao ser realizadas
virtualmente através do enderego eletronico: msprevfogo@gmail.com

5.3 A inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, os candidatos deverao conhecer o edital e
certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forca maior) e a
extemporanea (fora do prazo).

6.3 Documentos necessarios para a Inscricdo dos candidatos:

6.3.1 Carteira de Identidade.

6.3.2 Cartéo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito
o Comprovante Anual de Isento, Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou outro documento que possua a numeragdo, como Carteira de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagao.

6.3.3 Comprovante de escolaridade.

6.3.4 Titulo de Eleitor ou Declaragao do Tribunal Regional Eleitoral — TRE
onde conste o nimero do titulo de eleitor.

6.3.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao
ou Declaragao da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagéo
regular.

6.3.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

6.3.7 Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que
ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituigho no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de
desclassificagao do certame.

6.3.8 Comprovante da ultima votagdo (dos dois turnos) ou Declaragdo de
Quitagéo Eleitoral.(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral).

6.3.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de
agua, luz, telefone, etc.) ou declaragéo do proprietario do imével ou declaragdo

legivel “de proprio punho”.

6.3.10 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com
data n&o superior a 30 (trinta) dias da data de inscrigéo.

6.3.11 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do candidato ou impressa pelo site
oficial.

6.3.12 Tipo Sanguineo e Fator RH.

7. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado
publico.

7.2 Ter situacéo regular perante a legislagéo eleitoral.

7.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino,
exceto para indios e mulheres.

7.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo
a que concorre.

7.5 Né&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades. O candidato devera preencher.
assinar e entregar Modelo de Declaracdo de Nada Consta anexo, no ato da
inscricdo.

7.7 Apresentar a documentagdo exigida no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 6.3 deste edital.

7.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

7.9 Nao estar em licengca sem vencimentos, decorrente do vinculo com
instituicdo publica.

7.10 Nao possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELEGAO PUBLICA:

8.1 — Etapa 01: Analise de Curriculo e Documentacao.
8.2 — Etapa 02: Entrevista individual.

8.3 As etapas s&o de carater eliminatorio.

9. DA ANALISE DO CURRICULO E DAS DOCUMENTAGOES:

9.1 Somente serédo aceitas copias de documentagdes para analise mediante a
apresentacgdo dos documentos e certificados originais.

9.2 A andlise da documentacao, verificagdo das qualificagdes e conhecimentos
exigidos para a selecdo dos candidatos aptos para participarem da entrevista
serdo avaliados por uma Comisséo de servidores indicados pelo Coordenador
Nacional do Prevfogo em Brasilia e pelo Superintendente Estadual nos demais
Estados.

10. DA ENTREVISTA:

10.1 A data e horario da entrevista sera comunicada, por e-mail ou telefone. A
atualizagéo dos dados do e-mail e telefone fica a cargo do candidato.

10.2 A entrevista sera individual, no dia e horario marcado.

10.3 A entrevista para escolha do Gerente do Fogo sera realizada pelo
Coordenador Nacional do Prevfogo em Brasilia e nos demais Estados pelo
Superintendente Estadual, ou podera ser delegada a uma comissdo ou
servidor indicado.

10.3 A entrevista devera conter perguntas ou simulagdo de uma situagéo a
fatos ligados ao tema principal incéndio florestal, onde podera ser pedido
plano de queima, plano operacional, interpretacdo de relatério de foco de
calor, etc, que devera ficar arquivado na Coordenagao Estadual.

10.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario marcado,
caracterizara a desisténcia do processo seletivo simplificado.

11. DA ELIMINAGAO

11.1 O candidato sera eliminado do processo de selegdo quando:

11.1.1 N&o apresentar as documentacdes e requisitos exigidas nos itens 6 e 7;
11.1.2 Faltar a entrevista constante do processo seletivo simplificado, item 10,
por quaisquer motivos;

11.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou
alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes,
ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

11.1.5 N&o atender a convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pela Coordenacéo
Estadual do Prevfogo/IBAMA, caracterizando desisténcia por parte do
candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo simplificado.

11.1.6 A eliminagcéo, inaptiddo ou ndo-recomendacdo do candidato em
qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na
eliminagéo deste do certame.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagao do candidato ficara condicionada a aprovagao no Processo
de Selegdo e ao numero de vaga.

12.2 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no
momento da contratagéo, independente da aprovagao, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

12.3 A data de contratagdo do Gerente do Fogo devera obedecer ao interesse
da administragao publica.

12.4 Além dos documentos listados nos itens 6 e 7, o candidato devera
apresentar, também:

12.4.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentag¢édo que comprove
os dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagao
de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).
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12.4.1.1 O candidato que abrir conta no banco devera procurar sua agéncia
e verificar o prazo de realizar movimentagoes, tais como depdsitos minimos
para que a conta ndo seja cancelada, até o recebimento do primeiro
pagamento. A conta ndo movimentada devidamente no prazo estipulado pela
agéncia é considerada inativa e impossibilita o recebimento do pagamento
pelo Brigadista.

12.4.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar: Certiddo de Nascimento dos
Filhos Menores (de 0 a 06 anos incompletos) e Cartdo de Identificagdo do
Contribuinte — CPF desses filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro
documento que possua a numeragéo do CPF como carteira de identidade.
12.5 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procedera, dentro
do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a contratagdo mediante
assinatura de Contrato Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo
Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n° 8.745/93, com redacéo
dada pela Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagdes contidas
nas Portarias n° 155, de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, n° 51 de 12 de fevereiro de 2016 do Ministério do Meio
Ambiente e n° 08 de 23 de margo de 2016 do IBAMA e pelas normas do
Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes no IBAMA,
na ocasido do aproveitamento no cargo. O periodo de experiéncia é de 30
(trinta) dias.

12.6 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo
caracterizara desisténcia da contratagcdo. Caso a contratacdo do candidato
aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerao as
suas expensas, sem nenhum 6nus para o IBAMA.

12.7 O nao-atendimento a convocagao para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do
processo seletivo simplificado.

12.8 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as
expectativas do Prevfogo/BAMA tera rescindido o seu contrato e pagas téo
somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

12.9 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades
do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo Gerente do Fogo em localidades
diversas de sua lotagao.

12.10 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase
de selegdo, que se referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo
publicadas na pagina do Prevfogo em Brasilia ou afixados no quadro de avisos
nos demais Estados.

12.11 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento das
informagdes indicadas acima. E responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
O Prevfogo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas
de fornecimento e/ou enderego errado do candidato e correspondéncia
recebida por terceiros.

12.12 Apds a contratagdo, no caso de desligamento e de interesse do 6rgao
na substituicdo do Gerente do Fogo, sera convocado candidato(s) que tiverem
curriculo aprovado para participar de nova entrevista de selegao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a4 ao candidato dirigir-se ao Nucleo de Capacitagdo e
Treinamento do Prevfogo em Brasilia ou imediatamente a Coordenagado
Estadual do Prevfogo nos Estados ou, ainda, encaminhar e-mail ao prevfogo.
nct@gmail.com, para no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicacéo
dos resultados, das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos
e feriados), mediante requerimento préprio devidamente fundamentado,
apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame.
13.2 Serda aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-
se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacédo que o candidato
pretende apresentar.

13.3 Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido e dos moldes expressos nos itens 13.1 e 13.2 deste edital.
13.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos responsaveis, serdo
devidamente divulgados ao publico e informados diretamente ao candidato.
13.5 Havendo alteragado de resultado proveniente de deferimento de qualquer
recurso, havera nova e definitiva publicagao do resultado.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal em Mato Grosso do Sul, Comarca de
Campo Grande, para as demandas judiciais.

1. 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia
de quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo
simplificado implicara na eliminagdo sumaria do candidato, independentemente
dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.
15.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.
15.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo
simplificado publico correm por conta dos candidatos.

MARCIO FERREIRA YULE
Superintendente do IBAMA em Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS

DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS
FLORESTAIS
NUCLEO DE CONTRATAGCAO DE BRIGADA

DECLARAGAO DE NADA CONSTA

Eu,
CPF n° declaro para os d devidos
fins
que:
® N3o estou em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcéo ou emprego publico em quaisquer entidades
federal, estadual ou municipal;
® Nao sou aposentado pelo INSS por invalidez.
® N3o estou em licenga sem vencimentos, decorrente do
vinculo com instituicdo publica.
, de de 2016.
Local

Assinatura do Candidato

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA por intermédio do Centro Nacional de Prevengéo e
Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado com curso de formagao para provimento de
vagas de Brigadista, Chefe de Esquadrédo e Chefe de Brigada para a atuagao
em Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais, conforme autorizagéo dada
pelas Portarias n° 155, de 16 de junho de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, n° 51 de 12 de fevereiro de 2016 do Ministério do Meio
Ambiente, e Portaria n°® 08 de 23 de margo de 2016 do IBAMA, que atuara em
Corumba, Mato Grosso do Sul, area critica definida, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado com curso de formagao sera regido por
este edital e executado pelo Prevfogo, com apoio de suas Coordenagdes
Estaduais.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para
dispor sobre regras, situagdes e condigdes néo previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei n°
8.745/1993 e alteragdes, para exercerem atividades de prevengdo e combate
aos incéndios florestais, bem como de manejo integrado do fogo, por um
periodo de até 06 (seis) meses, sem prorrogagao.

1.4 O Processo Seletivo com Curso de Formagao tera duragdo de 5 (cinco)
dias, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, baseado na metodologia
IBAMA e ICMBio, onde serédo realizadas provas fisicas com testes de TAF/
THUFA, préticas de campo, aulas tedricas/audiovisuais e provas escritas e/
ou orais.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, SALARIOS E REQUISITOS.
21 Denominagdo: BRIGADISTA DE COMBATE A
FLORESTAIS
2.1.1 Remuneracdo mensal: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais). 1 (um)
salario minimo
2.1.2 Requisitos Basicos: Ser alfabetizado.
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidos pelo Prevfogo.
2.1.5 Atribuicbes:
® Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais
como monitoramento, prevengdo, preparagao, combate e uso do fogo,
dentre outras;
® Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéo individual - EPIs
e cumprir todas as normas de seguranga;
® Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo Ibama,
bem como atender as convocagdes emergenciais;
® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de
Esquadrao, conforme regras e normas do Prevfogo;
® Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitacdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutengao;
® Realizar a limpeza e manter a conservagao das instalagdes destinadas
a base da brigada;
® Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em
perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;
® Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental

INCENDIOS
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relacionadas as queimadas e incéndios florestais, para o publico
em geral e, em especial, as comunidades atendidas pelo Programa
Brigadas Federais;
® Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas,
recuperacdo de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na
agropecuaria;
® Executar tarefas de abertura, constru¢do e manutengdo de aceiros,
estradas, caminhos e outras atividades que faciltem as agbes de
deslocamento da brigada, a contengao e extingédo de incéndios florestais;
Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;
Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de
imediato a detecgdo de incéndios florestais;
Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos
de seguranca;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
Apoiar atividades socioambientais e cientificas;
Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;
Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;
Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico
compativel as suas atribuigdes.

2.2 Denominagédo: BRIGADISTA — CHEFE DE ESQUADRAO
2.2.1 Remuneragdo mensal: R$ 1.320,00 (hum mil, trezentos e vinte reais). 1
%2 (um e meio) salario minimo.
2.2.2 Requisitos Basicos: ser alfabetizado.
2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagéo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidos pelo Prevfogo.
2.2.5 Atribuigbes:
® Coordenar as atividades do Esquadrao;
® Zelar pela ordem e disciplina do Esquadréo sob sua responsabilidade;
® |nformar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas
que estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca;
® Elaborar o Plano de Trabalho do Esquadrao;
® Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente
em relagdo aos combates, deslocamentos em veiculos, utilizagdo de
equipamentos e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagéo
correta dos equipamentos de protegdo individual-EPIs pelos brigadistas;
® Coletar e sistematizar as informacdes de campo e repassar ao Chefe
de Brigada;
® Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI) apds
cada combate;
® Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevencéo, preparacédo, combate e uso do fogo, dentre outras;
® Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo
Ibama, bem como atender as convocagdes emergéncias;
® Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, principalmente para
execucdo das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe da
Brigada, conforme regras e normas do Prevfogo;
® Conduzir aviatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitagdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutencéo;
® Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este
possua habilitagdo e autorizagédo do Ibama;
® Coordenar e escalar brigadista para executar a limpeza, manutengéo e
conservagao das instalagdes destinadas a base da brigada;
® Coordenar e escalar Brigadista para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso
e de armazenamento;
® Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugdo das agdes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental relacionadas
as queimadas e incéndios florestais, para o publico em geral e, em
especial, as comunidades atendidas pelo Programa Brigadas Federais;
® Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta
de sementes, produg@o de mudas, recuperagao de areas degradadas e
de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;
® Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades de
abertura, construgdo e manutengdo de aceiros, estradas, caminhos e
outras atividades que facilitem as agées de deslocamento da brigada, a
contengdo e extingdo de incéndios florestais;
® Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execucéo
de queimadas controladas ou prescritas;
® Coordenar e designar os Brigadistas para a execugédo das atividades
de vigilancia e monitoramento e detecgado, organizando de imediato o
combate;
® Acionar o esquadrao sob sua responsabilidade para atendimento aos
combates a incéndios florestais e outros;
® Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes
de fogo sob sua responsabilidade;
® Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos
de seguranca;
Atender as convocacgdes para atividades fora da sua area de lotagéo;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

® Apoiar as atividades finalisticas do Ibama;

® Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horarios em que néo
estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o
condicionamento fisico compativel as suas atribui¢des.

® Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.

® Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 Denominagéo: BRIGADISTA — CHEFE DE BRIGADA
2.3.1 Remuneracgédo mensal: R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta
reais). 2 (dois) salarios minimosj.
2.3.2 Requisitos Basicos: conclusdo do curso de ensino médio em instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, conhecimentos
de informatica.
2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar, auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidos pelo Prevfogo.
2.3.5 Atribuicdes:
® Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;
® Manter comunicagdo constante com o Gerente Estadual e a
Coordenagao Estadual ou Regional do Prevfogo;
Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;
Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de
Brigada,
Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas
do Prevfogo;
Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrées;
Supervisionar a execugdo dos Planos de Trabalho da Brigada;
Representar a Brigada junto as instituigcbes locais;
Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada,
definir prioridades e providenciar o atendimento;
Solicitar apoio aos érgaos e instituigdes locais para o desempenho das
atividades da Brigada, quando for o caso;
Solicitar apoio técnico e operacional a Coordenagéo do Prevfogo;
Cumprir e fazer cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo
Ibama, bem como atender as convocagdes emergéncias;
® Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagdo ao
setor competente;
® Fazer os procedimentos necessarios para corrigir atitudes de Brigadistas
e Chefes de Esquadrao que estejam em desacordo com as normas de
conduta e seguranga, inclusive desligamentos do cargo;
® Fazer o controle de todos os materiais e equipamentos da Brigada;
® Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais
como monitoramento de focos de calor, uso de programas simplificados
de geoprocessamento;
® Elaborar e encaminhar os relatérios e demais documentos técnicos
relativos a Brigada utilizando, dentre outras fontes, os dados de campo
fornecidos pelos Chefes de Esquadréo;
® Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIs pelos Chefes de
Esquadréo;
® |nserir os ROIs e outros documentos no SISFOGO ou encaminhar a
Coordenagao do Prevfogo;
® Conduzir aviatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua
habilitagdo e autorizagdo do Ibama, zelando pela sua conservagéo e
manutencéo;
® |ndicar a Coordenagéo Estadual os Brigadistas e Chefes de Esquadrao
com aptiddo para conduzir a viatura e providenciar os documentos e
procedimentos para a emissdo de autorizagdo para a condugdo de
viaturas pelo Ibama;
® Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para
conduzir a viatura, desde que este possuam habilitacdo e autorizagao
do Ibama;
® Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes
a execugao das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo,
tais como monitoramento, prevencao, preparagao, combate e uso do
fogo, dentre outras;
® Coordenar, supervisionar e/ou determinar aos Chefes dos Esquadrdes
a execugdo das atividades de prevengdo e combate aos incéndios
florestais, observando o uso adequado dos equipamentos de protecéo
individual e outros recursos destinados a esse fim;
® Viabilizar e prestar apoio logistico na execucdo de aceiros e nos
combates aos incéndios florestais, bem como a Coordenagdo Estadual
e ao Gerente do Fogo, sempre que necessario;
Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;
Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;
Coordenar e/ou apoiar atividades socioambientais e cientificas;
Providenciar apoio as atividades finalisticas do Ibama;
Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando
outras relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico
compativel as suas atribui¢des;
® Designar Brigadista para assumir o comando do Esquadrdo na auséncia
do Chefe de Esquadréo;
® Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadréo,
quando necessario.
® Definir o Chefe de Esquadrao responsavel pela condugdo da brigada
na sua auséncia.
2.4 Serdo descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte (quando
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solicitado).
3. DAS VAGAS:
3.1

BRIGADA COM 21 BRIGADISTAS VAGAS
BRIGADISTA DE COMBATE 16
BRIGADISTA CHEFE DE ESQUADRAO 04
BRIGADISTA CHEFE DE BRIGADA 01

3.2 Nos casos de Brigadas em Terras Indigenas e Projeto de Assentamentos
as_vagas serdo ocupadas prioritariamente por integrantes das
comunidades locais onde as brigadas serdo formadas. Na hipétese do
nédo preenchimento do total de vagas por moradores locais, os candidatos
classificados, ndo moradores dessas localidades, e aprovados nas devidas
etapas, poderdo ser contratados.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1 Nao havera vaga para portadores de necessidades especiais, tendo em
vista a natureza do cargo e as agbes do combate aos incéndios florestais, que
podem colocar em risco a vida do candidato.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 A INSCRICAO SERA GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer
tipos de taxas.

5.2 A inscrigdo sera realizada no periodo de 25 de abril de 2016 a 27 de maio
de 2016, no Escritério Regional do IBAMA, localizado a rua Firmo de Matos,
479 - Centro, Corumba - MS, 79331-050

5.3 A inscricdo é pessoal e intransferivel.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, ou seja,
Brigadista de Combate ou Brigadista Chefe.

6.2 Caso haja mais de uma inscrigédo em cargos diferentes, sera considerada
a data da ultima inscricédo efetuada.

6.3 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forca maior) e a
extemporanea (fora do prazo).

6.4 Documentos necessarios para a Inscrigdo dos candidatos:

6.4.1 Carteira de Identidade.

6.4.2 Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera
aceito o Comprovante anual de isento, Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numeragdo, como carteira
de identidade ou carteira nacional de habilitagéo.

6.4.3 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo de Chefe de Brigada.
6.4.4 Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo
de eleitor.

6.4.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao
ou Declaragao da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagéo
regular.

6.4.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento.

6.4.7 Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que
ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituigho no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de
desclassificagdo do certame.

6.4.8 Comprovante da ultima votagdo (dos dois turnos) ou Declaragdo de
Quitagéo Eleitoral.(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral).

6.4.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de
agua, luz, telefone, etc.) ou declaragéo do proprietario do imével ou declaragao
legivel “de proprio punho”.

6.4.10 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data de inscrig&o.

6.4.11 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios
Judiciais Federal ou Distrital do domicilio do candidato.

6.4.12 Tipo Sanguineo e Fator RH.

7. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, conforme cronograma
constante no item 8.

7.2 Ter situagao regular perante a legislagao eleitoral.

7.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino,
exceto para indios e mulheres.

7.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da
inscrigdo para o cargo de Brigadista e Chefe de Esquadrdao e 65 anos
completos, na data da inscrigdo para os cargos de Chefe de Brigada.

7.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo
a que concorre.

7.6 Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego
publico em quaisquer tipos de entidades._O candidato devera preencher.
assinar e entregar Modelo de Declaracdo de Nada Consta anexo, no ato da
inscricdo.

7.7 Apresentar a documentagdo exigida no ato da inscrigdo, conforme
especificado no item 6.4 deste edital.

7.8 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

7.9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com
instituicdo publica.

7.10 Nao possuir Sentenca Criminal Condenatoria transitada em julgado que
impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DO CALENDARIO PARA A SELEGAO PUBLICA:

DIA PROVAS
25/04 a - Inscrigao e Recebimento de documentagao
27/05
06/06 Teste de TAF/THUFA.
07/06 e  Aulas Teoricas/Audiovisuais e Avaliagées de Uso e Manutengao
08/06 de Ferramentas e Equipamentos.
09/06 e  Aula Pratica e Avaliagdo de Campo.
10/06
11/06 Aula de Revisdo e Prova Escrita e/ou Teérica. Resultado final e

assinatura do contrato.

9. DOS TESTES TAF e THUFA

9.1 Os testes, de presenga obrigatdria e de carater eliminatério e classificatério
serdo realizados por uma equipe de servidores do Prevfogo e visa avaliar a
capacidade do candidato para o desempenho das atribuicdes referentes as
exigéncias proprias da fungdo de Brigadista, onde serd considerado APTO
ou INAPTO.

9.2 Teste de Aptiddo Fisica — TAF (classificatorio e eliminatério) - Teste da
caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular,
resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratéria dos candidatos.

9.2.1 A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
transportando uma bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente
24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador cronometrara o teste e anotara o
tempo de chegada de cada candidato.

9.2.2 O prazo maximo é de 30 (trinta) minutos ndo sendo permitido correr,
apenas caminhar.

9.2.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido
sera desclassificado automaticamente.

9.2.4 Critério de avaliagao:
Tempo de percurso acima de 30 minutos: desclassificado
Tempo de percurso de exatos 30 minutos: 6 (seis) pontos
Tempo de percurso abaixo de 30 minutos: Dentre os concorrentes,
aquele que obtiver menor tempo de percurso recebera nota 10 (dez). Todos
os outros concorrentes receberdo notas inversamente proporcionais ao seu
tempo, variando de 10 (dez) a 6 (seis) pontos.
9.3 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA
(classificatorio e eliminatorio) - Teste de enxada, com o objetivo de avaliar
a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.
9.3.1 O candidato devera capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 5 (cinco)
metros, em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos. A area devera ficar
totalmente limpa de vegetagdo, conforme a pratica de aceiramento “solo
mineral”.
9.3.2 O candidato podera levar enxada e lima préprias ou utilizar os
instrumentos fornecidos pelo Prevfogo.
9.3.3 O tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagdo do
responsavel pela aplicagéo do teste, em fungédo da quantidade e qualidade do
combustivel.
9.3.4 O candidato que ndo capinar por completo a area estipulada no tempo
maximo estabelecido estara desclassificado e eliminado do processo seletivo
simplificado.
9.3.5 Critérios de avaliagéo:
Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada):
de zero a cinco pontos.
Tempo de capina (pontuagao inversamente proporcional ao seu tempo):
de zero a cinco pontos.

9.4 A nota final nos testes de pré-selegao sera a média de nota do TAF (peso
1) somado ao THUFA (peso 2).
[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 2.
9.5 Havendo empate nos testes acima citados, devera ser observado o
seguinte critério para o desempate:
9.5.1 Candidatos aos cargos de Chefia:
Melhor nota do Curriculo.
Maior idade.
9.5.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate
Melhor nota do THUFA.
Maior idade.

10. DA ANALISE DAS DOCUMENTAGOES DE QUALIFICAGAO:

10.1 Os candidatos considerados Aptos nos testes de TAF/THUFA deverédo
entregar as documentagdes constantes nos itens 6 e 7.

10.2 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para andlise mediante a
apresentacdo dos documentos e certificados originais.

10.3 — Sera dada preferéncia, na andlise da documentagado, aos candidatos
que possuam Carteira de Habilitagéo, tipo “B”.

10.4 — Serdo selecionados para prosseguir no Processo Seletivo com Curso
de Formagéao de Brigada:

Edicao N° 918 « Terca-feira, 19 de Abril de 2016




DIOCORUMBA

&

BRIGADA COM 21 BRIGADISTAS VAGAS
CANDIDATOS A BRIGADISTA DE COMBATE 35
CANDIDATOS A BRIGADISTA CHEFE 10

11. DAS AULAS TEORICAS/AUDIOVISUAIS:

11.1 O curso seguird o conteudo de disciplinas constante no Manual do
Brigadista.

11.2 Os conhecimentos tedricos/audiovisuais dos alunos poderdao ser
avaliados através da aplicagdo de provas escritas individuais, prova escrita
em grupo, ou prova oral individual, a critério dos instrutores.

11.3 A prova escrita e/ou tedrica valera 02 (dois) pontos.

12. DAS AULAS E AVALIAGOES PRATICAS:

12.1 - Os alunos serdo avaliados segundo os critérios apresentados abaixo,
sendo os instrutores responsaveis pela avaliagdo e classificagdo dos
candidatos.

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0
pontos);

b) Manutencéo de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica (2,0
pontos);

c) Desempenho na aula pratica de combate terrestre (2,0 pontos);

d) Comportamento e atitude em relagdo ao grupo (2,0 pontos);

13. DAS DEMAIS DISPOSIGOES DAS PROVAS E AVALIAGOES:

13.1 Podera ser solicitado, pelo Instrutor, durante o Processo Seletivo,
praticas basicas visando avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar fisica e organicamente as atividades para a qual esta concorrendo.
13.2 E obrigatéria a presenga do aluno em 100% em todas as atividades.
13.3 Os candidatos deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no
periodo da manha e da tarde.

13.4 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que ao
final receberem nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

13.5 Para os candidatos que estdo concorrendo aos Cargos de Chefe terdo
acrescidos na nota final 0,3 (trés décimos) para cada periodo completo de
contrato como Chefe de Esquadrao e 0,4 (quatro décimos) para cada periodo
completo de contrato como Chefe de Brigada, nos ultimos trés anos. Neste
caso, o comprovante de contratagdo € de inteira responsabilidade do candidato
e devera ser apresentado antes da divulgagao final das notas.

13.6

NOTA FINAL = Avaliagdes Praticas a,b,c e d (item 12) + Prova (item 11.3) + décimos
acrescidos (item13.5)

13.7 O cronograma descrito no item 8, podera sofrer alteragdes de acordo
com a especificidade ou necessidade do Estado, ficando a critério do
Coordenador Nacional do Prevfogo a analise das justificativas apresentadas
pelo Coordenador Estadual e aprovagéo das modificagdes.

13.8 Os candidatos concorrentes ao cargo de Brigadista ndo poderédo ser
transportados para os cargos de Chefe de Esquadrdo ou Chefe de Brigada,
mesmo havendo sobra de vaga, por ndo haver embasamento legal, sob pena
de cancelamento de contrato e responsabilizagdo de quem autorizou o ato.
13.9 Para a escolha do Chefe de Brigada, sera avaliado pela equipe de
instrutores ou servidores que estiverem responsaveis pela condugdo do
processo seletivo, aquele que apresentar o perfil mais adequado e atender as
exigéncias de escolaridade.

13.10 E de responsabilidade dos instrutores, uma vez de posse da classificagado
final dos alunos, providenciarem a publicidade imediata dos resultados,
afixando as listas em local publico de grande visibilidade.

13.11 Os servidores e Instrutores que participarem nas atividades de
realizagédo do Processo Seletivo Simplificado com Curso de Formacgao atuarao
de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do Servidor Publico.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 O candidato sera eliminado do processo de selegdo quando:

14.1.1 Nao apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF e
THUFA), comprovando estar APTO a suportar esforgo fisico;

14.1.2 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo
simplificado, por quaisquer motivos;

14.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou
alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes,
ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

14.1.4 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de
selegéao;

14.1.5 Nao atender a convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do
processo seletivo simplificado.

14.1.6 A eliminacdo, inaptiddo ou ndo-recomendacdo do candidato em
qualquer uma das fases ou etapas descritas neste edital, implicara na
eliminacéo deste do certame.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no
Processo de Selegao.

15.2 Entre os aprovados, dentro do nimero de vagas, serdo contratados os

Brigadistas e Chefes conforme a classificagdo, numero de vagas e a idade
limite para cada cargo.

15.3 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no
momento da contratagéo, independente da aprovagao, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15.4 A data de contratagdo dos brigadistas devera obedecer ao interesse da
administragao publica.

15.5 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 6 e 7, o candidato
devera apresentar, também:

15.5.1 Para recebimento do pagamento mensal: documentagao que comprove
os dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagao
de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

15.5.1.1 O candidato que abrir conta no banco devera procurar sua agéncia
e verificar o prazo de realizar movimentagoes, tais como depésitos minimos
para que a conta ndo seja cancelada, até o recebimento do primeiro
pagamento. A conta ndo movimentada devidamente no prazo estipulado pela
agéncia é considerada inativa e impossibilita o recebimento do pagamento
pelo Brigadista.

15.5.2 Para fazer jus ao auxilio pré-escolar: Certiddo de Nascimento dos
Filhos Menores (de 0 a 06 anos incompletos) e Cartdo de Ildentificagdo do
Contribuinte — CPF desses filhos menores. Na falta deste, sera aceito outro
documento que possua a numeragédo do CPF como carteira de identidade.
15.6 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo procederd,
dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a contratagéo
mediante assinatura de Contrato Individual de Prestagdo de Servigos por
Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745/93, com
redagdo dada pela Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagdes
contidas nas Portarias n® 155/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestéo, n° 51 de 12 de fevereiro de 2016 do Ministério do Meio Ambiente,
n° 08 de 23 de margo de 2016 do Ibama e pelas normas do Regulamento de
Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes no IBAMA, na ocasido do
aproveitamento no cargo. O periodo de experiéncia é de 30 (trinta) dias.

15.7 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo
caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato
aprovado implique sua mudancga de domicilio, todas as despesas ocorrerao as
suas expensas, sem nenhum 6nus para o IBAMA.

15.8 O ndo-atendimento a convocagédo para a contratagdo no cargo objeto do
processo seletivo simplificado, no prazo estabelecido pelo Prevfogo/IBAMA,
caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do
processo seletivo simplificado.

15.9 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que ndo atender as
expectativas do Prevfogo/IBAMA tera rescindido o seu contrato e pagas tao
somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.

15.10 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do
cargo poderdo ser desenvolvidas pelo Brigadista em localidades diversas de
sua lotagao.

15.11 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de
selecéo, que se referirem aos procedimentos pré-admissionais, seréo afixados
em local publico de grande visibilidade.

15.12 Sera de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento
e consulta diretamente no local de lotagdo com os responsaveis ou pelo
telefone 67 3231 6096, para verificagdo das informagdes pertinentes a essa
Selegdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para
a realizagéo das etapas da seleggo. E responsabilidade do candidato manter
seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.
O Prevfogo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderego ndo atualizado ou de dificil acesso, correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado
do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

15.13 Apos a contratagao, no caso de desligamento do Brigadista ou Chefe
de Esquadrdo e interesse do 6rgdo na substituicdo, sera chamado para
assumir o cargo, o melhor classificado entre os suplentes.

15.14 Apds a contratagao, no caso de desligamento de um Chefe de Brigada
e interesse do 6rgédo na substituicdo, sera chamado para assumir o cargo,
o melhor classificado entre os suplentes a cargo de Brigadista Chefe e que
possua 2° grau.

16. DOS RECURSOS

16.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se ao Nucleo de Capacitagéo e
Treinamento do Prevfogo ou imediatamente ao Instrutor no Estado em que esta
sendo selecionado ou, ainda, encaminhar e-mail ao prevfogo.nct@gmail.com,
para no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicagédo dos resultados, das
8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), mediante
requerimento préprio devidamente fundamentado, apresentar recurso contra
quaisquer dos resultados do presente certame.

16.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagao, observando-
se 0 prazo para tal, devendo este conter toda argumentagcéo que o candidato
pretende apresentar.

16.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido e dos moldes expressos nos itens 16.1 e 16.2 deste edital.
16.4 Os recursos, uma vez analisados pelos técnicos responsaveis, serdo
devidamente divulgados ao publico e informados diretamente ao candidato.
16.5 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer
recurso, havera nova e definitiva publicagao dos resultados.

17. DO FORO
17.1 Fica eleito o foro da Justica em Mato Grosso do Sul, na Comarca de

Edigcao N° 918 « Terca-feira, 19 de Abril de 2016




DIOCORUMBA

&

Corumbéa/MS, para as demandas judiciais.

1. 18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O nédo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia
de quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo
simplificado implicara na eliminagdo sumaria do candidato, independentemente
dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.
18.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.
18.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo
simplificado publico correm por conta dos candidatos.

MARCIO FERREIRA YULE
Superintendente do IBAMA em Mato Grosso do Sul

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS
FLORESTAIS
NUCLEO DE CONTRATAGCAO DE BRIGADA

DECLARAGAO DE NADA CONSTA

Eu,
CPF n° declaro para os d devidos
fins
que:
® Nao estou em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcédo ou emprego publico em quaisquer entidades
federal, estadual ou municipal;
® Nao sou aposentado pelo INSS por invalidez.
® Nao estou em licenga sem vencimentos, decorrente do
vinculo com instituigdo publica.
, de de 2016.
Local

Assinatura do Candidato

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERACAO N° 001/CMJ/2016 - DE 16 DE MARCO DE 2016.

Dispbe sobre a publicacdo da Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Secretaria-Executiva do Conselho
Municipal da Juventude de Corumba - CMJ para o biénio
2015/2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CMJ, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 2.230/2011, considerando a
Deliberagdo de sua Plenaria, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 16
de margo de 2016, Ata 01.

DELIBERA:

Art. 1° Publicar a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-Executiva
do Conselho Municipal de Juventude de Corumba - CMJ para o periodo
2015/2017, havendo alternancia entre segmento Governamental e Sociedade
Civil:

Presidéncia: Jonathan Franga de Moraes da Cruz - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

Vice-Presidéncia: Viviane Kerlyn da Silva Pires - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania.

Secretaria-Executiva: Katiuscia Sanabria Alvarez Evangelista - Setor
Diocesano de Juventude.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacéo
com efeitos retroativos a contar de 17 de margo de 2016, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Corumba, 16 de margo de 2016.

Jonathan Franga de M. da Cruz
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

DELIBERAGAO N° 002/CMJ/2016 - DE 16 DE MARGO DE 2016.

Dispbée sobre a publicagdo do Regimento Interno do

Conselho Municipal da Juventude de Corumbé - CMJ.

O CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - CMJ, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n°® 2.230/2011, considerando a
Deliberagédo de sua Plenaria, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 16
de margo de 2016, Ata 01.

DELIBERA:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno aprovado pela Plenaria
do Conselho Municipal da Juventude - CMJ, constante no Anexo |, desta
Deliberagéo.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo
com efeitos retroativos a contar de 17 de margo de 2016, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Corumba, 16 de margo de 2016.

Jonathan Franga de M. da Cruz
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS, DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e
disciplinar as atividades e o funcionamento do Conselho Municipal da
Juventude, reconhecido pela sigla CMJ — no @mbito do municipio de Corumba-
MS.

Art. 2° O CMJ, instituido através LEI N° 2.230, DE 23 DE NOVEMBRO DE
2011, é 6rgdo de carater proponente e consultivo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, através da Geréncia de Politicas
para Juventude, encarregado de promover a integragéo e a participacdo da
juventude no processo social, econdmico, politico e cultural do municipio de
Corumba-MS.

Art. 3° Na consecucgédo das atribuicdes que Ihes sao inerentes, compete ao
CMJ:

I. Constituir, em conjunto com organismos publicos e privados de ensino, de
pesquisa, de saude, de cultura, de esporte e da sociedade civil, pesquisas,
iniciativas e proposi¢des que visem a juventude no municipio, cabendo-lhe,
em parceria com os organismos competentes, formular os seus objetivos e
diretrizes;

Il. Oferecer subsidios para a elaboragdo de leis e a formulagdo da politica
de atencdo, promocgdo, atendimento e defesa dos direitos da juventude,
assegurando a sua integracdo com as politicas sociais basicas, supletivas,
culturais, esportivas, ambientais, econémicas e do patriménio histérico
material e imaterial no ambito do Municipio, do Estado e da Uniao;

Ill. Incentivar, apoiar, promover e requisitar, junto aos 6érgdos publicos e
privados, a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas nos campos da
atencdo, promogao, atendimento e defesa dos direitos da juventude;

IV. Organizar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Juventude;

V. Estimular e organizar a participagdo da juventude e suas entidades,
associagdes e agremiagdes estudantis, culturais, esportivas, filantrépicas e
religiosas na formulagao das politicas publicas;

VI. Propor e articular agdes conjuntas nas areas de educagéo, esporte, ciéncia
e tecnologia, saude, trabalho, seguranga publica, assisténcia social, direitos
humanos e cidadania;

VII. O estabelecimento de uma politica municipal para o combate & violéncia
a que estd exposta a juventude, em programas de desarmamento da
comunidade, no servigo publico de denuncias de violéncia e maus tratos e na
valorizagdo e construgdo da cidadania e dos direitos humanos;

VIII. O estabelecimento de uma politica municipal para a promogéao da satde e
o combate as doengas sexualmente transmissiveis, a AIDS e as drogas, com
énfase em programas de mobilizagdo e esclarecimento da comunidade, da
juventude, dos profissionais e organismos publicos e privados das areas de
saude, educagao, cultura, esporte e outras afetas;

IX. O estabelecimento de uma politica municipal de habitagdo popular para
a juventude com énfase em programas de habitagdo para jovens casados e/
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ou solteiros chefes de familia em programas de habitagédo coletiva. Além de
regime de albergues ou similares para jovens solteiros em situagéo de risco
social.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CMJ
SEGAO | - DA COMPOSIGCAO

Art. 4° O CMJ é composto de 06 (seis) membros titulares, representantes das
entidades da Sociedade Civil e do Poder Publico, nomeados pelo Prefeito
Municipal de Corumba-MS, sendo assim constituido:

I. Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos 6rgaos afetos a
execucao de agdes nas areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura,
habitagéo, planejamento urbano e trabalho;

Il. Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados por entidades
comunitarias, associagdes de profissionais, clube e agremiagdes de jovens,
federagdes, féruns e entidades representativas de reconhecida atuacédo na
area de promogao e defesa de direitos do jovem;

Ill. 50% da totalidade dos integrantes do CMJ, deverdo estar em faixa etaria
compreendida entre os 15 anos completos e os 29 anos, 11 meses e 29 dias
de idade, condizente com o conceito de juventude previsto no Estatuto da
Juventude.

Art. 5° Para cada representante titular sera designado um suplente, submetido
ao mesmo critério de avaliagéo.

SEGAO Il - DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° O CMJ tem a seguinte estrutura de funcionamento:
|. Plenario;
Il. Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il. Secretaria-Executiva.

Art. 7° A Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria-Executiva constituira o
Conselho Diretor, composto por membros eleitos, livremente, entre os titulares,
em reunido extraordinaria, com quorum de 2/3 da composigao do conselho.

Art. 8° O mandato do Conselho Diretor sera de 02 (dois) anos, sendo a primeira
legislatura com a Presidéncia exercida pelo Poder Publico e, garantidos os
direitos de transitoriedade de poder e direitos democraticos, e a segunda
legislatura ficara a cargo da Sociedade Civil, e assim sucessivamente.

Art. 9° A Plenaria é deliberativa, nela tendo direito a voz e voto, os membros
titulares de que trata o Art. 4°.

§ 1° A Plenaria se reunira, ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao da Presidéncia ou
pela maioria de seus membros.

§ 2° A convocacgéo para as reunibes seréo feitas, por meio de oficio ou meio
digital, aos membros do Conselho, com antecedéncia de 48 horas.

§ 3° A Plenaria do CMJ se reunira com quorum minimo de 50% mais um de
seus membros e deliberara com base na maioria simples dos presentes. No
caso de empate, discutir-se-a até haver um consenso.

§ 4° Se a reunido ordinaria nao for convocada pela Presidéncia do Conselho,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 07 (sete) dias do
prazo previsto para a sua realizagéo.

§ 5° Para o inicio das reunides com o quorum estabelecido, haverd uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos. Decorrido o prazo estipulado e persistindo
a auséncia de membro efetivo, este sera substituido, na oportunidade, pelo
respectivo suplente, desde que o mesmo esteja presente no local da reuniao
dentro do horario previsto para a convocagao.

§ 6° Ocorrendo a substituigéo prevista no paragrafo anterior, se depois disso,
o efetivo comparecer a reuniéo, dela podera participar, mas sem direito a voto,
sendo impedido de assinar o livro de presencga, a fim de se evitar duvidas nas
votagdes dos temas em pauta.

SEGAO Il - DAS AUSENCIAS

Art. 10. O membro efetivo que faltar sem justificativa, por escrito, as
reunides ordinarias da Plenaria, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 05
(cinco) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, sem que o titular substituido possa
regressar ao Conselho na condigédo de suplente.

Paragrafo unico: Caso o efetivo ndo possa comparecer as plenarias do CMJ,
devera justificar, por escrito, junto a Secretaria Executiva num prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s a reunido ordinaria ou extraordinaria.

SECAO IV - DAS ATIVIDADES

Art. 11. As atividades dos membros do CMJ, reger-se-do pelas seguintes
disposigdes:

I. O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico de
relevancia e ndo sera remunerado;

II. Os membros do CMJ poderdo ser substituidos pela autoridade quando
“representarem” o governo ou entidade responsavel pela escolha;

Ill. Cada membro efetivo do CMJ tera direito a um Unico voto na sessdo da
Plenaria, sendo proibido o voto por procuragéo;

IV. As decisdes do CMJ serdo consubstanciadas em deliberagdes no prazo de
15 (quinze) dias Uteis;

V. Todo conselheiro, titular e suplente, devera participar de, pelo menos,
01 (uma) das Comissdes Tematicas do CMJ, sendo permitida também ao
suplente, assumir a coordenagéo.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a participagdo nas reunides do Conselho
Diretor dos coordenadores das comissdes eleitos entre seus membros com o
direito a voz, podendo ser titular ou suplente, quando necessario.

Art. 12. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMJ podera recorrer a
pessoas e/ou entidades, mediante os seguintes critérios:

|. Consideram-se colaboradores do CMJ as instituigdes formadoras de
recursos humanos, as entidades representativas de profissionais e usuarios
dos servigos de assisténcia a juventude, sem embargo de sua condigdo de
membro;

Il. Poderao ser convidadas pessoas ou instituicbes de notdria especializagéo
para assessorar o CMJ em assuntos especificos.

Art. 13. As sessdes ordinarias do CMJ terdo os seguintes procedimentos:
|. Discusséo e aprovacéo da ata da reuniéo anterior;
1. Informagdes gerais;

Ill. Apresentagdo, discussdo, votacdo e deliberagdo da matéria da pauta
prevista para a reuniao;

IV. Apresentacéo de proposicdes e mogoes;

V. Definicdo da pauta, data, local e horario da préxima reunido.

Art. 14. Dentro dos principios de igualdade de oportunidades, o CMJ adota o
posicionamento de alternancia no Conselho Diretor, entre a Sociedade civil e
o Poder Publico.

§ 1° As eleigbes para a escolha do primeiro mandato da Presidéncia serdo
realizadas em reunido extraordinaria apdés a posse oficial dos conselheiros
e, organizadas antecipadamente pelos membros do Conselho Diretor sempre

que houver necessidade de novas eleigdes;

§ 2° Na auséncia ou impedimento eventual da Presidéncia, a sessdo sera
presidida pela Vice-Presidéncia;

§ 3° Ocorrera vacancia quando:
a) A Presidéncia comunicar formalmente o seu afastamento;

b) O Orgdo ou Entidade que o indicou como Conselheiro comunicar a sua
substituicéo;

c) A Presidéncia ausentar-se, sem justificativa por escrito, das reunides
ordinarias por duas vezes consecutivas ou trés alternadas.

§ 4° Em caso de vacancia e/ou impedimento de membro do Conselho Diretor,
far-se-a um novo processo de escolha para o preenchimento da vaga.

SECAOQ V - DAS COMPETENCIAS
Art. 15. Compete a Presidéncia:
I. Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do CMJ;
Il. Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

IIl. Convocar e presidir as sessdes do Conselho;
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IV. Submeter a pauta a aprovagao da Plenaria;
V. Participar das discussdes nas mesmas condigdes dos outros conselheiros;

VI. Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberagdo da Plenaria;

VII. Assinar resolugdes, portarias e correspondéncias do Conselho, aprovadas
pela Plendria, salvo quando for delegada a competéncia para algum
conselheiro;

VIII. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagéo
da Plenaria;

IX. Submeter a Plenaria, os convites para representar o CMJ em eventos
externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X. Submeter a apreciagdo da Plenaria a programagdo orgamentaria e a
execugao fisico-financeira do Fundo, quando houver;

XI. Encaminhar ao Prefeito Municipal e as outras Instituicbes ou pessoas
interessadas, as decisdes do CMJ;

XIl. Consultar a Plenaria quando solicitar aos 6rgdos publicos e entidade
privadas, informacdes e apoio técnico-operacional necessario ao bom
andamento dos trabalhos do CMJ;

XIlll. Convidar pessoa ou entidade a participarem, sem direito a voto, das
reunides do Conselho;

XIV. Decidir sobre questdes de ordem;
XV. Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

XVI. Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da Presidéncia.

Art. 16. A Vice-Presidéncia compete:

I. Substituir a Presidéncia em seus impedimentos, auséncias e vacancia até
que o Conselho eleja novo titular;

1. Auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigbes;

Ill. Exercer as atribuigdes que Ihes forem conferidas pela Plenaria.

Art. 17. Sao atribuicdes da Secretaria-Executiva:

|. Secretariar as reunides da Plenaria e do Conselho Diretor, lavrar e assinar
atas circunstanciadas, controlar a presenga dos integrantes do CMJ,
informando a Presidéncia os membros que deverao ser substituidos por faltas;
Il. Responsabilizar-se pelas atas das sessdes junto a Secretaria Executiva;
I1l. Substituir a Presidéncia nos seus impedimentos e a Vice-Presidéncia, na
falta de ambos, ou em caso de vacancia, ou até que o Conselho eleja novos

titulares;

IV. Examinar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

V. Prestar, na Plenaria, as informagbes que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou por Conselheiros.

Art. 18. A Secretaria-Executiva é érgao de assessoramento, de apoio técnico,
administrativo e operacional do CMJ, diretamente subordinado a Presidéncia
e a Plenaria.
Art. 19. O CMJ, a fim de garantir seu pleno funcionamento, criaré tantas
comissdes quantas forem necessarias para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Nomeados os membros do CMJ, os suplentes serdo convidados a
participar das reunides do CMJ, oportunidade em que terdo direito a voz, e
n&o ao voto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos em
Plenario.

Art. 22. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Plenario do CMJ,
respeitado o que dispde a legislagao pertinente, devendo-se fazer a respectiva
publicagdo no Orgdo Oficial de Comunicagdo do Municipio em forma de
Deliberagéo.

Paragrafo Unico: A alteragdo prevista no caput sera feita por meio de votacéo
em reunido extraordindria e com quorum de no minimo 50% dos membros
mais 01(um) na primeira chamada, e na segunda chamada com quorum de
50% dos membros.

Art. 23. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar a partir de 17 de margo de 2016.

Corumba, 16 de margo de 2016.

Jonathan Franga de M. da Cruz
Presidente do Conselho Municipal da Juventude
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