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BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Homologacao e Adjudicacao
O Municipio de Corumba-MS, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, comunicam aos
interessados que homologou e adjudicou o procedimento e o resultado
da Licitagdo Convite n° 07/2016 - Processo n° 8715/2015, visando a
contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de obra/servigos
de recuperagdo da praca localizada na calgada norte da Avenida Rio
Branco esquina com a Rua Aquidauana no bairro Universitario no
municipio de Corumba-MS, em favor da empresa Gongalo Antonio - ME,
no valor total de R$ 75.691,27 (setenta e cinco mil, seiscentos e noventa
e um reais e vinte e sete centavos)
Corumba-MS, 04 de maio de 2016.
(a) Gerson da Costa Melo — Secretario Municipal de Infraestrutura,
Habitagéo e Servigos Publicos.

Aviso de resultado de licitagao

O Municipio de Corumba-MS, através da Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos, comunica aos interessados que a Licitag&o
Tomada de Pregos n° 11/2016 - Processo n° 12.501/2016. Orgao:
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos,
visando a contratagdo de empresa de engenharia para execugéo de
obra/servigos de pavimentagao e drenagem na Avenida Senador Paulino
da Costa no municipio de Corumba-MS, resultou como vencedora
a empresa Equipe Engenharia Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
82.595.174/0001-09.

Corumba-MS, 04 de maio de 2016.

(a)Carlos Alberto Monaco Junior — Presidente da CPL.

Aviso de Licitagdao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagéo,
que sera regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal
n° 207/2006 e Decreto Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteragbes, na forma que especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Licitacdo: Pregéo Presencial n® 048/2016 - Processo n° 23.030/2015.
Objeto: Registro de pregos, para aquisicdo de material de expediente
(almofada para carimbo, apontador, barbante, caneta marca texto,
calculadora de mesa, clips de acgo, envelope, caneta esferografica e
outros).

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 18 de
maio de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagdo, situada na
rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, na Prefeitura Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 04 de maio de 2016.

(a) José Ricardo Batista de Almeida — Gerente de Compras —
Respondendo pela Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.

Aviso de Reabertura de Licitagdo

Orgéo: Secretaria Municipal de Educagéo

O Municipio de Corumba - MS torna publico o prosseguimento do Pregéo
Presencial n°039/2016, Processo n°® 5.746/2016 que sera regido pela Lei
Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006 e Decreto
Municipal 1.280/2013, subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e
suas alteragdes, Ficam convocadas as empresas credenciadas no dia
29 de abril de 2016, para apresentarem nova proposta de pregos paras
os itens, sendo o item 10 DESINFETANTE ANTI-SEPTICO GERMICIDA
considerado 2700 caixas com 12 unidades por caixa e o item 27 PAPEL
HIGIENICO considerado como folha simples:

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de material de
consumo (agua sanitaria, alcool etilico, detergente, pa para lixo e outros)
para atender as unidades de Ensino da REME.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 19 de
maio de 2016.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba—MS, sala licitagéo, situada na
rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.
Corumba / MS, 04 de maio de 2016.

(@) José Ricardo Batista de Almeida — Gerente de Compras -
Respondendo pela Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 015 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagao de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 33505/2015,
de 21 de Agosto de 2015 e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissao de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 007, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a CI n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016

PORTARIA N° 016 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagao de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 33524/2015,
de 21 de Agosto de 2015 e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissdo de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 006, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a CI n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016.
PORTARIA N° 017 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagdao de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 2026/2015, de
19 de Janeiro de 2015 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE

CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissdo de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 005, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a CI n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016.

PORTARIA N° 018 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagcao de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 16643/2015,
de 28 de Abril de 2015 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissdo de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 009, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a Cl n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016.
PORTARIA N° 019 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagao de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 33497/2015,
de 28 de Agosto de 2015 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissao de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 008, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a CI n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrarda em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016.
PORTARIA N° 020 DE 04 DE MAIO DE 2016.

Solicitagdo de prorrogagdo de
prazo de encerramento de processo
Administrativo Disciplinar termo nos
autos do Processo n° 25985/2015,
de 29 de Junho de 2015 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Legislagdo de Regéncia.

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 60 (trinta) dias, a contar de 02 de
maio de 2016, do prazo para término dos trabalhos da Comissao de
Processante, instituida mediante Portaria n°. 002, de 01 de Margo de
2016, em conformidade com a CI n°. 01/2016 do Presidente da referida
Comisséo.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Corumba/MS, 04 de Maio de 2016.

Desiane P. Américo R. da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 106 de 08.04.2016.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Processo 10.368/2016

PARTES Secretaria Municipal de Saude e Alexsandro Batista da Costa
Carmo

OBJETO: Prestacgao de servigos para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, inerente as atribuicdo de Médico
Plantonista — com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais

VALOR MENSAL: R$ 4.164,40 (Quatro mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta centavos)

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

25.00 — Secretaria Municipal de Saude 25.91 — Fundo Municipal de
Saude

10.302.103.2695 — Gerenciamento das Rede de Urgéncia e Emergéncia
— Procidadao

31.90.04.00 — Contratag&o por prazo determinando

DURAGAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2016

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art.
2°. da Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
O presente Contrato podera ser prorrogado, persistindo os motivos da
sua celebragao, obedecendo o que dispde o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 115 de 26 dezembro de 2007.

ASSINAM: Desiane Pires Americo Rodrigues da Silva — Secretaria
Municipal Saude e Alexsandro Batista da Costa Carmo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Processo 10.367/2016

PARTES Secretaria Municipal de Saude e Diego Godoi Bernardes da
Silva

OBJETO: Prestacgéo de servigos para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, inerente as atribuicido de Médico
Plantonista — com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais

VALOR MENSAL: R$ 4.164,40 (Quatro mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

25.00 — Secretaria Municipal de Saude 25.91 — Fundo Municipal de
Saude

10.302.103.2695 — Gerenciamento das Rede de Urgéncia e Emergéncia
— Procidadéo

31.90.04.00 - Contratagao por prazo determinando

DURAGCAO: O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2016

BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, e inciso IX do art.
2°. da Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
O presente Contrato podera ser prorrogado, persistindo os motivos da
sua celebragao, obedecendo o que dispde o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 115 de 26 dezembro de 2007.

ASSINAM: Desiane Pires Americo Rodrigues da Silva — Secretaria
Municipal Saude e Diego Godoi Bernardes da Silva

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A CONTRATUALIZACAO N°
01/2015 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICiPIO DE CORUMBA/MS,
(ofe] '} INTERVENIENQIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SMS), E ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXPECIONAIS DE
CORUMBA - APAE.

DAS PARTES: i

O MUNICIPIO DE CORUMBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob com participagdo da Secretaria Municipal de
Saude de Corumba/MS (SMS).

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE CORUMBA -
APAE, CNPJ n° 03.030.798/0001-02.

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto acrescentar o valor total de
R$499.737,52 (quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta e
sete reais e cinquenta e dois centavos) em parcela unica, que se refere a
soma de 03 parcelas de R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais), ndo
inclusas no momento da celebragdo da Contratualizagéo, e rendimentos
no valor de R$79.737,52 (setenta e nove mil, setecentos e trinta e sete
reais e cinquenta e dois centavos), referente ao Incentivo Federal de
Custeio da RCPD-Pt/GM n°. 2325 de 23.10.2014. O termo tem como
base o Parecer n°. 435/2015-CECAA-SGGE-SES-MS da Coordenadoria
Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria, Servico de Municipal de
Auditoria, Conselho Municipal de Saude — Resolugdo CMS n°. 13/2016
e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— Resolugdo n° 001/COMPED/2016.

DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as disposi¢des, clausulas e Documento Descritivo
do Termo de Contratualizagdo n.001/2015, nao alteradas pelo presente
termo.

DA VIGENCIA

O presente termo aditivo passa a viger a partir da sua publicacéo.

DATA DA ASSINATURA: 04.05.2016.

Assinam: Pelo Municipio de Corumba/MS - Prefeito Paulo Duarte,
Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS - Secretaria Desiane
Pires Américo Rodrigues da Silva e Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais de Corumba - APAE - Manoel Ferreira dos Santos,
Presidente da APAE.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DO QUATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 038/2012.

PROCESSO N° 11.570/2012.

PARTES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Ana
Maria Lemos de Aquino.

OBJETO: O objeto do presente instrumento de aditivo contratual é a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do instrumento por mais 12 (doze)
meses, contados a partir de 03/05/2016, com término em 03/05/2017.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

23.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

08.244.103 — Programa de Desenvolvimento Humano;

2.636 — Desenvolvimento de agdes de Assisténcia Social

100.000 — Recursos Ordinarios

31.90.04.00 — Contratagdo Por Tempo Determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n°. 115, de 26 de
dezembro de 2007, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao
da Republica, e da outras providéncias.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2016.

ASSINAM: Mabel Marinho Sahib Aguilar — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania e Ana Maria Lemos de Aquino —
Contratada.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ PUBLICA

ESCOLA DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL BE GESTAO PUBLICA
ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°05/01/2016 — Abertura de Inscriciies
Processo n” 9880/2016

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, ¢ em
conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, ¢ embasamento legal: Art. 37
1X Constituicio Federal Brasilcira e Lei Complemeniar n® 115 de 26 de dezembro 2007~ inciso
IX — arl. 2° torna piblico aos interessados em desempenhar atribuighes junto & Seccretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para sclegiio de profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1 - DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se i sele¢lio de profissionais, para contratagio
tempordria por periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para suprir
as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
conforme descrito no Anexo 1 deste Edital.

1.2 — A seleciio objeto deste processo cnvolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo 1k
b) Preenchimento da Ficha do Curriculo 1E
b) Avaliagio de Titulos, com base nos dados informados no Anexe IV ou ¥,
¢) Entrevista Técnica.
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES
2.1 — [ condi¢iio para a participagiio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a
comprovacio do atendimento dos requisitos fixados no Anexo 1.
a) a escolaridade;

b} comprovagio de experiéncia ¢ habilidade profissional para exercer a fungfo.

3 - BAS INSCRICOES:

3.1 - Inicio: 05/5/2015 . Término: 1(/5/2016.
Hordrio: 7h30m as 13h30m.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 -~ Bairro
Centro.

3.2 - Para efetivar a inserigio o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricitg preenchida pelo proprio, conforme modcio constante do Anexo [,
acompanhada de uma copia do documento de identidade:

) o Curricuio, conforme modelo constante do Anexo 111, (com cOpias dos documentos,
certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais para comprovaco).

3.3 — O Curriculoe devera conter as scguintes especificacdes:
a) nome completo do candidato, estado civil e ndmero do RG e CPF;
by endereco, nimero do telefone;

¢) fun¢do a qual pretende concorrer
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dy escolaridade, identificando  os  cursos, conforme a fungiio que  concorre,
profissionalizante de nivel médio, de graduagio e pds-graduaciio;

¢) qualificagdo prolissional: nome dos cventos, cursos avulsos ou semindrios que
participou, informando duracio ¢ periodos de realizagfio dos tltimos 05(cinco) anos;

f) experiéneia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou ¢
periodo (s) em que exerceu as funedes informadas:

3.4 - O candidato poderd sc inscrever somente para 1{uma} drea de atuagio, conforme opgdes
constantes no Anexo I ;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscri¢lio, o candidato recebera comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatdrio de sua inserigilo.

3.6 — Antes de efetuar a inscricio o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste
cdital e na legislagio pertinente, certificando-se de que preenche tedos os requisitos
exigidos para exercer a funglio a qual concorre.

3.7 - A inserigiio do candidato implica na aceitagio s regras estabelecidas neste Bdital e na
legislaciio vigente.

3.8 — £ vedada a inscricio condicional, extemporénea, por correspondéneia, via postal, via FAX
ou via correio eletronico.

13

9 ~ Apés 2 inserigiio niio serfio aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

10 - As informagBes prestadas na Ficha de Inscrigdo serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando i Comissiio Organizadora do Processo Seletivo o dircito de excluir
aquele que niio preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta ¢ fegivel,

(%)

311 — O candidato devera declarar na ficha de inserigiio, que tem ciéneia e aceita as condigdes
contidas neste Edital. caso aprovado e convocado, ¢ entregard. por ocasidio da
contratagio, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungiio.

3.12 — A ficha dec insericfio estara disponivel no enderego constante no item 3.1, ¢ também no
cnderego efetronico: wwy - corumba.ms.gov.br

4-DA AVALIACAO CURRICULAR

41~ A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar as condicdes do candidato para exercer a fungio pretendida,
com base nas informac@es prestadas no Anexo HE

5- DA AVALIACAO DE TITULOS

51— A avaliagio dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar ¢ analisar o seu
contetido para atribuir pontuagio de capacitagiio € experiéncia profissional para o cargo
a0 qual concorre, conforme langamentos constantes do AnexoIVouV,

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias ao exercicio das funcdes mencionadas no Anexo 1 deste Edital. ¢ ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;
b) a postura profissional do candidato; ¢
¢) o grau de conhecimento ¢ de interesse.

6.2 - A Entrevista Téenica serd realizada pela EGOV, somente com 05 candidatos classiflicados,
na propor¢io de 02 para cada vaga olerecida.
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6.3 — Os candidatos classilicados deverdo apresentar para a entrevista no local, data ¢ hordrio
que serdo informados no Edital de convocaglio para 4 contralagio.

6.4 — O descmpenho do candidato selecionado na Entrevista Téenica servird para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigGes da fungdo que tenha sido
classificado.

6.5 — O candidato que ndio comparecer na Entrevista Téenica serd desclassificado.

7 - DA CLASSIFICACAO DOS CANBIDATOS

71— A classificacdo final dar-se-a com base na soma dos pontos obfidos pelo candidato na
Prova de Tiulos, em ordem deerescente.

71,1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos
candidatos com mesma ponfuagdo.

7.2.~ A relagiio contendo os candidatos classificados no Processo Seletiva Ohbjeto deste Edital
serd publicada no Orgo Oficial da Imprensa, afixado no mural da Escola de Governo
de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1766~ Bairro Centro.

8- DA CONTRATACAO:

81 — Os candidatos classificados serio convocados para a contratagio pelo Municipio de
Corumbé, para ter exercicio na Seeretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
na forma do arl. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a
funciio, apos o convocado ter sido considerado apto na entrevista téenica.

8.2 — No contralo constard, obrigatoriamente:
a}a funcdo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragio do contrato;
¢} as condigdes de renovagio ¢ de reseisfio;
d) o valor e a forma de remuneraglo;
¢) os direitos e obrigagdes do contratado;
I a jornada de trabalho,
8.3 — Sfo requisitos basicos para a contratagiio do candidato:
a) ter sido classificado no Processo Selelivo, na forma cstabelecida neste Edital, e
considerado apto na Entrevista Tcenica, conforme o caso.
b) ser brasileiro nato ou naturatizadoy
¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completes, na data da contratagiio;
d) estar em dia com as obrigacdies elcitorais:
¢) estar quite com as obrigacGes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa satde fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico
inscrito no CRM/MS;

) niio ocupar cargo ou fungiio na Administragio Piblica Municipal, Estadual ou Federal,
inclusive em suas autarquias, fundagdies, empresas piblicas ou soctedades de economia
mista.
8.4 — O periodo de contratagio serd de 12(doze meses), podendo ser prorrogado de acordo com
o interesse da Administragio.
9_ DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO
9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverfio apresentar uma copia ¢ respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:
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a) Registro Geral de Identificagho, carteira de identidade ou equivalente;
b inscrigiio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPT/MIY
¢) titulo de elettor;

d) comprovante de quitagio eleitoral da Gitima cleigao:
¢} cadastramento no PIS/PASEDP;

f) uma foto 3x4;

2} comprovante de residéncia;

h} certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidiio de nascimento dos filhos dependentes:

i) comprovante de escolaridade cxigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;

Iy carteira de 1dentidade Profissional, do érglio de fiscalizagio da profissdo, quando
couber.

m) atestado médico, comprovando que goza de boa salide fisica ¢ mental:
n) declaragio de bens;

0} declaragio de acumulagio de cargos,

10 - DA COMISSACG ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

10.) — Fardio parte da Comissiio Organizadora do Processo Seletivo os servidores relacionados
1o Anexo VI deste Bdital, A referida Comissiio ficard instalada na Escola de Governo
do Municipio de Corumbd, Rua Colomba 1.766 - Rairro Centro.

11 - DISPOSICOES FINAIS
I1.1 — As contralagdies serfio efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo 1.

[1.2 - O candidato serd responsavel pela exatidio ¢ atualizagiio dos dados constanles ¢m sua
ficha de inscrigho.

113 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE
GOVERNQO -EGOV.

11.4 — A classificacdo formalizada para cste Processo Seletivo Simplificado tem validade por
um ano, a partir da data da sua divulgagio no Orgéo Oficial da Imprensa do Municipio.

11.5 — Os casos omissos ¢ as dividas, que surgirem na interpretagiio deste Edital, serfio
resolvidos pela Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Toda informagiio oficial sobre este Processo Scletivo Simplificado sera feita pelo sitio
ww.corumba.ms.gov.br efou Didrio Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 04/5/2016

&ysjidenm»}z(:ov
TR de 21/02/2013

Phiretor:

Decreto /‘,?’
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° §5/01/2016 — Abertura de Inscricdes
Processo n” 9880/2016

ANEXO |

C’ARG()/FUNCJ\(), TOTAL DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, PERFIL E PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA CONTRATACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.
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ANEXO
TOTAL I PERFIL ATRIBUICOES
CARGO/FUNCAO | DE | C/H ”‘“‘}‘&Eﬁé‘g'(’
VAGAS o

Agente de Servigos | 82 40 |N717 Ensino  fundamental  Completo. | Apoio 4 squipe  (enica de nivel
Operacionais I/ CNH Categoria B com experitneia | superior ¢ médio nas  funcdes  de
Motorista de vefculo devidamente comprovada; | conduciio, deslocamento da cquipe de
leve Conhecer leis de (ransito, ruas, |referéneia ¢ também  usudrios  do
bairros da cidade, distritos ¢ zona | servigo (pessoas/familias), € entrega de
rural. Demonstrar atengdo, | documentos caso necessario; Zelar pela
iniciativa, trabalhar em equipe, ter| seguranga, Verificaglo de
concenlraglio, paciéncia, cortesia, | luncionamento  dos  equipamentos de
sigilo com as informacbes e dirigir [ sinalizagdo  sonora ¢ hminosa,
defensivamente.  Disponibilidade | preencher relatorios de utilizagio de
para cumprir escala de trabalho, | vefoulos  com  dados relativos &
incluindo hordrios noturnos. finais | quilometragem,  hordrio de saida ¢
de semana ¢ feriados. chegada ¢ demais ocorréneias durante &
realizacio  do trabalho, registrar o
servigo executado pelo equipamento,
controlar o consumo de combustivel ¢
lubrificante efetuando reabastecimento
¢ lubrificagio de wveiculo, zelar pela
conservacio e solicitar  manutengho
quando necessarios, manter-se
atualizade  quanto  as  normas e
Jegislagies de transito. participar de
programa  de treinamento guando
solicitado ¢ exccutar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o
excreicio da fungfio. Manter conduta
profissional  compativel  com  o0s
principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade,  da
publicidade, da razoabilidade o da
cliciéncia, preservando o sigilo das
informagdes. )
Gestor de RelagBes |02 30 1197035 Lnsino Superior Completo em | Acothida, oferta de informagtes ¢
Institucionais/Gestor Servieo  Secial,  devidamente | realizagio  de encaminhamentos  as
de Agdes Sociais regiswado  no  Ministério  de | familias USUSas do CRAS;
{Assistente Social) Educagio — MEC e Registro no | Plancjamento ¢ implementagio  do
- arefo de classe competente com | PAIF, de acordo com as caracteristicas
Equipe de conheciments voltade para drea: | do territorio de abranggncia do CRAS;
Referéneia (CRAS) Ter conhecimento de legislagio | Mediagio de grupos de familins dos
social, Leis, decretos e portarias do | PALE; Realizagiioc de atendimento
MDS; Fundamentos éticos, legais, | particularizado ¢ visitas domiciliares as
wcoricos ¢ melodologicos  do | familias  referenciadas a0 CRAS;
wrabatho com familias, scgundo | Desenvolvimento de atividades
especificidades do servico social: | coletivas ¢ comunitirias no territorio;
Leoislacdes especificas  Apoio  téenico  continuado aos
reculamentadas quanto a atuagdo do profissionais  responsdveis  pelo(s)
assistente  social;  Fundamentos | servigo(s} de convivéncia G
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earicos sobre Estado, sociedade e
politicas piblicas; Trabalho com
arupos e redes socials; Legislacio
especifica do Beneficio de

Prestagio Continuada da
Assisténcia Social,  Beneficios

Eventuais ¢ do Programa Bolsa-
Famitia.  Disponibilidade  para
trahathar de acordo com  as
demandas em sabados, domingos
e foriados;

fortalecimento de vinculos
desenvolvidos  no  territdrio ou no
CRAS: Acompanhamento de familias
encaminhadas  pelos  servigos  de
convivéncia ¢ fortalecimento  de
vinculos ofertados no tetritério ou no
CRAS: Realizaciio da busca ativa no
lerritorio de abrangéneia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de
situagdies de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de
condicionalidades;  Alimentagio  de
sistema de informagio, registro das
agBes desenvolvidas e plancjamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagiio
de aches que potencializem as boas
experiéncias no territério de

abranglneia; Realizagio de
encaminhamento, com
acompanhamento,  para a rede
socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos

setoriais;  Participagio  das reunides
preparatorias a0 plancjamento
municipal; Participagio de  reunides
sistematicas 1o CRAS, para
plangjamento  das agfics semanals @
serem  desenvolividas, definigdo  do
fluxos, instituicio  de  rotina  de
atendimento ¢ acolhimento dos
USUarios; arganizagio dos
encaminfiamentos. {Tuxos de
informaciies  com  oulros  sctores,
procedimentos, estratdégias de resposta
is demandas ¢ de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Gestor de Relagdes
Institucionais/Gestor
de Agdes Sociais
(Psicdlogoe) —
Eguipe de
Referéncia (CRAS)

03

40

1.970,35

Ensino Superior Completo em
Psicelogia, devidamente registrado
no Ministério de Educagio — MEC
e Registro no orgio de classe
competente com  conhecimento
voltado para drea, devidamenle
comprovada.  Ter  Conhecimento
das  normativas e legistagOes
reforentes & politica de Assisiéncia
Social;  Conhecimento  da  rede
socinassistencial, das  demais
politicas pablicas ¢ orghos de
defesa de direitos: Conhecimentos
tedricos, habilidades ¢ deminio
metodoldgico necessario a0
desenvolvimento de trabalho com
familias, grupos de criangas,
jovens, adultes, idosos; Experiéneia
em trabatho em equipe
interdiscipiinar, trabatho;
sponibilidade para  {rabalhar
de acordo com as demandas em
sabados, domingos e feriados;

Acolhida, oferta de
reatizacio  de  encaminhamentos  as
familias usudrias do CRAS; Mediacio

dos processos  grupais do  servigo
socioeducativo para famflias;
Realizagio de atendimento
individuatizado ¢ visitas domiciliares as
famitias  referenciadas a0 CRAS;
Desenvolvimento de atividades

coletivas ¢ comunitdrias no territorio;
Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento  das  familias em
descumprimento de condicionalidades;
Alimentaciio de sistema de informagac,
registro  das  agoes desenvolvidas ¢
plangjamente do  frabatho de forma
colctiva;  Articulagio de agdes  que
potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéneia, Conhecer as
sitacBes de vuinerabilidade social ¢ de
risco para familias bencficidrias de
transleréncia de renda (BPC, Programa
Bolsa Familia ¢ outras) ¢ a8
potencialidades  do  ferritdrio de
[abrangéneia _do CRAS:
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modalidades  infervenlivas  coerentes
com os objetivos do trabalho social
desenvolvido  pela Protecdo  Secial
Basica:  Facilitar  processos de
identificaciio, construgio ¢ atualizagio
de  potenciais  pessoals, grupais e
comunitarios, de mode a forlalecer
atividades e postividades ja existentes
as  interaches  dos  moradores, nos
arranjos familiares ¢ na atuagio dos
crupos,  propiciande  formas  de
convivéncia familiar ¢ comunitdria que
favorecam a crinciie de tacos afelivos ¢
colaborativos  enire os alores
envolvidos; Compreender ¢
gcompanhar  0s  movimenios  de
construciio subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios ¢ familias, atentando para
a articulacfo desses processos com as
vivéncias ¢ as praticas socials existentes
na  fessilura socio comunitdria e
familiar; promover o desenvolvimento
de  habilidades, potencialidades ¢
aquisicOes, articulagio ¢ fortalecimento
das redes de protegio social, mediante
asscssoria a instituighes ¢ grupos
comunitarios: Desenvolver o trabatho
social articulado aos demais trabalhos
da rede de protegio social, tendo em
vista os direitos a serem asscgurados ou
resgatados ¢ a completude da atengio
em rede; Participar da implementagdo,
ehaboraciio ¢ exceugiio dos projetos de
rabalho;  Contribuir na  claboragio,
socializaglio, execugdo, 1o
acompanhamento ¢ na avaliagio do
plano de trabatho de seu sclor de
atuagio, garantindo & integralidade das
acdes;

Gestor de Relagdes
Institucionais/Gestor
de Acdes Sociais
(Pedagogo) -
Equipe de
Referéncia do
CRAS

40

1.970,33

Ensino  Superior Completo em
Pedagogia devidamente registrado
no Ministério de Educagio - MEC,
Ter conhccimento  de  legisiaghio
social, Leis, decretos e portarias do
M8 Fundamentos élicos, legais,
earicos ¢ melodologicos  do

trabatho  com  familias, segundo
especilicidades do Servico;
Legislagdes especificas

resulamentadas quanto a atuagio da
equipe de referencia; Fundamentos
lebricos sobre Estado, sociedade e
politicas pibiicas; Trabalko com
aripos ¢ redes sociais;
Disponihilidade para  trabathar
de acordo com as demandas em
sihados, domingos ¢ feriados;

Acolhida, oferta de informaghcs ¢
realizagio  de  cncaminhamentos  as
familias usudrias do CRAS,
Plancjamento ¢ implementagio do
PAIE, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrang@ncia do CRAS,
Mediagio de grupes de [amilias do
PAIF;  Realizacho de  atendimento
particularizado ¢ visitas domsicitiares &s
familias  referenciadas  ao CRAS;
Pesenvolvimento dc atividades
coletivas e comunitarias no territdrio;

Apoio  técnico  continuado  aos
profissionais  responsiveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia ¢
fortalecimento de vincutos

desenvolvidos no  tewitdrio ou no
CRAS para as faixas ctarias de 0 a 03
anos, 04 a 06 anos, SCFV -~ 07 a 12
anos. 13 a 14 anas, SCFV - 14 a4 17
anos, SCFV - 18 a 29 anos, SCFV - 30
a 50 anos, SCFV — 1dosos — Gestantes ¢
erupos  intergeracionais executando a
proposta pedagogica das atividades dps
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Servicos de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos, de acordo
cam as caracteristicas do territdrio de
abrangéncia do CRAS;
Acompanhamento de familias
encaminhadas  pelos  servigos  de
convivéncia e lortalecimento de
vinculos ofertados no tlerritdrio ou no
CRAS; Realizago da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvelvimento de projetos gue visam
prevenir aumento de incidéneia de
situacdes de risco; Acompanhamento
das familiag em descumprimento de
condicionalidades;  Alimentagdo  de
sistema de  informagdo, registro das
agdes desenvolvidas ¢ plancjamento do
trabatho de forma coletiva,

Gestor de RelagBes
Institucionais/Gestor
de Agdes Sociais
{Pedagogo) ~
Equipe Yolante

=]

40

1.970,35

Ensino  Superior Completo em
Pedagogia devidamente registrado
no Ministério de Educagio — MEC,
Ter conhecimento de  legislaglio
social, Leis, decretos ¢ portarias do
MDS, Fundamentos élicos, legais,
tedricos ¢ melodobdgicos  do
trabalho  com  familias, segundo
especificidades do servico;
legislagdes especificas
regulamentadas quanto a atuaciio da
cquipe de referencia; Fundamentos
tedricos sobre Estado, sociedade ¢
politicas piblicas; Trabatho com
arupos ¢ redes sociais;
Disponibilidade para  trabalhar
de acords com as demandas em
sihades, domingos ¢ feriados;

Ofertar ¢ realizar fodos os servigos de
Protecio Social Basica, de Protegio ¢
atendimento integral a familia Familias
que estiio distantes da unidade fisica do
CRAS: vivendo em locais de dificii
acesso, dispersas no territorio, isoladas
clou em territorics de baixa densidade
demogratfica; Realizar Busea Aliva, em
cspecial de familias em siagio de
extrema pobreza, Apofar a inclusfio ¢
atualizagio cadastral, no CadUnico, das
familias que moram em dreas dispersas,
e também possibilitar o acesso a renda
(BPC ¢ Bolsa  Familia),  Realizar
cncaminhamentos (rede
socioassistencial e sctorial);

Téenico de
Atividades
Institucionais
Il/Técnico de Apoio
Institucional
(Auxiliar
Administrativo)
Equipe de
Referéncia do
CREAS,

40

1.144,59

Ensino Mdédio  Completo;  ler
conhecimento sobre rotinas
administrativas, dominio de
informatica e internet; descjavel
conhecimento sobre gestio

documental; ter boa escrita, de
acordo com a gramdtica da lingua
portuguesa; experiéncia em

servicos de atendimento ao pablico
ou cursos da drea; Possuir conduta
profissional  compativel com os
principios  da  legalidade,  da
impessoalidade, da morafidade, da
publicidade, da razoabilidade ¢ da
cliciéncia, preservando o sigilo das
informagdes. Disponibilidade para
trabathar de acordo com as
demandas em sdbados, domingos
¢ ferindos;

Apolar aos demais profissionais do
servigo no que se refere ds funghes
administrativas da unidade; rccepgio
inicial ¢ fornecimento de informagdes
208 usudrios; agendamentos e contatos
telefdnicos;  rotinas  administrativas
relacionadas a scu funcionamento ¢
relagio com a rede; participar das
reunides de equipe para plancjamento
de atividades, avatiagdo de processos,
fluxo  de  trabathos ¢ resultados:
participar das atividades de capacitagho
e formagio continuada da equipe do
CREAS. Descnvolver e sistemalizar
métodos e téenicas  de  wabalho
individualmiente ou em equipe; Blaborar
oficios ¢ relatorios, com obscrvincia
das regras gramaticais ¢ das nermas e
instrugdes  de comunicagiio oftcial:
preencher atas de reunido; Primar pela
VIS0
Socicassistencial;

ampliada da rede
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Técnico de [0 40 | 1.144,59 Eansino  Médio  Completo;  ter | Apoio 4 eguipe ieaica de nivel
Atividades conhecimento sobre rotinas | superior nas  [ungdes  administrativas
Institucionais administrativas; dominio de|(Conferir ¢ arquivar  documentos
H/Técnico de Apoio informatica ¢ internct; desejdvel | observando 0% procedimentos
Institucional conhecimento sohre gestdo | adequados),  Txeeuwtar servicos  de
(Auxiliar decumental: fer boa eserita, deidigitegio;  Tletwar reprodugdo de
Administrative) — acordo com a gramdtica da lingua | documentos; Auxiliar no levantamento
Equipe volante portiguesa; experiéncia em | de dados para confecgio de relatdrios,
{CRAS); servicos de atendimento ac pablico | balangos, quadros  informativos ¢
ou cursos da drea; Possuir conduta | demais  documentos pertinentes @
profissional  compative] com  os | unidade; Receher ¢ fazer ligagDes
principios  da legalidade,  da | telefonicas; Receber ¢ distribuir
impessoalidade, da moralidade, da | correspondéncias, documentos ¢
publicidade, da razeabilidade ¢ da material necessario aos  selores  de
cliciéncia, preservando o sigilo das | trabalho; Exccutar SCrvigos externos
informacdes. Disponibilidade para [unidade;  Preencher formuldrios  em
frabathar de acordo com as|impressos proprios: [Execular outras
demandas em sibados, dominges | atividades correlatas que fhe forem
e ferizdos; atribuidas, inclusive ne registro de
informacdes consolidadas sobre
atendimento ¢, on acompanhamento s
familias; Apoio a aualizagio cadastral
¢ inelusio no Cadastro Unico  de
Programas Sociais do Governo Federal,
das familias que moram om  &reas
dispersas, por meio de preenchimento
do formulario; Participar em reunides
de plancjamento, no CRAS, junto aos
tenicos de nivel superior e
coordenador do CRAS; Participar de
atividades de capacitagio;
Desempenhar  fungfio  de  orientador
social quande da olerta de servigo de
convivéncia e fortalecimento  de
vineulos.  Prestar  atendimento ao
piblico,  esclarecendo  duvidas ¢
encaminhando para sctores solicitados;
Técnico de 02 40 | 1.144,59 Fusino  médio  ecompleto;  fer| xecutar a5 scguintes fungdes  de
Atividades conthecimento basico sobre ] acordo com a resolugiio 0972014 do
Institucionais legistacio referente & politica de | CNAS:
11/Técnico de Apoio assisténeia  social,  de  direito; | &) desenvalver atividades
Institucional conhecimento da realidade social ¢ sociveducativas ¢ de convivéncia ¢
{Orientador Social) rede de articulagiio;, habilidade em socializagho visando a atengiio, defesa ¢
— Equipe de s comunicar com as familias; | garantia de dircitos ¢ prolegio aos
Referéncia do conhecimento ¢ experiéncia no | individuos e familias em sitvagies de
CRAS wabalho  social;  Nogdes  sobre | vulnerabilidade e, ou, risco social ¢
dircitos humanos ¢|pessoal, que  contribuam  com O
socioassistencials;  Conhecimento | fortalecimento da fungde protetiva da
do EGstatuto da Crianca e do| familia; Db} desenvolver  atividades
Adolescente, estatuto do idoso: ter | instrumentais ¢ registro para asscgurar
conhecimento  sabre o8 servicos | direitos, (re)construgdo da autonomia,
ofertados no CRAS. em especial o fautoestima,  convivio ¢ participagio
Servico  de  Convivéncia ¢} social dos usudries, @ partir de
Fortalecinento de Vinculos | diferentes  Tormas ¢ metodologias,
Familiares (SCFV); Sensibilidade | contemplando as dimensdes individuais
para as questfes socials 4 crianga e ¢ colctivas, levando e consideragio ©
adolescente;  Conhecimento  da; ciclo de vida ¢ agOes intergeracionais:
realidade  do  territorio; Roa | €) assegurar a participagiio social dos
capacidade  relacional e de usudrios em todas as etapas do trabalho
comunicacio  com  crianga €| socials d) apolar e desenvolver
adolescente e familias; | atividades de abordagem social ¢ busca
Conhecimento basico de | ativa; ) atuar na recepgiio dos USUArios
informitica; Capacidade de | possibilitando ambidneia acolhedoy

Edicao N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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trabatho em equipe;
Disponibilidade para  trabalhar
de acordo com as demandas em
siabados, domingos e feriados;

apoiar na identifieaglo e registra de
necessidades ¢ demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade  das
informagdes: ) apoiar ¢ participar no
planciamento das agdes; h) organizar.
facilitr  oficinns ¢ desenvolver
atividades individuais ¢ coletivas de
vivéneta nas  unidades e, ou, na
comunidade; 1) acompanhar, orientar ¢
monitorar 0§ usuarios na cxecugdo das
atividades; i) apoiar na organizaglo de
eventos artfsticos, ldicos ¢ cuflurais
nas unidades ¢, ou, na comunidade: k)
apoiar no processo de mobiltizacio ¢
campanhas intersclorials nos (erritorios
de vivéncla para a prevengdo ¢ 0
enlrentamento  de situagles de risco
social e, ou, pessoal, violaglo de
direitos e divulgagiio das aghes das
nidades socioassistenciais; 1) apoiar
na  claboracio o distribuicdo  de
matertais de divuigagio das agdes; m)
apoiar os demais membros da equipe de
referdneia em todas etapas do processo
de trabalho; n) apoiar na claboragio de
registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando o cquipe com insumos para
a relacio com os érgfios de defesa de
dircitos ¢ para o preenchimenio da
Phano de Acompanhamento Individual
c. ou, familiar; 0) apoiar fa orientaglo,
informacdo, encaminhameantos ¢ Acesso
a  servigos,  programas,  Projetos,
benelicios, trapsferéncia de renda, ao
mundo  do tabalhe  por meio de
articulacio com  politicas  afetas ao
trabalho ¢ ao emprego, dentre oulras
politicas piblicas, contribuindo para o
usufrute de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; ¢) apoiar
aa articulagiio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;
r} participar das reunides de equipe para
o plangjamento  das atividades,
avaliacio  de  processos, [luxos de
wabalho e resultado; s) desenvolver
atividades  que  contribuam  com A
prevengio de rompimentos de vinculos
familiares ¢ cCoOmuNitarios,
possibilitando a superagio de sitnagdes
de fragilidade secial vivenciadast U
apoiar na identificagdo c
acompanhamento  das familias  cm
descumprimento de condicionalidades;
u) informar, sensibilizar e cncaminhar
familing ¢ individuos  sobre  as
possibilidades de acesso ¢ participagdo
em cursos de formagio ¢ qualificagiio
profissional, programas e projelos de
inclusio  produtiva ¢ serviges  de
intermediagio de mdo de obra; v)
acompanhar o ingresso, frequéneia ¢ o
desempenho_dos usudrios nos curs

Edicdo N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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par nweio de registros periodicos; X
apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades ¢ demandas.

Realizar

I/Assistente de
Acgbes Sociais
(Educadar
Social/Cuidador
Social) Casa de
Acolhimento
Institucional

assisténeia social,  de  direito
socivassistencial e direito  de
seeuimento gspecifico;

conhecimento da realidade social e
rede de articulagdo; conhecimento ¢
¢xperiéncia no trabalho social, Ter

disponihilidade  para  eumprir
escala (e trabatho, incluindo
horarios  noturnos, finais  de

semana e feriados.

Técenico de 01 40 1 1.144.59 Fnsino Meédio Completo;  tor | Recepcionar ¢ efertar de informages as
Atividades conhecimento basico sobre | familias do CREAS;
Institucionats fegislagio relerente 4 politica de | abordagem de rua efou busea ativa no
[I/Técnico de Apeio assisténein  social,  de direitor | territorio; Participar das reunifies de
Institucional conhecimento da realidade social ¢ fequipe  para o plancjamento  de
(Orientador Social) rede de articutaclior habitidade cm [ atividades, avaliagiio  de  processos,
Equipe de se comunicar com as familias ¢ com | fluxos  de  trabalho ¢ resultados;
Referéncia do criangas ¢ adolescentes; | Participagio  das  alividades de
CREAS conhecimento & experiéncia  no | capacitagio e formaglo continuada da

trabatho  social;  Nogdes  sobre | equipe do CREAS,

dircitos humanos ¢

socioassistenciais;  Conhecimento

do Cstatuto da Crianga e do

Adolcseente; Sensibilidade para as

questbes  sociais & crianga ©

adelescente;  Conhecimente da

realidade  do  territério; Boa

capacidade  relacional ¢ de

comunicagdo  com  crianga ¢

adolescente ¢ familias:

Conhecimento bisico de

informatica; Capacidade de

trabatho em equipe:

Pisponibilidade para trabatho em

horirios  noturnoes, finais  de

semana ¢ feriados, ]
Técenico de 01 40 191717 Ensino  Médio  Completo;  ter | Dxccular as seguinies atribuighes ou
Atividades conhecimento basico sohre | funcdies de acordo com a resoluglo
Institucionais legistaclio referente & politica de 0972014 do CNAS:

ay desenvolver atividades de cuidados
hisicos cssenciais para a vida diaria e
instrumentais  de  autonomia ¢
participagiio social dos usudrios, a partir
de diferentes formas ¢ mmclodologies,
contemplando as dimenstes individuais
¢ colctivas; b) desenvolver atividades
para o acolhimenio, protegio integral e
promoglio da autonomia ¢ autocstima
dos usudrios; ¢) atuar na recepeiio dos
usudrios possibilitando uma ambilneia
acolhedora; d) identificar as
necessidades ¢ demandas dos usudrnios;
¢) apoiar os usuarios no planejmento ¢
organizagio e sua roting didria; 1)
apoiar ¢ monitorar os cuidados con a
moradia, como organizagio e limpeza
do  ambiente ¢ preparagio  dos
alimentos; g apoiar ¢ monilorsr 08
psudrios nas atividades de higiene,
organizagio, alimentagdo ¢ laze h)
apofar e acompashar os usuirios em
atividades  externas; 1) desenvolver
atividades recreativas e lodicas; )
polencializar a convivéneia familiar ¢
comunitaria; k) estabelecer ¢, ou,
potencializar vinculos enire 05 usudrios.
profissionais ¢ familiarcs; [) apoiar na
orientacio, informacio,

creaminhamenios € acesso A SLIVigos,

Edicao N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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programas. projetos, beaelicios,
transferéneia de renda, ao mundo do
trabatho por meio de articulaclio com
politicas afetas ao (rabalhe ¢ a0
emprego,  dentre outras  politicas
piiblicas, contribuindo para o wusufruto
de direitos sociais: n1) contribuir para @
melhoria  da  atengio  prestada  aos
membros das [amilias em situagio de
dependéneia; n apoiar ne
fortalecimento da protecdo maa entre
os membros das familias; o) contribuir
para o reconhecimento de dircitos ¢ o

integral  de grupo
! lamilias  que
possuem,  dentre 08 seus membros,
individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogio de espagos
coletivos de escuta ¢ troca de vivineia
familiar; q) participar das reunides de
cquipe  para o plancjamento  das
atividades, avaliag@o  de  processos,
Huxos de trabatho ¢ resultado.

desenvolvimento
familiar; p) apoiar

Atividades
Institucionais 11-
Instrutor de
Formagio
Profissional
(Instrutor de
Trabalhos
Manuais)

fxperiéncia  profissional  e/ou
didatica comprovada de no minimo
01 ano em docéneia de cursos para
a area; Habilidade de Trabatho em
equipe; trabalho com  jovens ¢
outras [aixas etarias.
Disponibilidade para  trabalhar
de acordo com as demandas em
sabados, domingos ¢ feriados;

Técnico de 0t 40 | 917,17 fnsing  Médio Completo;  ter| Precncher formuldrios em  impressos
Atividades canhecimento sobre rofinag | proprios; Registrar informagaes
Institucionais administrativas, dominio de | consolidadas sobre alendimento e, ou
1/Assistente de informatica ¢ internet; descjavel | acompanhamento s [amilias  dos
Acdes Sociais — conhecimento sobre gestie | Programas Sociais do Governo Federal:
busca Ativa de documental; ter boa escrita, de|Realizacio da alualizagfio cadastral ¢
Familias Bolsa acordo com a gramatica da Ingua | inclusdo  ne  Cadastro Unico c
Familia/Cadunico. portuguesa; experiéneia em | Programa Bolsa Familia

servicos de ateadimento ao piblice | especialmente durante 0 periodo de

ou cursas da arca; Possuir conduta | revisio cadastral; Realizacdo de visitas

profissional compativel com  os domiciliares para inclusio, alteraglio ¢

orincipios  da legatidade,  da exclusio  de familias no  Cadastro

impessoalidade, da moralidade, da Unico.

publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das

informactes. Disponibilidade para

trabathar  de acordo com  as

demandas em sabados, domingos

¢ ferindos; o
Técnico de 01 40 [.144,59 Fnsine  Mcédio Completo  com | Ministrar olicinas voliadas para 208

usudrios dos Servicos de Convivéncia ¢
Fertalecimento de Vineuwlos dos CRAS
promovendo o conhecimento dos mais

variados  artesanates  como  colares,
bijuterias, {tores, customizagio,
trabathos  com  sucatas, madeiras ¢

arame ¢ outras atividades correlatas
considerando as demandas dos servidos
do CRAS com o objetive de geraglio de
renda: Promover atividades coletivas
favorecendo o senso de identidade ¢
estimular novos talentos;

Edicdo N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N"05/01/2016 ~ Abertora de Inscrigdes
Processo n” 9880/2016
ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO . _

NOME

SEXO | CPy

DATA DE NASC

ENDERECO T

E-MAIL

CEP BATRRO CIDADE FONE

CONTA .
BANCARIA panco

CARGO/FUNCAO:

y Agente de servigo operacional I- Motorista de veiculo leve- { CRAS)
) Gestor de Relages Institucionais/Gestor de Aghes Sociais {Assistente Social) — Equipe de Referéneta

CRAS).

) Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Agdes Socais (Psicologo) — Equipe de Referéneia (CRAS).
) Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Actes Sociais (Pedagogo) — Equipe de Referéneia CRAS).
3 Gestor de Relagdes Institucionais/Gestor de Acdes Sociais (Pedagogo) — Equipe Volante (CRAS).
y Técnico de Atividades Institucionais H/Téenico de Apoio Institucional (Auxiliar Administrativo)FEquipe de
Referéncia (CREAS).
YTéenico de Atividades Institucionais 11/ Téenico de Apoio |
Volante (CRAS).
) Téenico de Atividades Institucionais 1/Técenico de Apoio
Referéncia (CRAS).
Y Técnico de Atividades Institucionais 11/
Referéncia { CREAS).
) Técnico de Ativid

nstitucional (Auxiliar Administrativo) Equipe de
Institucional (Orientador Social) ~Equipe de
T'écnico de Apoio Institucional (Orientador Social) ~Equipe de

ades Institucionais /Assistente de Agdes Sociais( Educador Social)- Casa de Acolhimento

Institucional.
) Téenico de Atividades Institucionais I/ Assistente de Agdes Sociais (Busca Ativa, Bolsa Familia ¢ Cadastro
Unico.
hos Manuais-

) Téenico de Atividades Institucionais [/instrutor de Formagiio Profissional-Instrutor de Trabal
Centro de Qualificacio Para o Trabalbo Bom Bosco.
Deelaro que aceito as condigdes descritas no Edital N° 05/01/2016/ Processo n®9880/2016 que rege esic processo
seletivo e, se convocado para contratacdo, apresentarei todos os document(os comprobatdrios dos reguisitos
pessoais, de escolaridade ¢ prolissionais para assinar o contrato.

Corumbé, 04 de Maio de 2016,

ABSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

NOME DE CANDIDATO: B |
CARGO e FUNCAQ (Como estd no Edital): i
|

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV: . ) o

13 ) !/ L
{/
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL M° 03/01/2016 — Abertura de Inscrigdes
Processo n° 9880/2016

ANEXOIII

CURRICULUM VITAEL

NOME:

RG: | ‘ | cpr: R

ENDERECO:

TELEFONE: E E-MAIL:

Experiéncia
informar periodos, I
cmpregadores ¢
sargos/fungdes nos altimos
fois anos).

*Tudo que informar aqui
precisa de comprovagio
{copia de carteira de
trahatho ou declaragio
e trabathou).

Formagfio Escolar
(informar insfituigdes de
ensino, ano da conclusio, o

curso ¢ arca de habilitaciio)

*Tude que informar agui
precisa de comprovaciio
{copia de declaraciio da
escoln,  certificado ou
liploma),

Cursos de Capacitagio
altimos 5 (cinco anos)

*S0 serfio validos
certificados dos anos de -Ma

irea om que esta se
candidatando.

*Tudo que informar aqui
precisa  de  comprovagiio
(copia  de  declaragio,
certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO

Edicdo N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/01/2016 — Abertura de Inserigdes
Processo n' 9880/2816

ANEXOLTY

PROVA DE TITULO PARA O ENSINO SUPERIOR

NOME DO CANDIDATO

ITEM

TITULO

PONTUACAO

Unitdria | Maxima

Total

01

Diploma devidamente registrado c/ou declaragio de conclusio, desde
que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, de curso de
pos-graduagiio em nivel de doutorado — stricto sensu, na arca de
atuacio profissional da fungo que concarre.

3.0

Diploma devidamente registrado e/ou declaragio de conclusfio, desde
Jue acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de curso de
pos-graduagio em nivel de Mestrado — stricto sensu, na area de
atuacio profissional da fungdo que concorre.

=]

“ertificado, devidamente regisirade de conciusiio de curso de pos-
eraduagio em nivel de Bspecializagio — lato sensu, na drea de
formagdo a que concorre, com carga hordrio minima de 360
trezentos ¢ sessenta) horas ou declaragio de conclusio de
especializagio, desde que acompanhada do historico gscolar do
urso, exceto aquele correspondente a pré-requisito para a fungéo
Jue concarre.

(w21

04

Diploma ou declaragio de conclusio de curso de nivel superior em
nivel de graduacio, teenoldgico ou seriado, em qualquer drea de
conhecimento, excelo aquele correspondente a pré-requisito para a

fun¢iio que concorre.

1,0

05

Comprovante de participagiio em eventos de qualificagio profisstonal
da funciio que concorre, realizados a partir de 2011, contando-se para
cada 40 {quarenta) horas/aula.

06

Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungdo a
qual concorre, pontuagio para cada ano de trabalho.

TOTAL PE TITULOS

Corumba/MS, 04/5/2016.

Comissio de Avaliagio

Comissio de Avaliaciio

Edicao N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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NOME DO CANDIDATO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EIHTAL N 03/08/2016 — Abertura de Inscrighes

Processo 1" 9880/2016

ANEXOQOV

PROVA DE TITULO-NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PONTUACAQ

ITEM TITULO e — =
Unitdria Maxima | Toral
01 Certificado do Ensino Médio exceto aquele correspondente a pre- 20 2.0
requisite para a fungdo que concorre. - -
02 Certificados de ensino superior 2,0 2,0
!
Comprovante de  participagio em  eventos  de qualificagiio
profissional, na area de atuagdo, rcalizados a partir de 2011,
observando-se:
03 a) carga hordria minima T0O0h . 5,0 10
b} carga hordria minima de 40h 20 06
0 A minima de 200, 50 4.0
c) carga hordria minima de 200 2,0 4,0
dy carga hordria minima de TORL
04 Experiéncia profissional {comprovada) em atribuigdes na fungdo a 20 20
qual concorre, pontuagiio para cada ano de trabatho. - -
TOTAL DE TITULOS
Corumba/Ms, 04/5/2016.
Comissio de avaliaciio Comissio de Avaliagiio
_ 2
/

Comissao de Avaliagio

Edicdo N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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PROCESSO SELETIVO SEMPLIFICADO
EDITAL N° 65/81/2016 — Abertura de lnscricdes

Processo n® 9880/2016

AMEXOVI

COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissdo Organizadora do Processo Selctivo os profissionais abaixo

relacionados:

MNOME DO SERVIDOR MATRICULA | SECRETARIA
ADELMA GALEANO 002 SMGP/EGOV
LUCIANA XAVIER LIMA 4076 SMASC
SHIRLEY MONTERIS] RIBEIRO 9141 SMASC

OSANA DE LUCCA

Corumb/MS, 04/5/2016

Dirctora Presidente-EGOV
Decrefo “P* n®253 de 21/02/2013

Edicao N° 928 « Quinta-feira, 05 de Maio de 2016
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ATO N° 016/2016

Concede a Sr? DELSY DA SILVA VILALVA DE ARRUDA Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e da outras providéncias.
OSECRETARIOMUNICIPALDE GESTAOPUBLICA,ASUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E A ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o artigo 54 da Lei
Complementar n° 087/05 c/c artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03,
RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sra. DESLY DA SILVA VILALVA DE ARRUDA,
ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, fungéo
PROFESSOR, Tabela D — G, Nivel Il, do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigdo, com fulcro no artigo 54 da Lei Complementar n® 087/05 c/c
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatorio
de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, Tabela D — G, Nivel II.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dara na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade, com fulcro no artigo 7° da Emenda Constitucional n°
041/03.

Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicag&o.
Corumba/MS, 04 de maio de 2016.

(a) Tania Bernadete Perucci Pascoal — Analista Previdenciario

(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira — Superintendente de Previdéncia
Social.

(a) Luiz Henrique Maia de Paula — Secretario Municipal de Gestéo Publica

ATO N° 017/2016

Concede a Sr® MARIA FATIMA DE LIMA Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuigdo e da outras providéncias.
OSECRETARIOMUNICIPAL DE GESTAOPUBLICA,ASUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E A ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o artigo 54 da Lei
Complementar n° 087/05 c/c artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03,
RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder a Sra. MARIA FATIMA DE LIMA, ocupante do cargo
de TECNICO DE SAUDE PUBLICA Il — TABELA A-B, NIVEL V, fungéo
TECNICO DE ENFERMAGEM, do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigdo, com fulcro no artigo 54 da Lei Complementar n° 087/05 c/c
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 041/03.

Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior tera como referéncia
pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatorio
de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de
TECNICO DE SAUDE PUBLICA Il - TABELA A-B, NIVEL V.

Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgéo dos
servidores em atividade, com fulcro no artigo 7° da Emenda Constitucional n°
041/03.

Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba/MS, 04 de maio de 2016.

(a) Tania Bernadete Perucci Pascoal — Analista Previdenciario

(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira — Superintendente de Previdéncia
Social.

(a) Luiz Henrique Maia de Paula — Secretario Municipal de Gestéo Publica

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CORUMBA

MATO GROSSO DO SUL

PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

AT O N°006/2.016
ATO DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE~CORUMBA - MS,
USANDO DAS PRERROGATIVAS E ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFEREM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E O REGIMENTO
INTERNO.

Considerando que o Artigo 246, 1l do regimento Interno desta Augusta
Casa de Leis, prevé expressamente que “Artigo 246. — Dar-se-a
suspenséo do exercicio do mandato de Vereador. (Art. 15 e incisos da
C.F. e Art. 48 da LOM.). | - ...; Il - condenagéo criminal transitada e
julgado, enquanto durarem sues efeitos; I ...7;

Considerando que apesar do artigo 246 Rl fazer mengao ao transito em
julgado de condenagédo criminal, o STF, desde 17/02/2016, adotou o
entendimento pela possibilidade de cumprimento imediato de sentenca
criminal condenatodria apos decisdo de segundo grau em Recurso de
Apelagao, inteligéncia que se extrai da R. Decisdo proferida nos autos
do Habeas Corpus — HC 126.292;

Considerando que mediante Oficio de n° 620/2016/VEP-asc, de lavra
do Excelentissimo Senhor Doutor André Alexandre Monteiro, Juiz de
Direito, foi determinado o imediato cumprimento da R. Deciséo proferida
pela 2° Turma Recursal do Juizado Especial Civel e Criminal do E.
Tribunal de Justica do estado de Mato Grosso do Sul, nos Autos da
Apelagao n° 0003459-88.2014.8.12.0008, bem como nos Embargos de
Declaragao n° 0003459-88.2014.8.12.0008/50000;

Considerando que o Acérddao dos Autos da Apelagdo n® 0003459-
88.2014.8.12.0008, determinou expressamente que “...Entendo estarem
presentes os requisitos autorizadores do art. 44 do Coédigo Penal, razéo
pela qual substituo a pena privativa de liberdade por uma restritiva de
direito, consistente em interdigdo temporaria de direitos de proibi¢ao de
exercer cargo, fungéo ou atividade publica, bem como o mandato eletivo
de vereador pelo mesmo prazo da pena privativa de liberdade, nisso
incluindo ndo apenas a frequéncia ao gabinete e sessdes da Camara,
mas qualquer atividade publica ou privada na condigdo de vereador.”
Considerando ainda que a pena restritiva de liberdade foi fixada “
em dois meses e quinze dias de deteng&o, a ser cumprida em regime
aberto.”

Considerando por ultimo que ficou expressamente determinado a
expedicéo de Oficio ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores
de Corumba “...para faga cumprir a presente decisdo, bem como para
que ndo sejam pagos os subsidios ao condenado durante o periodo da
pena, uma vez que estara impedido de exercer suas fungdes.”

RESOLVE:

Declarar SUSPENSO o Mandato Eletivo do Vereador Augusto
do Amaral, pelo prazo de 02 (dois) meses e 15 (quinze) dias, sem
pagamento dos subsidios.

Determinar a Secretaria que de ciéncia do presente Ato ao
Vereador Augusto do Amaral, mediante entrega de cépia do mesmo,
a ser instruida com copia do Oficio n° 620/2016/VEP-asc e as demais
pegas que o acompanha.

Registre-se, Publica-se, Afixe no Mural, Intime-se e Cumpra-se.

Corumba/MS, 04 de maio de 2016.

JOSE TADEU VIEIRA PEREIRA
PRESIDENTE
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