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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.675, DE 6 DE JUNHO DE 2016

Declara de Utilidade Publica,
para fins de desapropriagao
administrativa ou judicial, o
imovel que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 7°,
XIV e art. 82, VI e VI, todos da Lei Organica do Municipio de Corumba e,

Considerando que o imével esta nas proximidades do centro comercial da cidade;

Considerando que o imdvel sera utilizado para a instalagdo da sede da Fundacéo
de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON;

Considerando que a aquisi¢cdo do imoével gerara economicidade aos cofres publicos,
com o ndo pagamento de aluguel;

Considerando que é objetivo fundamental do municipio a promogéo do bem estar e
desenvolvimento da comunidade local, de acordo com o preceito do inciso Il do art.
6° da Lei Organica do Municipio;

Considerando a existéncia do Processo Administrativo n® 4.621/2016, em tramite na
Administragdo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo administrativa
amigavel ou judicial, o imével constante da Transcrigdo n° 36.504, do Registro de
Iméveis da 12 Circunscricdo Imobilidria de Corumbd, com érea total de 319,27
m?, de propriedade de Hélio Sachser de Souza, com as seguintes descrigbes e
caracteristicas:

- Imével constante na Transcricdo n° 36.504, do Registro de Imdveis da 12

Circunscricdo Imobiliaria de Corumbad, situado na Avenida General Rondon, n°
1.206, Bairro Centro, nesta cidade, com area de 319,27 m?, com os seguintes

Secretarias

Municipio de Corumba Chefe da Controladoria-Geral do Municipio..

Secretario Mun. de Governo
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Barros, 01
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Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito

Procurador-Geral do MUniCipio..........c.cooeiiiiiiiiaiccicieee

Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.......................

Secretario Mun. de Gestédo Publica...........cccoeeeviiviicincnnene

Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitacao e Servicos Publicos...
Secretaria Mun. de EAUCaGA0...........ccocoviiiiiiiniiiiiicice
Secretaria Mun. de Salde...........cccoeoeiiiiciiicicece

Secretéria Mun. de Assisténcia Social € Cidadania...............ccciiiiiiiiii s Mabel Marinho Sahib Aguilar

Diretora-Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico
Diretora-Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
Diretor-Presidente da Fundacgéo de Esportes de Corumba

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protecédo e Defesa do Consumidor de Corumba..

limites e confrontagdes: ao Norte, com frente para Avenida General Rondon, por
onde mede 6,45 metros; ao Sul, com o lote n® 92 da Rua Delamare, por onde mede
6,45 metros; ao Leste, com o lote n° 34 da Avenida General Rondon, por onde mede
49,50 metros; e ao Oeste, com area remanescente do lote n® 36, por onde mede
49,50 metros.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente desapropriacéo correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Corumba, 6 de junho de 2016

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

BOLETIM DE LICITAGAO

Extrato da Carta Contrato n° 024/2016/SEMED

Processo n° 23.199/2015, Pregédo Presencial: 062/2015 - Registro de prego n°
030/2015 - Secretaria Municipal de Educagao e a Empresa Jr Comércio e Servigos
LTDA - ME CNPJ: 13.952.054/0001-07 Objeto: Referente a aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis para atender os alunos da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: R$ 14.635,00 (Catorze mil seiscentos e trinta e cinco reais) conforme
empenho n° 220/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: : 24.92.12.366.0103.2605 - Projovem Urbano -
33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagéo, a
Empresa Jr Comércio e Servigos LTDA - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac
Aguero de Carvalho - Fiscal.

Paulo Roberto Duarte
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Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

.......................................................................................................... Julio César Pereira da Silva

Sérgio Rodrigues
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................................................................................................................. Emilene Pereira Garcia

........................................................................................................ Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda
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Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires

.................................................................................. Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

Joilson Silva da Cruz
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Antonio Rondon da Silva

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto

.......................................................................................................... Hélenemarie Dias Fernandes

...Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos
....Andrea Cabral Ulle
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Extrato da Carta Contrato n° 025/2016/SEMED

Processo n° 23.199/2015, Pregao Presencial: 062/2015 - Registro de prego n°
030/2015 - Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Comercial T & C Ltda
CNPJ: 03.527.705/0001 - 50

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$31.676,60 (Trinta e um mil seiscentos e setenta e seis reais e sessenta
centavos) conforme empenho n° 222/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: : 24.92.12.365.0103.2603 - Alimentagéo Escolar -
Creche - PNAC - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Comercial T & C Ltda, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac Aguero de
Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 026/2016/SEMED

Processo n° 23.199/2015, Pregao Presencial: 062/2015 - Registro de prego n°
030/2015 - Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Siméia A.H.M.Mustafa
-EPP - ME CNPJ: 24.602.765/0001-60 Objeto: Referente a aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis para atender os alunos da Rede Municipal de Ensino.
VALOR: R$ 38.710,00 (Trinta e Oito mil e Setecentos e Dez reais) conforme
empenho n° 224/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: : 24.92.12.361.103.2602 - Alimentagdo Escolar -
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagéo,
a Empresa Siméia A. H. M. Mustafa - EPP - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e
Isaac Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 027/2016/SEMED

Processo n° 23.199/2015, Pregao Presencial: 062/2015 - Registro de prego n°
030/2015 - Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Forte Com. De Carnes
e Derivados Ltda. CNPJ: 06.232.079/0001-62 Objeto: Referente a aquisicdo de
géneros alimenticios pereciveis para atender os alunos da Rede Municipal de
Ensino.

VALOR: R$ 74.158,30 (Setenta e quatro mil cento e cinquenta e oito reais e trinta
centavos) conforme empenho n° 225/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.361.103.2602 - Alimentagdo Escolar -
Ensino Fundamental - PNAE - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Forte Com. De Carnes e Derivados Ltda, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e
Isaac Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 028/2016/SEMED

Processo n° 21.605/2015 Pregéo Presencial: 061/2015 - Registro de Precos n°
031/2015 - Secretaria Municipal de Educacédo e a Empresa Nasser Safa Ahmad -
ME - CNPJ: 73.328.999/0001-76.

Objeto: Referente a aquisi¢céo de géneros alimenticios néo pereciveis para atender
os alunos da Rede Municipal de Ensino.
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VALOR: R$ 24.255,00 (Vinte e quatro mil duzentos e cinquenta e cinco reais)
conforme empenho n° 226/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.365.0103.2604- Alimentagéo Escolar-
Programa mais Educacéo - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacéao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Nasser Safa Ahmad - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac Aguero
de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 029/2016/SEMED

Processo n° 21.605/2015 Pregéo Presencial: 061/2015 - Registro de Precos n°
031/2015 - Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Comercial T & C Ltda -
EPP CNPJ: 03.527.705/0001 - 50

Objeto: Referente a aquisi¢céo de géneros alimenticios ndo pereciveis para atender
os alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$8.286,35 (Oito mil duzentos e oitenta e seis reais e trinta e cinco
centavos) conforme empenho n° 227/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.365.0103.2600 -Alimentagdo Escolar -
Pré-Escolar - PNAEP. 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacéao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Comercial T & C Ltda, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac Aguero de
Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 030/2016/SEMED

Processo n° 21.605/2015 Pregéo Presencial: 061/2015 - Registro de Precos n°
031/2015 - Secretaria Municipal de Educacéo e a Empresa JR Comércio e Servigos
Ltda - ME - CNPJ: 13.952.054/0001-07.

Objeto: Referente a aquisi¢céo de géneros alimenticios ndo pereciveis para atender
os alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 15.359,20 (Quinze mil trezentos e cinquenta e nove reais e vinte
centavos), conforme empenho n°® 229/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.365.0103.2600 - Alimentagéo Escolar -
Pré-Escolar - PNAEP 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacéao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa JR Comércio e Servicos Ltda - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac
Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 031/2016/SEMED

Processo n° 23.205/2015 Pregéo Presencial: 055/2015 - Registro de Precos n°
029/2015 - Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Siméia A.H.M.Mustafa
-EPP - ME CNPJ: 24.602.765/0001-60.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 7.351,00 (Sete mil trezentos e cinquenta e um reais) conforme
empenho n°® 217/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.366.0103.2601 - Alimentagéo Escolar -
Educagéo de jovens e adultos - PNAEJA - 33.90.30.00 - Material de Consumo.
Designacéao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Siméia A.H.M.Mustafa -EPP - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac
Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 032/2016/SEMED
Processo n° 23.205/2015 Pregdo Presencial: 055/2015 - Registro de Pregos
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n® 029/2015 - Secretaria Municipal de Educagdo e a Empresa Sérgio Tadashi
Suguimoto - ME - CNPJ: 10.855.103/0001-97.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 13.909,95 (Treze mil novecentos e nove reais e noventa e cinco
centavos) conforme empenho n° 219/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.365.0103.2600- Alimentagdo Escolar -
Pré-Escolar - PNAEP - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Sérgio Tadashi Suguimoto - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac
Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 033/2016/SEMED

Processo n° 23.205/2015 Pregéo Presencial: 055/2015 - Registro de Precos n°
029/2015 - Secretaria Municipal de Educagdo e a Empresa Sports Empdrio
Papelaria e Informatica Ltda - CNPJ: 24.596.082/0001-47.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 3.447,20(Trés mil quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos) conforme empenho n° 223/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.366.0103.2601- Alimentagdo Escolar -
Educacéo de jovens e adultos - PNAEJA -33.90.30.00 - Material de Consumo.
Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo,
a Empresa Sports Empério Papelaria e Informatica Ltda, Luiz Manoel Bezerra -
Gestor e Isaac Aguero de Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 034/2016/SEMED

Processo n° 30.116/2015 Pregdo Presencial: 074/2015 - Registro de Precos n°
059/2015 - Secretaria Municipal de Educagao e a Empresa Farid A. H. M. Mustafa
- CNPJ: 02.984.590/0001-60.

Objeto: Referente a aquisicdo de material de consumo (carga de gas - GLP) para
atender os alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 7.680,00(Sete mil seiscentos e oitenta reais) conforme empenho n°
221/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.361.0103.2595 - Aplicagdo dos Recursos
do Salario Educacéo -33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 02/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Farid A. H. M. Mustafa, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac Aguero de
Carvalho - Fiscal.

Extrato da Carta Contrato n° 035/2016/SEMED

Processo n° 23.199/2015, Pregao Presencial: 062/2015 - Registro de prego n°
030/2015 - Secretaria Municipal de Educacéo e a Empresa Elaine Moioli da Silva
CNPJ: 10.576.014/0001-01.

Objeto: Referente a aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis para atender os
alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$7.245,00 (Sete mil duzentos e quarenta e cinco reais) conforme
empenho n° 218/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.366.0103.2605 - Projovem Urbano -
33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 03/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educacéo, a
Empresa Elaine Moioli da Silva - ME, Luiz Manoel Bezerra - Gestor e Isaac Aguero

de Carvalho - Fiscal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 051/2016

ORGAO: Secretaria Municipal de Educacéo

OBJETO: Aquisi¢éo de material permanente (bebedouro industrial). O

municipio de Corumba, através da Secretaria Municipal de Educagéo, com

base na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n.° 207/2006, declara
HOMOLOGADO o procedimento licitatério Pregdo Publico Presencial n° 051/2016
- Processo Administrativo n® 43.650/2015 em favor da empresa: SPORTS
EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n°
24.596.082/0001-47, vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os
valores constantes do resultado da licitagado publicado no Diario Oficial do Estado
n® 9.172 de 25/05/2016 pag. 58, Diario Oficial do Municipio de Corumba - Ed. n°®
942 de 25/05/2016 pag. 01 e Diario Oficial da Unido -Ed.n° 99 de 25/05/2016 pag.
197.

Ordenador de Despesas: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal
de Educacéo.

Corumba-MS, 06 de junho de 2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2013

Processo n° 18936/2013. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA.
CNPJ Contratado: 82.595.174/0001-09. Contratado - EQUIPE ENGENHARIA
LTDA - Objeto: execugao de obra/servicos de pavimentagao asféltica nas ruas:
Bahia, Pernambuco e 7 de setembro no Municipio de Corumba-MS. FICAA
EMPRESA EQUIPE ENGENHARIA LTDA, ESTABELECIDA NA RUA SAO SEPE,
N° 90, CENTRO NA CIDADE DE CAMPO GRANDE-MS, INSCRITA NO CNPJ
82.595.174/0001-09, AUTORIZA A REINICIAR OS SERVICOS CONFORME
DESCRIGCOES CONSTANTES NO OBJETO DO CONTRATO. Data de
Assinatura: 06/06/2016. Assina: Gerson da Costa Melo - Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA
LTDA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2015

Processo n° 3333/2015. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA.
CNPJ Contratado: 82.595.174/0001-09. Contratado - EQUIPE ENGENHARIA
LTDA - Objeto: execugao de obra/servicos de drenagem nas ruas: Bahia,
Pernambuco e 7 de setembro no Municipio de Corumba-MS. FICAA EMPRESA
EQUIPE ENGENHARIA LTDA, ESTABELECIDA NA RUA SAO SEPE, N°

90, CENTRO NA CIDADE DE CAMPO GRANDE-MS, INSCRITA NO CNPJ
82.595.174/0001-09, AUTORIZA A REINICIAR OS SERVICOS CONFORME
DESCRIGCOES CONSTANTES NO OBJETO DO CONTRATO. Data de
Assinatura: 06/06/2016. Assina: Gerson da Costa Melo - Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos/Empresa EQUIPE ENGENHARIA
LTDA.

Aviso de Licitagao

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitacdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Fundagao de Cultura de Corumba.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 062/2016 - Processo n° 16.514/2016.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na produgdo e organizagdo de
eventos, com fornecimento de RH, para coordenar, organizar, escolher e dar apoio
a equipe de trabalho que ird trabalhar durante o Arraial do Banho de Séo Joao
2016.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 08:30 horas do dia 20 de junho de
2016.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagao, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposig¢éo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimentos e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 06 de junho de 2016.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Gerente de Compras - Respondendo pela
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.

Extrato da Carta Contrato n° 036/2016/SEMED

Processo n° 21.605/2015 Pregéo Presencial: 061/2015 - Registro de Precos n°
031/2015 - Secretaria Municipal de Educagao e a I. A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA
LTDA - EPP - CNPJ: 06.298.377/0001-55.

Objeto: Referente a aquisi¢céo de géneros alimenticios ndo pereciveis para atender
os alunos da Rede Municipal de Ensino.

VALOR: R$ 17.556,70 (dezessete mil quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta
centavos), conforme empenho n°® 216/2016.

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera conforme a necessidade mediante
ao recebimento da Autorizagéo de Fornecimento ao fornecedor.

PRAZO DE VIGENCIA: 02 (dois) meses, computados a partir da data de sua
celebragao.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.365.0103.2604 - Alimentagéo Escolar -
Programa mais educacao - 33.90.30.00 - Material de Consumo.

Designacéao: Para responder como Gestor o Servidor Luiz Manoel Bezerra e como
Fiscal o Servidor Isaac Aguero de Carvalho

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n® 4.320/64e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Data da Assinatura: 11/05/2016.

Assinam: Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretaria Municipal de Educagéo,
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a Empresa I. A. CAMPAGNA JUNIOR & CIA LTDA - EPP, Luiz Manoel Bezerra -
Gestor e Isaac Aguero de Carvalho - Fiscal.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO N° 15.280/2016

Ratifico a dispensa de licitagdo com fulcro no inciso VIII do artigo 24 da Lei N°
8.666/93 e alteragdes, face ao que consta do processo administrativo acima
identificado.

Objeto: Contratagdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
para prestagdo de servicos postais e telematicos nas modalidades nacionais e
internacionais bem como a venda de produtos postais, disponibilizados em
unidades de atendimento da ECT, em ambito regional, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Valor Estimado: R$ 136.347,38 (cento e trinta e seis mil trezentos e quarenta e sete
reais e trinta e oito centavos).

Dotagao Orgamentaria: 28.00 - Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Unidade Orgamentaria: 28.10 - Secretaria Municipal de Gestéo Publica
28.10.04.129.102.4.071 - Gerenciamento das Atividades de Gestéo Publica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Corumba, 03 de junho de 2016

Assina: Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Gestao Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RESOLUCAO SEGESP N° 157/2016.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PATERNIDADE PARA

SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenca paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art.
88 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ERICK NOGUEIRA DE MORAES, matricula 8947, Técnico de Apoio
Operacional Il, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, 05 (cinco)
dias, com inicio em 26/05/2016 e término em 30/05/2016, conforme processo n°
17154/2016 de 31/05/2016.

Corumba, MS, 03 de junho 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUGAO SEGESP N° 158/2016.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
GESTANTE PARA SERVIDORAS
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para repouso a gestante as servidoras abaixo relacionadas, com
fulcro no art. 87 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- HIGIA OTANO MEDEIROS ROCHA, matricula 9638, Profissional de
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 04/04/2016 e término em 30/09/2016, conforme processo n°® 16772/2016
de 25/05/2016;

- LETICIA LOBO DA SILVA SANTANA, matricula 7902, Agente de
Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 31/03/2016 e término em 26/09/2016, conforme
processo n°® 16773/2016 de 25/05/2016.

Corumba, MS, 03 de junho de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014
RESOLUCAO SEGESP N° 159/2016.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA

POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores
abaixo relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n° 042, de 08
de dezembro de 2000:

- ANA CARLA DA SILVA ESPINOZA, matricula 3812, Técnico de Satude
Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 16 (dezesseis) dias, com inicio
em 03/05/2016 e término em 18/05/2016, conforme processo n°® 16829/2016 de
25/05/2016;

- HEVELY ALESSANDRA GALHARTE DE OLIVEIRA, matricula 6676,
Agente de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
30 (trinta) dias, com inicio em 09/05/2016 e término em 07/06/2016, conforme
processo n° 16830/2016 de 25/05/2016;

- LETICIA ROCHA DOS SANTOS MARTINS, matricula 4165,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze)
dias, com inicio em 03/03/2016 e término em 17/03/2016, conforme processo n°
16824/2016 de 25/05/2016;

- LETICIA ROCHA DOS SANTOS MARTINS, matricula 4165,
Profissional de Educacgéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, 10 (dez)
dias, com inicio em 06/05/2016 e término em 15/05/2016, conforme processo n°
16827/2016 de 25/05/2016;

- LIELZA VICTORIO CARRAPATEIRA MOLINA, matricula 4834, Gestor
de Relagées Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 12 (doze)
dias, com inicio em 25/04/2016 e término em 06/05/2016, conforme processo n°
16821/2016 de 25/05/2016;

- LOURENCA DA COSTA VARGAS, matricula 545, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias, com
inicio em 11/042016 e término em 09/07/2016, conforme processo n° 16483/2016
de 23/05/2016;

- LUIZA DIAS DA SILVA, matriculas 3045-3 e 3045-7, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 14/04/2016 e término em 13/05/2016, conforme processo n° 16490/2016 de
23/05/2016;

- NILZA MARIA MIRANDA DA CRUZ, matricula 812, Profissional de
Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio
em 02/05/2016 e término em 31/05/2016, conforme processo n° 16488/2016 de
23/05/2016.

Corumba, MS, 03 de junho de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUGAO SEGESP N° 160/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de salde aos servidores abaixo relacionados,
com fulcro no art. 82 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- BENEDITA SOLANGE PEREIRA CORREA, matricula 475, Auxiliar de
Servigos Operacionais |l, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 07 (sete)
dias, com inicio em 05/05/2016 e término em 11/05/2016, conforme processo n°
16501/2016 de 23/05/2016;

- BERLINDO BATISTA DE CAMPOS, matricula 2331, Auditor Fiscal da
Receita Municipal |, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 20/04/2016 e término em 16/10/2016,
conforme processo n°® 13283/2016 de 26/04/2016;

- CRISTIANE DE SOUZA GONGCALVES, matriculas 1346 e 4931,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
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dias, com inicio em 10/05/2016 e término em 08/06/2016, conforme processo n°
16503/2016 de 23/05/2016;

- ELIANE ALVES CORREA DA CRUZ, matricula 29, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio
em 11/05/2016 e término em 20/05/2016, conforme processo n° 16777/2016 de
25/05/2016;

- ELIZABETH CRISTINA DE ANDRADE, matricula 5366, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias, com
inicio em 03/05/2016 e término em 31/07/2016, conforme processo n° 16504/2016
de 23/05/2016;

- GEIZA CORTEZ ARAUJO DUARTE, matricula 1922, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 05/05/2016 e término em 03/06/2016, conforme processo n°
16816/2016 de 25/05/2016;

- HIGIA OTANO MEDEIROS ROCHA, matricula 9638, Profissional de
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 20 (vinte) dias, com inicio
em 14/03/2016 e término em 02/04/2016, conforme processo n°® 16792/2016 de
25/05/2016;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matriculas 2185-4 e 2185-
10, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 60
(sessenta) dias, com inicio em 02/01/2016 e término em 01/03/2016, conforme
processo n° 16785/2016 de 25/05/2016;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matriculas 2185-4 e 2185-
10, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60
(sessenta) dias, com inicio em 02/03/2016 e término em 30/04/2016, conforme
processo n° 16786/2016 de 25/05/2016;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matriculas 2185-4 e 2185-
10, Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60
(sessenta) dias, com inicio em 01/05/2016 e término em 29/06/2016, conforme
processo n° 16787/2016 de 25/05/2016;

- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matricula 6572, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com
inicio em 25/04/2016 e término em 04/05/2016, conforme processo n° 16481/2016
de 23/05/2016;

- LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIACAO, matricula 5439,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 28/04/2016 e término em 27/05/2016, conforme processo n°
16783/2016 de 25/05/2016;

- MANOEL JOAQUIM AVALO, matricula 4031, Agente de Servigos
Operacionais |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 14 (quatorze) dias, com
inicio em 09/05/2016 e término em 22/05/2016, conforme processo n° 16605/2016
de 23/05/2016;

- MARCIA MARINA LIMA JULIO BARBOSA, matricula 7049, Gestor
de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, 60 (sessenta) dias, com inicio em 29/04/2016 e término em 27/06/2016,
conforme processo n° 16781/2016 de 25/05/2016;

- MARIA TEREZA ROMERO BARBOSA, matriculas 2112 e 5326,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 27/04/2016 e término em 26/05/2016, conforme processo n°
16779/2016 de 25/05/2016;

- ROSELY DEISE DA SILVA SANTOS, matricula 8749, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro)
dias, com inicio em 10/05/2016 e término em 13/05/2016, conforme processo n°
16780/2016 de 25/05/2016;

- SALETT VITAL CORTEZ, matricula 5597, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 06/05/2016 e término em 01/11/2016, conforme processo n° 16502/2016 de
23/05/2016;

- SORAYA ROZANA DE OLIVEIRA, matricula 5026, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze)
dias, com inicio em 15/04/2016 e término em 29/04/2016, conforme processo n°
16778/2016 de 25/05/2016;

- STEFFANI DA SILVA ARZA, matricula 8199, Técnico de Atividades
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 05/05/2016 e término em 03/06/2016, conforme processo n° 16788/2016
de 25/05/2016;

- VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matricula 7985, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 04 (quatro)
dias, com inicio em 10/05/2016 e término em 13/05/2016, conforme processo n°
16782/2016 de 25/05/2016;

- WAGNER SARATAIA MENACHO, matricula 5867, Agente de Servigos
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, 45 (quarenta e cinco)
dias, com inicio em 21/03/2016 e término em 04/05/2016, conforme processo n°
16789/2016 de 25/05/2016;

- WAGNER SARATAIA MENACHO, matricula 5867, Agente de Servigos
Operacionais Il, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 06/05/2016 e término em 04/06/2016, conforme processo n° 16790/2016
de 25/05/2016.

Corumba, MS, 03 de junho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 49 de 06 de Junho de 2016

Dispde sobre as Suspensdes
de servico e adverténcias, e
da outras providéncias.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o paragrafo 2° Artigo 40 e Inciso X do Artigo 45 da Lei Complementar
N° 112/2007(Estatuto da Guarda Municipal) e do Inciso Il do Artigo 127 da Lei
Complementar N° 042/2000 (Estatuto do Servidor).

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico os Procedimentos Administrativos no ambito da Guarda
Municipal que deram origem as Apuracdes Disciplinares resultantes em
Suspensoes e Adverténcias escritas aos Guardas Municipais, conforme listagem
abaixo:

PORTARIA ORIGEM DA SUSPENSAO PERIODO

44 Apuragéo n® 19 de 02/05/2016. | 02 (dois) dias

47 Apuragéo da C.|.J. n° 143 de 05 (cinco) dias
26/04/2016.

48 Apuragéo da C.I.J. n° 148 de 05 (cinco) dias
04/05/2016.

N° DAADVERTENCIA ORIGEM DA ADVERTENCIA ESCRITA

24 Apuragéo da C.I.J. n° 142 de 26/04/2016.

25 Apuragéo da C.I.J. n° 153 de 04/05/2016.

26 Apuragéo da C.l.J. n® 150 de 04/05/2016.

27 Apuragéo da C.l.J. n® 130 de 19/04/2016.

28 Apuragéo da C.1.J. n® 161 de 13/05/2016.

Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Corumba-MS, 06 de Junho de 2016.

Ubiratan de Oliveira Bueno - Ten. Cel. QOPM
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” 127 de 12/03/2015

FUNPREV

Republica-se por incorregédo nas Edicdes de n°947 e 948.

ATO N° 024/2016

Concede Pensao por Morte a Sra. LAURA SHEILA LEDESMA DA SILVA e sua
filha CARLA RAPHAELA ALVES DA SILVA e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, A SUPERINTENDENTE
DE PREVIDENCIA SOCIAL E A ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o Il, § 7°, art. 40, da Constituicdo
Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 041/03 c/c inciso Il, art.
42 da Lei Complementar n° 087/2005, RESOLVEM:

Artigo 1° - Conceder Penséo por Morte a Sra. LAURA SHEILA LEDESMA DA SILVA
e sua filha CARLA RAPHAELA ALVES DA SILVA, vinculada a comprovacéo de
dependéncia do Sr. CARLOS EDUARDO ALVES DA SILVA, embasado nos autos
do processo n° 024/2016, na proporcédo de 33,33% para cada, da remuneragédo
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(Vencimento, adicional de capacitacédo, ATS, adicional de operagdes especiais) do
“de cujus”.

Artigo 2° - A Penséao de que trata o artigo anterior tera como referéncia pecuniaria
o posicionamento situacional (data do 6bito) no Sistema Classificatério de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de GUARDA MUNICIPAL
22 CATEGORIA, CLASSE C-B, obedecida a proporgao retrocitada.

Artigo 3° - O reajuste do beneficio concedido se dara na mesma data e indice do
RGPS com fulcro no § 8°, art. 40, da Constituicdo Federal (com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003).

Artigo 4° - Este ATO produzira efeitos legais na data de sua publicacéo e pecuniarios
a partir da data do 6bito do servidor (inciso |, do artigo 43, da Lei Complementar n°®
087/05 de 25/11/2005) ocorrido em: 29/07/2015.

Corumba/MS, 01 de junho de 2016.

(a) Tania Bernadete Perucci Pascoal - Analista Previdenciario

(a) Eliana Helena Lopes Sarat Teixeira - Superintendente de Previdéncia Social.
(a) Luiz Henrique Maia de Paula - Secretario Municipal de Gestéo Publica

CONSELHOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N°. 10/2016/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de
ter sido APRESENTADO ao Conselho
Municipal de Saude - CMS, o Relatério
Financeiro do Fundo Municipal de
Saude, do 1° Quadrimestre de 2016.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (116?) Centésima Décima Sexta Reuniéo
Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2016.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que a Secretaria Municipal de Saude - SMS enviou
Oficio n°® 008/GGE/2016, solicitando reuniéo extraordinaria para apresentar o
Relatorio Financeiro do Fundo Municipal de Saude do 1° Quadrimestre/2016
(janeiro a abril), para as devidas apreciagdes.

Atendido pelo CMS, apresentado na reunido mencionada pelo Contador Francisco
Vargas Borges, da SMS.

Ao término das apresentagdes, o Pleno do CMS, deliberou em formar um Grupo
de Trabalho - GT para apreciar o Relatério Financeiro devendo apresentar parecer
na préxima Reunido Ordinaria do CMS, dia 14/06/2016, para processo de votagéo.

Corumba (MS), 06 de junho de 2016.

Reinaldo Aparecido dos Santos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.

CERTIDAO N°. 11/2016/CMS.

Certifica e da
publicidade ao fato de ter
sido APRESENTADO
ao Conselho Municipal
de Saude - CMS, o
Relatério das Agbes
e Servigos de Saude,
do 1° Quadrimestre de
2016.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (116?) Centésima Décima Sexta Reuniéo
Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2016.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que a Secretaria Municipal de Saude - SMS enviou
Oficio n°® 008/GGE/2016, solicitando reuniéo extraordinaria para apresentar o
Relatorio das Ac¢des e Servigos de Saude do 1° Quadrimestre/2016 (janeiro a
abril), para as devidas apreciagoes.

Atendido pelo CMS, apresentado na reunido mencionada pelo Técnico Moacir
Candido Louveira, da SMS.

Ao término das apresentacgdes, o Pleno do CMS, deliberou em formar um Grupo de
Trabalho - GT para apreciar o Relatério das Acdes e Servicos de Saude devendo
apresentar parecer na proxima Reunido Ordinaria do CMS, dia 14/06/2016, para
processo de votagéo.

Corumba (MS), 06 de junho de 2016.
Reinaldo Aparecido dos Santos

Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude

Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.
CERTIDAO N°. 12/2016/CMS.

Certifica e da publicidade ao fato de ter sido
APRESENTADO ao Conselho Municipal de
Saude - CMS, a Reforma e Adequacéo do
Pronto Socorro.

O Conselho Municipal de Saude de Corumba, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro
de 1990, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pela Lei Municipal
n°. 2.316, 21 de junho de 2013, em sua (1162) Centésima Décima Sexta Reuniéo
Extraordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2016.

Certifica:

Artigo 1°. Torna publico o fato que o servidor Nilson Pedroso, da Geréncia
Administrativa e Financeira, da Secretaria Municipal de Saude - SMS apresentou
na reunido mencionada a Reforma e Adequacéo do Pronto Socorro, para as
devidas apreciagdes.

Apos debate e esclarecido pelo Gerente, foi aprovado por unanimidade.

Corumba (MS), 06 de junho de 2016.

0
Reinaldo Aparecido dos Santos
Presidente da Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Decreto n°. 1.631, de 15 de janeiro de 2016.

DELIBERAGAO 001/2016/CMDDPI - 01 DE JUNHO DE 2016.

Dispde sobre a publicacdo da deliberagdo do
demonstrativo das Comissdes Permanentes
do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa/lCMDDPI e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Corumba/MS, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal 2.254,
de 20 de junho de 2012, em consonancia com a Lei Federal N°8842/1994 e
considerando a Deliberagdo de sua Plenaria em sua 40° Reunido Ordinaria
realizada no dia 09/05/2016.

Delibera:

Art. 1°-Publicizar o demonstrativo das comissdes permanentes do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Corumba/MS.

COMISSAO COMPOSIGAO
COMISSAO_DE POLITICAS PUBLICAS E Adriana Albaneze
DIVULGAGAO Eliergy Ferreira

Gisseli Santos Duraes
Laura Fernanda Vaz

COMISSAQ DE NORMAS, ESTUDOS E
LEGISLAGCAO.

Wilson Ramé&o Nascimento
Villasboas

Ana Claudia Gonzaga,
Assuncéo do Carmo Vieira
Rosemeire Esteves dos Santos

COMISSAO DE VISITAS E ACOMPANHAMENTO. | Divino Lourengo da Silva
Otomilton de Jesus Correa
Donizete Aires Cardoso
Georgina Fernandes Vieira

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS. Anuncia G Ayala
Braz Toribio Chaparro

Gisseli Santos Duraes

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Braz Toribio Chaparro
Presidente do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa.

REGIMENTO INTERNO
Biénio 2014/2016

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDDPI, com sede no municipio de Corumba - MS, situado a Rua Anténio Maria
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Coelho n® 1000, Centro. E um Orgao Colegiado de Carater publico, sem fins
lucrativos, credo politico ou religioso. E vinculado & Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa -

CMDDPI, possui atribuigdes de carater propositivo, consultivo e deliberativo,

objetivando acompanhar, supervisionar, formular, propor e promover politicas

e agdes governamentais e ndo governamentais destinadas a proporcionar a

qualidade de vida e bem estar aos cidadaos da faixa etaria pertinentes, nos

termos da legislagcdo do Estatuto do Idoso - Lei N°. 10.741, de 1° de outubro de

2003.

§ UNICO - O CMDDPI sera regido pela Lei Municipal N° 2.254, de 20 de junho de
2012, pela Legislacédo Federal e Estadual correlata no que ao idoso dispuser e

por este Regimento Interno.

Art. 3° - Ao conselho em conformidade com a legislagdo em vigor, compete:

| - Articular agdes que possibilitem qualidade de vida e bem estar a toda pessoa

idosa do municipio.

Il - Promover estudos de pesquisas que visam a dignidade do idoso.

Il - Promover assembléia, encontros, seminarios, conferéncias ou atividades

equivalentes, sempre que julgar oportuno, sobre os direitos e bem estar do idoso.

IV - Propiciar assessoramento a Orgéos e Instituicdes governamentais e ndo

governamentais, no sentido de tornar efetiva a aplicagéo dos principios e

diretrizes estabelecidas no Estatuto do Idoso.

V - Promover agdes, definir critérios, formas e meio de fiscalizagdo em conjunto

com a Promotoria de Defesa ao Cidad&o.

VI - Proceder ao registro das entidades governamentais e ndo governamentais

que atendam pessoas da terceira idade e que mantenham os programas abaixo

relacionados:

a) Orientagéo e apoio de idosos na familia;

b) Asilos e abrigos;

c) Oficinas de trabalho e atividades de producéo;

d) Servigos médicos e sociais;

e) Atividades manuais e artisticas;

f) Lazer, cursos, debates, palestras, rodas de conversas, seminarios de

assuntos que os proprios idosos solicitarem ou tenham manifestado interesse;
PARAGRAFO UNICO - Todo o trabalho com idosos deve seguir as seguintes
orientagdes:

a) Integragado de geracdes;
b) Participagdo, ocupacao e convivio de idosos;
c) Priorizar a permanéncia do idoso junto a familia, se existir, ou integra-

lo em lar substituto, mantendo-o sempre que possivel, no meio onde vive e em
seu circulo de amizades.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O Conselho Municipal do Idoso é constituido por 10 (dez) membros com
seus respectivos suplentes (cinco representantes do Poder Publico Municipal e
cinco representantes da sociedade civil), que deveréo observar as disposigoes
contidas na Lei Municipal N°. 2254, de 20 de junho de 2012.
Art. 5° - A estrutura do CMDDPI sera composta.
| - Colegiado (membros);
Il - Diretoria; (Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva)
Il - Comissdes de trabalho.

SEGAO |
DO COLEGIADO

Art. 6° - O Colegiado é constituido pelos Conselheiros e instala-se no minimo
com presenga da metade mais um dos seus membros, exigindo-se maioria para a
deliberagado, cabendo ao presidente o direito ao voto de desempate.
§ 1°- O “quorum” sera verificado no inicio da sessao pela assinatura dos
Conselheiros no Livro de Presenga.
§ 2° - Nao havendo “quorum” para abertura da sessao até 20 minutos da hora
prevista, o (a) deixara de instalar os trabalhos, mandando consignar em ata o
nome dos Conselheiros presentes.
§ 3° - Os Conselheiros deverao receber no inicio da sesséo a pauta do dia, ou
retirar, a partir de quarenta e oito horas antes, na Secretaria do Conselho.
§ 4° - Nao estando presente o Presidente do Conselho, assumira a presidéncia
da sessao, o Vice Presidente.
§ 5° - Somente deixara de ocorrer deliberagdes e votagdes das proposicdes
apresentadas pelas Comissdes de Trabalho, no caso de falta de “quorum” ou por
motivo relevante, acordado por unanimidade dos presentes.
Art. 7° - O Conselho se reunird em sessao ordinaria mensal.
Art. 8° - Além das sessdes ordinarias acima, o Conselho podera ser convocado
para uma sesséo extraordinaria ou em carater de urgéncia, convocadas pelo
Presidente ou por 2/3 dos conselheiros, sempre que for necessario.
Art. 9° - O Conselheiro que se ausentar cinco reunides seguidas néo se fazendo
representar pelo suplente nem respaldado por uma justificativa, perdera o
seu mandato, sendo comunicado ao érgao a que ele pertence para devida
substituigao.
Art. 10° - No caso de renuncia ou impedimento do (a) Presidente, por periodo
superior a 120 dias, sera realizada nova eleicao dentro de trinta dias. Nestes
casos assumird interinamente a presidéncia o (a) Vice Presidente.

Art. 11° - Havendo numero legal e declarada aberta a reunido, os trabalhos
prosseguirdo obedecendo a seguinte ordem:
| - Leitura, corregéo e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il - Comunicagao e registro de fatos e comentarios sobre assuntos de ordem
geral, conhecimentos dos oficios expedidos e recebidos e correspondéncias
recebidas, podendo cada Conselheiro usar da palavra por um periodo maximo de
05 (cinco) minutos.

11l - Ordem do dia;

IV - Concesséo da palavra para apresentacdo de mogdes, indicagoes,
requerimentos e iniciativas ndo diretamente relacionadas com os assuntos de
ordem do dia.

§ 1° - As votagdes serdo simbdlicas, nominais ou por escrutinio secreto, sendo
que as duas ultimas ocorrerdo no caso de exigéncia legal ou a requerimento de
um dos Conselheiros.

§ 2° - Havendo matéria que exija parecer, o Colegiado designara um relator, que
devera elabora-lo e entrega-lo a Diretoria do Conselho até cinco dias Uteis antes
da préxima reuniéo.

§ 3° - Sera dispensada a leitura do parecer cujas copias tenham sido
previamente distribuidas, salvo as requeridas por um Conselheiro, para efeito de
esclarecimento.

§ 4° - Nao estando o (a) Relator (a) presente a sessao, o parecer sera lido pelo
(a) Coordenador (a) da Comissao de Trabalho e colocado em discussao entre os
presentes, podendo cada Conselheiro fazer uso da palavra por até cinco minutos.
Igual prazo aos Conselheiros no caso da presenga do relator, tendo este, porém,
dez minutos para a resposta.

§ 5° - Poderéo ser convidados a comparecer a reunido da Plenaria ou as reunides
das Comissdes de Trabalho, autoridades, técnicos ou servidores especializados e
pessoas da comunidade a fim de prestarem esclarecimentos sobre a matéria em
discusséo.

§ 6° - Na discussao de qualquer matéria poderao ser apresentadas emendas
substitutivas, aditivas e modificativas, tendo na votagao, preferéncia as emendas
que serdo primeiramente examinadas.

§ 7° - No caso de adiamento da discusséo, a matéria adiada tera precedéncia
sobre qualquer outra, salvo decisédo em contrario da maioria dos Conselheiros
presentes.

§ 8° - Todo Conselheiro tera direito a vistas de processo, ficando aquele que
solicitar tal procedimento, obrigado a apresentar na reunido seguinte seu voto por
escrito salvo prazo maior aprovado pelo plenario.

§ 9° - Antes das votagdes o Plenario decidira sobre os pedidos de urgéncia,
para que seja apreciada determinada proposigdo com dispensa das exigéncias
regimentais, salvo a proposicéo referente ao “quorum”.

§ 10° - Todo Conselheiro podera formular questdes de ordem, cabendo recursos
da deciséo do Presidente ao Plenario.

§ 11° - As deliberagdes do Plenario serdo na forma de resolugéo que se
constituira instrumento legal para ser executado por parte do Conselho.
Deliberagdes estas que deverao ser publicadas no diario oficial ou em jornais de
nossa cidade.

SESSAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 12° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa sera exercida pelos (a) Conselheiros (a) eleitos (a) pelos seus membros por
um periodo de dois anos, ser reeleito (a) por igual periodo.

§ UNICO - A cada dois anos a Presidéncia do Conselho sera representada
por um membro governamental e conseqiientemente por um membro ndo
governamental.

Art. 13° - Compete ao Presidente do Conselho:
| - Representar o Conselho em Juizo e fora dele, podendo delegar representacéo,
inclusive com poderes para prestar informacdes em nome do Conselho;
Il - Convocar, presidir ao Conselho e dar execugao as suas resolugdes;
Il - Superintender os servigos administrativos do Conselho;
IV - Aprovar a ordem do dia das sessdes plenarias;
V - Participar das discussdes concedendo a palavra aos Conselheiros;

VI - Exercer o direito de voto no caso de empate tendo assim o voto de minerva;
VII - Manter intercdambio com 6rgaos congéneres e fazer representar o Conselho
em eventos locais, estaduais e nacionais ou até mesmo internacionais;

VIII - Distribuir os processos as Comissdes de Trabalho;

IX - Assinar a correspondéncia oficial;

X - Resolver, quando em carater de urgéncia, os casos omissos referentes ao
Conselho;

XI - Planejar, organizar executar as atividades técnica, administrativa e financeira
do Conselho.

SESSAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 14° - A Vice Presidéncia do CMDDPI sera exercida pelo segundo Conselheiro
mais votado para eleigdes da presidéncia.
Art. 15° - Cabera ao Vice Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos, com suas atribuicdes do mesmo.
§ UNICO - Auxiliara o Presidente, no que lhe for solicitado, em todas as
atividades do Conselho e podendo fazer parte das comissdes.

SESSAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16° - A Secretaria Executiva do CMDDPI é composta por 01 (um) servidor
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publico concursado para o exercicio da funcdo de Secretaria (0) Executiva (0).
Art. 17 - Compete a Secretaria Executiva:

a) - Prestar assessoria técnica e administrativa CMDDPI;

b) - Elaborar a correspondéncia oficial e convocagdes aos Conselheiros
bem como organizar as correspondéncias recebidas;

c) - Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decises do Plenario;

d) - Apoiar as Comissoes;

e) - Encaminhar por intermédio da Secretaria Municipal de

Comunicagdes da Prefeitura quando houver necessidade de publicagdo na midia,
as deliberagées do CMDDPI;

f) - Manter a Presidéncia informada acerca dos trabalhos desenvolvidos
pelas Comissoes;

g) - Expedir as correspondéncias do Conselho.

h) - A Secretaria Executiva ficara sob a supervisao direta do Presidente

do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.
§ UNICO - A fungao de Secretéaria (o) Executiva (0) do CMDDPI ser4 exercida por
um servidor municipal e sua remuneragao sera correspondente a gratificagao da
tabela de fungdes de confianga do poder Executivo.

SESSAO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 18° - Serdo formadas no Conselho Comissdes de Trabalho em carater
permanente e temporario.
§ 1° - Cada Comissao sera composta de tantos membros quanto forem
necessarios, escolhidos entre os Conselheiros, podendo, contudo dela participar
(ou integrar) outras pessoas de reconhecimento saber e experiéncia na matéria,
mas que nao terdo direito a voto nas deliberagcdes da Comissao, para formagao
de seu parecer.
§ 2° - O pronunciamento da Comissao tera carater de parecer e sera submetido a
aprovagao de plenario.

§ 3° - As comissdes de carater temporario dissolvem-se automaticamente com a

votagéo de parecer do trabalho para o qual foram constituidas.
§ 4°- As Comissdes Permanentes deverao apresentar ao pleno do conselho
relatério anual de suas atividades.

§ 5° - Cada Comissao de Trabalho elegera um coordenador que serd um membro
do Conselho.
Art. 19° - As Comissdes Permanentes que compdem o Conselho Municipal do
Idoso séo:

| - Politicas Publicas e Divulgagao;
1I- Normas, estudos e legislagao;
1l - Visitas e acompanhamentos;
IV-Comissao de Orgamento e Finangas.

Art. 20° - As Comissdes terdo as seguintes competéncias:
| - Elaborar relatorios e emitir pareceres em assuntos de sua area tematica
apresentando ao Plenario para deliberagdo e encaminhamentos;
Il -Estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a realizagéo
de suas atividades, buscando subsidiar o Plenario;

Il - Apresentar Plano de Trabalho;
IV - Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo campo tematico ou
area de atividade, podendo promover, em seu ambito, conferéncia, exposicao,
seminario ou evento congénere, mediante prévia autorizagédo do Presidente do

CMDDPI;

DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E DIVULGAGAO.

Art. 21° - S0 atribuigdes da Comisséo de Politicas Publicas e Divulgagao;
| - Acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;
Il - Organizar e divulgar calendario anual de todas as atividades alusivas aos
direitos humanos da pessoa Idosa e as politicas voltadas & pessoa idosa;

Il - Assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o plano estratégico Municipal
de implementagéo das deliberagdes da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Ildosa;

IV - Divulgar de forma continuada, as atividades do CMDDPI, por meio de notas
de imprensa e envio de boletins eletrdnicos.

V - Monitorar e avaliar os servigos publicos e privados, que compdem a Rede de
Protecao, Protegéo e Defesa da Pessoa ldosa;

DA COMISSAO DE NORMAS, ESTUDOS E LEGISLAGAO.

Art. 22° - S30 atribuigdes da Comissédo de Normas, Estudos, e Legislacéo;
| - Propor a criagé@o ou alteragéo de projetos de lei e normas para garantir os
direitos da pessoa idosa;
Il - Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei de interesse da pessoa idosa em
tramitagdo no Poder Executivo e a Camara de Vereadores;
Il - Propor alteragdo no Regimento Interno do CMDDPI;
IV - Propor a realizacédo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagao e os
resultados estratégicos alcancados pelos programas e projetos de atendimento
ao idoso.

DA COMISSAO DE VISITAS E ACOMPANHAMENTOS

Art. 23° - Sao atribuigdes da Comissdo de visitas e acompanhamentos,
| - Prestar esclarecimentos, orientagdes e fazer os encaminhamentos pertinentes
nos casos de ameaga ou violagéo de direitos da pessoa idosa assegurados no
Estatuto do Idoso e na Constituicdo Federal;

11- Realizar visitas de monitoramento as instituicdes regularmente cadastradas
neste Conselho, ou a qualquer outras que prestam atendimentos a pessoa idosa.
1lI- Prestar orientagdes as instituicdes, que oferecam servigos ou atendimentos a
pessoas idosas, com relagdo ao processo de cadastramento neste Conselho de
direitos.

DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art.24° - Sao atribuicbes da comissado de orgamento e finangas,
I- Sugerir e apreciar propostas orgamentarias pertinentes ao
segmento do idoso, bem como acompanhar e avaliar sua execugao
financeira;
1I- Elaborar plano de agdes e aplicagéo do Fundo Municipal de
Direito do Idoso e acompanhar toda a sua movimentagéo e avaliar
resultados;
- Monitorar os servigos publicos e privados que compde a
Rede de Promogao, Protecédo e Defesa da Pessoa Idosa.
CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS
Art. 25° - A fungéo do Conselheiro é considerada de relevante interesse publico e
o servidor que a exercer tera abonada as faltas ao servico durante as reuniées do
Conselho, ou quando estiver executando tarefas de interesse do Conselho. Para
isso seu chefe imediato sera informado anteriormente, como justificativa.

Art. 26° - O Presidente do Conselho podera expedir a Carteira Especial de
Identidade do Conselheiro de acordo com modelo aprovado pelo Colegiado.
Art. 27° - O Conselho podera licenciar o Conselheiro que requerer, até o prazo
de 120 dias. Quando a licenga for de prazo superior a este, o pedido de licenga
sera apreciado pelo plenario, exceto quando for licenga por afastamento para
tratamento de saude, devidamente comprovado. Nestes casos assume o suplente
do Conselheiro licenciado.

§ UNICO - Os Conselheiros que deixarem suas fungdes, nas suas instituicdes
(governamentais ou ndo governamentais), deverdo ser substituidos através de
comunicagao direta das instituicdes que representam.

Art. 28° - No caso de exercicio das atividades de Conselheiro, fora do
Municipio de Corumba, o Conselho podera solicitar ao Poder Publico Municipal
o pagamento de despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem do
Conselheiro, principalmente quando este for participar de eventos, encontros,
seminarios e estudos de assuntos referentes ao idoso, de interesse do Municipio
previamente autorizado.

Art. 29° - E assegurado ao Conselheiro:
| - Participar com direito a voz e voto das sessdes plenarias do Conselho e das
Comissdes de Trabalho de que seja integrante;
Il - Solicitar as diligéncias necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas
tarefas, quer como relator ou como Conselheiro.
1l - Participar da escolha de Presidente e Vice Presidente bem como dos
Coordenadores das Comissées de Trabalho.

IV - Convocar sessdes extraordinarias do Conselho, de acordo com o artigo 8°

deste regimento;

V - Solicitar vistas em processos, levantar questdes de ordem no decorrer das
sessdes, integrar as Comissdes de Trabalho do Conselho, funcionar como
Coordenador ou relator nas Comissodes, ter acesso a todas as informacdes

dos 6rgédos governamentais e ndo governamentais para acompanhamento da
execugao dos projetos, programas e trabalhos que digam respeito ao idoso.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30° - Sera exigido o “quorum” de dois tergos dos Conselheiros, para revisao
das deliberagdes tomadas pelo Plenario, quando a reviséo for proposta no
mesmo exercicio.

Art. 31° - Verificando-se a vacancia no cargo de Presidente ou Vice Presidente
havera eleicdo do respectivo substituto para completar o mandato no prazo de 30
dias.

Art. 32° - Os integrantes da mesa diretora e Comissdes de Trabalho perderéo seu
mandato nos seguintes casos:

a) Violagao deste Regimento;

b) Rendncia;
§ UNICO - As renlincias serdo encaminhadas por escrito ao Presidente ficando
este obrigado a comunicar aos demais participantes tal ocorréncia.

Art. 33° - Toda destituicéo de cargo sera precedida de notificacéo escrita que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma
deste Regimento.

Art. 33° - Anualmente, no més de Novembro, o Conselho fara seu relatério anual.
Art. 34° - O Conselho pode solicitar ao Poder Publico Municipal, os recursos
financeiros, materiais e humanos para seu funcionamento.

Art. 35 - Este regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Corumba, 09 de maio de 2016.
BRAZ TORIBIO CHAPARRO
Presidente do Conselho Municipal de

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
Corumba/MS
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