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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.095, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispde sobre o encerramento da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do exercicio de 2012, estabelece
medidas de controle das despesas e para cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, RUITER
CUNHA DE OLIVEIRA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 82 da
Lei Organica do Municipio, e tendo em vista disposi¢des da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e da
Instrucdo Normativa TCE/MS n° 37, de 26 de setembro de 2012;

DECRETA:

Art. 1° - Os érgaos do Poder Executivo, as autarquias, as fundagdes e os fundos
especiais instituidos por lei regerdo suas atividades orgamentarias, financeiras e
patrimoniais de encerramento do exercicio de 2012, em conformidade com a Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° - O encerramento da execucdo orgamentdria do exercicio financeiro de 2012
obedecera aos seguintes prazos:

I - para liberagdo de reserva orgamentaria:

a) até 14 de novembro de 2012, para Concorréncia;

b) até 14 de novembro de 2012, para Tomada de Pregos;
c) até 19 de novembro de 2012, para Convite e Pregao;

d) até 14 de dezembro 2012, para reforco de empenho e demais
despesas dispensadas de procedimento licitatério;

Il - até 14 de dezembro de 2012, para prestacdo de contas de recursos
concedidos por suprimento de fundos;

1l - até 14 de dezembro de 2012, para emissdo e processamento de
empenho;

IV - até 28 de dezembro de 2012, para pagamento de despesas
liquidadas;

V - até 28 de dezembro de 2012, para cancelamento de empenho de
despesas néo processadas.

§ 1° Quando se tratar de projetos financiados por recursos decorrentes
de convénios com 6rgaos e entidades federais ou estaduais, recursos fundo a fundo e
especificos ou de situagdes em que a medida se apresenta necessaria, fica facultado
ao Secretario Municipal de Finangas e Administragcao apresentar ao Prefeito Municipal
a proposta de liberagdo de cotas orcamentarias e empenho da despesa fora dos
prazos estabelecidos neste artigo.
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§ 2° A desobediéncia aos prazos fixados nos incisos do caput deste
artigo implicara na responsabilidade do servidor encarregado do procedimento ou do
Gerente da UGAF ou unidade equivalente de autarquia e fundagdo, no ambito de
suas areas de competéncia, ensejando apuragdo de ordem funcional, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 3° Os procedimentos licitatorios que forem correr a conta de recursos
do orcamento de 2013, desde que vinculados a atividades e/ou projetos do Plano
Plurianual, poderéo ser realizados, independentemente dos prazos estabelecidos no
inciso | do caput deste artigo.

Art. 3° Nenhum empenho podera ser emitido apés 21 de dezembro
de 2012, salvo se tiver previsdo de liquidagdo até dia 28 de dezembro de 2012, ou
referir-se a despesas de pessoal, obrigagdes sociais, encargos, amortizagbes da
divida publica, assim as seguintes:

| — custeadas com recursos do Fundo Municipal de Salude ou do
FUNDEB,;

Il-vinculadas a convénios, inclusive para atendimento de contrapartida;

Il — referentes a servigos prestados por concessiondrias de servigos
publicos;

IV — urgentes, para atender situagédo de emergéncia e excepcional
interesse publico.

Art. 4° Os responsaveis por suprimento de fundos deveréo efetuar o
recolhimento do saldo financeiro até 14 de dezembro de 2012, data em que devera
ser apresentada a correspondente prestacdo de contas, na UGAF da respectiva
Secretaria ou na unidade equivalente da autarquia ou fundagdo concedente.

Art. 5° Serd inscrita na conta Restos a Pagar, cumpridas as
formalidades deste Decreto, a despesa empenhada e nédo paga até 28 de dezembro
de 2012, observando-se o seguinte:

| - em Restos a Pagar processados: as despesas empenhadas que
corresponda a material ou servigo comprovadamente recebido ou prestado, mediante
atestado definitivo, e a obra comprovadamente recebida, por meio de medigao,
devidamente liquidada;

I - em Restos a Pagar ndo processados: a despesa relativa a obrigagédo
pertencente ao més de dezembro de 2012 ou a objeto cujo recebimento ocorra até
esse més, cuja liquidagéo, em ambos os casos, esteja condicionada ao conhecimento
posterior do exato valor.

§ 1° Consideram-se despesas processadas aquelas liquidadas e nao
pagas e as empenhadas e néo liquidadas, nos termos da Lei n° 4.320/64, de 17 de
margo de 1964.

§ 2° Os Restos a Pagar nédo processados serdo inscritos até o limite
das disponibilidades de caixa apuradas no encerramento do exercicio de 2012, por
fonte de recursos, obedecida a ordem cronolégica do empenho correspondente.

§ 3° Na determinacéo da disponibilidade de caixa serdo considerados
os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do exercicio.

§ 4° E vedada a inscrigdo em Restos a Pagar ndo processados as
despesas empenhadas para atendimento de:

Ruiter Cunha de Oliveira

Prefeito

Ricardo Eboli Gongalves Ferreira
Vice Prefeito

Beatriz Ribeiro Cavassa de Oliveira
Marcelo de Barros Ribeiro Dantas
Sérgio Rodrigues
.... Lamartine Figueiredo Costa
Waléria Cristiane Andrade Leite
Ricardo Campos Ametlla
Pedro Paulo Marinho de Barros
Hélio de Lima
Maria Antonieta Sabatel
.... Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
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| — suprimento de fundos e adiantamentos em geral;
Il — diarias de viagem;
Il — despesas de exercicios anteriores;

IV — despesas de pessoal em geral, ressalvadas indenizagbes por
direitos financeiros;

V — pensdes, auxilios e outros beneficios assistenciais.

Art. 6° Serao cancelados pelas Unidades de Gestdo Administrativa e
Financeira ou unidades equivalentes:

| - até 28 de dezembro de 2012, o saldo de Restos a Pagar relativo ao
exercicio de 2007, exceto quando decorrente de sentengas judiciais;

Il - até 28 de dezembro de 2012, o saldo de Restos a Pagar nédo
processado do exercicio de 2011, que corresponda a despesa néo liquidada até a
data de vigéncia deste Decreto.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a
Pagar, relativos a créditos liquidos e certos, fica assegurado ao credor o direito ao
seu recebimento, hipétese em que a despesa sera reempenhada, por ocasido do
reconhecimento da divida, no elemento despesas de exercicios anteriores.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo
providenciard os documentos relativos aos valores arrecadados, efetivando seu
processamento e registros, nos seguintes prazos:

| - até 28 de dezembro de 2012, os documentos das arrecadacdes
ocorridas entre 15 e 27 de dezembro de 2012;

Il - até 04 de janeiro de 2012, os documentos das arrecadacdes
ocorridas de 28 a 31 de dezembro de 2012.

Art. 8° Os créditos publicos serdo inscritos na divida ativa pela
Secretaria Municipal de Finangas e Administragao, relativamente a movimentagao dos
valores no exercicio, destacando as inscricdes, as compensagoes, as atualizagdes, as
adjudicagdes, os cancelamentos e os pagamentos ocorridos no exercicio.

Art. 9° Fica proibido aos 6rgaos da administragao direta e as entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo, observados os incisos Il e IV do art. 1°
do Decreto n° 1.068, de 2 de julho de 2012, as seguintes acdes:

|- a pratica de atos de quaisquer naturezas que impliquem em aumento
de despesas com pessoal, em especial qualquer forma admissao, ressalvado o
atendimento de situagao de excepcional interesse publico na area de saude;

Il - a atribuicdo de gratificagéo de dedicagdo exclusiva a servidores
ocupantes de cargos efetivos ou em comissao;

Il - o pagamento de diarias, passagens e indenizagéo de transporte,
exceto aos profissionais de saude para acompanhamento de paciente removido para
outra localidade fora do Municipio;

IV - afastamento de servidor que implique na substituigdo por outro
com despesas para a Administragao Municipal;

V — a omissao de informagéo para a Geréncia de Recursos Humanos
da SEMFAD sobre as auséncias, atrasos e realizagéo de trabalhos fora do horario do
expediente diario, salvo para executar atividades indispensaveis e inadiaveis, para o
andamento dos servigos publicos;

VI — o pagamento de inscrigbes para participagdo em cursos ou
eventos assemelhados de servidores publicos municipais ou agentes a seu servigo;

VIl — a licitagdo de obras ou aquisicdo de bens, com excegao
daquelas necessarias para o cumprimento de percentuais minimos estabelecidos
pela Constituicdo Federal nas areas de educagdo e salide ou como contrapartida de
conveénios.

Paragrafo Unico. Quando houver necessidade de atendimento a
situagdes vinculadas aos impedimentos destacados nos incisos do caput, a solicitagdo
devera ser submetida a autorizagao prévia do Prefeito Municipal.

Art. 10. Os titulares de 6rgdos da administragdo direta, autarquias
e fundagdes, para fins de encerramento do exercicio financeiro de 2012, deverdo
promover o levantamento completo dos inventarios fisicos dos bens patrimoniais em
uso, estocados, cedidos e/ou recebidos em cessdo, dos materiais em almoxarifado ou
unidades similares e dos valores em tesouraria.

§ 1° Compete ao titular da Secretaria Municipal de Financas e
Administracdo, observado o conhecimento técnico especifico, constituir comisséo ou
comissdes para promover o levantamento dos inventarios fisicos dos bens patrimoniais
em uso e dos materiais estocados, cedidos e/ou recebidos em cessao, bem como das
dividas constantes dos grupos Passivo Circulante e Passivo Exigivel - Longo Prazo.

§ 2° O levantamento de bens patrimoniais devera ser efetuado em
consonancia com o disposto nos artigos 94 a 96 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 11. O bem movel que, em 30 de dezembro de 2012, estiver
registrado na conta contabil Bens Moveis em Transito, ha mais de quarenta e cinco
dias sera inscrito em responsabilidade pessoal do gestor do almoxarifado do érgao
ou entidade.

Art. 12. Compete a Auditoria-Geral do Municipio fiscalizar os
procedimentos a serem realizados segundo disciplinado neste Decreto e dirimir as
duvidas que surgirem na interpretagdo de suas regras, podendo baixar instrucdes
complementares para a implementagéo de suas disposi¢cdes, em conjunto com o titular
da Secretaria Municipal de Finangcas e Administragéo.

Art. 13. Aincorrecéo na apuragao do resultado do exercicio, decorrente
do ndo cumprimento das disposicdes deste Decreto, devera ser mencionada no
Balango Geral do Municipio, em notas explicativas, de forma individualizada.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba-MS, 07 de novembro de 2012; 235° de Fundagao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

WALERIA CRISTIANE ANDRADE LEITE
Subsecretaria Municipal de Financas e Administracéo
Respondendo pela Secretaria de Finangas e Administragdo
Decreto ‘P’ n° 73, de 1° de junho de 2012

DECRETO N° 1.096, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2012

Declara de Interesse Social para fins de
desapropriagdo administrativa ou judicial
o imoével que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso XIV do art. 7°
e os incisos VI e VIl do art. 82, todos da Lei Orgénica do Municipio de Corumba e,

Considerando a necessidade de justa distribuigdo da propriedade ou condicionamento
do seu uso ao atendimento de sua fungao social, em obediéncia ao disposto no inciso
XXIll do art. 5° da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de aquisicdo de areas estratégicas para implantagéo de
uma infraestrutura adequada conforme Plano Diretor, com a finalidade de atender aos
Programas Habitacionais;

Considerando que é objetivo fundamental do Municipio a promogao do bem-estar e
desenvolvimento da comunidade local, de acordo com preceito do inciso Il do art. 6°
da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a existéncia do Processo Administrativo n® 050.365/2008, em tramite na
Administracdao Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de Interesse Social, para fins de desapropria¢do administrativa
ou judicial, o imével destinado para atendimento de Programas Habitacionais de
Interesse Social denominado PAC-2, constante da Matricula n® 6.048, do Registro de
Iméveis da 12 Circunscrigao Imobiliaria de Corumba, de propriedade de Martim Affonso
Santa Lucci e sua mulher lvanete de Barros Santa Lucci, José Jo&do Bernardes e sua
mulher Ivete de Barros Bernardes, e Emilio César Miranda de Barros e sua mulher
Maria Leticia Siqueira de Barros, uma quadra de terreno rustico com area de 21.402,48
m? medindo 147,40m de frente por 145,20m de fundos, nesta cidade, limitando-se: ao
Norte, com a rua Minas Gerais; ao Sul, com a rua Parana; ao Nascente, com a rua
Republica da Bolivia; e ao Poente, com a rua Republica do Paraguai.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Urbanos,
sob a orientagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio, autorizada a promover
a expropriagdo da area descrita no art. 1°, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Nos termos dos artigos 7° e 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de
junho de 1941, fica a expropriante autorizada penetrar no imével compreendido nesta
declaragao de interesse social, podendo recorrer, em caso de oposicédo, ao auxilio
de forga policial, bem como a invocar carater de urgéncia no processo, para fins de
imisséo de posse.

Art. 3° As despesas decorrentes da desapropriagdo correrdo por conta de dotagado
orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Urbanos, suplementada se necessario.

Art. 4° A presente desapropriagdo se da em regime de urgéncia.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 437, de 14 de maio de 2008.

Corumba, MS, 7 de novembro de 2012; 235° de Fundacgao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1.097, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2012

Revoga o Decreto n° 963, de 16 de setembro de
2011, que declara de interesse social para fins de
desapropriagdo administrativa ou judicial o imével
que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, no uso das suas atribuigdes que lhe conferem os incisos VI e VII
do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio de Corumba e considerando a impossibilidade
de implantacé@o na area inicialmente prevista de Unidades Habitacionais de Interesse
Social, referentes ao Programa PAC-2, de que trata o Decreto n° 963, de 16 de
setembro de 2011,

DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 963, de 16 de setembro de 2011.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Corumba, MS, 7 de novembro de 2012; 235° de Fundacéo.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.098, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2012

Déa nova redagdo ao art. 1° do Decreto n° 984,
de 8 de novembro de 2011, que dispbe sobre o
beneficiamento do leite fornecido pelos produtores
rurais de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso VIl do art. 82, combinado com o art. 146, ambos da
Lei Organica do Municipio de Corumba,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 984, de 8 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Municipio de Corumba, pelo periodo de dois anos, responsavel pelo
beneficiamento do leite fornecido pelos produtores rurais.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Corumba, 7 de novembro de 2012; 235° de Fundagao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RESOLUGAO SEMFAD N° 2/2012, de 07 de novembro de 2012.

Constitui comissdo para proceder a
identificagdo e avaliagdo dos bens imoveis
dos 6rgédos da administracdo direta e das
entidades da administracdo indireta do
Poder Executivo de Corumba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO, da Prefeitura
Municipal de Corumbd, no exercicio do cargo conforme Decreto “P” n°® 73, de 1° de
junho de 2012, tendo em vista o disposto no inciso XXIV do art. 19 da Lei Complementar
n° 96, de 2 de agosto de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comisséo para proceder ao levantamento, identificacdo e avaliagdo
dos bens imoéveis que integram o patriménio do Municipio, de uso dos 6rgdos da
Prefeitura Municipal, e os de propriedade de entidades da administrag&o indireta, com
as seguintes responsabilidades:

I — verificar os bens patrimoniais iméveis, confrontando os dados registrados no
cadastro patrimonial do Municipio e de cada entidade da administracéo indireta com as
caracteristicas descritas e os elementos de identificagdo, bem como complementando
e/ou retificando dados;

Il - descrever os imdveis localizados e néo registrados, atribuindo valor e definindo sua
identificacéo para fins de regularizagéo no cadastro;

Il — levantar plantas baixas e/ou croquis de construgdo, assinados por Engenheiro,

escrituras e/ou registros de titularidade;

IV — apresentar relatério circunstanciado de tudo que for apurado no levantamento
realizado, até sessenta dias da publicacéo dessa Resolugéo.

Art. 2° A comisséo instituida no art. 1° sera presidida pelo servidor Joelson Pereira
Dib e integrada pelos servidores, Carlos Mauricio Curvo Giordano, Dinael Paiva da
Silva, Daniel Rojas Nogueira, Isabella Xavier de Oliveira, Adilce Gonzaga, Aparecida
Benedita Roméo, Edivania Brand&o Bastos, Neilson Flores e Lucia Helena Flores Lira.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

CORUMBA, MS, 07 DE NOVEMBRO DE 2012.

WALERIA CRISTIANE ANDRADE LEITE
Secretaria Municipal de Financas e Administragdo
Exercendo conforme Decreto ‘P’ n° 73, de 1° de junho de 2012

RESOLUGAO SEMFAD N° 3/2012, de 07 de novembro de 2012.

Constitui comissbes para proceder ao
inventario dos bens moéveis dos o6rgdos da
administracdo direta e das entidades da
administragdo indireta do Poder Executivo de
Corumba

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO, da Prefeitura
Municipal de Corumbd, no exercicio do cargo conforme Decreto “P” n® 73, de 1° de
junho de 2012, tendo em vista o disposto no inciso XXIV do art. 19 da Lei Complementar
n° 96, de 2 de agosto de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir duas comissdes para realizagdo do inventario dos bens moveis
que integram o patriménio do Municipio, de uso dos 6rgdos da Prefeitura
Municipal, e propriedade de entidades da administragao indireta, com as seguintes
responsabilidades:

I — conferir os bens patrimoniais existentes, a vista dos dados registrados no cadastro
patrimonial do Municipio e de cada entidade da administragao indireta;

Il — proceder a verificagdo dos bens, quanto a especificagdo, caracteristicas,
quantidade, estado de conservagdo e valor, bem como complementando e/ou
retificando especificagéo;

Ill- arrolar bens localizados e ndo cadastrado no patriménio, avaliando o estado de
conservagao e atribuindo aos bens sem documento formal de origem e colocando em
cada bem a plaqueta identificadora do niumero patrimonial;

IV — propor a baixa de bens, considerados inserviveis para o servigco publico municipal,
em desuso ou sucata, identificado aqueles que deverao ser destinados a alienagao;

V — apresentar relatério circunstanciado de tudo que for apurado no levantamento
realizado, até 28 de dezembro de 2012.

Art. 2° As comissdes instituidas no art. 1° tém por finalidade proceder o inventario:

| — uma, para mobiliario e bens de uso geral, sob a presidéncia da servidora Raissa
de Almeida Varela, e integrada pelos servidores Girlene de Oliveira Soleto, Ronald
Marciano Pouso, Ram&o Gomes, Gabriella da Cunha Carneiro, Elma de Pinho Nunes,
Maria Edna Duarte Martins, André Magalhdes Brandao, Ramona Duarte Mendes, Inés
Aparecida Albuquerque e Silva, Egina Petronilia Chancine Ojeda Salles, Wagner Alves
Pereira e Ménica Nunes Macedo;

Il = uma, para veiculos automotores, maquinas e equipamentos rodoviarios e
agricolas, sob a presidéncia do servidor Rogério Moreira dos Santos, e integrada pelos
servidores Roberto Braga de Oliveira, Luiz Fernando Moreira, Eduardo Clink Miriuk,
Elizael Batista Ramos, Sergio Fumio Horita, Isaac Aguero de Carvalho, Adjalma do
Espirito Santo e Francisco Vargas Borges.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

CORUMBA, MS, 07 DE NOVEMBRO DE 2012.
WALERIA CRISTIANE ANDRADE LEITE

Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo
Exercendo conforme Decreto ‘P’ n° 73, de 1° de junho de 2012
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SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL

ESCOLA DE GOVERNO

VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2012
EDITAL 07/01/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PILOTEIRO ESCOLAR

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes, de conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, torna publico aos
interessados em desempenhar atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a realizagdo do VIl Processo Seletivo Simplificado para selegéo de profissionais nos termos
e condigdes constantes deste Edital.

1- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de profissionais com o objetivo de atender a Secretaria Municipal de Educacao, para exercer suas fungdes em
regido de dificil acesso, conforme especificagcdes no Anexo I.

1.2 — A selegéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;

b) Avaliacdo Curricular, com base nos dados coletados no Anexo lII;

c) Avaliagao de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo IV;

d) Entrevista Técnica;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 — E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |, em especial, a escolaridade e
a habilidade profissional para exercer a fungéo.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 —Inicio: 12/11/2012 Término: 13/11/2012

Horario: matutino das 8 horas as 12 horas.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 — Bairro Centro

3.2 — Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigao preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, acompanhado das cépias dos documentos comprobatérios das habilitagdes, cursos e eventos que declarar e os
comprovantes de experiéncias profissionais, com os respectivos originais, declarados no Anexo IV.

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;

b) enderego, nimero do telefone fixo e ou do celular;

c) fungdo a qual pretende concorrer;

d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungéo que concorre, profissionalizante de nivel médio, de graduacéo e pds-graduagéo;

e) qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou semindrios que participou, informando duragéo e periodos de realizagdo dos ultimos 4(quatro) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuagéo, conforme op¢des constantes no Anexo I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigéo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigéo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

3.7 — Alinscrigao do candidato implica na aceitagéo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagéo pertinente.

3.8 — E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.

3.9 — Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées.

3.10 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que nao preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao.

3.12 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no enderego constante no item 3.1, e também no endereco eletronico: www.corumba.ms.gov.br/Escola de Goveno - no campo
formularios.

4 — DA AVALIAGAO CURRICULAR
4.1 — A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento das condiges do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lll.

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 — A avaliagéo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetido para atribuir pontuacéo de capacitagéo e experiéncia profissional, conforme
langamentos constantes do Anexo IV.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda
em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela EGOV e somente com os candidatos classificados e convocados para contratagdo na fungédo de Agente de Servigos Operacionais
Il — nivel IV/Piloteiro de Lancha Escolar e Agente de Servigos Operacionais |, nivel Ill — Monitor Auxiliar de Convés.

6.3 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servird para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da funcdo que tenha sido
classificado.

6.4 — Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista no local, data e horario que serdo informados no edital de convocagédo para a contratagdo.

6.5 — Serdo convocados para Entrevista Técnica apenas os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes na proporgao de 3 (trés) candidatos por vaga oferecida.

7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
7.1 — A classificagao final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos, e apds ser considerado APTO na Entrevista Técnica, em ordem

decrescente.
J
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7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagao.
7.2 - Arelagao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital sera publicada no Orgao Oficial da Imprensa, afixado no mural da Escola de Governo
de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1766- Bairro Centro.

8 — DA CONTRATAGAO:

8.1 — Os candidatos classificados seréo convocados para a contratacéo pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, na forma do art. 2°,
inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungdo, apds o convocado ter sido considerado apto na entrevista técnica.

8.2 — No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragédo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8.3 — Sao requisitos basicos para a contratagéo do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos, na data da contratagéo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mensal, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou fungao na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagées, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.

8.4 — O periodo de contratacé@o sera de 24(vinte e quatro meses), podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da Administracéo, observando-se o periodo de vigéncia do
Programa ao qual o trabalho objeto deste Edital esta vinculado.

9 — DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigao;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certidao de nascimento ou casamento;

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

) carteira de Identidade Profissional, do érgéo de fiscalizagdo da profissdo, quando couber (CARTEIRA DE HABILITACAO DE MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES)
m) Matricula especifica na Capitania dos Portos

n) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

o) declaragéo de bens;

p) declaracéo de acumulagao de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo objeto deste Edital ficara instalada na Escola de Governo de Municipio de Corumbd, Rua Colombo - 1766, — Bairro Centro.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscricdo.

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.4 — A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagéo no Orgéo Oficial da Imprensa do
Municipio.

11.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacédo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Todas as informagdes oficiais sobre esse Edital serdo fornecidas por meio do sitio www.corumba.ms.gov.br/ Escola de Governo.

Corumba/MsS, 07 de novembro de 2012.
JUARINA BOM DESPACHO DA SILVA
Diretora Presidente da Escola de Governo

Decreto “P” n° 361 de 1° de dezembro de 2011

ANEXO I DO EDITAL N° 07/01/2012
VII Processo Seletivo Simplificado

AREA DE ATUAGAO E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO/FUNGAO VAGA CH REQUISITOS BASICOS ATRIBUIGOES REMUNERAGAO
- Idade Superior a 21 anos, - Piloteiro de Lancha Escolar,
- Ensino Fundamental - Exercer suas fungdes nos dias de segunda a sexta-feira e
. . Completo, eventualmente sabado e domingo de acordo com o Calendario
Agente de Servigos 01 (um) e mais >(doi _Carteira de Habilitacio d Escolar da Unidad \Venci 0B
Operacionais Il - nivel IV - |01 (um) de (dois) arteira de Habilitacéo de scolar da Unidade, . B encimento Base
Piloteiro de Lancha Escolar |reserva anos Marinheiro Fluvial de Convés, |- Jornada de trabalho de 40 horas semanais, em horarios a ser |R$679,62
- Certiddo de Antecedentes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Criminais contando nada. - Morar na Escola Pélo Porto Esperanca e Extensdes; Barra do
consta. Sao Lourenco, Paraguai-Mirin, Jatobazinho e Regido Taquari.
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01 (um) e mais

- Idade Superior a 21 anos,
- Ensino Fundamental
Completo,

- Marinheiro Auxiliar de Convés (monitor de veiculo escolar),
- Exercer suas fungdes nos dias de segunda a sexta-feira e
eventualmente sabado e domingo de acordo com o Calendario

Agente de Servicos 01 (um) de 2(dois) |- Carteira de Habilitagao de Escolar da Unidade, Vencimento Base
Operacionais |, nivel Ill reserva anos Marinheiro Fluvial de Convés, |- Jornada de trabalho de 40 horas semanais, em horarios a ser |R$656,64
- Certiddo de Antecedentes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Criminais contando nada. - Morar na Escola Pélo Porto Esperanca e Extensdes; Barra do
consta. Sé&o Lourengo, Paraguai-Mirin, Jatobazinho e
ANEXO 11 DO EDITAL N. 07/01/2012
FICHA DE INSCRIGAO
VII- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CARGO(como esta no edital)
NOME
DATA DE NASC SEXO ICPF
ENDERECO N° ICIDADE
CEP BAIRRO FONE
CONTA BANCARIA BANCO

Corumba, de de 2012.

IASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

FUNCAO(Como esta no Edital)

NOME E ASSINATURA DA RECEPCAO:

ANEXO Il DO EDITAL N° 07/01/2012
CURRICULUM VITAE
VIl - Processo Seletivo

NOME:

ICARGO/FUNGAO(Como esta no Edital):

RG:

| CPF:

ENDERECO:

ITELEFONE:

E-MAIL:
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(informar periodos, empregadores e cargos/
funcdes nos ultimos 2 anos)

Tudo que informar aqui precisa de|
comprovagao(copia de carteira d
trabalho ou declaragédo onde trabalhou)

Experiéncia

(informar instituicdes de ensino, ano da|
conclusdo, o curso e area de habilitagao)
*Tudo que informar aqui precisa de|
comprovagao (copia de declaragido da
lescola, certificado ou diploma)

Formacao Escolar

(ultimos 5 anos )

*S6 serdo validos certificados dos anos de|
2008 a 2012 — Na area em que esta se|
candidatando.

Tudo que informar aqui precisa de|
comprovagdo (copia de declaracao,
certificado ou diploma)

Cursos de Capacitagcao

TRAZER PREENCHIDO

ANEXO IV DO EDITAL 07/01/2012
PROVA DE TiTULOS
VIl - Processo Seletivo Simplificado

Nome do candidato:

NG

Comisséo de Avaliagdo da Prova de Titulos Comiss&o de Avaliagio de Prova de Titulos

FUNGAO:
ITEM [TITULO PONTUACAO
01 Certificados de ensino médio profissionalizante relativos a area de
[AEUGAO. ... 1 10
- Comprovante de participagdo em eventos de qualificagéo profissional, na area de atuagéo, realizados a partir de 2008,
lobservando-se: 5
10
carga horaria minima 100h (ou durac@o MiNIMa A€ 12 dI@S).......ccueeiuiiiieiiie ittt et et eebeennee s 4 12
03 carga horaria minima de 40h (ou duragao MiNIMa dE B AI@S) .....ccueiiuiiiiiiiiii ettt e e sbe e eesaeeeaee e
...... 3
carga horaria minima de 20h(ou durag@o MINIMA A€ 4 dI@S).......eiueiiuiiiieiiie ettt ettt e et eebeeanee s 18
carga horaria minima de 10h(ou durag@o MINIMA A€ 2 dI@S)......eeiuueeruieiieiiie ettt et e et e e e e beennee s 2 10
Comprovante de participacdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros similares, na area de atuacao,
04 [realizados a partir de 2008...........cccuiiiiiiii e 2 10
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na fungéo a qual concorre, pontuagao para cada seis meses de trabalho. 2 30
TOTAL DE TiTULOS
Corumba/MS , de de 2012
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VIIl PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 08/01/2012

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA , no uso de suas atribuigdes, de conformidade com o Decreto n. 866, de 27 de dezembro de 2010, torna publico
aos interessados em desempenhar atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para selegdo de
profissionais nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para desenvolver atividades na Equipe de Referéncia do Programa Nacional de Promogao do
Acesso do Mundo do Trabalho — ACESSUAS/Trabalho, conforme descrito no Anexo I.
1.2 — A selegéo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;
b) Avaliagao Curricular, com base nos dados coletados no Anexo lII;
c) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo IV ou V;
d) Entrevista Técnica;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 — E condigdo para a participagao no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagao do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I:
a)a escolaridade

b)comprovagao de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo.

3 - DAS INSCRIGOES:
3.1 —Inicio: 12/11/2012 Termino: 13/11/2012
Horario: matutino das 8 as 12 horas.
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 — Bairro Centro
3.2 — Para efetivar a inscrigédo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;
b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaracdes, acompanhados dos originais para
comprovagao)

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone;
c) fungéo a qual pretende concorrer
d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungéo que concorre, profissionalizante de nivel médio, de graduacéo e pds-graduagéo;
e) qualificacéo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou semindrios que participou, informando duragao e periodos de realizagédo dos ultimos 05(cinco) anos;
f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuacdo, conforme opc¢des constantes no Anexo I;

3.5 — Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscricéo.

3.6 — Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de que preencha todos os requisitos
exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

3.7 — Alinscrigao do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas neste Edital e na legislagéo pertinente.

3.8 — E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrdnico.

3.9 — Apds a inscrigéo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.10 - As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢cdo, de forma completa, correta e legivel.

3.11 — O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagcdo, os documentos

comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo.
3.12 — A ficha de inscrigdo estara disponivel no endereco constante no item 3.1, e também no endereco eletronico: www.corumba.ms.gov.br /Escola de Governo (no Edital)

4 — DA AVALIAGAO CURRICULAR
4.1 — A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar o atendimento das condigées do candidato para exercer a
funcdo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lll.

5— DA AVALIAGAO DE TiTULOS
5.1 — A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetido para atribuir pontuagéo de capacitacédo e experiéncia profissional para o cargo
ao qual concorre, conforme langamentos constantes do Anexo IV ou V.

6 — DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 — A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no Anexo | deste Edital, e ainda
em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e de interesse.

6.2 — A Entrevista Técnica sera realizada pela EGOV e somente com os candidatos classificados, na proporgao de 03 para cada vaga oferecida.

6.3 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuigdes da fungédo que tenha sido
classificado.

6.4 — Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista no local, data e horario que serédo informados no edital de convocagéo para a contratacéo.

6.5 — O candidato que ndo comparecer na Entrevista Técnica sera desclassificado.

7 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 — A classificagdo final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos, em ordem decrescente.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagéo.

7.2. — A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Objeto deste Edital sera publicada no Orgéo Oficial da Imprensa, afixado no mural da Escola de
Governo de Municipio de Corumbd, Rua Colombo 1766— Bairro Centro.

8 — DA CONTRATAGAO:
8.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagéo pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungado, apos o convocado ter sido considerado apto na entrevista técnica.
8.2 — No contrato constard, obrigatoriamente:
a) a fungdo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragdo do contrato;
c) as condigdes de renovacéo e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneragao;
e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.
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8.3 — Sao requisitos basicos para a contratagao do candidato:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, e considerado apto na Entrevista Técnica, conforme o caso.
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;
f) gozar de boa saude fisica e mensal, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;
g) ndo ocupar cargo ou fungéo na Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista.
8.4 — O periodo de contratagdo sera de 12(doze meses), podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da Administragéo, observando-se o periodo de vigéncia do Programa
ao qual o trabalho objeto deste Edital esta vinculado.

9 — DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO
9.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;
b) inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) titulo de eleitor;
d) comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigéo;
e) cadastramento no PIS/PASEP;
f) uma foto 3x4;
g) comprovante de residéncia;
h) certiddo de nascimento ou casamento;
i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado militar, quando couber;
1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizacédo da profissdo, quando couber.
m) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;
n) declaragdo de bens;
o) declaragdo de acumulagéo de cargos,

10 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo objeto deste Edital ficara instalada na Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua Colombo 1.766 — Bairro Centro.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo 1.

11.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.

11.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE GOVERNO -EGOV.

11.4 — A classificagao formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado da data da sua divulgagao no o Orgao Oficial da Imprensa do
Municipio.

11.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacédo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 — Toda informagao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 07 de novembro de 2012

JUARINA BOM DESPACHO DA SILVA
DIRETORA PRESIDENTE

VIIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I DO EDITAL N° 08/01/2012
AREA DE ATUAGAO E REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

FUNGAO VAGA [CH [REQUISITOS BASICOS REMUNERAGAO
Gestor de Relagdes Institucionais — Gestor Graduagao de Nivel Superior em Psicologia, devidamente registrado no Ministério de Educag&o -

~ Y I 01 40h ; = R$ 1.672,23
de Acgdes Sociais — Psicélogo MEC e registro no érgdo de classe competente

Graduagao de Nivel Superior em Contabilidade, devidamente registrado no Ministério de Educagéo
01 40h |- MEC e registro no 6rgdo de classe competente, com experiéncia minima de 06 (seis) meses na  |R$ 1.672,23
area de Assisténcia Social, Trabalho e Geragéo de Renda.

Gestor de Relagées Institucionais -
Contador

Técnico de Atividades Institucionais Il —
Técnico de Apoio Institucional (Auxiliar 03 40|
Administrativo)

Ensino Médio completo e habilidade e experiéncia para executar servigos auxiliares nas areas
técnicas e administrativas; conhecimentos basicos em informatica.

=y

R$ 849,65

VIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il DO EDITAL N° 08/01/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CARGO(como esta no edital) |

NOME

DATA DE NASC | | SEXO CPF

ENDEREGO Ne CIDADE

CEP BAIRRO FONE
CONTA BANCARIA BANCO

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para coniratagao, que apresentarei todos os documentos comprobatdrios
dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, de de 2012.

IASSINATURA DO CANDIDATO

. J
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

FUNCAO(Como esta no Edital)

ASSINATURA DA RECEPCAO:

VIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO Il DO EDITAL N° 08/02/2011

CURRICULUM VITAE
NOME:
FUNGAO(Como esta no Edital):
RG: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia
(informar periodos, empregadores e cargos/
fungdes nos ultimos 2 anos)
Tudo que informar aqui precisa de|

comprovagado(copia de carteira d
trabalho ou declaragao onde trabalhou)

Formacgao Escolar

(informar instituicdes de ensino, ano daj
conclusao, o curso e area de habilitagdo)
Tudo que informar aqui precisa de|

comprovagdo (copia de declaragdao da|
lescola, certificado ou diploma)

Cursos de Capacitagao

(Gltimos 5 anos )
*S6 serdo validos certificados dos anos de|
2007 a 2012 — Na area em que esta se|

candidatando.
Tudo que informar aqui precisa de|
comprovagdo (copia de declaragao

certificado ou diploma)
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TRAZER PREENCHIDO
VIl - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV DO EDITAL 08/01/2012
PROVA DE TiTULOS

PARA AS FUNGOES: Gestor de Relagdes Institucionais — Gestor de Agdes Sociais — Psicélogo e Gestor de Relagdes Institucionais — Contador.

Nome do candidato:

FUNGAO:
. PONTUACAO
ITEM TiTuLo Unitaria Maxima Total
Diploma devidamente registrado e/ou declaragédo de concluséo, desde que acompanhada do histérico ou ata|

01 de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado — stricto sensu, na area de atuagéo| 3,0 3,0
profissional da fungdo que concorre.

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata

02 de defesa do curso, de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado — stricto sensu, na area de atuacéo 2,0 2,0
profissional da fungéo que concorre.

Certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de pds-graduagao em nivel de Especializagéo — lato|
lsensu, na area de formacdo a que concorre, com carga horario minima de 360 (trezentos e sessenta) horas|

03 M A IR o 1,5 3,0
lou declaragéo de conclusao de especializagdo, desde que acompanhada do histérico escolar do curso, exceto|
laquele correspondente a pré-requisito para a fungéo que concorre.

04 Diploma ou declaragéo de conclusdo de curso de nivel superior em nivel de graduagao, tecnoldgico ou seriado, 10 10
lem qualquer area de conhecimento, exceto aquele correspondente a pré-requisito para a fungéo que concorre. ’ ’
Comprovante de participacdo em eventos de qualificagéo profissional da fungéo que concorre, realizados a partir|

05 0,2 1,0
de 2008, contando-se para cada 40 (quarenta) horas/aula.

TOTAL DE TiTULOS
Corumba/MS , de de 2012
Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos Comissdo de Avaliagédo de Prova de Titulos
Comisséo de Avaliagcdo de Prova de Titulo
VIil - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V DO EDITAL 08/01/2012
PROVA DE TiTULOS
PARA AS FUNGOES: Técnico de Apoio Institucional (Auxiliar Administrativo)
Nome do candidato:
FUNGAO:
ITEM TiTuLO PONTUAGAO

01 Certificados de ensino médio profissionalizante relativos a area de atuacéo 1 10

- Comprovante de participacdo em eventos de qualificacao profissional, na area de atuacao, realizados a
partir de 2008, observando-se: 5 10
carga horaria minima 100h (ou duragdo minima de 12 dias).... 4 12
02 carga horaria minima de 40h (ou duragédo minima de 6 dias)

carga horaria minima de 20h(ou durag@o minima de 4 dias). 3 18
carga horaria minima de 10h (ou duragdo minima de 2 dias)...

2 10
IComprovante de participagdo em palestras, congresso, encontro, seminario ou em outros similares, na area

03 = f . 2 10

de atuacao, realizados a partir de 2008..................cccoveveviineennns

04 Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na fungdo a qual concorre, pontuagédo para cada seis 2 30

meses de trabalho.
TOTAL DE TiTULOS
Corumba/MS , de de 2012

Comisséo de Avaliacédo da Prova de Titulos Comissdo de Avaliagédo de Prova de Titulos

Comisséao de Avaliagéo de Prova de Titulo

NG
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SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 33/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PAD: 24.796/2011

PARTES: MUNICIPIO DE CORUMBA E A EMPRESA L.O. DE CAMPOS SILVA - ME
OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE EXECUGAO POR 3(TRES) MESES COM
REFLEXO NO PRAZO DE VIGENCIA QUE FICA PRORROGADO POR IGUAL
PRAZO.

BASE LEGAL: ART. 79, § 5°, LEI N.° 8.666/93.

DATA: 20.10.2012

ASSINAM: HAROLDO WALTENCYR RIBEIRO CAVASSA E LUIS OTAVIO DE
CAMPOS SILVA’

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, comunica aos interessados que homologou e adjudicou o procedimento e
o resultado da Licitagdo Tomada de Precos n° 10/2012 - Processo n° 15.400/2012
da Secretaria Municipal de Saude, instaurado visando a contratagdo de empresa
de engenharia para execugdo de obra/servicos de construgdo de Unidade Basica
de Saude na Rua Luiz Feitosa Rodrigues, no Municipio de Corumba-MS, onde foi
adjudicada a empresa Negreiros e Melo EPP - Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.656.340/0001-14, no valor total de 451.292,50 (quatrocentos e cinquenta e um mil,
duzentos e noventa e dois reais e cinqlenta centavos).

Corumba-MS, 06 de novembro de 2012.

(a) Maria Antonieta Silva Sabatel — Secretaria Municipal de Saude.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Licitagao: Pregao Presencial n° 133/2012 - Processo n° 36.680/2012

Objeto: contratagdo de empresa para aquisigao de paes.

Recebimento e Abertura das propostas: as 08:30 horas do dia 23 de novembro de
2012.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagédo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimento da Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 07 de novembro de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Extrato do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo de Engenharia

N°. 026/2012.

Processo: 26.597/2012

Partes: Secretaria Municipal de Educagéo e a Empresa Prestadora de Servico Vivi
Ltda, inscrita no CNPJ sob n°. 05.277.288/0001-60.

Objeto: Construgdo de casa de gerador de energia, reforma e manutengdo para
atender a Escola Municipal Rural Porto Esperanga — Extensdo Barra do Sdo Lourengo
e Paraguai Mirim.

Valor Global: R$ 109.037,97 (Cento e nove mil trinta e sete reais e noventa e sete
centavos)

Duragéo: 02 meses.

Dotagao Orgamentaria: 24.92.12.361.0103.2595 — Aplicagdo dos Recursos do Salario
Educacgéo

44.90.51.00 — Obras e Instalagbes

Data da Assinatura: 07/11/2012

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Hélio de Lima - Secretaria Municipal de Educagao e Sr. Jodo Batista de
Castro - Prestadora de Servigo Vivi Ltda.

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragcdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Licitagao: Pregao Presencial n° 132/2012 - Processo n° 36.307/2012

Objeto: contratagdo de empresa para aquisigdo de géneros alimenticios ndo pereciveis
(acucar, azeite, 6leo de soja, cha mate e outros).

Recebimento das amostras: até as 16:00 horas do dia 23 de novembro

Recebimento e Abertura das propostas: as 14:00 horas do dia 29 de novembro de
2012.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimento da Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 07 de novembro de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel/Fundagdo de Cultura e
Turismo do Pantanal

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 134/2012 - Processo n°® 31.086/2012

Objeto: aquisicdo de materiais permanentes (instrumentos musicais) e de consumo
(materiais p/ instrumentos musicais).

Recebimento e Abertura das propostas: as 10:00 horas do dia 23 de novembro de
2012.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia
de Suprimento da Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS

Corumba / MS, 07 de novembro de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Extrato da Carta Contrato n°. 114/2012/SMS

Processo n°. 37.639/2011 Pregdo Presencial n°. 166/2011 — Prefeitura Municipal
de Corumba e empresa DIMENSAO COM. ART. MEDICO HOSP. LTDA - CNPJ:
03.924.435/0001-10.

Objeto: Aquisicdo de medicamentos.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Conforme empenho n° 1862/2012.
PRAZO DE ENTREGA: Até 30 (trinta) dias contados da assinatura da Carta Contrato.
VIGENCIA: 90(noventa) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

25.91.10.303.103.2688 — Gerenciamento — Assisténcia Farmacéutica Basica
33.90.32.00 — Material de Distribuigéo Gratuita

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, lei n°. 4.320/64.

Data da Assinatura: 22/10/2012.

Assinam: Maria Antonieta Silva Sabatel — Subsecretaria Municipal de Saude —
Respondendo pela Secretaria Municipal de Saude conforme Decreto “P” 362/2011 e a
empresa DIMENSAO COM. ART. MEDICO HOSP. LTDA.

Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Prestagido de
Servigos de Elaboragado de Exames Clinicos N° 019/2008.

Partes: Secretaria Municipal de Salude e a empresa Densoclin Diagnéstico e Exames
S/C Ltda.

Objeto: Fica prorrogado o prazo contratual por 06 (seis) meses no valor de R$
36.639,00 (trinta e seis mil seiscentos e trinta e nove reais), contados a partir do
encerramento do prazo estipulado anteriormente, a qual considerar-se-a parte
integrante deste instrumento. As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas
inicialmente contratadas.

Data da Assinatura: 07/11/2012.

Assinam: Maria Antonieta Silva Sabatel — Secretaria Municipal de Saude e a empresa
Densoclin Diagnoéstico e Exames S/C Ltda.

Aviso de Suspenséo de Licitagao

Pregdo Presencial n° 125/2012-Processo n° 20.409/2012.

Objeto: contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
administragéo e gerenciamento de despesas de manutencdo automotiva em geral,
com fornecimento de pegas, componentes, pneus, acessorios e outros materiais,
quando necessario, transporte em suspenso por guincho.

A Prefeitura Municipal de Corumba-MS através da Superintendéncia de Suprimento e
de Patriménio, torna publico a suspenséo temporaria da licitacdo acima referenciada,
previamente agendada para o dia 08 de novembro de 2012, a pedido da Secretaria
Municipal de Finangas e Administracdo, a fim de efetuar reanalise do Edital. A nova
data do certame sera publicada oportunamente na imprensa oficial.

Corumba / MS, 07 de novembro de 2012

(a) Carlos Alberto Monaco Junior — Superintendente de Suprimento e de Patriménio.
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