
BOLETIM DE LICITAÇÃO
<#MS#8448#1#8451>

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº 067/2016 - Processo nº. 50.235/2015
Órgãos: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania. O Município de 
Corumbá-MS, através do Pregoeiro, comunica aos interessados que o resultado 
dos objetos da licitação supracitada, instaurado visando à Contratação de Empresa 
Especializada na Confecção de Camisetas e Serigrafia, tendo por vencedora a 
Empresa: NR SERIGRAFIA E CONFECCOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF 
sob nº 07.097.360/0001-00 - no valor global de R$ 19.673,68.
Corumbá / MS 26 de Julho de 2016.
Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.
Extrato de Contrato  Administrativo N° 003/2016 para aquisição de Material de 
consumo (água mineral galão 20litros, água mineral de 500ml- fardo , recarga 
de gás glp13kg).
Processo nº 14.081/2016 oriundo Processo N°6.545/2015- Pregão Público Presencial 
Nº 50/2015, Partes: Agência Municipal de Trânsito e Transporte e a empresa Farid 
Abdel Hag Muhamad Mustafa, inscrita no CNPJ sob nº 02.984.590/0001-60
Objeto: Aquisição de Material de consumo (água mineral galão 20 litros, água 
mineral de 500 ml - fardo, recarga de gás glp13kg). 
Valor: R$ 1.544,00(Mil e Quinhentos e Quarenta e Quatro Reais)
Vigência: 06 (seis) meses 
Dotação Orçamentária: 31.92- Agência Municipal de Trânsito e Transporte
15.451.0101.4.491 - Gerenciamento das Atividades de Trânsito
33.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte de Recurso - 100.000
Data da Assinatura: 25/07/2016
AMPARO LEGAL: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos - Agência Municipal de Trânsito 
e Transporte e Farid A.H.M. Mustafá - Farid Abdel Hag Muhamad Mustafa.
Aviso de Suspensão de Licitação
Pregão Presencial nº 068/2016 - Processo nº 8.024/2016.
Órgão: Secretaria Municipal de Saúde.
Objeto: Aquisição de tiras para teste de glicemia com fornecimento de aparelhos 
compatíveis em comodato.
O Município de Corumbá - MS, por meio da Secretaria Municipal de Gestão Pública 
/ Superintendência de Suprimentos e Serviços, comunica aos interessados a 
suspensão da licitação por prazo indeterminado para revisão dos autos.
Corumbá / MS, 26 de julho de 2016.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Gerente de Compras - Respondendo pela 
Superintendência de Suprimentos e Serviços.
Aviso de Licitação.
Tomada de Preços nº 16/2016 - Processo nº 21.341/2016. Órgão: Fundação de 
Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico. Objeto: Contração de empresa 
especializada em engenharia para execução de obra/serviços de manutenção 
nos Prédios de Patrimônio Histórico do Município, sendo Hotel Internacional, ILA 
(Instituto Luiz de Albuquerque) e Antiga Prefeitura. Abertura: 11/08/2016 às 09:00 
horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumbá, sala de reuniões da CPL, sito Rua 
Gabriel Vandoni de Barros nº 01-b, Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendência de Suprimentos e 
Serviços Corumbá-MS, 26 de julho de 2016.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.
<#MS#8448#1#8451/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
PÚBLICA

<#MS#8451#1#8454>

PORTARIA “P” Nº 290, DE 22 DE JULHO DE 2016
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, no uso das 

competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto n.º 1.408, 
de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, para fins de regularização funcional, a servidora ELAINE 

COSTA RIBEIRO NAHAL DE SOUZA, matr. 6909, do cargo de provimento efetivo 
de Gestor de Obras e Projetos, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação 
e Serviços Públicos, conforme Processo n.º 16.995/2016, de 30/05/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 1° de janeiro de 2010.

Corumbá, MS, 22 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” N° 129 DE 25/02/2014

<#MS#8451#1#8454/>

<#MS#8452#1#8455>

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 201/2016.
AUTORIZA CONCESSÃO DE ABONO DE PERMANÊNCIA 
A SERVIDOR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
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 Corumbá - Mato Grosso 
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3493 

E-mail : 

diariooficial@corumba.ms.gov.br

Paulo Roberto Duarte

Márcia Raquel Rolon
Vice-Prefeita

Procurador-Geral do Município.......................................................................................................................................................Júlio César Pereira da Silva

Chefe da Controladoria-Geral do Município....................................................................................................................................................Sérgio Rodrigues

Secretário Mun. de Governo............................................................................................................................................Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Secretária Mun. de Fazenda e Planejamento........................................................................................................................................Emilene Pereira Garcia

Secretário Mun. de Gestão Pública..............................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula

Secretário Mun. da Produção Rural....................................................................................................................................................................Pedro Lacerda

Secretário Mun. de Indústria e Comércio................................................................................................................................ Pedro Paulo Marinho de Barros

Secretário Mun. de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos..........................................................................................................Gerson da Costa Melo

Secretária Mun. de Educação................................................................................................................................................Roseane Limoeiro da Silva Pires

Secretária Mun. de Saúde...................................................................................................................................... Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

Secretária Mun. de Assistência Social e Cidadania......................................................................................................................Mabel Marinho Sahib Aguilar
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Fundações
Diretor-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá..........................................................................................................................Joílson Silva da Cruz

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretor-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Antonio Rondon da Silva

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretor-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.............................................................................................Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor de Corumbá..............................................................................Andrea Cabral Ulle



nº 129, de 25 de fevereiro de 2014,
RESOLVE:
Conceder abono de permanência à servidora GELDA NOGUEIRA FRANÇA 

MACIEL, matrícula 3021, Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, com fundamentação no Artigo 2º da Emenda Constitucional 
nº 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo nº 58, §s 1º, 2º e 3º da 
Lei Complementar nº 87 de 25 de novembro de 2005, regulamentado pelo Decreto 
nº 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo nº 18598/2016 de 15/062016.

Corumbá, MS, 25 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
RESOLUÇAO SEGESP Nº 202/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 95-B da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:
Conceder à servidora CHRYSLEYNE FRANCO ALVES, matrícula 6703, 

Agente de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, em 
prorrogação, 730 (setecentos e trinta) dias de licença para acompanhamento de 
cônjuge, com início em 01/08/2016 e término em 31/07/2018, conforme processo 
nº 17213/2016 de 31/05/2016.

Corumbá, MS, 25 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
RESOLUÇAO SEGESP Nº 203/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 81 da Lei 
Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:
Conceder ao servidor JESOMAR PEREIRA DE SOUZA, matrícula 6571, 

Técnico de Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 730 
(Setecentos e trinta) dias de licença para tratar de interesses particulares, com 
início em 01/08/2016 e término em 31/07/2018, conforme processo nº 20772/2016 
de 01/07/2016.

Corumbá, MS, 25 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
RESOLUÇÃO SEGESP Nº 204/2016
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE 
INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, 
no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve:

CONCEDER:
Adicional de incentivo à capacitação, aos servidores abaixo relacionados com 

fulcro no artigo 62, da Lei Complementar nº 89, de 21 de dezembro de 2005:
- ADRIANA DANTAS RODRIGUES, matrícula 10543, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18273/2016;
- ALEXANDRE RAMOS CORTEZ MANCILHA, matrícula 10561, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 12167/2016;
- ANDERSON NASCIMENTO DA SILVA, matrícula 10530, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 14490/2016;
- ANIZABELA CUELLAR DA SILVA, matrícula 4298, Analista de Controle 
Interno - 3ª categoria, lotada na Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
8530/2016;
- ARTEMÍSIA ROCHA DE SOUZA, matrícula 10549, Agente de Atividades 

de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18242/2016;
- CAMILA MARQUES MONTENEGRO DOMINGUES, matrícula 9215, 
Técnico de Atividades Organizacionais I, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 
2016, conforme processo nº. 1025/2016;
- CARLOS BRUNO DE MORAIS GARCIA, matrícula 9097, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 20432/2016;
- CINARA DA SILVA, matrícula 10554, Agente de Atividades de Saúde I, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 14418/2016;
- CHRISLAYNE GONÇALVES DE PAULA, matrícula 10546, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 15921/2016;
- CLEITON VICENTE MALHEIROS MAGALHÃES, matrícula 8877, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 14355/2016;
- DANYELE DIAS SAMANIEGO, matrícula 8766, Técnico de Atividades 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 16616/2016;
- EDMILSON SAMOZA ALVES, matrícula 10580, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18953/2016;
- EDSON JOSÉ DE FIGUEIREDO, matrícula 5064, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 4660/2016;
- ELIEL BATISTA DA SILVA, matrícula 10566, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18110/2016;
- ELIZABETH SALES DA SILVA, matrícula 10528, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
13927/2016;
- ESTHERMIRA RODRIGUES PEDROSO, matrícula 7549, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
15607/2016;
- EVALDO NEVES BARBOSA, matrícula 6638, Gestor de Relações 
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 21607/2016;
- EVARISTA DA SILVA LOPES, matrícula 10541, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14439/2016;
- FABIO JUNIOR ROLON GODOY, matrícula 4018, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14085/2016;
- FANY LOURDES SAUCEDO CALDAS GALACHI, matrícula 5217, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, 
conforme processo nº. 9710/2016;
- FERNANDO LISBOA DOS SANTOS, matrícula 10558, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
12813/2016;
- FLAVIA ADDOR DE BARROS MARINHO, matrícula 4871, Profissional de 
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
8075/2016;
- FLAVIA REGINA SOMOZA LIMA, matrícula 10533, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
13972/2016;
- FLAVIA SILVA DE SOUZA PINHO, matrícula 8956, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, 
conforme processo nº. 14442/2016;
- FLAVIO LUIZ DUARTE, matrícula 2459, Agente de Atividades de Saúde 
I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
17163/2016;
- GERALDO GARBELINI NETO, matrícula 9959, Profissional de Educação, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 9477/2016;
- GILSON AMORIM GOMES, matrícula 1459, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14745/2016;
- IVETTE FARO DA COSTA COELHO LIMA, matrícula 1539, Profissional 
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de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 16128/2016;
- JESSICA COSTA DE ARRUDA MONTEIRO, matrícula 9948, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 20014/2016;
- JOÃO GILBERTO FÍDIAS WALDEMAR SATURNINO MARINHO DE 
ANDRADE, matrícula 8804, Guarda Municipal 3ª categoria, lotado na 
Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar 
de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 8607/2016;
- JOÃO MIGUEL DE AMORIM FILHO, matrícula 7052, Gestor de Relações 
Institucionais, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 3362/2016;
- JOELSON PEREIRA DIB, matrícula 2851, Gestor de Obras e Projetos, 
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços 
Públicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 
2016, conforme processo nº. 11065/2016;
- JOILSON DA SILVA CONCEIÇÃO, matrícula 6418, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
1459/2016;
- JORGE FERNANDO DE QUEIROZ GEREMIAS, matrícula 7304, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 20426/2016;
- JOSÉ GABRIEL VELASCO MONTEIRO, matrícula 9700, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 16094/2016;
- JOSELAINE GUIMARÃES DA SILVA DE JESUS, matrícula 10551, Agente 
de Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 14359/2016;
- JULIANE ELIAN LOPES DA SILVA, matrícula 7445, Técnico de Atividades 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e 
Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho 
de 2016, conforme processo nº. 20581/2016;
- KEITHY RHAYANE SOARES MULLER, matrícula 9911, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 16843/2016;
- LAURIANE DA SILVA MARTINEZ, matrícula 10529, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14488/2016;
- LUCYNÉIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18148/2016;
- LUIZ FRANCISCO BATISTA VALDONADO, matrícula 9211, Técnico 
de Atividades Organizacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Gestão 
Pública, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 
2016, conforme processo nº. 4593/2016;
- LUIZ HENRIQUE DE SOUZA, matrícula 10536, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18274/2016;
- LUIZ MARIO URT DELVÍZIO, matrícula 1518, Profissional de Medicina, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 19560/2016;
- MAICON CUELLAR BARBOSA, matrícula 10547, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
13597/2016;
- MARCELE ANDRADE PAZ, matrícula 6959, Técnico de Saúde Pública 
II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 1201/2016;
- MARCELO SOLIS RALDES, matrícula 10544, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
17026/2016;
- MARCIA PINTO MENDONÇA, matrícula 5069, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 3801/2016;
- MARIA AUXILIADORA MARQUES DE MELLO, matrícula 5600, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 5200/2016;
- MARIA BETÂNIA SANTOS PROVENZANO, matrícula 6130, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
5968/2016;
- MARILEIDE DO NASCIMENTO DE JESUS LEMOS GONÇALVES, 
matrícula 4877, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho 
de 2016, conforme processo nº. 19815/2016;
- MARILY LIMA DE MORAES, matrícula 10526, Agente de Atividades de 

Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14944/2016;
- MARLI DO CARMO FIORIO, matrícula 801, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
20081/2016;
- MATILDE DE MORAES, matrícula 3484, Técnico de Saúde Pública I, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 1235/2016;
- MERCEDES ISABEL CORNEJO CABRERA FERNANDEZ, matrícula 4118, 
Técnico de Atividades Institucionais II, lotada na Fundação de Turismo do 
Pantanal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 
2016, conforme processo nº. 9902/2016;
- NESTOR OJEDA NETO, matrícula 319, Guarda Municipal 1ª categoria, 
lotado na Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, 
a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 11408/2016;
- NORMA BANEGAS NEGRETE DE OLIVEIRA, matrícula 2464, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 18748/2016;
- OTÁVIO AUGUSTO DA SILVA JARD, matrícula 10527, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
15420/2016;
- PAULA ADRIANA PEREIRA MAISATTO, matrícula 10563, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 11300/2016;
- PÉRSIDA VARGAS MERCADO, matrícula 10564, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
13938/2016;
- REGINA AUXILIADORA NUNES DA SILVA, matrícula 3161, Agente de 
Serviços Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% 
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, 
conforme processo nº. 18707/2016;
- REINARIA AUGUSTA RODRIGUES DE CARVALHO, matrícula 6931, 
Gestor de Relações Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de 
Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 4041/2016;
- RODRIGO DALTRO SAMANIEGO, matrícula 10532, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
13974/2016;
- ROGÉRIO NUNES DA SILVA, matrícula 10539, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14841/2016;
- RONILDO MARTINS ESQUER, matrícula 10545, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14009/2016;
- ROSA BEATRIZ DA COSTA MONTANHO DIAS, matrícula 8951, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho 
de 2016, conforme processo nº. 11562/2016;
- ROSA MARIA DA SILVA, matrícula 1366, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 674/2016;
- ROSARIA GONÇALVES VIEIRA, matrícula 7649, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
19191/2016;
- ROSIANI VIEIRA DOS SANTOS, matrícula 7501, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 2044/2016;
- RUDNEY SOARES DE PAULA, matrícula 9633, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
18303/2016;
- RUY CIRO MOURA MAGALHÃES, matrícula 10581, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
17883/2016;
- SAMUEL FRANCO LOPES, matrícula 336, Guarda Municipal 1ª categoria, 
lotado na Governadoria Municipal, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 10063/2016;
- SANDRA GEORGINA VARGAS BORGES, matrícula 3273, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 14169/2016;
- SILVERIO DA SILVA CAMPOS NETO, matrícula 10540, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 12787/2016;
- SIMONE LUNARDI, matrícula 6367, Agente de Atividades de Saúde I, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a 
contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 15560/2016;
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- SÔNIA DE MELLO, matrícula 5536, Técnico de Atividades Institucionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 17879/2016;
- SÔNIA REGINA DA SILVA TOMICHA, matrícula 2835, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14228/2016;
- TEREZA MELGAR DA SILVA, matrícula 2826, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 4846/2016;
- THAINÁ LUIZA MESSIAS MACIEL, matrícula 8751, Agente de Atividades 
de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
15726/2016;
- VANIA CONCEIÇÃO ARRUDA LESMO, matrícula 2274, Agente de Serviços 
Administrativos II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por 
cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº. 3115/2016;
- VERÔNICA ALVES DE SOUZA, matrícula 3061, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 5% (cinco por cento) sobre 
o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
17757/2016;
- VILMARA ESCOBAR GONÇALVES, matrícula 10535, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
15416/2016;
- WELLINGTON DA SILVA JUNIOR, matrícula 10560, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
12998/2016;
- WESLEY FARIAS SOARES, matrícula 10556, Agente de Atividades de 
Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 5% (cinco por cento) 
sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº. 
14568/201.

Corumbá, MS, 25 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” N° 129/2014

RESOLUÇÃO SEGESP Nº 205/2016
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE ADICIONAL DE 
INCENTIVO À CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, 
no uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, 
conforme Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve:

CONCEDER:
Adicional de incentivo à capacitação, pelo diploma Profuncionário, aos 

servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 11, da Lei Complementar nº 
138, de 16 de julho de 2010:

- CRISTIANO ROSA NOVELI, matrícula 9906, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez 
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº 4520/2016;
- ELIZABETH SOARES DUARTE DE CARVALHO, matrícula 9919, Agente 
de Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% 
(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme 
processo nº 7260/2016;
- KEILA IRENE ESTEVAM, matrícula 9902, Agente de Serviços Institucionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10% (dez por cento) sobre o 
vencimento, a contar de 1º de julho de 2016, conforme processo nº 6285/2016.

Corumbá, MS, 25 de julho de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” N° 129/2014

<#MS#8452#4#8455/>

CONSELHOS MUNICIPAIS
<#MS#8450#4#8453>

DELIBERAÇÃO 017/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre Aprovação da Renovação do Registro 
neste conselho do Instituto Moinho Cultural Sul - 
Americano e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016 e registrada na Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro sob o nº 001 do Instituto Moinho Cultural Sul - 
Americano no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 018/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre  Aprovação da Renovação do Registro 
e à concessão de Inscrição de Projetos/Programas 

neste conselho da Oficina Mãos Amigas Santo 
Antônio de Pádua e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016, Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro da Oficina Mãos Amigas Santo Antônio de Pádua sob 
o nº número 020 no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º - Conceder a inscrição dos Projetos da Oficina Mãos Amigas Santo Antônio 
de Pádua por um prazo de 02(dois) anos no CMDCA:

 Projeto de Geração de Renda: artesanato e pintura - Inscrição nº 
008/2016
 Projeto de Dança - Inscrição nº 009/2016
 Projeto de Gestante - Inscrição nº 010/2016

Art. 3º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 019/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre Aprovação da Renovação do Registro 
e à concessão de Inscrição de Projetos/Programas 
neste conselho do O Instituto ACAIA - ACAIA 
PANTANAL e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016, Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro do Instituto ACAIA - ACAIA PANTANAL sob o nº 
número 023 no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º - Conceder a Inscrição do Instituto ACAIA - ACAIA PANTANAL por um prazo 
de 02(dois) anos no CMDCA:

Programa Jatobazinho - Inscrição nº013/2016
Art. 3º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 020/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre Aprovação da Renovação do Registro 
neste conselho da Associação do Centro de 
Equoterapia Odilza Miranda de Barros e dá outras 
providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016 e registrada na Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro sob o nº 019 da Associação do Centro de Equoterapia 
Odilza Miranda de Barros no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.
Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 021/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre Aprovação da Renovação do Registro 
e a concessão de Inscrição de Projetos/Programas 
neste conselho a Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais  APAE e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016 e registrada na Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro sob o nº 003 da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais - APAE no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º Conceder a inscrição dos Projetos e Programas da Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais - APAE por um prazo de 02(dois) anos no CMDCA:

 Escola Especializada “Reino do Amor” - Inscrição nº 011/2016
 Centro Especializado em Reabilitação - CER II/APAE - Inscrição nº 
012/2016

Art. 3º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA

DELIBERAÇÃO 022/CMDCA - 25 DE JULHO DE 2016.
Dispõe sobre Aprovação da Renovação do Registro 
neste conselho da Unidade Educacional de 
Internação - UNEI e dá outras providências.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
DE CORUMBÁ - CMDCA, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Municipal 
de nº 1.136/91, considerando a Deliberação de sua Plenária, em Reunião Ordinária 
realizada no dia 25/07/2016 e registrada na Ata 164ª.
Delibera:
Art. 1º - Renovar o Registro sob o nº 010/2016 da Unidade Educacional de 
Internação - UNEI no CMDCA/Corumbá com validade de 04(quatro) anos.
Art. 2º - Esta Deliberação entrará em vigor a partir de sua publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Renata Miceno Papa de Almeida
Presidente do CMDCA
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