
BOLETIM DE PESSOAL

ATOS DO PREFEITO
<#MS#8551#1#8556>

PORTARIA “P” Nº 297, DE 29 DE JULHO DE 2016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas na Lei Orgânica do Município, e tendo 
em vista o disposto no art. 23 da Lei Complementar nº 89, de 21 de dezembro de 
2005,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, GABRIELLY ILEUVA FERNANDES CHAVES, matr. 9093, 

Técnico de Atividades Organizacionais I, para exercer a Função Gratificada de 
Supervisor de Serviço I, símbolo FCA-1, na Secretaria Municipal de Gestão Pública.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 29 de julho de 2016.
PAULO DUARTE

PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA “P” Nº 301, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 82, inciso VII, da Lei Orgânica 
do Município de Corumbá,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar licença concedida para atividade política, ao servidor LUIZ 

MARIO URT DELVIZIO, matr. 1518, Profissional de Medicina, em conformidade 
com o Art. 79, da Lei Complementar nº 042 de 08 de dezembro de 2000, conforme 
processo número 24204/2016 de 01/08/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 1° de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 03 de agosto 2016.
PAULO DUARTE

PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA “P” Nº 302, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas na Lei Orgânica do Município, e tendo 
em vista o disposto no art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 de dezembro de 

2005,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, o servidor, VALDEREZ DA COSTA, matr. 7900, do 

cargo de provimento em comissão de Assessor III, símbolo DAG - 07, na Secretaria 
Municipal de Gestão Pública.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 03 de agosto de 2016.
PAULO DUARTE

PREFEITO MUNICIPAL
<#MS#8551#1#8556/>

BOLETIM DE LICITAÇÃO
<#MS#8546#1#8551>

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006, 
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que 
especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Educação.
Licitação: Pregão Presencial nº 069/2016 - Processo nº 8.261/2016.
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
transporte escolar rodoviário, com fornecimento de veículo, motorista e combustível 
para atender as unidades escolares da zona rural do município de Corumbá.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 08:30 horas do dia 18 de Agosto de 
2016.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala licitação, situada na rua Gabriel 
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência de 
Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Gestão Pública, na Prefeitura 
Municipal de Corumbá/MS.
Corumbá / MS, 05 de Agosto de 2016.
(a) José Ricardo Batista de Almeida - Gerente de Compras - Respondendo pela 
Superintendência de Suprimentos e Serviços.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
Contrato Administrativo - 07/2015, Processo - 3333/2015
objeto: execução de obras/serviços de drenagem nas ruas: Bahia, Pernambuco 
e 7 de setembro, respectivamente nos bairros Guarani e Cristo Redentor (Cravo 
Vermelho) no Município de Corumbá-MS. Contrato de repasse n°766663/2011/
MCIDADES/CAIXA, Contratada: EQUIPE ENGENHARIA LTDA. O Município de 
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Paulo Roberto Duarte
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Procurador-Geral do Município.......................................................................................................................................................Júlio César Pereira da Silva

Chefe da Controladoria-Geral do Município....................................................................................................................................................Sérgio Rodrigues

Secretário Mun. de Governo............................................................................................................................................Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Secretária Mun. de Fazenda e Planejamento........................................................................................................................................Emilene Pereira Garcia

Secretário Mun. de Gestão Pública..............................................................................................................................................Luiz Henrique Maia de Paula

Secretário Mun. da Produção Rural....................................................................................................................................................................Pedro Lacerda

Secretário Mun. de Indústria e Comércio................................................................................................................................ Pedro Paulo Marinho de Barros

Secretário Mun. de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos..........................................................................................................Gerson da Costa Melo

Secretária Mun. de Educação................................................................................................................................................Roseane Limoeiro da Silva Pires

Secretária Mun. de Saúde...................................................................................................................................... Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

Secretária Mun. de Assistência Social e Cidadania......................................................................................................................Mabel Marinho Sahib Aguilar
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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações
Diretor-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá..........................................................................................................................Joílson Silva da Cruz

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretor-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Antonio Rondon da Silva

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretor-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.............................................................................................Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor de Corumbá..............................................................................Andrea Cabral Ulle



Corumbá, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços 
Públicos, representada por seu Secretário Gerson da Costa Mello, e a empresa 
Equipe Engenharia Ltda, já qualificada anteriormente nos autos, anuem em aditar o 
contrato entre eles firmado: fica prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta) dias a 
contar do término definido anteriormente; as partes ratificam e mantêm inalteradas 
as demais cláusulas inicialmente contratadas. Data da Assinatura: 07/07/2016. 
Assinam: - Secretário Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos/ 
Gerson da Costa Mello e Empresa Equipe Engenharia Ltda.
TERCEIRO TERMO ADITIVO
Contrato Administrativo - 20/2015, Processo - 13510/2015
Objeto - execução de obras/serviços de construção do Centro de Inicialização 
Esportiva - modelo -III no Município de Corumbá-MS. Contratada: COLLETO 
ENGENHARIA LTDA. O Município de Corumbá, através da Secretaria Municipal 
de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos, representada por seu Secretário 
Gerson da Costa Melo, e a empresa COLETTO ENGENHARIA LTDA, já qualificada 
anteriormente nos autos, resolvem aditar o contrato: prorrogação do prazo de 
vigência/execução em mais 06 (seis) meses; as partes ratificam e mantêm 
inalteradas as cláusulas inicialmente contratadas. Data da Assinatura: 02/08/2016. 
Assinam: Secretário Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos/
Gerson da Costa Melo e Empresa Coletto Engenharia Ltda.
Extrato do 1º Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Prestação de 
Serviços financeiros nº 09/2013 - SEMFAZ.
Processo n° 17.450/2013.
Partes: o MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS e a Instituição Financeira - CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL.
Objeto: Termo de Apostilamento, com a finalidade de remanejar recursos alocados 
nas dotações orçamentárias do contrato n° 009/2013 firmado entre o MUNICÍPIO 
DE CORUMBÁ-MS e a Instituição Financeira - CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 
inscrita sob CNPJ n° 00.360.305/0001-04, conforme segue:
- Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento (Gestão 37) - R$ 120.000,00 
(Cento e vinte mil reais)
Para atender as Secretarias no montante de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil 
reais), conforme segue:
- Fundo Municipal de Educação - (Gestão 09) - R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)
- Fundo Municipal de Saúde - (Gestão 02) - R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
- Secretaria Municipal de Assist. Social e Cidadania - (Gestão 33)	
- R$ 1.200,00 (Mil e duzentos reais)
- Fundo Municipal de Assistência Social (Gestão 04) - R$ 4.700,00 (Quatro mil e 
setecentos reais)
- Secretaria Municipal de Gestão Pública (Gestão 36) - 10.000,00 (Dez mil reais)
- Secretaria Municipal de Governo (Gestão 35) - R$ 9.000,00 (Nove mil reais)
- Secretaria Municipal de Indústria e Comércio (Gestão 38) - R$ 600,00 (Seiscentos 
reais)
- Secretaria Municipal de Produção Rural (Gestão 39) - R$ 500,00 (Quinhentos 
reais)
- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos (Gestão 
40) - R$ 4.000,00 (Quatro mil reais)
Passando a constar na Cláusula Décima Primeira do referido contrato, com nova 
redação para os valores por dotações orçamentárias:
29.10 - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
29.10	 - Secretaria Municipal 
de Fazenda e Planejamento
04.129.102.4.063 - Gestão e Controle das Finanças
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 80.000,00
24.92 - Fundo Municipal de Educação
24.92 - Fundo Municipal de Educação
12.361.103.2.593 - Gerenciamento do Ensino Fundamental
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 230.000,00
25.00 - Fundo Municipal de Saúde
25.91 - Fundo Municipal de Saúde
10.122.103.2.671 - Gerenciamento da Política Municipal de Saúde
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 10.000,00
23.10 - Secretaria Municipal de Assist. Social e Cidadania
23.10 - Secretaria Municipal de Assist. Social e Cidadania
08.122.103.2.560 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 1.200,00
23.00 - Secretaria Municipal de Assist. Social e Cidadania
23.92 - Fundo Municipal de Assistência Social
08.244.103.2.636 - Desenvolvimento de Ações da Assistência Social

33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 4.700,00
28.10 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
28.10 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
04.129.129.4.071 - Gerenciamento das Atividades da Gestão Administrativa
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 10.000,00
27.10 - Secretaria Municipal de Governo
27.10 - Secretaria Municipal de Governo
04.122.102.4.020 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 9.000,00
32.10 - Secretaria Municipal de Indústria e Comércio
32.10 - Secretaria Municipal de Indústria e Comércio
22.122.104.4.210 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Indústria e Comércio
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 600,00
30.10 - Secretaria Municipal de Produção Rural
30.10 - Secretaria Municipal de Produção Rural
20.122.102.4.270 - Gerenciamento da Política de Infraestrutura
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 500,00
31.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos
31.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos
15.451.101.4.180 - Gerenciamento da Política de Infraestrutura
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 4.000,00
DATA: 05/08/2016.
Assinam: Emilene Pereira Garcia - Secretária Municipal de Fazenda e 
Planejamento; Marcio Aparecido Cavasana da Silva - Secretário Municipal de 
Governo; Luiz Henrique Maia de Paula - Secretário Municipal de Gestão Pública; 
Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretária Municipal de Educação; Desiane 
Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretária Municipal de Saúde; Mabel Marinho 
Sahib Aguilar - Secretária Municipal de Assistência Social; Pedro Lacerda 
- Secretário Municipal da Produção Rural; Pedro Paulo Marinho de Barros - 
Secretário Municipal de Indústria e Comércio; Gerson da Costa Melo - Secretário 
Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos.
Extrato do 2º Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Prestação de 
Serviços financeiros nº 05/2013 - SEMFAZ.
Processo n° 16.766/2013.
Partes: o MUNICÍPIO DE CORUMBÁ-MS e a Instituição Financeira - BANCO DO 
BRASIL S/A.
Objeto: Termo de Apostilamento, com a finalidade de remanejar recursos alocados 
nas dotações orçamentárias do contrato n° 005/2013 firmado entre o MUNICÍPIO 
DE CORUMBÁ-MS e a Instituição Financeira - BANCO DO BRASIL S/A, inscrita 
sob CNPJ n° 00.000.000/0001-91, conforme segue:
- Secretaria Municipal de Gestão Pública - (Gestão 36) - R$ 50.000,00 (Cinquenta 
mil reais)
- Secretaria Municipal de Governo - (Gestão 35) - R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos (Gestão 
40) - R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
Para atender a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento (Gestão 37) no 
montante R$ 90.000,00 (Noventa mil reais)
Passando a constar na Cláusula Décima Primeira do referido contrato, com nova 
redação para os valores para as dotações orçamentárias, conforme abaixo, 
mantendo inalterados os valores para as demais dotações:
29.10 - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
29.10	 - Secretaria Municipal 
de Fazenda e Planejamento
04.129.102.4.063 - Gestão e Controle das Finanças
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 609.080,00
28.10 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
28.10 - Secretaria Municipal de Gestão Pública
04.129.129.4.071 - Gerenciamento das Atividades da Gestão Administrativa
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 47.200,00
27.10 - Secretaria Municipal de Governo
27.10 - Secretaria Municipal de Governo
04.122.102.4.020 - Gerenciamento da Secretaria Municipal de Governo
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 42.000,00
31.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos
31.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos
15.451.101.4.180 - Gerenciamento da Política de Infraestrutura
33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Valor total estimado: R$ 15.200,00
DATA: 05/08/2016.
Assinam: Emilene Pereira Garcia - Secretária Municipal de Fazenda e 
Planejamento; Marcio Aparecido Cavasana da Silva - Secretário Municipal de 
Governo; Luiz Henrique Maia de Paula - Secretário Municipal de Gestão Pública; 
Roseane Limoeiro da Silva Pires - Secretária Municipal de Educação; Desiane 
Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretária Municipal de Saúde; Mabel Marinho 
Sahib Aguilar - Secretária Municipal de Assistência Social; Pedro Lacerda 
- Secretário Municipal da Produção Rural; Pedro Paulo Marinho de Barros - 
Secretário Municipal de Indústria e Comércio; Gerson da Costa Melo - Secretário 
Municipal de Infraestrutura, Habitação e Serviços Públicos.
Aviso de Licitação.
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Convite nº 17/2016 - Processo nº 20.371/2016. Órgão: Secretaria Municipal de 
Educação. Objeto: contratação de empresa de engenharia para execução de obra/
serviços manutenção, pequenos reparos e pintura em geral no Centro Municipal 
de Educação Infantil Maria Benvinda Rabelo no Município de Corumbá-MS.  
Abertura:     16/08/2016 às 09:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumbá, 
sala de reuniões da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros nº 01-b, Bairro Dom 
Bosco - Corumbá-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendência de Suprimentos e 
Serviços.
Corumbá-MS, 05 de agosto de 2016.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.
Aviso de Licitação.
Convite nº 18/2016 - Processo nº 20.375/2016. Órgão: Secretaria Municipal de 
Educação. Objeto: contratação de empresa de engenharia para execução de obra/
serviços manutenção, pequenos reparos e pintura em geral no Centro Municipal 
de Educação Infantil Rosa Josetti no Município de Corumbá-MS.  Abertura:     
16/08/2016 às 11:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumbá, sala de 
reuniões da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros nº 01-b, Bairro Dom Bosco 
- Corumbá-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendência de Suprimentos e 
Serviços.
Corumbá-MS, 05 de agosto de 2016.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.
Aviso de Licitação.
Convite nº 19/2016 - Processo nº 20.377/2016. Órgão: Secretaria Municipal de 
Educação. Objeto: contratação de empresa de engenharia para execução de obra/
serviços manutenção, pequenos reparos e pintura em geral no Centro Municipal 
de Educação Infantil Inocência Cambará no Município de Corumbá-MS.  Abertura:     
17/08/2016 às 11:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumbá, sala de 
reuniões da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros nº 01-b, Bairro Dom Bosco 
- Corumbá-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendência de Suprimentos e 
Serviços.
Corumbá-MS, 05 de agosto de 2016.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.
Aviso de Licitação.
Convite nº 21/2016 - Processo nº 20.368/2016. Órgão: Secretaria Municipal de 
Educação. Objeto: contratação de empresa de engenharia para execução de obra/
serviços manutenção, pequenos reparos e pintura em geral no Centro Municipal 
de Educação Infantil Ana Gonçalves Nascimento no Município de Corumbá-MS.  
Abertura:   17/08/2016 às 09:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de Corumbá, 
sala de reuniões da CPL, sito Rua Gabriel Vandoni de Barros nº 01-b, Bairro Dom 
Bosco - Corumbá-MS.
Os interessados devem solicitar o edital na Superintendência de Suprimentos e 
Serviços.
Corumbá-MS, 05 de agosto de 2016.
(a) Carlos Alberto Monaco Junior - Presidente da CPL.
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Execução 
de Obras/Serviços de Engenharia e contrato nº 008/2016 - Processo 1812/2016 
- Tomada de Preço nº 04/2016.
Partes: Secretaria Municipal de Governo/FMIS e CONSTRUTORA EFICAZ LTDA-
EPP
Objeto: Manifestam suas vontades em aditar o contrato em epígrafe, nos seguintes 
termos:
Cláusula Primeira: Ficam prorrogados, por mais noventa dias, os prazos de 
execução e de vigência, previstos, respectivamente, dos itens 7.1 e 7.4 da 
clausula sétima do Contrato Administrativo em referência, contados a partir do 
encerramento dos prazos anteriormente estipulados, de acordo com a justificativa 
constante do Processo Administrativo Nº 1.812/2016, que passa a integrar este 
Termo, independente de transcrição.
Cláusula Segunda: As partes ratificam, em todos seus termos, as demais cláusulas 
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeitá-las.
Data: 17/07/2016.
Assinam : MÁRCIO APARECIDO CAVASANA DA SILVA - Secretário Municipal de 
Governo - FRANCISCO VIEIRA NETO -  Construtora Eficaz LTDA - EPP
<#MS#8546#3#8551/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 
E PLANEJAMENTO

<#MS#8567#3#8576>

ESOLUÇÃO CONJUNTA SMFP/PGM Nº 007, DE 05 DE AGOSTO DE 2016.
Prorroga o prazo previsto pela Resolução Conjunta nº 005/2014 
SMFP/PGM.

A Secretária Municipal de Fazenda e Planejamento e o Procurador - Geral do 
Município, no exercício de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO que a revisão dos créditos inscritos em dívida ativa demandam a 
continuidade da realização de diligências fiscais e de vistorias “in loco”, objetivando 
comprovar documentalmente eventuais inconsistências nos registros dos Livros da 
Dívida Ativa;
CONSIDERANDO a necessidade de prosseguimento dos atos que objetivam 
promover a intimação de contribuintes para apresentação de documentos que 
comprovem a titularidade dominial e/ou comprovem o encerramento de atividades 
profissionais e comerciais;
CONSIDERANDO que ainda resta examinar o teor de inúmeras matrículas 
imobiliárias e certidões expedidas pelo Cartório de Registro de Imóveis desta 
Comarca;
CONSIDERANDO que o exame de regular constituição dos créditos inscritos em 
Dívida Ativa dependem do resultado de tais providências,

RESOLVEM:
Art. 1º. Fica prorrogado o prazo de encerramento dos trabalhos da Comissão 
encarregada da revisão dos créditos inscritos em Dívida Ativa do Município, até a 
data de 31 de dezembro de 2016.
Art. 2º.  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de agosto de 2016.

Emilene Pereira Garcia		               Júlio César Pereira da Silva
Secretária Municipal de Fazenda e Planejamento  Procurador -Geral do Município	
		
<#MS#8567#3#8576/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
PÚBLICA

<#MS#8564#3#8571>

PORTARIA “P” Nº 303, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das 
competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.408 
de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora ROBERTA DE OLIVEIRA MAISATTO, 

matr. 7190, do cargo de provimento efetivo de Profissional de Serviços de Saúde, 
na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 03 de agosto de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

<#MS#8564#3#8571/>

<#MS#8565#3#8572>

PORTARIA “P” Nº 304, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das 
competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.408 
de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor EDMILSON SAMOZA ALVES, matr. 

10580, do cargo de provimento efetivo de Agente de Atividades de Saúde I, na 
Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 31 de julho de 2016.

Corumbá, MS, 03 de agosto de 2016.
LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

<#MS#8565#3#8572/>

<#MS#8566#3#8575>

PORTARIA “P” Nº 305, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das 
competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 1.408 
de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor ARLEY CARLOS PRATIS, matr. 8719, 

do cargo de provimento efetivo de Profissional de Serviços de Saúde, na Secretaria 
Municipal de Saúde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 03 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
<#MS#8566#3#8575/>

<#MS#8563#3#8569>

RESOLUÇAO SEGESP Nº 206/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:
Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da 

Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:
- THIAGO COELHO DOS SANTOS, matrícula 9439, Guarda Municipal 

- 3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal 
de Segurança Pública, 05 (cinco) dias, com início em 21/07/2016 e término em 
25/07/2016, conforme processo nº 22247/2016 de 01/08/2016.

Corumbá, MS, 04 de agosto 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
<#MS#8563#3#8569/>
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DEZEMBRO(31/12/2015)
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

1 of 2

SUPERÁVIT/DÉFICIT
FINANCEIRODESTINAÇÃO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX)

Exercício de  2015

ISOLADO:2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ

ANEXO 14C - BALANÇO PATRIMONIAL

SEM ESPECIFICAÇÃO -32.197,50
0,00Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado

-32.197,50Ordinario
0,00Piso de atenção básica - PAB FIXO
0,00Piso de atenção básica variável - PAB Va
0,00Comp. de Medicamentos de Dispensação
0,00Componente para Qualif. da Gestão do SUS

RECURSOS ORDINÁRIOS 15.609.541,47
7.847.231,49Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado
-784.131,17Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado

0,00Ordinario
187.402,51Piso de atenção básica - PAB FIXO

2.477.012,22Piso de atenção básica variável - PAB Va
1.279.097,92Média e Alta Complex Ambul Hospi - MAC

2.114,13Comp Fun Ações Estrat e Compen-FAEC-MAC
1.539.037,67Comp. Vig. Epidem. Ambiental em Saúde
-455.099,82Compon da Vigilância Sanitária
751.335,02Comp. Básico da Assist. Farmacêutica

0,00Comp. de Medicamentos de Dispensação
0,00Componente para Qualif. da Gestão do SUS

165.503,38Comp.para Impl.de Ações e Serv. de Saúde
2.532.680,79Invest. na Rede de Serviços de Saúde

0,00Transf centro de especialidades odonto
0,00GERAL

67.357,33Recursos prov.FIS (LEI 2.105)
REC.DE IMPOSTOS E TRANSF.IMP. - SAÚDE -7.239.635,16

-7.272.637,16Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado
33.002,00Comp. Básico da Assist. Farmacêutica

TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SUS -199.862,83
0,00Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado

-214.614,77Piso de atenção básica - PAB FIXO
-393.638,92Piso de atenção básica variável - PAB Va
881.105,56Média e Alta Complex Ambul Hospi - MAC

-1.335.576,98Comp. Vig. Epidem. Ambiental em Saúde
1.014.965,80Compon da Vigilância Sanitária
-122.470,84Comp. Básico da Assist. Farmacêutica

-29.632,68Invest. na Rede de Serviços de Saúde
TRANSF.DE CONV.UNIÃO/SAÚDE -250.000,00

-250.000,00Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado
TRANSF.DE CONV.ESTADO/SAÚDE -125.320,94

-125.320,94Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DE SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS/E 155.746,90

-107.454,48Piso de atenção básica variável - PAB Va
501.249,64Média e Alta Complex Ambul Hospi - MAC

34.115,00Comp. Vig. Epidem. Ambiental em Saúde
474,52Compon da Vigilância Sanitária

-272.637,78Comp. Básico da Assist. Farmacêutica
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DO ESTADO (FIS) 31.994,99

31.994,99Recursos prov.FIS (LEI 2.105)
SEM ESPECIFICAÇÃO -12.941,57

-1.522,66Recursos do Tesouro/Transf./União/Estado
0,00Ordinario
0,00Piso de atenção básica - PAB FIXO

-2.005,82Piso de atenção básica variável - PAB Va
-9.413,09Média e Alta Complex Ambul Hospi - MAC

0,00Comp Fun Ações Estrat e Compen-FAEC-MAC
0,00Compon da Vigilância Sanitária
0,00Comp. Estr. da Assistencia Farmaceutca
0,00Comp. de Medicamentos de Dispensação
0,00Componente para Qualif. da Gestão do SUS
0,00Transf centro de especialidades odonto
0,00Recursos prov.FIS (LEI 2.105)
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<#MS#8558#7#8564>

DEZEMBRO(31/12/2015)
DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

2 of 2

SUPERÁVIT/DÉFICIT
FINANCEIRODESTINAÇÃO DE RECURSOS (Contas 82111XXXX)

Exercício de  2015

ISOLADO:2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ

ANEXO 14C - BALANÇO PATRIMONIAL

TOTAL (SUPERAVIT FINANCEIRO) 7.937.325,36
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DEZEMBRO(31/12/2015)
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

2 of 3

ATIVO PASSIVO

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2015

ISOLADO:2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ
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