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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.066, DE 2 DE JULHO DE 2012

Nomeia membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento de Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de
Educagdo — FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo inciso Il do art.
82 da Lei Organica do Municipio de Corumba, e em conformidade com a Lei n° 2.164,
de 25 de outubro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento de
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — FUNDEB, para o
biénio 2012/2014, com representantes do segmento de Pais de Alunos:

Titular Suplente

Zuleide de Oliveira
Edinéia Rocha Morais

Franciele Queiroz de Lima

Florisval Estevao

Art. 2° A nomeagéo para o presente Conselho n&o implicara remuneracdo aos seus
membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros direitos contra o Municipio,
sendo sua prestagao considerada servigo publico relevante.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 2 de julho de 2012; 235° de Fundagao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Hélio de Lima
Secretario Municipal de Educagéo

DECRETO N° 1.067, DE 2 DE JULHO DE 2012

Regulamenta o adicional de fung&o instituido
pelo inciso V do art. 61 da Lei Complementar
n° 89, de 21 de dezembro de 2005, com
redagdo dada pela Lei Complementar n°
139, de 21 de dezembro de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigbes que lhe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio
e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 61 da Lei Complementar n°® 89, de 21 de
dezembro de 2005,

Considerando que um servidor escolhido dentre os integrantes da sua categoria
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Secretaria Especial de Integragdo das Politicas Sociais
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Auditor Geral do Municipio
Secretario de Gestao Governamental
Secretaria de Finangas e Administragdo
Secretario de Infraestrutura, Habitagao e Servigos Urbanos
Secretario de Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Saude...............

profissional para ocupar posto de diregdo e chefia demonstra aptiddo e acumulara
conhecimentos para assumir atribuicbes de maior complexidade, responsabilidade e
nivel decisorio;

Considerando que o adicional de fungdo é componente da remuneragdo que, além
de gratificar condigdes peculiares de exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, deve
recompensar a capacitagdo profissional adquirida e agregada pelo exercicio de cargos
e fungdes de diregao, chefia e assessoramento,

DECRETA:

Art. 1° O adicional de fungao, instituido pelo inciso V do art. 61 da Lei Complementar
n°® 89, de 21 de dezembro de 2005, com redagéo dada pela Lei Complementar n°
139, de 21 de dezembro de 2010, sera atribuido em razéo da elevada complexidade
das tarefas, do alto nivel de responsabilidade gerencial e assessoramento técnico
especializado e da intensidade do desgaste mental imposto no exercicio das
atribuicbes de cargos e fungbes de confianga, aos ocupantes de fungdes integrantes
dos seguintes cargos efetivos:

| - Gestor de Projetos de Desenvolvimento;
Il - Gestor de Obras e Projetos;

1l - Gestor de Relagées Institucionais;

IV - Gestor de Atividades Educacionais;

V - Gestor de Atividades Organizacionais;
VI - Profissional de Servigos de Saude.

§ 1° O adicional de fungdo sera concedido aos ocupantes de funcdes integrantes
dos cargos previstos neste artigo, que cumpram carga horaria semanal de quarenta
horas e estejam, na data de vigéncia deste Decreto, em efetivo exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga em 6rgéo ou entidade do Poder Executivo.

§ 2° O adicional de fungdo sera pago em substituicdo a gratificagcdo pelo exercicio de
cargo em comissdo ou funcédo de confianga, podendo o servidor optar pela situagdo
que |he seja mais vantajosa financeiramente.

§ 3° Quando o valor do adicional de fungao for inferior ao da gratificagao pelo exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianca, o servidor tera direito a diferenca entre
os valores dessas vantagens.

Art. 2° O adicional de fungéo sera calculado sobre o vencimento do servidor e pago
de conformidade com a combinagé&o dos indices indicados nos seguintes parametros:

| - pela posi¢éo dentro da categoria funcional, segundo a classe em que se encontra,
os seguintes indices:

a) cinco por cento, na classe A;
b) oito por cento, na classe B;

c) dez por cento, na classe C;
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d) quinze por cento, na classe D;

e) vinte por cento, na classe E;
f) vinte e cinco por cento, na classe F;

g) trinta por cento, na classe G;

Il - pela contagem de tempo de exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confiancga,
ocupados a partir da vigéncia da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005,
os seguintes indices:

a) trés por cento, até dois anos;

b) cinco por cento, mais de dois e até quatro anos;

c) oito por cento, mais de quatro e até seis anos;

d) dez por cento, mais de seis e até oito anos;
e) quinze por cento, mais de oito e até dez anos;

f) vinte por cento, mais de dez anos;

11l - pela posigao hierarquica do cargo em comisséo, os seguintes indices:
a) cinco por cento, por cargo simbolo DAG-10;

b) oito por cento, por cargo simbolo DAG-09;

c¢) dez por cento, por cargo simbolo DAG-08;

d) treze por cento, por cargo simbolo DAG-07;

e) quinze por cento, por cargo simbolo DAG-06;

f) dezoito por cento, por cargo simbolo DAG-05;

g) vinte por cento, por cargo simbolo DAG-04;

h) vinte e cinco por cento, por cargo simbolo DAG-03;

i) trinta por cento, por cargo simbolo DAG-02;

j) quarenta por cento, por cargo simbolo DAG-01;

IV - posigéo hierarquica da fungéo de confianga, os seguintes indices:
a) dois por cento, por fungdo simbolo FCA-07;

b) trés por cento, por fungéo simbolo FCA-06;

¢) cinco por cento, por fungédo simbolo FCA-05;

d) oito por cento, por fungdo simbolo FCA-04;

e) dez por cento, por fungéo simbolo FCA-03;

f) treze por cento, por fungéo simbolo FCA-02;

g) quinze por cento, por fungdo simbolo FCA-01.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de exercicio de cargo em comisséao e fungéo
de confianga inclui-se o exercicio em substituicdo, para cada periodo de trinta dias.

Art. 3° O valor do adicional de fungdo correspondera a aplicagdo sobre o vencimento
do servidor do percentual resultante do somatério dos indices fixados nas alineas dos
incisos |, 11, 11l e IV do art. 2°, conforme atendimento dos requisitos neles fixados.

§ 1° E indispensavel, para a concess&o do adicional de fungéo, o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confianga, enquanto ocupante de cargo efetivo referido no
art. 1°, por periodo igual ou superior a um ano.

§ 2° O percentual do adicional de fungéo sera revisto a cada doze meses, mediante
requerimento do servidor, comprovando a mudanga de requisito que tenha
fundamentado a fixagéo do percentual inicial.

Art. 4° O adicional de fungdo tem carater permanente e ndo sera pago nos
afastamentos para érgdo ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Municipal,
ressalvadas as licengas para tratamento da propria sadde, por acidente de servigo, a
gestante e a adotante, no periodo ndo coberto por beneficio da previdéncia municipal,
e paternidade, bem como nas férias e no cumprimento de missdo oficial ou para

estudo, pelo prazo de até trinta dias.

Art. 5° Nao poderao ser pagas, cumulativamente, com a adicional de dedicacéo integral,
as vantagens referidas nos incisos I, II, VII, X e XI do art. 65 da Lei Complementar n°®
89, de 21 de dezembro de 2005, e outras assemelhadas.

Paragrafo unico. O servidor contribuird para a previdéncia social sobre o valor que
Ihe for devido como adicional de fungdo, mesmo quando optar pela gratificacdo de
representagéo pelo exercicio do cargo em comiss&o ou por fungdo de confianga.

Art. 6° Cabe ao titular da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Finangas e Administragédo identificar os servidores que atendem as condigdes
para perceber o adicional de funcéo, na forma deste Decreto, e inclui-los na folha de
pagamento a partir do més de julho de 2012.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Corumba, 2 de julho de 2012; 235° de Fundagao.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Waléria Cristiane Andrade Leite
Subsecretaria de Finangas e Administragédo
Respondendo pela Secretaria de Finangas e Administragcdo
Decreto P n° 073 de 1° de Junho de 2012

DECRETO N° 1.068, DE 2 DE JULHO DE 2012

Estabelece condutas a serem observadas
pelos agentes publicos da Prefeitura Municipal
de Corumbé no periodo de 1° de julho a 31 de
dezembro de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes conferidas no inciso Ill do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a necessidade de orientar os agentes publicos municipais acerca das
condutas no periodo eleitoral, definidas no art. 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30
de setembro de 1997, e visando garantir a transparéncia da Administragdo Publica
Municipal no periodo eleitoral de 2012;

Considerando a necessidade de assegurar que ndo se pratiquem atos que aumentem
as despesas de pessoal, nos cento e oitenta dias do final deste mandato, em
obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 21 da Lei Complementar n. 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

DECRETA:
Art. 10 Ficam vedadas aos agentes publicos municipais:

| - a pratica de condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre
candidatos no pleito eleitoral de 2012, em especial, as seguintes:

a) ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligagéo, bens méveis
ou imdveis pertencentes a administragéo direta e indireta do Municipio de Corumba ou
cedidos a Administragdo Municipal;

b) permitir o uso promocional ou fazer distribuicdo gratuita de bens e servicos de
carater social, custeados ou subvencionados pelo Poder Publico, em favor de
candidato, partido politico ou coligagao;

c) usar, quando no desempenho de suas atribuigdes, vestuario, camisetas ou qualquer
material de divulgagao que identifique candidato, partido politico ou coligacéo;

d) portar, exibir e/ou distribuir “santinhos”, flamulas, bandeiras, botons ou qualquer
outro material de propaganda politico-partidaria no exercicio do cargo publico ou da
funcédo publica;

e) manifestar qualquer preferéncia em relagdo a candidato a cargo eletivo, efetuando
propaganda politico-partidaria, quando no exercicio da fungdo publica ou do cargo
publico;

f) ceder servidor publico ou usar de seus servigos, para comités de campanha eleitoral
de candidato, partido politico ou coligacédo, durante o horario de expediente normal,
salvo se o servidor estiver afastado do exercicio do cargo;

Il - de 7 de julho a 7 de outubro de 2012, a pratica de atos que impliquem em:

a) autorizar, com excegdo da propaganda de produtos e servigos que tenham
concorréncia no mercado, a publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas dos 6rgéos e entidades municipais, salvo em caso de grave e
urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justiga Eleitoral;

J
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b) veicular publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgédos
e das entidades municipais com divulgacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterize promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, pela imprensa,
internet ou impressos oficiais;

c) manter publicidade institucional, veiculada por meio de placas, faixas, cartazes,
outdoors, sites na Internet, podendo permanecer as placas de obras publicas, desde
que nao contenham expressdes que tenham conotagdo de divulgagéo pessoal de
agentes publicos;

d) remover, relotar ou redistribuir servidor, ex officio, entre 6rgéos e entidades do
Poder Executivo, em especial, quando importar em mudanca de lotagdo ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional;

e) demitir ou desligar servidor sem justa causa, bem como suprimir vantagem de
carater pessoal ou permanente que venha sendo paga a servidor efetivo;

Il - a partir da data de vigéncia deste Decreto e até 31 de dezembro de 2012, as
seguintes medidas:

a) contrair obrigagdo que importe em despesa que n&do possa ser paga integralmente
no corrente exercicio ou sem que haja disponibilidade de caixa suficiente para
pagamento dessas despesas em 2013, ressalvadas as parcelas referentes aos
exercicios seguintes;

b) realizar a distribuicdo gratuita de bens, valores ou beneficios por parte da
Administracdo Municipal, exceto nos casos de calamidade publica, de estado de
emergéncia ou de programas sociais autorizados em lei e ja em execugdo orgamentaria
no exercicio anterior;

IV - no periodo de 4 de julho a 31 de dezembro de 2012, a expedicédo de ato de que
resulte no aumento das despesas com pessoal, em especial:

a) nomear candidato para cargo de provimento efetivo, salvo para posto de trabalho
vago por falecimento, aposentadoria ou exoneragao a pedido, quando ficar comprovado
que a falta de novo servidor implicara em prejuizo aos servigos de natureza essencial
da Administragdo Municipal;

b) contratar servidor, por prazo determinado, para atender situacdo de excepcional
interesse publico, ressalvada a admissdo em substituicdo de agente publico desligado
de programa, projeto ou atividade financiado com recursos de convénio federal ou
estadual;

c) rever termos de contrato ou instrumentos equivalentes, com objetivo de promover a
ampliagédo da quantidade de m&o de obra terceirizada, no caso desses gastos estarem
sendo considerados como despesas de pessoal;

d) convocar profissional de educagao, exceto em substituicdo de servidor desligado ou
afastado sem 6nus para a Administragdo Municipal;

e) designar substitutos de titular de cargo em comiss&@o que implique no pagamento
de vantagem financeira, diferenca de remuneracéo ou gratificagdo pelo exercicio do
cargo em comissao;

f) demitir, salvo por justa causa, ou exonerar servidor efetivo, quando o desligamento
importar em pagamento de verbas rescisérias ou indenizatérias;

g) promover movimentagao na carreira ou no cargo, nas modalidades de promogéao
horizontal ou vertical, bem como remover ou redistribuir servidor entre érgdos e
entidades, que importe no pagamento de vantagem financeira;

h) readaptar servidor efetivo para cargo ou fungao que implique no pagamento de nova
vantagem financeira;

i) ampliar carga horaria de profissional de educagéo ou de saude, com o pagamento
de horas complementares, ressalvado em substituicdo de servidor afastado sem
remuneragao ou para implantagdo de nova unidade, conforme dispde este Decreto;

j) conceder licenga, salvo quando o substituido ficar percebendo beneficio
previdenciario, ou afastamento que implique na admissdo ou designacéo de substituto
com remuneracéo;

k) ceder servidor com 6nus para a Administragdo Municipal, salvo nos casos de
permuta, sem aumento de despesa;

1) aumentar gastos com pagamento de vantagens financeiras previstas nas Leis
Complementares n° 42, de 8 de dezembro de 2000, n° 85, de 26 de outubro de 2005,
e n® 89, de 21 de dezembro de 2005, relativamente aos valores totais desembolsados
no més de junho de 2012, salvo com a redugao de valores pagos de outras vantagens.

Art. 2° Fica ressalvada, em relagéo as situacdes discriminadas no inciso IV do art. 1°,
observando a regra constante do paragrafo Unico do art. 21 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, a efetivagdo dos seguintes atos de pessoal:

| - nomeagao para cargo de provimento em comissao da Tabela de Pessoal do Poder
Executivo, vago na data de publicacdo deste Decreto ou que venha a vagar até 31 de
dezembro de 2012;

Il - nomeacgéo de candidatos aprovados em concurso publico homologados até 4 de
julho de 2012, desde que para atender a situagao referida no § 2° deste artigo;

Ill - admissdo de pessoal para a salde ou educagdo, com reducdo de despesa de
pessoal, mediante o cancelamento e/ou suspensdo do pagamento de vantagens
financeiras a servidores da respectiva area de atuagéao.

§ 1° Fica autorizada a realizagdo de despesa de pessoal com a nomeagéo, contratagdo
e pagamento de vantagens financeiras, no periodo referido no inciso IV do art. 1°, para
atender a operacionalizagédo das seguintes atividades:

| - educagdo e saude, em razdo da instalagdo e implantacdo de unidades
descentralizadas pelos respectivos 6rgédos gestores, no limite das vagas definidas na
tipologia de cada unidade;

Il - seguranga patrimonial e institucional de competéncia da Guarda Municipal, até
o limite das vagas existentes do cargo de Guarda Municipal, na data de publicagdo
deste Decreto.

§ 2° O aumento de despesa decorrente de admissdo de pessoal e o pagamento
de vantagens financeiras referidas na alinea ‘I' do inciso IV do art. 1°, devera ser
compensado com a reducdo de gastos com outras vantagens pagas pelo érgdo
ou entidade interessada, exceto quando as vantagens forem regulamentadas
ou revisadas, até a vigéncia deste Decreto, e ndo estarem incluidas na folha de
pagamento do més de junho de 2012.

Art. 3° No periodo referido no inciso Il do art. 1°, deverdo ser observadas pelos
promotores ou coordenadores de a¢des sociais que envolvam reunides socioeducativas
ou qualquer outra atividade que aglomere pessoas, promovidos em nome de érgdos
ou entidades da Prefeitura Municipal, as seguintes medidas:

| - informar, com até quarenta e oito horas de antecedéncia, a Secretaria Municipal de
Gestdo Governamental, cujo titular fica responsavel pela comunicagéo da realizagéo
da reunido ou evento ao Juiz Eleitoral e ao Promotor Eleitoral;

Il - esclarecer aos presentes, antes do inicio de cada reunido ou evento, que é
proibida a participacéo, no recinto, de candidatos a mandato eletivo e de pessoas que
o representem, com o objetivo de distribuir material de propaganda eleitoral ou, por
qualquer meio, valer-se da oportunidade para angariar vantagem politica.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser promovidos quaisquer reunides ou eventos no
periodo compreendido entre trés dias que anteceder ao pleito e o dia seguinte da sua
realizagéo.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, agente publico é a pessoa que exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicdo, nomeagdo, designacgao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidade da Administragado Publica Municipal.

Paragrafo dnico. O descumprimento, pelos agentes publicos municipais, das
disposi¢cbes deste Decreto importara a aplicacdo de penalidade administrativa,
apurada a responsabilidade conforme legislagéo vigente.

Art. 5° O afastamento para promover campanha eleitoral devera ser comunicado pelo
servidor, conforme modelo constante do Anexo, diretamente ao titular do respectivo
6rgao ou entidade, para que lhe seja concedida a licenca prevista no art. 79 da Lei
Complementar n° 42/2000.

Art. 6° Compete ao titular da Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo
submeter ao Prefeito Municipal as proposigdes relacionadas a admissao de pessoal
e promover o monitoramento dos gastos da folha de pagamento, quanto a sua
conformidade as disposigdes deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 2 de julho de 2012; 235° de Fundagéo.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Waléria Cristiane Andrade Leite
Subsecretaria de Finangas e Administragéo
Respondendo pela Secretaria de Finangas e Administragdo
Decreto P n° 073 de 1° de Junho de 2012
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ANEXO AO DECRETO N° 1.068, DE 2 DE JULHO DE 2012

TERMO DE COMUNICAGAO DE AFASTAMENTO
PARA CAMPANHA ELEITORAL

NOME COMPLETO MATRICULA

§ 1° Para cada acdo fiscal de levantamento do crédito tributario, sera indispensavel
a emissdo de ordem de servigo pela autoridade competente, sob superviséo de
Coordenador Fiscal.

§ 2° Os Coordenadores Fiscais gerenciardo os trabalhos dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal, de acordo com os seguintes grupamentos:

| - primeira equipe: cobranga, visto fiscal, planejamento de agédo e programa fiscal,

CARGO EFETIVO/EMPREGO OCUPADO [CLASSE/NIVEL/

REFERENCIA

NUMERO DORG [EMISSOR DO RG UMERO DO CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

ORGAO/ENTIDADE DE LOTACAO  [UNIDADE DE EXERCICIO

CARGO EM COMISSAO OCUPADO SIMBOLO

SENNOT ...l

IComunico que, por forga de determinagdes constantes do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, estou me afastando do meu
cargo efetivo, em virtude da homologag&o do meu nome para concorrer ao mandato|
e oo , nas eleigdes municipais que se realizardo em 7 de
loutubro de 2012, conforme registra a Ata da Convengao Partidaria, realizada no dia
...... de junho de 2012 (cépia anexa).

Por esta razao, requeiro que seja formalizado meu afastamento para promover
campanha eleitoral, com concesséo da licenga prevista no art. 79 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, assegurado o direito a
remuneragao permanente, de conformidade com o disposto na alinea ‘I’ do inciso Il,
do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64/1990.

Em, , de junho de 2012.

ASSINATURA DO SERVIDOR
TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE

IA Secretaria Municipal de Administragéo, visando a emissao do ato de afastamento
do servidor, acima qualificado, para promover campanha eleitoral, nos termos da
legislacéo vigente.

Em, , de de 2012.

ASSINATURA E CARIMBO

DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012

Regulamenta os adicionais de fung&o tributaria e de de-
dicagéo integral e dispbe sobre a inclusdo de servidores
nos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria, na for-
ma da Lei Complementar n°® 148, de 4 de abril de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Orgéanica do Municipio
e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 33 da Lei Complementar n°® 148, de 4 de
abril de 2012,

DECRETA:

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE FUNGAO TRIBUTARIA

Secéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° O adicional de fungéo tributaria, instituido pelo inciso | do art. 33 da Lei
Complementar n°® 148, de 4 de abril de 2012, sera atribuido aos integrantes da carreira
Auditoria Fiscal Tributaria objetivando:

| - estimular o crescimento real da receita tributaria municipal e a melhoria da qualidade
dos servicos de fiscalizagéo e arrecadagao de tributos municipais;

Il - aprimorar as atividades de fiscalizagdo, de langamento e de arrecadagao tributaria,
inibindo a evasao fiscal e reprimindo fraude contra o fisco municipal;

11l - incentivar o aumento na qualidade do atendimento prestado ao cidadéo e valorizar
a atuacgao dos agentes do fisco no desempenho de suas fungdes institucionais.

Art. 2° Cabe a Geréncia de Administragdo Tributaria planejar, coordenar, distribuir,
orientar e supervisionar a execugdo das acdes de arrecadacéo e fiscalizagdo de
responsabilidade dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

oria e consultoria técnica, administrativa, econdmica e financeira e parecer em
processos administrativos, bem como plantao fiscal referido no item 65 do Anexo IlI;

Il - segunda equipe: cadastro mobilidrio - inscricdo, alteragédo, paralisacédo e
baixa, servigos profissionais autdnomos estabelecidos ou n&do, microempresas,
microempreendedor individual, brasbol, bem como plantéo fiscal previsto nos itens de
01 a 24 do Anexo lll;

Il - terceira equipe: cadastro imobiliario, IPTU, ITBI: cobranga, cadastramento,
recadastramento, isengdo, imunidade, incidéncia e néo incidéncia, repasses da Unido
e do Estado, bem como plantéo fiscal previsto nos itens 25 a 54 do Anexo llI;

IV - quarta equipe: fiscalizagdo ISSQN de contabilidade ou auditoria dos contribuintes,
substitutos e ou responsaveis tributarios, estabelecidos ou ndo, bem como plantdo
fiscal previsto nos itens de 55 a 64 do Anexo Il e no Anexo IV;

V - quinta equipe: agdes e procedimentos referentes a inscricdo e cobranca
administrativa da divida ativa;

VI - sexta equipe: agdes fiscais e procedimentos referentes a gestdo municipal de
cobranca do Imposto Territorial Rural - ITR.

§ 3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal podera integrar mais de uma equipe de
trabalho, segundo designagéo do Gerente de Administragéo Tributaria.

Art. 3° O adicional da fungéo tributaria serad atribuido aos integrantes da carreira
Auditoria Fiscal Tributaria com base na aferigdo do desempenho coletivo e individual.

§ 1° A avaliagdo coletiva tera como referéncia o desenvolvimento conjunto das
atividades de arrecadacgéo e fiscalizagdo e a aferigdo do reflexo dos resultados dos
trabalhos desses agentes no incremento das receitas tributarias.

§ 2° O desempenho individual sera aferido com base no comportamento pessoal e
profissional de cada Auditor Fiscal da Receita Municipal e no conjunto de procedimentos
e acdes fiscais realizados no periodo da avaliagéo.

Segao Il
Do Desempenho Coletivo

Art. 4° A avaliacéo coletiva € o mecanismo que afere, mensalmente, os resultados das
acdes de tributagao, arrecadacéo e fiscalizagdo e seu reflexo no incremento da receita
tributaria municipal.

§ 1° O desempenho coletivo sera aferido com base nos indices de incremento real na
arrecadacéo dos seguintes tributos:

| — imposto sobre servigos de qualquer natureza;

Il — imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

IIl — imposto sobre transmissdo de bens imoéveis onerosos inter-vivos;
IV — imposto territorial rural, fiscalizado e cobrado pelo Municipio;

V — taxas arrecadadas em fungdo de agao dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria.

§ 2° Integram a arrecadacéo, para fins de apuragédo do incremento, os reflexos da
cobranca das multas administrativas, e os juros pagos no recolhimento dos tributos
discriminados nos incisos do § 1°, bem como as receitas da divida ativa cobradas
administrativamente.

Art. 5° O desempenho coletivo sera aferido a partir da apuragdo do incremento efetivo
da arrecadacgéo, o qual servira de base para definigdo da meta basica de arrecadacéo
relativamente ao més-base de pagamento do adicional de fungéo tributaria.

§ 1° A meta basica corresponde ao total da arrecadagao dos tributos destacados o art.
4°, no mesmo més do ano anterior ao da avaliagdo de desempenho coletivo, atualizado
pela variagéo do indice de Pregos do Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E/IBGE,
acumulado nos doze meses anteriores ao da apuragao.

§ 2° A diferenca entre a meta basica e o total dos tributos arrecadados no més da
avaliagdo do desempenho coletivo corresponde ao Indice Real de Crescimento da
Arrecadagéo - IRC.

§ 3° O Secretario Municipal de Financas e Administragéo, mediante acordo gerencial
de trabalho, firmado com os Auditores Fiscais da Receita Municipal, sob coordenagéo
do Gerente de Administragdo Tributaria, podera, consensualmente, ampliar o valor da
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meta basica, visando estimular a elevagéo da arrecadacéo tributaria.

§ 4° Quando, no més da apuragéo e/ou no de referéncia do ano anterior, a receita
registrar aumento decorrente de reflexos de promogao para incentivar o crescimento
da arrecadagdo, em modalidades de estimulo ao contribuinte, sera utilizado para
definigdo do acréscimo a receita anterior ao de inicio da promogao, salvo quando essas
medidas estiverem incorporadas e programadas no acordo gerencial de trabalho.

Art. 8° O éxito no incremento da arrecadagéo sera aferido mediante aplicagéo do
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do IRC, sendo identificado
como indice de Exito — IDE.

Art. 7° A apuragdo mensal do desempenho e esforgo coletivo na superagdo da meta
basica e, eventualmente, acrescida da meta gerencial, tera por base o quociente do
indice de Exito pelo total das despesas com remuneragdo dos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria, de acordo com a seguinte férmula:

IDC = IDE + DSF

§ 1° A DSF corresponde ao total das despesas com a remuneragédo paga, realizado
no més imediatamente anterior ao da apuracédo do IDE, aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 2° Para fim do disposto no § 1°, remuneragdo corresponde ao somatério dos
vencimentos com as vantagens de natureza pessoal, o adicional de dedicagao integral
e o adicional de fungao tributaria.

§ 3° O indice de Desempenho Coletivo — IDC, n&o podera ser superior a dois e meio,
quando o incremento apurado tiver por base somente a meta basica, e a trés, quando
essa meta for acrescida de meta gerencial.

Art. 8° O indice de Desempenho Coletivo equivalerd ao IDC do més imediatamente
anterior, quando houver estagnacdo no crescimento das receitas referidas no art.
4°, por motivos alheios aos trabalhos dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria, motivadas na seguintes situagdes:

| — atingimento do ponto de saturagdo do incremento da arrecadacéo, pela excelente
e constante atuacéo do fisco, impossibilitando qualquer aumento na arrecadagao de
receitas e impostos;

Il — impossibilidade de atuacédo dos agentes do fisco, pela ocorréncia de caso fortuito
ou de forga maior, fato do principe ou fato da Administragéo.

11l — regularizacdo de todos os prestadores de servigos existentes no Municipio, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, em razéo da intensa e constante atuagéo do fisco;

IV — auséncia de qualquer apuracdo de sonegacdo e/ou desvio que possibilite o
incremento na arrecadacao dos tributos municipais;

V — impossibilidade de incremento na arrecadagdo pela ocorréncia de eventos
imprevistos pelos servidores e a eles ndo imputados, em razéo superveniente, que
torne a receita estanque ou decrescente, independente do empenho e intensa agao
dos agentes do fisco;

VI - ndo emissao de ordens de servigos, por parte da Administragéo, para permitir aos
agentes do fisco intensificar as agdes de fiscalizagéo, no intuito de ilidir a evaséo fiscal
e provocar o aumento das de receitas tributarias municipais.

Secéo Il
Do Desempenho Individual

Art. 9° O desempenho individual dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria,
para fins de atribuigdo do adicional de fungéo tributéria, sera apurado trimestralmente,
considerando o comportamento pessoal e o desempenho profissional das atribuicdes
do cargo, e do conjunto de procedimentos e agdes fiscais desenvolvidas no periodo.

Art. 10. O desempenho individual sera aferido mediante utilizagdo do Boletim Avaliagao
do Desempenho Individual — BADI, conforme modelo constante do Anexo |, com base
nos seguintes fatores e pontuagdes:

| — conhecimento do trabalho — verifica o desempenho correto das atividades pelas
quais o agente do fisco é responsavel e o impacto do seu trabalho sobre as demais
atividades da area de fiscalizagdo, bem como afere a atualizagédo profissional e a
ampliacdo dos conhecimentos por iniciativa propria ou aproveitando oportunidades
oferecidas pela Administragdo Municipal, dez pontos;

Il — atendimento ao publico — apura a disposi¢ao, o interesse e a gentileza do servidor,
demonstrados no atendimento aos contribuintes, e a demonstragéo de maturidade no
incentivo a negociagdes com contribuintes, de modo a favorecer o seu relacionamento
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com a administragédo tributaria, dez pontos;

Il — relacionamento interpessoal — avalia o comportamento do servidor em relagdo aos
colegas e a chefia, suas atitudes para favorecer o espirito de equipe, sua facilidade
na integragdo a equipe de trabalho e a demonstracdo de maturidade para superar
pressdes e incentivar a negociacdo no grupo, bem como sua aptiddo para tomar
decisdes e apresentar propostas novas, de forma independente e responsavel, dez
pontos;

IV — desempenho funcional — afere o grau de participacdo de cada servidor na
realizacdo dos trabalhos programados, no éxito de sua realizagdo e no esforco e
contribuicdo para atingimento de metas e efetivagcao de resultados, setenta pontos.

§ 1° Os fatores discriminados nos incisos |, Il e lll do caput serédo avaliados, conforme
graus de avaliagéo discriminados no Anexo |, com atribuicdo dos seguintes pontos:

| — dez pontos, para os graus a.1, b.1 e c.1;

Il — oito pontos, para os graus a.2, b.2 e ¢c.2;
11l — cinco pontos, para os graus a.3, b.3 e ¢.3;
IV — trés pontos, para os graus a.4, b.4 e c.4.

§ 2° O fator desempenho funcional tera a pontuacéo, numa escala de 0 a 70 pontos,
aferida mensalmente a partir da soma dos pontos atribuidos pela execugdo de
procedimentos descritos nos Anexos lll e IV e da supressdo de pontos, em virtude
dos fatos e/ou eventos negativos ou omissées no cumprimento de ordens de servigo
de fiscalizagdo, conforme situagdes discriminadas no Anexo V, incluida no BADI pela
média do trimestre.

Art. 11. A avaliagdo de desempenho individual sera processada e fundamentada nos
seguintes critérios:

| — tera por base as condutas do agente do fisco no exercicio das suas atribuigdes, no
trimestre anterior, conforme relatérios emitidos pela unidade de fiscalizagéo tributaria;

Il — o avaliador devera agir de forma impessoal, com justica, isengao e imparcialidade,
para ndo comprometer a sua avaliagéo;

Il = o avaliador, considerando o desempenho esperado, devera verificar os
conhecimentos e as habilidades demonstrados pelo avaliado na execucéo das tarefas
que lhe sao confiadas.

Art. 12. O Boletim Avaliagdo do Desempenho Individual — BADI sera emitido pela
unidade de gestdo das atividades de administragdo tributaria, em nome de cada
servidor ativo ocupante de cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 1° O BADI sera preenchido pela chefia imediata e assinada pelo avaliado, que
devera, sempre, tomar ciéncia dos resultados apurados.

§ 2° Considera-se chefia imediata, para os efeitos do § 1°, o ocupante do cargo efetivo
da carreira Auditoria Fiscal Tributaria na fungdo de Coordenador Fiscal, que tem por
atribuicbes gerenciar, fiscalizar, avaliar, dirigir, coordenar e supervisionar diretamente
as tarefas executadas pelo avaliado.

Art. 13. O resultado da avaliagdo dos agentes do fisco, conforme registros langados

nos BADI, sera expresso pelo indice de Desempenho Individual — IDI, apurado de
acordo com a seguinte féormula:

IDI = (P1+ P2+P3+P4

100

Onde:

IDI = indice de Desempenho Individual;

P1= Pontos do fator conhecimento do trabalho;

P2= Pontos do fator atendimento ao publico;

P3= Pontos do fator relacionamento interpessoal;

P4= Pontos do fator desempenho funcional.

Art. 14. O resultado da avaliagdo individual podera ser objeto de recurso de
reconsideragéo, sem efeito suspensivo, interposto pelo avaliado, no prazo de cinco
dias uteis contados da data de ciéncia do resultado da avaliagdo, por meio do

formulario constante do Anexo Il.

§ 1° Se o avaliador, chefia imediata do avaliado, ndo reconsiderar sua avaliagéo, dara
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ciéncia de sua decisédo ao avaliado e encaminhara o recurso, no prazo de cinco dias
uteis, para a Comissao de Avaliacdo de Recursos - CAR, que proferira sua decisao,
em ultima instancia, no prazo de dez dias.

§ 2° Se houver reconsideragdo da avaliagdo, o recurso aceito tera efeitos financeiros
na folha de pagamento relativa do més subseqtiente ao da decis&o.

Art. 15. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Recursos - CAR, composta por
trés integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria, designados pelo Secretario
Municipal de Finangas e Administracdo, coordenada pelo membro que tiver mais
tempo de servigo nas atividades de tributagao, fiscalizagéo e arrecadagao.

Secéo IV
Do Pagamento do Adicional de Fungao Tributaria

Art. 16. O valor mensal do adicional da fungéo tributaria dos integrantes da carreira
Auditoria Fiscal Tributaria sera determinado pela aplicagdo da seguinte férmula:

AFT = [(IDC x VBC) + (IDI x VBS) x 1,25], onde:
IDC = indice de Desempenho Coletivo;

VBC = Vencimento Basico da Carreira;

IDI = indice de Desempenho Individual;

VBS = Vencimento Base do Servidor;

AFT = Adicional de Fungao Tributaria.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, o Vencimento Basico da Carreira — VBC,
corresponde ao vencimento da classe A do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, primeira categoria, e o Vencimento Base do Servidor — VBS, é da respectiva
categoria e classe.

Art. 17. O adicional de fungéo tributaria serd pago somente aos servidores que se
encontrarem no efetivo exercicio das atribuigdes do respectivo cargo ou nas seguintes
situagdes:

| - no exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga na area de atuagéo da
Secretaria Municipal de Finangas e Administragéo;

Il — em gozo das licengas previstas nos incisos V, VI e VII do art. 77, da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000.

§ 1° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal no exercicio da fungado de Coordenador
Fiscal serdo avaliados individualmente e terdo o respectivo adicional de fungéo
tributaria acrescido de quinze por cento da média desse adicional pago aos integrantes
da sua equipe de trabalho.

§ 2° O servidor no exercicio de cargo em comissdo, com atuagdo na area de
Administracdo Tributaria da Prefeitura Municipal, recebera o adicional de fungao
tributaria em valor equivalente a média dos Auditores Fiscais da Receita Municipal.

§ 3° O servidor na condigdo dos incisos | e |l do caput, observado o disposto no § 2°,
recebera o adicional de fungao tributaria com base no resultado da sua avaliagédo de
desempenho individual, do més anterior ao seu afastamento, e pelo no IDC do més da
afericdo do desempenho coletivo.

Art. 18. Cabe a Geréncia de Administragao Tributaria encaminhar, até dia 10 do més
seguinte ao da avaliagdo, a Geréncia de Recursos Humanos, a relacdo dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal avaliados, contendo indices de desempenho individual e
informado os valores individuais devidos.

§ 1° O servidor recém-nomeado fara jus ao adicional de fungéo tributaria referente a
parcela de desempenho coletivo, recebendo, a partir da primeira avaliacédo, a parte
correspondente ao desempenho individual.

§ 2° O primeiro periodo de avaliagdo do servidor licenciado, afastado ou cedido,
apds a sua entrada em exercicio ou o seu retorno, sera concluido na data de término
do periodo de avaliagdo dos demais servidores e s tera efeito financeiro com os
resultados da primeira avaliagdo, apos o retorno.

§ 3° O servidor no més das férias e o licenciado por periodo inferior a sessenta dias
tera seu indice de desempenho individual igual ao apurado no trimestre anterior ao
seu afastamento.

Art. 19. Aos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria, no efetivo exercicio
de suas fungdes, sera pago o adicional de fungdo tributaria, nos meses de julho a
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dezembro de 2012, com IDC igual a 1,5 (um e meio) e IDI equivalente a 0,5 (meio),
até que se concretize a operacionalizagdo dos procedimentos de avaliacdo de
desempenho coletivo e individual, de que trata este capitulo.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, durante
o periodo estabelecido no caput, o pagamento da diferenga excedente entre o adicional
de produtividade fiscal, percebido no més de junho de 2012, e o valor resultante do
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE DEDICAGCAO INTEGRAL

Art. 20. Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, pelo
impedimento do exercicio de outra ocupagdo, publica ou privada, e pela exigéncia
de cumprir jornada de oito horas ou superior, permanecendo ininterruptamente a
disposigéo da Administragdo Municipal, em regime de dedicagéo plena, sera concedido
o adicional de dedicagéo integral, instituido no inciso Il do art. 33 da Lei Complementar
n° 148, de 4 de abril de 2012, em valor correspondente a cem por cento do vencimento
da classe A da primeira categoria.

Paragrafo unico. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal ndo sera pago o adicional
de dedicagao integral nos afastamento do exercicio do cargo, exceto nas situacdes
referidas nos incisos | e Il do art. 17, e concomitantemente com a gratificagdo por
dedicacéo exclusiva, por servico extraordinario e outras de mesma natureza.

CAPITULO 1l
DA INCLUSAO DE SERVIDORES NA CARREIRA

Art. 21. Ficam incluidos nos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria os ocupantes
dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Fiscal de Tributos Municipais,
que compdem a carreira Servigcos de Fiscalizagdo Tributaria, em exercicio em 4 de
abril de 2012.

§ 1° O titular da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Finangas e
Administragédo devera divulgar no DIOCORUMBA, até quinze dias da publicagdo deste
Decreto, o cargo e categoria em que cada servidor foi posicionado, de conformidade
com o disposto no art. 37 da Lei Complementar n° 148, de 4 de abril de 2012.

§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal permanecera na classe em que se
encontrava posicionado no cargo anterior a sua movimentagao, na forma do disposto
no caput, até a ocorréncia da promocao funcional para a classe seguinte.

CAPITULO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 22. Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional, para uso exclusivo no
exercicio das fungdes de Auditor Fiscal da Receita Municipal, conforme modelo
condigdes de uso aprovados pelo Secretario Municipal de Finangas e Administragéo.

§ 1° A Carteira de Identidade Funcional tera o brasdo do Municipio e os dados pessoais
e funcionais do Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 2° A Carteira de Identidade Funcional tera prazo de validade até a passagem do
servidor para a inatividade e devera ser devolvida para guarda ou inutilizagéo, sob as
penas da lei, na exoneragéo, demissao ou aposentadoria do cargo efetivo.

§ 3° A Carteira de Identidade Funcional tem fé publica em todo territério nacional,
conforme inciso V do art. 2° da Lei Federal n° 12.037 de 1° de outubro de 2009.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. Compete ao Secretario Municipal de Finangas e Administragdo designar Auditor
Fiscal da Receita Municipal para exercer a fungéo de confianga de Coordenador Fiscal.

Art. 24. Ao Secretario Municipal de Finangas e Administragao cabe elaborar normas
para a definicgdo de procedimentos e formularios necessarios a aplicacdo de
disposicdes deste Decreto.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Corumba, 2 de julho de 2012; 235° de Fundagéo.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Waléria Cristiane Andrade Leite
Subsecretaria de Finangas e Administragédo
Respondendo pela Secretaria de Finangas e Administragdo
Decreto P n° 073 de 1° de Junho de 2012
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ANEXO |

DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA ]
T BOLETIMAVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL —BADI |
NOME DO AVALIADO

CARGO/FUNCAO |MATRICULA

UNIDADE/ATIVIDADE DE EXERCICIO

PERIODO DE AVALIACAO (MESES DO TRIMESTRE) NO

CRITERIOS: O avaliador deve tomar por base relatérios emitidos relativamente 3§
conduta do servidor no exercicio das suas atribuicdes, no trimestre anterior, e agir de
forma impessoal, com justi¢ca, isengdo e imparcialidade, para ndo comprometer a sua
avaliagdo, bem com verificar, considerando o desempenho do avaliado na execugao|
[dos procedimentos e ocorréncia de situagdes constantes dos Anexos I, IV e V.

[CONCEITO: Escolher para cada fator somente um item, langando, para indicar a
lavaliagdo, pontos correspondentes a um dos seguintes conceitos: Muito Bom > 10;
Bom > 8; Regular > 6; Insuficiente > 4;

Graus [Descrigao dos graus Pontos

- verifica o desempenho correfo das|
atividades pelas quais agente do fisco & responsavel e o impacto do seu trabalho|
sobre as demais atividades da area de fiscalizagdo, bem como afere a atualizagéo|
profissional e a ampliagdo dos conhecimentos por iniciativa propria ou aproveitando|
loportunidades oferecidas pela Administragcdo Municipal.

Busca, constantemente, manter-se atualizado em conhecimentos
sobre as atividades da sua area de atuagdo, atuando, muitas
lvezes, como peca fundamental para resolucéo de situacdes

criticamﬁf%qﬁugdmmﬂu@.eﬁ.dﬁ.@*na
Demonstra habilidade na execugao das tarefas de rotina e busca,

a.2 |com frequéncia, meios para ampliagdo de conhecimentos a

Eemonstra ﬁagl |5aée na execugao 3as tare*as %e rotina e
2.3 |apresenta, eventualmente, interesse em aperfeigoar-se, mas néo
buiQa.{QS_m.QiQfS_Q?La_tal fim
Executa suas tarefas aplicando conhecimentos elementares,

a.4 |ndo tem demonstrado interesse em ampliar conhecimentos para
= -

[P2] ATENDIMENTO AO PUBLICO - apurar a disposi¢ao, o interesse e a gentileza
do servidor no atendimento aos contribuintes, e a demonstragdo de maturidade no|
incentivo a negociagdes com contribuintes, de modo a favorecer o seu relacionamento|
com a administragdo tributaria.

a.1

[Sempre, apresenta muita disposicao para o atendimento de
contribuintes, transmite ao contribuinte que necessita esclarecimentos
as informagao com confianga e reciprocidade, e tem atitudes que

b.1

ormalmente, tem boa disposicao para o atender aos contribuintes,
demonstrando interesse, gentileza e senso no encaminhamento
de solugdes para os problemas que surgem, favorecendo o bom

r:e ac'Qn?meth fisco-contribu n%?
ventualmente, nao se mostra disponivel para atender aos

b.3 |contribuintes, ndo encaminha solugbes para os problemas rotineiros

que %immmmmm_o_mlanm%amanm_tm%mmmm
Nao demonstra interesse para atender aos contribuintes, tratando-os

com pouca atengéo e gentileza no encaminhamento de solugdes para
b.4 los problemas simples; néo favorece o relacionamento fisco-contribuinte.

b.2

[P3TRECACIONAMENTO INTERPESSOAL - avaliar o comportamento do servidor em|
relagdo aos colegas e a chefia, suas atitudes para favorecer o espirito de equipe, sua|
facilidade na integracé@o a equipe de trabalho e a demonstragdo de maturidade para|
superar pressdes e incentivar a negociagdo no grupo, bem como sua aptiddo para|
tomar decisdes e apresentar propostas novas, de forma independente e responsavel.

Mantém 6timo relacionamento com a equipe e se engaja,
harmoniosamente, nas atividades da sua area de atuagéo,

c.1 |demonstrando maturidade, inteligéncia emocional e acuidade para
apresentar ideias inovadoras, e tem excelente visdo de suas fungdes,

cooperando para a consecugdo dos Qb'el'yos( do seu setor.
Procura, sempre, cooperar com o grupd, sendo receptivo para criticas,

ideias divergentes ou inovadoras, sugere solugdes para melhoria de
praticas de trabalho e demonstra compromisso com as atividades do

c.2

r
cooperativo, porém, com frequéncia se mantém alheio a um esforgo
c.3 |conjunto da equipe de trabalho, entrando, as vezes, em conflito com os

em dificuldade de relacionamento com a equipe de frabalho e com a
c.4 [chefia, perdendo, com facilidade, o equilibrio emocional.

[P4] DESEMPENHO FUNCIONAL - aferir o grau de participagao de cada servidor
na realizagdo dos trabalhos programados, no éxito de sua realizagédo e no esforgo e|
contribuigdo para atingimento de metas e efetivagdo de resultados.

4.1. A pontuagdo deste fator, que pode variar de zero a setenta pontos, decorre]|
da atribuicdo de pontos positivos e pontos negativos e verificagdo da execugdo de|
tarefas e procedimentos descritos nos Anexos lll e IV e da ocorréncia de situagdes|
discriminadas no Anexo V.

Pontos Positivos:
OTAL DE PONTOS:

Pontos Negativos: Pontos do fator:
[NDICE DE DESEMPENHO:

IAfastamento no periodo: dias, em razao de:

[Avaliado

[ 1 Concordo com os resultados
[ 1 Apresentarei recurso

Em,_ [/ |/
ra

IAvaliador:
Em, I

Carimbo/Assinatura

[STO: Titular da Unidade/Chefia mediata:

Em, / /
Carimbo/Assinatura

ANEXO Il

DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA ]

RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOME

CARGO/FUNCAO ATRICULA

UNIDADE/ATIVIDADE DE EXERCICIO

RIMESTRE DA AVALIACAO (MESES) JANO

[FUNDAMEN IKCKU (SE necessario, utilizar o verso).

SERVIDOR AVALIADO:

Em, / /
Assinatura do Servidor Avaliado

ICONSIDERAGCOES DA CHEFIA IMEDIATA/AVALIADOR

Em, / /
CHEFIA IMEDIATA

DECISAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO:
[ 1 Recurso provido [ ] Recurso n&o provido. [ ] Encaminhe-se a CAR.

Em, / /

Carimbo/Assinatura

IANOTAGOES: Motivos do provimento ou do n&o provimento do recurso.
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o avratura de notlflcaqao prellmlnar/flscal por descumprlmento de 15
ANEXO Il obrl :
41 Lavratura de notificagdo preliminar/fiscal por descumprimento de 15
DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012 lobrigagéo tributaria acessoria - por infragdo/contribuinte ’
TABELA DE PONTOS POSITIVOS PARA AVAL'A(;AO DA 4o avratura de auto de infragdo por descumprimento de obrigacdo 10
A rlbutaua_%lmmala_mqnﬁagam%mhmnle ’
REALIZACAO DE TAREFAS PELOS AUDITORES FISCAIS U3 avratura de auto de infragao por descumprimento de obrigagao 10
tributaria acessoria - por infracdo/contribuinte ’
| - ATIVIDADES NO CADASTRO MOBILIARIO @44 lLangamento de ITBI - por langamento 1.5
45 [Termo de Conclusdo de Auditoria - por sujeito passivo 2,5
ITEM TAREFAS PONTOS
’ rocesso de inscrigdo, alteracado, baixa temporaria / definitiva i 5 \V - ATIVIDADES DO ITR
lou reinicio — por processo ’
2 Processo de restituicdo, remisséo ou isengéo - por processo |1,5 ITEM|TAREFAS PONTOS
avratura da notificacdo preliminar/fiscal por descumprimento de 10
3 Processo de parecer fiscal — por informacéo/por contribuinte. |1,5 46 obrigacdo tributaria princi ificaca ibui !
- u7 Lavratura de notificacédo preliminar/fiscal por descumprimento de 10
@4 Plantéo Fiscal — por turno 1,5 lobrigag&o tributaria acessoéria — por notificagao/contribuinte/ano |
5 Plantao Fiscal em postos avangados — por dia / contribuinte  |1,5 48 tnal;/ratura de auto de mfragao por descumprimento de obrigagao 1,5
5 rocesso de compensacgao de oufros Tributos municipais - por i 5 49 at:/"a%u"a 59 atito dé in ragao por Hescumprlmento de obrigagdo 15
informacéo ' ributaria acessoria - por infracdo/contribuinte/ano ’
- rocesso de andlise e aprovagao da INscrigao - por 15 50 ITermo de conclus&o que implique em langamento com acréscimo 15
E torizagao ’ de tributo ’
A rocesso de consulta, de autorizagdo de certidao negativa ou 0 51 ermo de conclusdo que ndo implique em langamento de tributo 10
o_?JPleQIB_m{_Q_Lm_a%o ’ ou que haﬁJ_s_ngamgum_Q?_m,éedug?p de tributo ’
o otificacdo Preliminar |sca| por exercicio - Alvara de i 5 50 Implantag:ao e area construida ou territorial sem revisdo de 15
Funcioname ! a ’
10 0.d ," T 1.0 cresmmoe area constrwa ou terntorlal sem revisdo de
P 53 1,5
11 oti icagao Fisca por exermmo publicidade — por 15 ;
by icontrib ; - de area constrma ou temtonal com revisao de 15
1% dé Hﬁ?_?‘a? pg[p} 19 ggﬁ?e — pf:[ conri Bi‘ nte ,
13 otificacao Preliminar/Fiscal da Declaracao Mensal de Servico i 5
L por mé ’ \Vl - ATIVIDADES DO ISSQN
14 m@man_gam—_m 7.0
15 Sujeito Passivo nao possuir, livros ou documentos fiscais - por i 5 ITEMTAREFAS PONTOS
lobrigacdo ’
16 Apreﬁ%%%%ﬁ%%&umgAMOB 1.5 55 Lavratura da notificacéo preliminar/fiscal por descumprimento da 15
17 o o 1,0 lobrigacéo principal — por infragdo/contribuinte — firma ou empresa |’
18 rocesso em 5e¥esa %ia ﬁotlicagao Ereilmmarﬁ-'lscal — por 0
19 rr%%e&s_o 3'0 56 Lavratura da notificagéo preliminar/fiscal por descumprimento da 15
bo rocesso Se cassagao ou cance amen; i de ﬁ vmara pro 15 lobrigagao acessoria — por infragdo/contribuinte — firma ou empresa| ’
icontrib !
1 ngg%gﬁg-%gggﬁgﬁ%%ﬁgwo 1.5 s; [-avratura de auto de infragéo por descumprimento de obrigaggo |,
22 ribut p te 1,5 tributaria principal - por infragdo/contribuinte — firma ou empresa !
23 ?ourf:ts) 0 rlga(;oes acessorias — por més ou fragdo 1,5 58 Lavratura de auto de infracdo por descumprimento de obrigagao 10
ba Outras oBr.gag,oLes agces; so; rias — por ano ou fragao/ contnbumte1 5 tributaria acessoria - por infragdo/contribuinte - firma ou empresa |’
or obrigacdo anual - 59 Lavratura de notificacéo preliminar/fiscal - por contribuinte fixo 10
Il - ATIVIDADES NO CADASTRO IMOBILIARIO (IPTU - ITBI - ITR) (autdbnomo) ’
ITEM [TAREFAS PONTOS 50 Lavratura do auto de infragdo por descumprimento da obrigagédo 10
principal — fixo (autdnomo) ’
25 Processo de Imunidade Tributaria - por informagéo 1,0 61 Lavratura de auto de infrag&o ou notificagéo preliminar/fiscal da 10
be Processo de Imunidade de templo religioso, associacoes e taxa de turismo . _ '
sindicato e de entidades municipais, estaduais ou federais -  [1,0 o |-evantamento de estimativa, reviséo, enquadramento e 10
bor informagao desengquadramento - por més ’
o7 Processo de remissao, restituigdo ou iseng&o - por informag&o.|1,0 63 Procedimento fiscal em servig_os de diver§6es, lazer, 2.0
Processo de desmembramento, remembramento, revisao entretenimento e congéneres isento ou nao - por evento.
28 ?ne%odradoacadastrais de imdveis e outras solicitagdes - por 1,0 64  |Plantdo Fiscal — por turno 15
T
Plantéo Fiscal - por turno 1,5 IServigo especial e ou interno designado pela Chefia Imediata ou 0
Il - ATIVIDADES DO IPTU 65 |[Responsavel pela unidade tributaria e fiscal — por dia, maximo ’
ITEMTAREFAS PONTOS
[avratura da nofificagao preliminar/fiscal por descumprimento de |, ANEXO IV
30 lobrigacéo tributaria principal - por notificacdo/contribuinte/ano ’
31 Lavratura de notificagéo preliminar/fiscal por descumprimento de 15 DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012
obrigagao tributaria acessoéria — por notificagcdo/contribuinte/ano ’ . N
Lavratura de auto de mfragao por descumprimento de obrigacdo TABELA DE REFERENCIA DE CONCLUSAO DE AUDITORIA
32 ributari 1,5 OU LEVANTAMENTO DE ESCRITA FISCAL — CONTABIL
33 Lavratura ge auto de infragao por aescumprlmento de obrigagao 15
tnbutaLg_a.c&is'oﬂa_p.QquLarQa.oLQQnﬂiLb.umleLan ’ BASE RECEITA BRUTA ANUAL MEDIA TRIBUTAVEL (R$)
24 ermo de conclusao que implique em langamento com acréscimo 15
5 ermo de conclusao que nao implique em langamento de tribufo 10 Periodo Fiscalizado Até 50.000 50.001 75.001 100.001 | Acima de
que haja gng,amenm com, Eedugag de tributo ’ i a75.000 | a100.000 | a 125.000 | a 125.001
26 Implantag;ao e area construida ou territorial sem revisdo de 15 ate 6 6 12 18 24 30
NCamento meses pontos Pontos pontos pontos Pontos
de area cons rwa ou terfit onal sem revisao de 15 72 12 7 14 21 28 35
créscimo de area constrma ou terttoriaT com Tevisao de meses pontos Pontos pontos pontos Pontos
o 1.5 13 2 24 meses 13 21 29 37 45
de trluto por atividade de analise bo pontos Pontos pontos pontos Pontos
: 25 a 36 meses 25 34 43 52 61
IV - ATIVIDADES DO ITBI pontos Pontos pontos pontos Pontos
37 47 57 67 77
ITEM|TAREFAS |P°NT°s 37 a 48 mesas pontos Pontos pontos pontos Pontos

-

J
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ANEXO V
DECRETO N° 1.069, DE 2 DE JULHO DE 2012

TABELA DE PONTOS NEGATIVOS
PARA SUPRESSAO NA AVALIAGAO DE AUDITOR FISCAL

Minima|Maxima
1,50 |9,00

ITEM/[SUPRESSAO DE PONTOS
1 Atraso na entrega do Relatério Mensal de Atividades Fiscais

(por dia).
Apresentacao do Relatério Mensal de Atividades Fiscais em

2 desacordo com as disposicdes contidas em Instrugéo (por 1,50 19,00

documento).
Devolugao de processo de natureza administrativo-tributaria

3 apds o prazo legal e sem justificativa acatada pela autoridade 1,50 |9,00

fiscal competente (por dia).
/Autorizagao de uso do ECF sem a verificagdo do cumprimento

das obrigagdes formais ou que ndo atendam aos requisitos

4 da legislacéo pertinente (por equipamento indevidamente 1,50 19,00
autorizado).
5 Nao comparecimento a cursos ou treinamentos promovidos 500 |15.00
ela Administracdo tributaria sem justificativa (por dia) ’ ’
5 a0 apresentagao ou comparecimento local de trabalho sem 150 |1500

justa causa (por dia).
alta de organizagao e zelo no local de trabalho, por dia 1,00 10,00
Comparecimento a unidade fiscal de trabalho sem o porte
de seu carimbo e identificagdo funcional, quando este for
requisito para o desempenho das atividades profissionais (por 5,00 (5,00
dia).

Termo de Intimagao/Notificagdo/CCD e ou Auto de Infragao
- lavrados com omissao de informagdes, ou sem capitulagdo
ou infragdo legal e penalidade aplicavel, ou motivos que
determinaram sua lavratura (por documento).

Auto de Infragao - Al que, por erro em sua lavratura, tenha

necessidade de saneamento (por Al). _

/Auto de Infragdo — Al de procedimento nao contencioso (por

Al).

12 Sentenca Julgada Nula, se de Processo Impugnado (por 500 10,00
sentenga)

13 [Sentenca Julgada Nula, se de Processo Revel (por sentenca).|5.00 _ [15.00

Falta de assinatura dos responsaveis pelo procedimento nos

5,00 (15,00

10 5,00 15,00

11 5,00 (10,00

14 e h R 5,00 15,00
atos administrativos fiscais (por documento).
Falta de qualificacédo na identificagdo do interessado ou na

15 . L PR 5,00 15,00
ciéncia dos atos administrativo-fiscais (por documento).
/Atraso na prestagao de contas quando responsavel por

16 = ) L ) 5,00 15,00
arrecadacdo de tributos municipais (por dia).
/Atraso na entrega de papéis ou documentos ao contribuinte

17 ! 1,00 |10,00
sem protocolar (por dia).
Emissao de NF Avulsa e ou DAM e ou documentos de

18 s - 5,00 30,00
arrecadacdo incompletos ou incorretos (por documento).
Dano ao patriménio publico com formalizagao de processo

19 |administrativo ou sindicancia, por bem moével, imével ou 5,00 20,00
equipamento, se comprovada a culpa (por bens).

20 [Ma conduta ética que afete terceiros (por sangao disciplinar). 1,50 121,00

21 Ma gopduta ética que afete a instituigao (por sangédo 500 20,00
disciplinar).

22 |Nao atendimento a determinac&o superior (por determinacéo).[5.00  [30.00

>3 Qualsgugr outras supressoées nao especificadas (por 150 |15,00
ocorréncia).

DECRETO N° 1.070, DE 2 DE JULHO DE 2012

Regulamenta os adicionais de represen-
tacdo institucional e de dedicagdo inte-
gral aos ocupantes dos cargos da carrei-
ra Procuradoria do Municipal, previstos
no art. 27 da Lei Complementar n° 149,
de 4 de abril de 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 82 da Lei Organica do Municipio e tendo
em vista o disposto § 1° do art. 27 da Lei Complementar n° 149, de 4 de abril de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Aos integrantes da carreira Procuradoria Municipal fica atribuido o adicional de
representagao institucional, instituido no inciso | do art. 27 da Lei Complementar n°
149, de 4 de abril de 2012, para compensar a representagao externa do Municipio e
de suas entidades da administragao indireta, junto ao Poder Judiciario e perante outros
orgaos, entidades e autoridades.

§ 1° O adicional de representacao institucional sera devido ao Procurador Municipal em
efetivo exercicio, no valor equivalente a vinte por cento do vencimento do respectivo
cargo.

§ 2° A vantagem de que trata este artigo ndo sera paga nos afastamentos do exercicio
do cargo em o6rgdo ou entidade do Poder Executivo, nem cumulativamente com a
gratificacé@o por dedicagao exclusiva.

Art. 2° Podera ser pago o adicional de dedicagao integral, instituido no inciso Il do art.
27 da Lei Complementar n° 149, de 4 de abril de 2012, no percentual de cem por cento

-

do respectivo vencimento, quando o ocupante do cargo de Procurador Municipal optar
pela prestagdo de servigco, em regime de trabalho em tempo integral, em 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Procurador Municipal, ao optar pelo trabalho em regime de tempo integral,
devera assumir, perante a Administracdo Municipal, os seguintes compromissos:

| - permanecer a disposigdo da Administracdo Municipal, para atender a convocagdes
eventuais de representagédo externa do Municipio, a qualquer momento;

Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo de trabalho com terceiros, exceto para atividade
de docente, comprovada a compatibilidade horaria;

IIl - ndo integrar érgéo de deliberagdo coletiva, salvo se integrante da Administragéo
Municipal e relacionado as atividades do cargo;

IV - cumprir jornada diaria de trabalho de oito horas em instalagées da Procuradoria-
Geral do Municipio e/ou em unidade organizacional de 6rgéo ou entidade do Poder
Executivo, por designagdo do Procurador-Geral do Municipio .

Art. 30 A concess&o inicial do adicional de dedicagdo integral sera feita ao Procurador
Municipal que declarar assumir submissao as obriga¢des descritas no art. 2°, podendo
apresentar, em qualquer data, o Termo de Compromisso, conforme modelo constante
do Anexo, ao Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Ap6s avaliagdo de que o optante cumpre todos os requisitos para receber o
adicional de dedicagao integral, o pagamento sera efetivado pelo periodo de um ano
e dar-se-a apdés homologagdo do Termo de Compromisso pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 2° A renovacéo da opgéo pelo regime de dedicacgdo integral sera feita pelo Procurador
Municipal que reiterar sua declaragéo de nao ter intengdo de manter outro vinculo
empregaticio, firmando novo Termo de Compromisso, conforme modelo constante do
Anexo.

§ 3° Homologado o Termo de Compromisso de que trata o caput, sera feita
comunicacdo a Ordem dos Advogados do Brasil, para os fins das disposicdes da Lei
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, bem como no caso de posterior alteragdo na situagédo
funcional do Procurador do Municipio.

Art. 40 O pagamento do adicional de dedicagdo integral podera ser suspenso, a
qualquer tempo, por solicitagdo do Procurador Municipal, através de requerimento ao
Procurador-Geral do Municipio, ndo impedindo, esse fato, nova concesséo.

Art. 50 A dedicagéo integral serd suspensa, por iniciativa do Procurador-Geral do
Municipio, com perda do respectivo adicional, quando o Procurador Municipal:

| - descumprir condi¢des do Termo de Compromisso e mantiver outro vinculo de
trabalho;

Il - ndo atender as convocagdes, eventuais, em datas e horarios em que n&o haja
expediente nas reparticdes municipais, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. Cabe a Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio
apreciar e deliberar sobre recurso interposto por Procurador Municipal que tiver o
regime de dedicacao integral suspenso.

Art. 6° O adicional de dedicagdo integral ndo sera pago nos afastamentos para érgéo
ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Municipal, ressalvadas as licencas
para tratamento da propria saude, por acidente de servigo, a gestante e a adotante,
no periodo nédo coberto por beneficio da previdéncia municipal, e paternidade, bem
como nas férias e no cumprimento de misséo oficial ou para estudo, pelo prazo de
até trinta dias.

Art. 7° Nao poderao ser pagas, cumulativamente, com a adicional de dedicacéo integral,
as vantagens referidas nos incisos |, Il, VII, X e Xl do art. 65, da Lei Complementar n°
89, de 21 de dezembro de 2005, e outras assemelhadas.

Paragrafo unico. O servidor contribuird para a previdéncia social sobre o valor que
Ihe for devido como adicional de fungdo, mesmo quando optar pela gratificacdo de
representagao pelo exercicio do cargo em comissao ou por fungdo de confianga.

Art. 8° Fica autorizada a concesséo do adicional de dedicagao integral, pelos doze
meses subsequentes, aos ocupantes de cargo em comisséo ou fungdo de confianga,
que preencham requisitos previstos nos artigos 1° e 2° e apresentem opgéo até 31 de
julho de 2012.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumba, 2 de julho de 2012; 235° de Fundagéo.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Marcelo de Barros Ribeiro Dantas
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO AO DECRETO N° 1.070, DE 2 DE JULHO DE 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE COMPROMISSO
PELO REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL - PGM

NOME COMPLETO
MATRICULA
UNIDADE DE EXERCICIO
HORARIO DE
TRABALHO

CARGO EFETIVO/CATEGORIA

IAREA DE ATUACAO NA PROCURADORIA

ENDERECO(S) ONDE PODE SER ENCONTRADO FORA DO EXEPEDIENTE DA
PROCURADORIA

ELEFONES DE CONTATO

Senhor Procurador-Geral:

ITendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 1.070, de 2 de julho de 2012, requeiro a V.Sa.
minha inclusdo no regime de trabalho de tempo integral desta Procuradoria-Geral, declarando
lque assumo o compromisso de: (a) permanecer, sempre, a disposi¢cdo da Administragdo
Municipal para atender convocagdes eventuais de representagdo externa do Municipio; (b) ndo
manter qualquer tipo de vinculo de trabalho com terceiros, exceto para atividade de docente,
lquando houver compatibilidade horaria; (c) ndo integrar 6rgéo de deliberagéo coletiva, salvo se
integrante da Administragdo Municipal e relacionado as atividades do meu cargo; (d) cumprir
jornada de oito horas de trabalho em instalagdes da Procuradoria-Geral do Municipio e/

lou em unidade organizacional de 6rgédo ou entidade do Poder Executivo, por designagéo do
Procurador-Geral do Municipio; que ndo tenho intengdo de estabelecer, nos proximos doze
meses, outro vinculo empregaticio.

Em, , de de

ASSINATURA DO PROCURADOR MUNICIPAL]

MANIFESTAGAO DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Considerando a opgao do Procurador Municipal identificado acima, incluo-o no regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva nesta Procuradoria-Geral, e homologo a proposta concesséo do
ladicional de dedicacédo exclusiva.

Em, , de de

ASSINATURA DO PROCURADOR-GERA|

SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO

Aviso de Cadastramento.

A Prefeitura Municipal de Corumba/MS, através da Superintendéncia de Suprimento e
Patriménio, em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 34 da Lei 8.666/93, comunica
aos interessados na obtengéo de Certificado de Registro Cadastral e na atualizacdo
dos registros existentes, que a documentagdo podera ser entregue no Protocolo
Geral da Prefeitura no endereco Rua Gabriel Vandoni de Barros n° 01-B, Bairro Dom
Bosco, quaisquer informagdes necessarias serdo prestadas na Superintendéncia de
Suprimento e Patrimonio, tel: (67)3234-3423.

Corumba / MS, 29 de junho de 2012.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior / Presidente da CPL.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Contrato Administrativo — 021/2010, Processo — 7.584/2010

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento de alimentagdo preparada
tipo “Marmitex”, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestédo
Governamental. Contratada — HONORIA IOVIOS DE CAMPOS -ME. Pelo presente
instrumento de SegundoTermo Aditivo Contratual, o Municipio de Corumba através
da Secretaria Municipal de Gestdo Governamental, por seu titular Cassio Augusto da
Costa Marques, e a empresa Hondria lovios de Campos-ME, todos ja qualificados
anteriormente nos autos: Objeto: Fica alterada a clausula décima primeira do Contrato
Administrativo de Fornecimento de Alimentacdo Preparada, prorrogando-se o seu
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 27 de Julho de 2012.
As partes ratificam e mantém inalteradas as clausulas inicialmente contratadas. Data
da Assinatura: 29/06/2012.Assina: Cassio Augusto da Costa Marques — Secretario
Municipal de Gestdo Governamental / Empresa HONORIA I0VIOS DE CAMPOS — ME

Aviso de Repeticdo de Licitacdao

Tomada de Pregos n° 10/2012 - Processo n° 15.400/2012/SMS.

Orgao: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto:- Contratacdo de empresa de engenharia para execugéo de obra/servicos de
construgdo de Unidade Basica de Saude na Rua Luiz Feitosa Rodrigues no Municipio
de Corumba-MS.

Abertura: 18/07/2012, as 14:30 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel

N

Vandoni de Barros n° 01-B, Bairro Dom Bosco-Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com
reprodugao no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais).

Corumba / MS, 26 de junho de 2012.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior / Presidente da CPL.

Aviso de Repeticdo de Licitagdao

Tomada de Prego N° 13/2012 - Processo n° 12.968/2012/SEINFRAHSU

Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e Servigos Urbanos

Objeto:- contratacdo de empresa de engenharia para execugdo de obra/servicos de
construgdo de pontes de madeira na regido da Nhecolandia na zona rural no municipio
de Corumba-MS.

Abertura: 18/07/2012, as 15:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel
Vandoni de Barros n° 01-B, Bairro Dom Bosco-Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com
reprodugéo no valor de R$ 50,00 (cinquienta reais).

Corumba / MS, 26 de junho de 2012.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior / Presidente da CPL.

Aviso de Repeticdo de Licitacao.

Tomada de Pregos N° 12/2012 - Processo n° 13.330/2012/SMS.

Orgao: Secretaria Municipal de Satde.

Objeto:- Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de obra/servigos
de construgdo de salas para servigo de hemodinamica no Hospital de Caridade no
municipio de Corumba-MS.

Abertura: 23/07/2012, as 16:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Corumb3, sala de reunides da CPL, sito Rua Gabriel
Vandoni de Barros n° 01-B, Bairro Dom Bosco-Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com
reprodugdo no valor de R$ 50,00 (cinquienta reais).

Corumba / MS, 02 de julho de 2012.

(a) Carlos Alberto Monaco Junior / Presidente da CPL.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 66/2012

ORGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel Fundagéo de Cultura
e Turismo do Pantanal

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais (instrumentos e acessorios musicais)

A Prefeitura Municipal de Corumba-MS., através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel Fundagao de Cultura e Turismo do Pantanal, com base
na Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n°® 207/2006, declara HOMOLOGADO o
procedimento licitatério — Pregéo Publico Presencial n® 66/2012 Processo Administrativo
n° 10.822/2012 e adjudica a(s) empresa(s) 1) SIMEIA A. H. M. MUSTAFA - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60 e 2) SPORTS EMPORIO, PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47, vencedora(s)
do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do resultado da
licitagéo publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.196 de 22/05/2012 pag. 92 e Diario
Corumbaense — Ed. n° 1.247 de 22/05/2012 pag.11 e 12.

Ordenador de Despesas: Cassio Augusto da Costa Marques — Secretario Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel / Fundagao de Cultura e Turismo do Pantanal
Corumba-MS., 02 de Julho de 2012.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PUBLICO PRESENCIAL N° 71/2012

ORGAO: Secretaria Municipal de Gestdo Governamental/PGM

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais (microcomputador e nobreak).

A Prefeitura Municipal de Corumba-MS., através da Secretaria Municipal de Gestéo
Governamental/PGM, com base na Lein® 10.520/2002 e Decreto Municipal n° 207/2006,
declara HOMOLOGADO o procedimento licitatério — Pregdo Publico Presencial n°
71/2012 Processo Administrativo n° 10.961/2012 e adjudica & empresa CRIAR EXITO
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 11.046.227/0001-94,
vencedora do certame do objeto acima citado, conforme os valores constantes do
resultado da licitagdo publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.200 de 28/05/2012
péag. 35 - Diario Corumbaense — Ed. n® 1.251 de 28/05/2012 pag. 10

Ordenador de Despesas: Cassio Augusto da Costa Marques

Secretario Municipal de Gestdo Governamental

Corumba-MS., 02 de Julho de 2012

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n° 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Licitagdo: Pregao Presencial n° 085/2012 - Processo n° 13.162/2012

Objeto: aquisicdo de vestuarios, mochilas e calgados (bermudas, calga de moletom
e jeans, calcinha, camiseta, chinelo, mochila escolar, ténis e outros), de primeira
qualidade

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 17 de julho 2012.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com reprodugéo
no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais).

Corumba / MS, 29 de junho de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Aviso de Licitagao
A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n°® 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
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subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgéo: Secretaria Municipal de Satde

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 080/2012 - Processo n° 6.475/2012

Objeto: aquisicdo de material permanente (armario, camera digital, computador,
monitor de frequiéncia cardiaca, notebook e outros)

Recebimento e Abertura das Propostas: as 14:00 horas do dia 18 de julho 2012.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitagdo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com reprodugéo
no valor de R$ 50,00 (cinglienta reais).

Corumba / MS, 29 de junho de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Corumba - MS, torna publico a abertura da Licitagdo, que
sera regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n°® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Licitagao: Pregdo Presencial n° 084/2012 - Processo n° 18.947/2012

Objeto: aquisicdo de material permanente (cadeira, mesa, camera fotografica,
computador, impressora, notebook, projetor e outros)

Recebimento e Abertura das Propostas: &s 14:00 horas do dia 16 de julho 2012.
Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala licitacéo, situada na rua Gabriel
Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco — Corumba-MS.

Edital: Mediante recolhimento de taxa para ressarcimento de despesa com
reprodugdo no valor de R$ 50,00 (cinquienta reais).

Corumba / MS, 28 de junho de 2012 — Superintendéncia de Suprimento

Extrato da Carta Contrato n° 17/2012/SEMED

Processo n° 10.118/2012 Inexigibilidade: 4027/2012 — Secretaria Municipal de
Educagao e a empresa Viagdo Canarinho Ltda— CNPJ: 03.385.036/0001-29.

Objeto: Referente a aquisigdo de vale Transporte escolar.

VALOR: R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais), conforme empenho n° 295/2012.
PRAZO DE ENTREGA: A entrega devera ser imediata, ap6s o recebimento da
Autorizagéo de Fornecimento ao contratado.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 07 (sete) meses, computados a partir da data
de sua celebragéo.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 24.92.12.366.0103.2597 — Gerenciamento da
Educagao de Jovens e Adultos — BRALF/EJA/MOVA - 33.90.30.00 — Material de
Consumo.

Base Legal: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores.

Foro: Comarca de Corumba - MS

Assinam: Hélio de Lima — Secretario Municipal de Educagao e Udo Faucon — Viagédo
Canarinho Ltda.

Data da Assinatura: 14/06/2012.

Termo de Retificagdo de Publicagao do Diario Oficial de Corumba n° 3 de
28/06/2012 Pag.01

Retifica—se por incorre¢do o Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato
Administrativo de Prestacédo de Servigos de Engenharia n°.02/2012 referente ao
Processo n°® 37.267/2011.

Onde se lé: Data: 01/12/2011.

Leia se: Data: 25/04/2012.

ederais para a implementacéo de a¢des conforme discriminado abaixo:

Comunicado

Atencao Agentes Publicos das Secretarias Mu-
nicipais, Procuradoria Geral do Municipio e das
Autarquias e Fundacgdes:

Comunicamos que todas as publicagdes ref-
erentes a documentos gue necessitam publi-
cagao em 6rgdo oficial do Municipio, o Diario
Oficial de Corumba, deverdo ser encaminhadas
|para o e-mail diariooficial@corumba.ms.gov.br ,
em formato Word (.doc, .docx) até as 13 horas
do dia anterior a publicagao.

N&o serdo publicados documentos impressos,
fax, escaneados, ou outro tipo; ndo havendo
necessidade de assinaturas (os documentos

serdo assinados digitalmente, obedecendo cri-

térios legais de controle de seguranca).

Secretaria Municipal de Gestao
Governamental

Geréncia de Imprensa Oficial

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Prefeitura Municipal de Corumba/MS, Comunica em obediéncia ao Art.2° da Lei n° 9.452, de 20 de margo de 1997, que foram repassados a este Municipio recursos

RETIFICA(}AO
Orgao Superior/ Convenente . ) e P~
N° Original | Objeto do Convénio Concedente (Descrigéo - Val9r_ _Valor Publicagao _Inicm_ Fm} dé.‘ Valor . D?ta Ultlfna Va_lor Ult|~ma Contratada
-~ i o Convénio | Liberado Vigéncia Vigéncia | Contrapartida | Liberagao Liberagao

(Descricdo - Cédigo)l  Cddigo)
Construgéo de '\gir:';f:ig giesci:?\?:/ Prefeitura

N° 260/2007 | Unidade Basica de do Fundo Nacional Municipal de |300.000,00{100.000,00| 15/01/08 31/12/07 30/06/12 30.000,00 17/05/12 100.000,00 Nao contratado
Saude de Saude Corumba

CORUMBA MS, 02 JULHO 2.012

Waléria Cristiane Andrade Leite
Subsecretaria Municipal de Finangas e Administracao
Secretaria Municipal de Finangas e Administracao

Respondendo
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