
BOLETIM DE LICITAÇÃO
<#MS#8809#1#8825>

Termo de Retificação de Publicação do Diário Oficial de Corumbá nº 960 de 
23/06/2016, pág. 03.
Retifica-se por incorreção referente ao Extrato do Contrato da Fundação de 
Turismo do Pantanal - Pregão Presencial nº 109/2015.
Onde se lê: Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Combustível nº 
001/2016.
Leia-se: Extrato do Contrato Administrativo para Aquisição de Combustível nº 
002/2016.
As demais condições permanecem inalteradas.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Execução de 
Obras/Serviços de Engenharia e contrato nº 15/2016 - Processo 7228/2016 - 
Tomada de Preço nº 10/2016.
Partes: Secretaria Municipal de Governo/FMIS e EMPREITEIRA WUNDER 
EIRELI-ME
Objeto: Resolvem aditar o Contrato nº 015/2016, entre eles firmado, pelo prazo de 
mais 02 (dois) meses a contar do término anteriormente vislumbrado, nos termos 
do inc. III, do  §1º do art. 57 da Lei nº 8.666/93, dada justificativa, documentação e 
parecer jurídico de fls., constantes nos autos, que corroboram nesse sentido.
Ficando ratificado e mantendo inalteradas as demais cláusulas contratuais.
Data: 12/08/2016.
Assinam : MÁRCIO APARECIDO CAVASANA DA SILVA - Secretário Municipal de 
Governo - FRANZ WUNDER ARZA -  Empreiteira Wunder Eireli - ME.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Serviços de 
Locação de Imóvel - PGM Nº. 77/2006 - Processo 32.261/2007.
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e o Sr. Ali Moussa Hamie.
Objeto: Aditar o Contrato de Locação PGM nº 077/2006, por um período de mais 
12 (doze) meses a contar do término de sua vigência (31/08/2016).
Data da assinatura: 24/08/2016.
Assinam: Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretária Municipal de 
Saúde e o Sr. Ali Moussa Hamie.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo para Aquisição de Kit’s Reagentes com 
Fornecimento de Equipamentos em Regime de Comodato nº 056/2015 - Processo 
nº 43.044/2014.
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa M.S Diagnóstica Ltda.

Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do instrumento em mais 12 (doze) 
meses contados do encerramento inicialmente estipulado, conforme justificativa 
apresentada pela Secretaria retrocitada e Parecer Jurídico de fls. constantes nos 
Autos, a qual considerar-se-á parte integrante deste instrumento aditivo.
Data da Assinatura: 24/08/2016.
Assinam: Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretaria Municipal de 
Saúde e a Empresa M.S Diagnóstica Ltda.

Extrato do Quinto Termo Aditivo à Contratualização Nº 002/2015.
Partes: Prefeitura Municipal de Corumbá/Secretaria Municipal de Saúde e a 
Associação Beneficente de Corumbá - Santa Casa de Corumbá.
Objeto: Repassar o valor de R$ 45.870,58 (quarenta e cinco mil, oitocentos e 
setenta reais e cinquenta e oito centavos) em parcela única referente à realização 
de cirurgias eletivas realizadas no período de outubro a dezembro de 2015 pela 
Associação Beneficente de Corumbá, conforme Portaria GM/MS nº 1.034 de 
22/07/2015, componente FAEC - Fundo de Ações Estratégicas e Compensação 
(MAC).
Acrescentar nos repasses do componente Incentivo Municipal a Contratualização 
o valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para incentivo a realização de 
exames de tomografias de atendimento ambulatorial de alta complexidade.
Acrescentar nos repasses do componente Incentivo Municipal a Contratualização 
o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) em parcela única para adequação da sala 
de tomografia.
Alterar o Quadro de Atendimento Ambulatorial de Alta Complexidade - Metas 
Quantitativas do Documento Descritivo que passa a viger com a seguinte redação: 
ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE LATA COMPLEXIDADE
03.04-Tratamento em oncologia 114 mensais com meta anual de 1.368, 
02.06-Diagnostico por Tomografia (oncologia) 10 mensais com meta anual de 
120, 02.06-Diagnostico por Tomografia 80 mensais com meta anual de 960, 
02.07-Diagnóstico por ressonância magnética 04 com meta anual de 48.
Ficam mantidas todas as disposições, cláusulas e Documento Descritivo do Termo 
de Contratualização nº. 002/2015, não alteradas pelo presente termo.
Data da Assinatura: 01/06/2016.
Assinam: Sr. Paulo Roberto Duarte - Prefeito Municipal de Corumbá, Desiane P. 
Américo R. da Silva - Secretária Municipal de Saúde, Sr. Cristiano Ribeiro Xavier 
- Presidente da Associação Beneficente de Corumbá e Nelson Barbosa Tavares - 
Secretário Estadual de Saúde.
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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, MATO GROSSO DO SUL

Fundações
Diretor-Presidente da Fundação de Cultura de Corumbá..........................................................................................................................Joílson Silva da Cruz

Diretora-Presidente da Fundação de Desenvolvimento Urbano e Patrimônio Histórico.....................................................Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretor-Presidente da Fundação do Meio Ambiente do Pantanal......................................................................................................Antonio Rondon da Silva

Diretor-Presidente da Fundação de Esportes de Corumbá.............................................................................................................................Elvécio Zequetto

Diretora-Presidente da Fundação de Turismo do Pantanal..........................................................................................................Hélènemarie Dias Fernandes

Diretor-Presidente da Agência Municipal de Trânsito.............................................................................................Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundação de Proteção e Defesa do Consumidor de Corumbá..............................................................................Andrea Cabral Ulle
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercício Atual Exercício Anterior Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO

Exercício de  2015

ISOLADO:2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

1.110.716,87VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.258.140,14
1.110.716,87REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 1.258.140,14

90.022.898,58TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 98.145.947,03
46.169.530,94TRANSFERÊNCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 50.353.657,24
43.853.367,64TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 47.792.289,79

0,00VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 87.299,44
0,00GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 72.005,55
0,00GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 15.293,89

3.899.501,42OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 374.261,23
3.899.501,42DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 374.261,23

TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS 99.865.647,84 95.033.116,87

RESULTADO PATRIMONIAL (DÉFICIT) 64.062,85 0,00

95.033.116,87TOTAL 99.929.710,69

46.352.152,09PESSOAL E ENCARGOS 54.732.587,64
39.399.005,42REMUNERAÇÃO A PESSOAL 46.079.523,44

5.340.111,47ENCARGOS PATRONAIS 6.927.432,83
1.178.789,53BENEFÍCIOS A PESSOAL 1.384.302,04

434.245,67OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS – PESSOAL E ENCARGOS 341.329,33
12.499.049,64USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 18.227.600,53

3.037.542,64USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3.772.306,95
9.411.718,20SERVIÇOS 14.160.220,63

49.788,80DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 295.072,95
20.953.139,47TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 23.666.289,48

9.183,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.025,78
20.943.956,47TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 23.656.263,70

131,01DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 7.685,00
131,01PERDAS INVOLUNTÁRIAS 7.685,00

638.730,31TRIBUTARIAS 42.161,19
19.291,48IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 16.358,67

619.438,83CONTRIBUIÇÕES 25.802,52
2.344.458,31OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.253.386,85

0,00INCENTIVOS 625.881,94
2.344.458,31DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.627.504,91

TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 99.929.710,69 82.787.660,83

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 0,00 12.245.456,04

95.033.116,87TOTAL 99.929.710,69
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Exercício Atual Exercício AnteriorESPECIFICAÇÃO

(DECORRENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA)

DEZEMBRO(31/12/2015)
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBÁ

2 de 2Exercício de  2015

ISOLADO:2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CORUMBÁ

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 2.995.919,18 3.878.099,11
3.357.052,79INVESTIMENTOS 2.693.098,30

521.046,32INVERSÕES FINANCEIRAS 302.820,88
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 
PÚBLICA

<#MS#8810#4#8826>

PORTARIA “P” Nº 315, DE 24 DE AGOSTO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das 
competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 
1.408 de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora MARCIA SALVATERRA 
VELASQUEZ, matr. 9520, do cargo de provimento efetivo de Agente de 
Atividades de Saúde I, na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 15 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 24 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

PORTARIA “P” Nº 316, DE 24 DE AGOSTO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das 
competências que lhe são conferidas pelo Artigo 1º, inciso IV, do Decreto nº 
1.408 de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor VITOR GUIMARAES COSTA 
SALDIVAR, matr. 10113, do cargo de provimento efetivo de Técnico de Apoio 
Operacional II, na Fundação de Cultura de Corumbá.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 24 de agosto de 2016.

Corumbá, MS, 24 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
<#MS#8810#4#8826/>

<#MS#8811#4#8827>
RESOLUÇAO SEGESP Nº 211/2016.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no 
art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora LEONICE SOARES 
DE LIMA, matrícula 5252, Especialista de Educação, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição na Agência de 
Previdência Social de MS - AGEPREV-MS, do período de 02/08/1990 a 
08/02/1998, que corresponde a 07 (anos), 06 (seis) meses e 13 (treze) dias, 
em conformidade com a certidão expedida por aquele órgão em 19/06/2015, 
anexada ao processo nº 21402/2016 de 06/07/2016.

Corumbá, MS, 18 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 212/2016.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no 
art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor LUIZ BARBERI, 
matrícula 675, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, de seu tempo de contribuição no Ministério da Defesa 
- Exército Brasileiro - Companhia de Comando da 18ª Brigada de Infantaria 
de Fronteira, do período de 15/01/1968 a 20/11/1968, que corresponde 
a 00 (zero) ano, 10 (dez) meses e 08 (oito) dias, em conformidade com a 
certidão expedida por aquele órgão em 08/07/2013, anexada ao processo nº 
20136/2016 de 28/06/2016.

Corumbá, MS, 18 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇAO SEGESP Nº 213/2016.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDOR E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no 
art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional do servidor LUIZ BARBERI, 
matrícula 675, Agente de Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, de seu tempo de contribuição no Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/08/1967 a 28/12/1967, de 02/12/1968 
a 30/06/1969, de 18/07/1969 a 17/09/1969, de 23/10/1969 a 19/11/1969, 
07/05/1970 a 27/06/1970, de 12/05/1972 a 12/07/1972, de 18/09/1974 a 
17/12/1974, 13/10/1975 a 31/10/1975, de 01/02/1980 a 21/03/1981, 23/03/1981 
a 30/04/1984, 07/03/1988 a 31/05/1988, de 01/06/1988 a 12/08/1988, de 
01/12/1977 a 31/12/1977 e de 01/10/1987 a 29/02/1988, que correspondem 
a 07 (sete) anos, 00 (zero) mês e 09 (nove) dias, em conformidade com a 
certidão expedida por aquele órgão em 24/06/2016, anexada ao processo nº 
20136/2016 de 28/06/2016.

Corumbá, MS, 18 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA

PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

REPUBLICAÇÃO

Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá, 
Edição nº 1005 de 22 de agosto de 2016, pág. 03:

RESOLUÇAO SEGESP Nº 216/2016.

AUTORIZA AVERBAÇAO DE TEMPO DE SERVIÇO 
NA FICHA FUNCIONAL DE SERVIDORA E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o disposto no 
art. 101 da Lei Complementar nº 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Autorizar averbação na ficha funcional da servidora LUCIA MARIA 
DA COSTA, matrícula 1860, Auxiliar de Serviços Operacionais I, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, de seu tempo de contribuição no Instituto 
Nacional do Seguro Social - INSS, dos períodos de 01/09/1986 a 01/07/1987, 
de 02/04/1988 a 07/07/1989, de 22/11/1996 a 04/02/1997, de 08/09/1997 
a 06/12/1997, de 04/02/1998 a 06/04/1999, de 01/02/2000 a 31/01/2001, 
de 01/01/1985 a 28/02/1985, de 01/10/1992 a 31/01/1993, 01/03/1993 a 
31/03/1993, de 01/05/1993 a 31/10/1993, de 01/12/1993 a 30/11/1994, de 
01/01/1995 a 30/06/1995 e de 01/04/1996 a 31/07/1996, que correspondem 
a 07 (sete) anos, 08 (oito) meses e 02 (dois) dias, em conformidade com a 
certidão expedida por aquele órgão em 29/06/2016, anexada ao processo nº 
20780/2016 de 01/07/2016.

Corumbá, MS, 18 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
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SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
PORTARIA “P” Nº 9 de 01/01/2013

RESOLUÇAO SEGESP Nº 219/2016.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE 
PARA SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante às servidoras abaixo relacionadas, com 
fulcro no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALESSANDRA MARTINS FELICIANO, matrícula 2755, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 27/06/2016 e término em 23/12/2016, conforme 
processo nº 26179/2016 de 19/08/2016;

- ANGELA SILVA PEREIRA DUARTE, matrícula 8876, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 04/07/2016 e término em 30/12/2016, conforme 
processo nº 25926/2016 de 17/08/2016;

- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matrícula 6572, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e 
oitenta) dias, com início em 07/07/2016 e término em 02/01/2017, conforme 
processo nº 26181/2016 de 19/08/2016;

- NADJA SANT’ANA BISPO DE SOUZA, matrícula 7449, Técnico de 
Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 
e Cidadania, 180 (cento e oitenta) dias, com início em 04/07/2016 e término 
em 30/12/2016, conforme processo nº 26183/2016 de 19/08/2016.

Corumbá, MS, 24 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 220/2016.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A 
SERVIDORES MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família aos servidores 
abaixo relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 
08 de dezembro de 2000:

- CLAUDIA HERMINIA NASCIMENTO CEDREIRA RODRIGUES, 
matrícula 8764, Técnico de Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início em 27/06/2016 e término 
em 01/07/2016, conforme processo nº 25924/2016 de 17/08/2016;

- LAURA ELISA BULHOES DE SOUZA ROCHA, matrícula 10415, 
Técnico de Atividades Organizacionais II, lotada na Fundação do Meio 
Ambiente do Pantanal, 10 (dez) dias, com início em 04/07/2016 e término em 
13/07/2016, conforme processo nº 25917/2016 de 17/08/2016;

- LUCIMAR CUNHA GARCIA, matrícula 1571, Profissional de Serviços 
de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com 
início em 24/06/2016 e término em 08/07/2016, conforme processo nº 
25911/2016 de 17/08/2016;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania, 10 (dez) dias, com início em 04/07/2016 e término em 
13/07/2016, conforme processo nº 25908/2016 de 17/08/2016;

- MARCIA CRISTINA DUARTE ARAUJO, matrícula 6458, Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social e Cidadania, 10 (dez) dias, com início em 15/07/2016 e término em 
24/07/2016, conforme processo nº 25909/2016 de 17/08/2016;

- NILZA MARIA MIRANDA DA CRUZ, matrícula 812, Profissional de 

Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 90 (noventa) dias, 
com início em 30/05/2016 e término em 27/08/2016, conforme processo nº 
26240/2016 de 19/08/2016;

- SARA DE OLIVEIRA ASSUMPÇAO, matrícula 5410, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 27/06/2016 e término em 26/07/2016, conforme processo nº 
26244/2016 de 19/08/2016;

- VANIA ROSELYN FLORES BARROZO, matrícula 5846, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 
(cinco) dias, com início em 20/06/2016 e término em 24/06/2016, conforme 
processo nº 26425/2016 de 19/08/2016;

Corumbá, MS, 24 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014

RESOLUÇAO SEGESP Nº 221/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no 
uso de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme 
Portaria “P” nº 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, 
com fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 
2000:

- ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA LEITE, matrícula 6991, Agente 
de Atividades de Saúde II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 31 (trinta 
e um) dias, com início em 06/07/2016 e término em 05/08/2016, conforme 
processo nº 26209/2016 de 19/08/2016;

- ADRIANA TACEO GARCIA GRAFF, matrícula 8878, Agente de 
Atividades de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) 
dias, com início em 21/06/2016 e término em 04/07/2016, conforme processo 
nº 25904/2016 de 17/08/2016;

- ADRIANE AYUMI MIAZAKI, matrícula 8727, Gestor de Atividades 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, 
com início em 27/06/2016 e término em 26/07/2016, conforme processo nº 
26234/2016 de 19/08/2016;

- ADRIANE AYUMI MIAZAKI, matrícula 8727, Gestor de Atividades 
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 45 (quarenta e cinco) 
dias, com início em 26/07/2016 e término em 08/09/2016, conforme processo 
nº 26232/2016 de 19/08/2016;

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matrícula 8168, Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 
(quinze) dias, com início em 24/06/2016 e término em 08/07/2016, conforme 
processo nº 26204/2016 de 19/08/2016;

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matrícula 8168, Gestor de 
Atividades Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 
(trinta) dias, com início em 08/07/2016 e término em 06/08/2016, conforme 
processo nº 26203/2016 de 19/08/2016;

- ANDERSON SOUSA DE ABREU, matrícula 5378, Guarda Municipal - 
3ª Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 30 (trinta) dias, com início em 08/08/2016 e término em 
06/09/2016, conforme processo nº 26208/2016 de 19/08/2016;

- APARECIDA JARD DE AQUINO, matrícula 9583, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 06 (seis) dias, com início 
em 11/07/2016 e término em 16/07/2016, conforme processo nº 26246/2016 
de 19/08/2016;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matrícula 6189, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 30 (trinta) 
dias, com início em 20/05/2016 e término em 18/06/2016, conforme processo 
nº 26165/2016 de 19/08/2016;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matrícula 6189, Gestor de Projetos 
de Desenvolvimento, lotada na Fundação de Turismo do Pantanal, 30 (trinta) 
dias, com início em 23/07/2016 e término em 21/08/2016, conforme processo 
nº 26164/2016 de 19/08/2016;
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- DORINETE ALENCAR GONÇALVES, matrícula 9935, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 30/06/2016 e término em 29/07/2016, conforme processo nº 
26252/2016 de 19/08/2016;

- EDVALDO BARBA CASTEDO, matrícula 9441, Guarda Municipal - 3ª 
Categoria, lotado na Governadoria Municipal - Coordenadoria Municipal de 
Segurança Pública, 30 (trinta) dias, com início em 22/06/2016 e término em 
21/07/2016, conforme processo nº 26206/2016 de 19/08/2016;

- EDSON DE CAMPOS FIGUEIREDO, matrícula 2994, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal I, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 
20 (vinte) dias, com início em 11/06/2016 e término em 30/06/2016, conforme 
processo nº 18511/2016 de 14/06/2016;

- ELIENE DA COSTA NEVES URQUIZA, matrícula 3323, Especialista 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 16/06/2016 e término em 15/07/2016, conforme processo nº 
25930/2016 de 17/08/2016;

- ENEILSON PAULO DE SOUZA COSTA, matrícula 2069, Técnico de 
Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, 
com início em 23/06/2016 e término em 29/06/2016, conforme processo nº 
26224/2016 de 19/08/2016;

- ENEILSON PAULO DE SOUZA COSTA, matrícula 2069, Técnico de 
Saúde Pública I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 90 (sete) dias, 
com início em 30/06/2016 e término em 27/09/2016, conforme processo nº 
26226/2016 de 19/08/2016;

- ERNESTO VARGAS DE CESPEDES, matrícula 7957, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) 
dias, com início em 09/06/2016 e término em 08/07/2016, conforme processo 
nº 26238/2016 de 19/08/2016;

- FERNANDO NELSON CORREIA DE PONTES, matrícula 634, Agente 
de Serviços Operacionais II, lotado na Secretaria Municipal de Gestão Pública, 
07 (sete) dias, com início em 30/06/2016 e término em 06/07/2016, conforme 
processo nº 26185/2016 de 19/08/2016;

- FERNANDO RODRIGUES DA SILVA, matrícula 9248, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 14/06/2016 e término em 10/12/2016, conforme 
processo nº 26217/2016 de 19/08/2016;

- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matrícula 1837, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 
(sete) dias, com início em 24/06/2016 e término em 30/06/2016, conforme 
processo nº 25903/2016 de 17/08/2016;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, 
com início em 17/06/2016 e término em 26/06/2016, conforme processo nº 
26178/2016 de 19/08/2016;

- GILMARA FERRAZ CASTRO, matrícula 3831, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, 
com início em 28/06/2016 e término em 27/07/2016, conforme processo nº 
26174/2016 de 19/08/2016;

- ILCA MARIA MIRANDA QUIANTARETO, matrícula 518, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 
(trinta) dias, com início em 29/06/2016 e término em 28/07/2016, conforme 
processo nº 26168/2016 de 19/08/2016;

- IRACEMA MIGUEL RIBEIRO DE SOUZA, matrícula 7494, Técnico 
de Atividades Institucionais II, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
08 (oito) dias, com início em 23/06/2016 e término em 30/06/2016, conforme 
processo nº 26249/2016 de 19/08/2016;

- IZANETE PIMENTA DA SILVA, matrícula 5228, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 30/06/2016 e término em 28/08/2016, conforme processo nº 
25906/2016 de 17/08/2016;

- JOAO DOS SANTOS DA SILVA, matrícula 5178, Agente de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, 
com início em 27/06/2016 e término em 03/07/2016, conforme processo nº 
26215/2016 de 19/08/2016;

- JOAO DOS SANTOS DA SILVA, matrícula 5178, Agente de Serviços 
Operacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 04 (quatro) dias, 
com início em 05/07/2016 e término em 08/07/2016, conforme processo nº 
26219/2016 de 19/08/2016;

- LAIZA DIAS MACIEL, matrícula 9614, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 29/06/2016 e término em 28/07/2016, conforme processo nº 26221/2016 
de 19/08/2016;

- LAIZA DIAS MACIEL, matrícula 9614, Profissional de Serviços de 
Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 29/07/2016 e término em 27/08/2016, conforme processo nº 26223/2016 
de 19/08/2016;

- LETICIA BENITES BRAGA LEITE, matrícula 6572, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, 
com início em 20/06/2016 e término em 04/07/2016, conforme processo nº 
26182/2016 de 19/08/2016;

- LOURICE CRISTINA ALVES RODRIGUES BENEVIDES, matrícula 
716, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
61 (sessenta e um) dias, com início em 29/07/2016 e término em 27/09/2016, 
conforme processo nº 25921/2016 de 17/08/2016;

- LUIZ ANTONIO PINTO DE ARRUDA, matrícula 2881, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal - 1ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda 
e Planejamento, 31 (trinta e um) dias, com início em 20/06/2016 e término em 
20/07/2016, conforme processo nº 21674/2016 de 08/07/2016;

- LUIZ ANTONIO PINTO DE ARRUDA, matrícula 2881, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal - 1ª Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda e 
Planejamento, 33 (trinta e três) dias, com início em 21/07/2016 e término em 
22/08/2016, conforme processo nº 24757/2016 de 04/08/2016;

- MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, matrícula 3128, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 
(sessenta) dias, com início em 08/06/2016 e término em 06/08/2016, conforme 
processo nº 26251/2016 de 19/08/2016;

- MARIA AUXILIADORA MARQUES DE MELLO, matrícula 5600, 
Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 34 
(trinta e quatro) dias, com início em 29/06/2016 e término em 01/08/2016, 
conforme processo nº 26241/2016 de 19/08/2016;

- MARILEIDE DO NASCIMENTO DE JESUS LEMOS GONÇALVES, 
matrícula 4877, Profissional de Educação, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação, 60 (sessenta) dias, com início em 27/06/2016 e término em 
25/08/2016, conforme processo nº 26186/2016 de 19/08/2016;

- NILVA FERNANDES DE SOUZA, matrícula 79, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, 
com início em 29/06/2016 e término em 05/07/2016, conforme processo nº 
26173/2016 de 19/08/2016;

- OLEIDA ALVES DE SOUZA, matrícula 6973, Técnico de Saúde Pública 
II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 34 (trinta e quatro) dias, com início 
em 13/07/2016 e término em 15/08/2016, conforme processo nº 26201/2016 
de 19/08/2016;

- RAQUEL MOURA DO NASCIMENTO, matrícula 6132, Guarda 
Municipal - 3ª Categoria, lotada na Governadoria Municipal - Coordenadoria 
Municipal de Segurança Pública, 04 (quatro) dias, com início em 13/07/2016 
e término em 16/07/2016, conforme processo nº 26242/2016 de 19/08/2016;

- ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA, matrícula 5836, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, 
com início em 01/07/2016 e término em 15/07/2016, conforme processo nº 
26220/2016 de 19/08/2016;

- SILDIA DE LIMA SOUZA, matrícula 1098, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com início em 
20/06/2016 e término em 04/07/2016, conforme processo nº 25933/2016 de 
17/08/2016;

- SILVANA VILALBA DE CASTRO MATOS, matrícula 9301, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, 
com início em 21/06/2016 e término em 30/06/2016, conforme processo nº 
25913/2016 de 17/08/2016;

- SILVANA VILALBA DE CASTRO MATOS, matrícula 9301, Profissional 
de Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 05 (cinco) 
dias, com início em 25/07/2016 e término em 29/07/2016, conforme processo 
nº 25914/2016 de 17/08/2016;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 12 (doze) dias, 
com início em 19/07/2016 e término em 30/07/2016, conforme processo nº 
26231/2016 de 19/08/2016;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 30 (trinta) dias, 
com início em 19/06/2016 e término em 18/07/2016, conforme processo nº 
26230/2016 de 19/08/2016;

- VALDAIR FOGAÇA DE ARAUJO, matrículas 4892 e 5588, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (quinze) dias, 
com início em 29/06/2016 e término em 08/07/2016, conforme processo nº 
26239/2016 de 19/08/2016;
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- VALDILEIA DA COSTA AMORIM, matrícula 3095, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) 
dias, com início em 20/06/2016 e término em 18/08/2016, conforme processo 
nº 26216/2016 de 19/08/2016;

- VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 7985, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 11 (onze) 
dias, com início em 20/06/2016 e término em 30/06/2016, conforme processo 
nº 26193/2016 de 19/08/2016;

- VANESSA DOS SANTOS MALDONADO, matrícula 7985, Agente de 
Atividades de Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 20 (vinte) 
dias, com início em 01/07/2016 e término em 20/07/2016, conforme processo 
nº 26195/2016 de 19/08/2016;

- WALKIRIA ARRUDA DA SILVA, matrícula 6606, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 21 (vinte e um) 
dias, com início em 09/07/2016 e término em 29/07/2016, conforme processo 
nº 26236/2016 de 19/08/2016;

- WALTHENIA DO VALLE PEREIRA, matrícula 5336, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 12 (doze) dias, 
com início em 28/06/2016 e término em 09/07/2016, conforme processo nº 
26259/2016 de 19/08/2016.

Corumbá, MS, 24 de agosto de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA “P” Nº 129 de 25/02/2014
<#MS#8811#7#8827/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

<#M

S#8814#7#8830>
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Processo 20490/2016
PARTES: Secretaria Municipal de Saúde e Flávia Cunha de Oliveira
OBJETO: Prestação de serviços para atender necessidade temporária de 
excepcional interesse público, inerente às atribuições de Médica Especialista 
em Ultrassonografia- com carga horária de 20(vinte  ) horas semanais.
VALOR MENSAL:R$: 6.621,39(seis mil, seiscentos e vinte um reais e trinta e 
nove centavos)  
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
25.00 - Secretaria Municipal de Saúde                                                                                    
25.91-Fundo Municipal de Saúde
10.302.103.2680-Gerenciamento das Ações da Atenção da Médiae alta 
Complexidade - Procidadão Corumbá.
31.90.04.00-Contratação por tempo Determinado
DURAÇÃO: O contrato vigorará pelo prazo de 12(doze  meses  ) a contar da 
data de sua assinatura
DATA DE ASSINATURA:241.08.2016    
 
BASE LEGAL: Artigo 37, IX, da Constituição Federal, e inciso IX do art. 2º. da 
Lei Complementar Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007. O presente 
Contrato poderá ser prorrogado, persistindo os motivos da sua celebração, 
obedecendo o que dispõe o§2° e §3° do  art. 3º da Lei Complementar Municipal 
nº 115 de 26 dezembro de 2007.
ASSINAM: Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretária Municipal 
Saúde e Flávia Cunha de Oliveira.
<#MS14#7#8830/>
M31>

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO 
POR PRAZO DETERMINADO
1° Aditivo ao Contrato 041/2014
PARTES CÉSAR CORRÊA E MUNICÍPIO DE CORUMBÁ
OBJETO: PRORROGAÇÃO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES.
BASE LEGAL: Art. 2°, Inciso IV e inciso III do art. 3° da Lei Complementar 
Municipal nº. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA:01.07.2016
ASSINAM:  Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva - Secretária Municipal 
Saúde e César Corrêa.
<#MS#8815#7#8831/>
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