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Extrato do Termo de Apostila ao Contrato Administrativo para Aquisigao de
Combustivel (Gasolina Comum e Oleo Diesel S10) n°® 001/2016 - Processo
n°® 31.526/2015.

Parte: Secretaria Municipal de Saude.

Processo n°® 31.526/2015.

Objeto: Pela presente, e em consonancia com o disposto no § 8°, do art. 65,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, registro que figura como parte contratada a
empresa Trokar Postos e Servigos Ltda, no Contrato  Administrativo de
Servigos de Aquisicdo de Combustivel (Gasolina Comum e Oleo Diesel S10)
N° 001/2016, e conforme demonstrativo de fls. 193/195, o valor unitario do item
“Gasolina Comum” passara a ser de R$ 3,39/ litro e o item “Diesel S10” passara
a ser de R$ 3,39/ litro a contar da assinatura deste termo.

Data da Assinatura: 20/09/2016.

Assina: Secretaria Municipal de Salde - Sra. Desiane Pires Américo Rodrigues
da Silva

Extrato do Contrato de Empresa para Aquisicdo de Tiras para Teste de
Glicemia N° 023/2016.

Processo: 8.024/2016.

Partes: A Secretaria Municipal de Saude e a empresa Cirumed Comércio Ltda,
inscrita no CNPJ n° 26.853.028/0001-65.

Objeto: Aquisigao de tiras para teste de glicemia com fornecimento de aparelhos
compativeis em comodato.

Valor Global: R$ 117.600,00 (cento e dezessete mil e seiscentos reais).
Duragéo: 12 meses.

Dotagdo Orgamentaria: 25.91.10.303.2688 - Gerenciamento - Assisténcia
Farmacéutica Basica.

33.90.30.00 - Material de Consumo.

Data da Assinatura: 20/09/2016.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr®. Desiane Pires Americo Rodrigues da Silva - Secretaria Municipal
de Saude e Sr. Aurélio Nogueira Costa - Cirumed Comércio Ltda.

Aviso de Repeticao de Licitacao

Secretarias

Procurador-Geral do Municipio.....
Municipio de Corumba Chefe da Controladoria-Geral do Municipio....
Secretario Mun. de Governo

Rua Gabriel Vandoni de Secretaria Mun. de Fazenda e Planejamento.

Barros, 01
CEP 79333-141

Secretario Mun. de Gestao Publica

Secretario Mun. de Industria e Comércio
Corumba - Mato Grosso
do Sul

CNPJ(MF) 03.330.461/0001-10

FONE: (67) 3234-3493 Fundagées

Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura de Corumba
E-mail :

diariooficial@corumba.ms.gov.br
DIOCORUMBA,
instituido por meio do
decreto N°1.061, de
25/06/2012
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Secretario Mun. de Infraestrutura, Habitacéo e Servigos Publicos...
Secretaria Mun. de EQUCAGA0..........ccovuiiiiiiiiiiiiiieiiee
Secretaria Mun. de Salde............cccceoeiiiiiiiiccce

Secretéria Mun. de Assisténcia Social € Cidadania................ccoiiiiiiiii s Mabel Marinho Sahib Aguilar

Diretora-Presidente da Fundacéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico...

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba..

Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito..........

O Municipio de Corumba - MS, torna publico a reabertura da Licitagdo, que sera
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal n® 207/2006,
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, na forma que
especifica:

Orgao: Secretaria Municipal de Governo.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 077/2016 - Processo n° 22.309/2016.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de ornamentagao
para atender ao casamento comunitario.

Recebimento e Abertura das Propostas: as 12:00 horas do dia 04 de outubro de
2016.

Local: Prefeitura Municipal de Corumba-MS, sala de reunides da CPL, situada na
rua Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumba-MS.

Edital: encontra-se a disposicdo dos interessados, na Superintendéncia de
Suprimento e Servigos da Secretaria Municipal de Gestao Publica, na Prefeitura
Municipal de Corumba/MS.

Corumba / MS, 20 de setembro de 2016.

(a) José Ricardo Batista de Almeida - Gerente de Compras - Respondendo pela
Superintendéncia de Suprimentos e Servigos.

Extrato do Contrato Administrativo de Empresa de Engenharia para
Execucao de Obra/Servigos N° 008/2016.

Processo: 14.477/2016.

Partes: A Secretaria Municipal de Gestao Publica e a empresa Construtora Eficaz
Ltda.-EPP, inscrita no CNPJ n° 07.928.533/0001-97.

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para execucéo de obra/servigos
de adequagéo de layout funcional das salas da Secretaria Municipal de Gestéo
Publica do Municipio de Corumba/MS.

Valor Global: R$ 19.282,46 (dezenove mil duzentos e oitenta e dois reais e
quarenta e seis centavos).

Duracéo: 60 dias.

Dotagdo Orgamentaria: 4071 - Gerenciamento das Atividades da Gestao
Administrativa.

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

33.90.39.05 - Servigos Técnicos Profissionais.

Data da Assinatura: 01/09/2016.

Amparo Legal: Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Sr. Luiz Henrique Maia de Paula - Secretaria Municipal de Gestao
Publica e Sr. Francisco Vieira Neto - Construtora Eficaz Ltda.- EPP.

Paulo Roberto Duarte

Prefeito
Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

..... Julio César Pereira da Silva
Sérgio Rodrigues

..Marcio Aparecido Cavasana da Silva

Emilene Pereira Garcia

...Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda

.. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

.................................................................................................. Roseane Limoeiro da Silva Pires

.................................................................................. Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

Joilson Silva da Cruz

Maria Clara Mascarenhas Scardini

Diretor-Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal.............ccociiiiiiiiiiiiiiii e Antonio Rondon da Silva

Elvécio Zequetto

...Hélenemarie Dias Fernandes

................................................................................... Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos

Diretora-Presidente da Fundacéo de Protecédo e Defesa do Consumidor de COruMDA...........couiiuiiiuiiiiiiiiicieeeee e Andrea Cabral Ulle
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

RESOLUCAO SEGESP N° 244/2016.

AUTORIZA  CONCESSAO DE  ABONO DE
PERMANENCIA A SERVIDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 129, de 25 de fevereiro de 2014,

RESOLVE:

Conceder abono de permanéncia a servidora CREUZA AQUINO DE
OLIVEIRA, matricula 2750, Agente de Servigos Institucionais I, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamentagéo no Artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e combinado com o artigo
n° 58, §s 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 87 de 25 de novembro de 2005,
regulamentado pelo Decreto n°® 921 de 31 de maio de 2011, conforme processo n°
26176/2016 de 19/08/2016.

Corumba, MS, 16 de setembro de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUCAO SEGESP N° 245/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n® 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude a servidora abaixo relacionada, com fulcro
no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- AIR NASCIMENTO CHAVES FERRAZ, matricula 9390, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 40 (quarenta)
dias, com inicio em 14/07/2016 e término em 22/08/2016, conforme processo n°
28694/2016 de 14/09/2016.

Corumba, MS, 16 de setembro de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

RESOLUCAO SEGESP N° 246/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
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n° 129, de 25 de fevereiro de 2014, resolve,
CONCEDER:

Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ELGA XAVIER VIANA, matricula 6473, Auditor Fiscal da Receita Municipal-
22 Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 05 (cinco)
dias, com inicio em 01/08/2016 e término em 05/08/2016, conforme processo n°
24368/2016 de 02/08/2016;

- ELGA XAVIER VIANA, matricula 6473, Auditor Fiscal da Receita Municipal-
22 Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, 07 (sete)
dias, com inicio em 05/08/2016 e término em 11/08/2016, conforme processo n°
24893/2016 de 05/08/2016;

- IOLANDA CRISTIANE BARBOSA SANTOS AZIZ, matricula 8442,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 04/07/2016 e término em 08/07/2016, conforme processo n°
28491/2016 de 13/09/2016;

- IOLANDA CRISTIANE BARBOSA SANTOS AZIZ, matricula 8442,
Profissional de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 05 (cinco)
dias, com inicio em 08/08/2016 e término em 12/08/2016, conforme processo n°
28496/2016 de 13/09/2016;

- LAURA PATRICIA BENTOS ACOSTA SILVA, matricula 8711, Profissional
de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 31 (trinta e um)
dias, com inicio em 18/08/2016 e término em 17/09/2016, conforme processo n°
28479/2016 de 13/09/2016;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matricula 10542, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias, com inicio
em 18/07/2016 e término em 01/08/2016, conforme processo n° 28483/2016 de
13/09/2016;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matricula 10542, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio
em 01/08/2016 e término em 07/08/2016, conforme processo n° 28485/2016 de
13/09/2016;

- MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matricula 5155, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 01/08/2016 e término em 05/08/2016, conforme processo n° 28506/2016
de 13/09/2016;

- MIRELLY LUCIA FERRA BRITTS, matricula 5155, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 15 (quinze) dias, com
inicio em 08/08/2016 e término em 22/08/2016, conforme processo n° 28508/2016
de 13/09/2016.

Corumba, MS, 19 de setembro de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

ESCOLA DE GOVERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscrigoes
Processo n°® 19667/2016

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuigdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de 26 de dezembro
2007-inciso IV - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado para selegéo de Técnico de Saude Publica II/
Técnico de Laboratdrio.

1-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais da area
da saude, Técnico de Saude Publica Il, para contratagdo temporaria por periodo
de 12 meses, em conformidade com o inciso IX, da Lei Complementar 115/2007,
podendo ser prorrogado por mais 12 meses, para suprir as necessidades imediatas
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, conforme cargos
e funcdes descritas no Anexo .
1.1 - A selegédo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo |,

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lll;
2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES
2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
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deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I:
a) escolaridade;

b) comprovacéo de experiéncia e habilidade profissional para exercer a fungéo;
c) disponibilidade de horario;

d) ndo possuir vinculo com a administragdo publica municipal, estadual e/ou
federal, com excecéo dos casos previstos em lei.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1 - Inicio: 22/09/2016.
29/09/2016
Horario: 8 as 17h30m (Segunda-feira a Sexta-feira).
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo,
1766- Bairro Centro.

3.2 - Para efetivar a inscri¢gdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo préprio, conforme modelo
constante do Anexo I, acompanhada de uma cépia do documento de
identidade;
b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo I, (com cépias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos
originais para autenticacéo in loco).

Término:

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone;
c) fungdo a qual pretende concorrer
d) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungdo que
concorre;
e) qualificagado profissional: nome dos eventos e/ou cursos avulsos que
participou, informando duragéo e periodos de realizagdo dos ultimos
05(cinco) anos, a partir de 2011,
f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo(s) em que exerceu as fungdes informadas;
3.4 -Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da EGOV, como comprovacéao
de sua inscrigéo.
3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de
que preenchem todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a
qual concorre.
3.6 - A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras
estabelecidas neste Edital e na legislagado vigente.
37 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por
correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.
3.8 - Apos a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a EGOV o direito de excluir
aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa,
correta e legivel.
3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigdo, que tem
ciéncia e aceita as condigdes contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, e entregard, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungao.
3.11 - Aficha de inscrigao estara disponivel no endereco constante no
item 3.1, e também no endereco eletronico: www.corumba.ms.gov.br/

4 - DA ANALISE CURRICULAR

A andlise dos curriculos sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢cdes do candidato para exercer a
funcéo pretendida, com base nas informacdes prestadas no Anexo lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuagéo de capacitagéo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme lancamentos constantes do Anexo IV.
6- DOS RECURSOS

6.1- Serao admitidos Recursos contra o Resultado do Processo Seletivo, que
devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo de 03(trés) dias uteis, contados a partir
da divulgagéo do resultado do processo seletivo;

6.2- SO serdo aceitos Recursos digitados, assinados e em duas vias, devendo
ser protocolados e entregues na ESCOLA DE GOVERNO, cabendo a Comisséo
de Selegéo a apreciagéo;

6.3- O Formulario para o Recurso encontra-se no Anexo V deste Edital e sera
disponibilizado, também via Internet, no sitio da Prefeitura de Corumba: www.
corumba.ms.gov.br, anexo

7 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da nota final. Ocorrendo empate, o desempate beneficiara
sucessivamente, o candidato que:
a- tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢céo, conforme
Paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b- obtiver maior pontuacdo em tempo de servigo;
c- obtiver maior pontuagéo em formacéao profissional;
d- obtiver maior pontuagdo em curso de capacitagdo profissional (area
especifica; e tiver maior idade);

7.2 - Arelagéo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,

obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final, sera publicada
por meio de edital no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba
e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumbd, Rua
Colombo 1766- Centro.

8 - DA CONTRATAGAO:
8.1-Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagéo
pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Corumba/MS, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei
Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungao.
8.2-No contrato constara, obrigatoriamente:
a) a fungéo a ser desempenhada;
b) o tempo de duragéo do contrato;
c) as condicdes de renovagao e de resciséo;
d) o valor e a forma de remuneracéo;
e) os direitos e obrigagdes do contratado;
f) a jornada de trabalho.

8.3-Sao requisitos basicos para a contratagéo do candidato:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagbes do servico militar (se do sexo
masculino);
e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico
emitido por médico inscrito no CRM/MS;
8.4 - O periodo de contratagéo sera de 12(doze meses), podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse da Administragao.

09- DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

09.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverédo
apresentar uma coépia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou

equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicéo;

e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) uma foto 3x4;

g) comprovante de residéncia;

h) certiddo de nascimento ou casamento;

i) certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) certificado militar, quando couber;

1) carteira de Identidade Profissional, do 6rgéo de fiscalizagdo da

profisséo, quando couber.

m) atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza

de boa saude fisica e mental;

n) declaracgéo de bens;

o) declaragao de acumulagéo de cargos,

10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - os servidores relacionados no anexo VI deste edital fardo parte da
Organizadora deste Processo Seletivo;
10.2 - Compete a Comissao do Processo Seletivo:
a) Avaliar e pontuar os candidatos;
b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;
c) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia
com o presente edital;
d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido.

11 - DISPOSIGOES FINAIS
11.1 - As contratagdes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo
estipulado no Anexo | e conforme conveniéncia do Municipio de
Corumba-MS.
11.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos
dados constantes em sua ficha de inscrigéo.
11.3 - Os certificados de cursos, diplomas emitidos anterior a data de
2011 néo serao aceitos, devendo o servidor da EGOV recusa-lo.
11.4 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob
a guarda da ESCOLA DE GOVERNO - EGOV.
11.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo
deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
11.6 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de
forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagao.
11.7- Toda informacéo oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado
sera feita pelo site www.corumba.ms.gov.br e/ou Diario Oficial do
Municipio.

Corumba/MS, 20 de setembro de 2016.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/06/201
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscricoes

Processo n© 19667/2016

ANEXO I

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publica 1/
Teécnico de
Laboratdério

especifica
para exercer
a funcao.

a analise de
laboratoéorio; preparar
medicamentos e
solucdes reativas,
bem como operar,
calibrar e manter
equipamentos
analiticos e de
suporte; desenvolver
atividades técnicas
de laboratdrio,
realizando

exames atraves

de manipulacao

de aparelhos de
laboratdrios e

por outros meios,
para possibilitar

o diagnodstico,

o tratamento ou
prevencao de
doencas; zelar pela
limpeza de aparelhos
e instrumentos de
laboratério; executar
outras atividades
correlatas a.cada
beneficiario

Vaga C/H Requisitos Atribuicoes da Remuneracao
Basicos Funcao
Cargo/
Funcao
Técnicode 03 40h Ensino meédio Executar trabalhos R$1.213,27
Saude e capacitacao | técnicos relativos

Edicao N° 1026 * quinta-feira, 22 de Setembro de 2016
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ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°© 13/01/2016 - Abertura de Inscricoes
Processo nNn°© 19667/2016

ANEXO Il DO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CARGO e
FUNCAO (como esta no ( ) Técnico de Saude Publica II/Técnico de
edital) Laboratdrio

NOME |

DATA DE NASC | | | | sExo CPF |

ENDERECO | [ Ne CIDADE |

CEP | | BAIRRO |

CONTA

BANCARIA BANCO

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital N° 12/01/2016, que rege
este processo seletivo e, se convocado para contratacao apresentarei todos
os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.

Corumba, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Favor trazer preenchido

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):
( ) Técnico de Saude Publica II/Técnico de Laboratdrio

DATA: / / 2016.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV/CORUMBA-MS:

Edigao N° 1026 ¢ quinta-feira, 22 de Setembro de 2016
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscricoes

Processo nNn°® 19667/2016
ANEXO 111

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO:
( ) Técnico de Saude Publica II/Técnico de Laboratdrio

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: | E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos,

empregadores e cargos/funcoes

nos ultimos dois anos).
*Tudo que informar aqui

precisa de comprovacao(copia
de carteira de trabalho ou
declaracao onde trabalhou).

Formacao Escolar

(informar instituicdoes de ensino,
ano da conclusao, o curso e

area de habilitacao)

*Tudo que informar aqui

precisa de comprovacao (copia
de declaracao da escola,

certificado ou diploma).

Cursos de Capacitacao
ultimos 5(cinco anos)

*SO serao validos certificados
dos anos de 2011 a 2016

- Na area em que esta se
candidatando.

*Tudo que informar aqui precisa
de comprovacao (copia de

declaracao, certificado ou
diploma).

TRAZER PREENCHIDO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscricées
Processo n° 19667/2016

ANEXO IV
ANALISE DE TiTULOS

PARA O CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNGAO:

. PONTUAGAO
ITEM | TITULO Unitaria Maxima Total
01 Certificados de ensino médio. 1,0 1,0

Edicao N° 1026 * quinta-feira, 22 de Setembro de 2016
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Comprovante de participagdo em eventos de qualificagéo profissional,
na area de atuagéo, realizados a partir de 2011, observando-se:
a) carga horaria minima 100..........cccorenrenennees
........ 10
02 b) carga horaria minima de 40h.... 12
........ 18
c) carga horaria minima de 20h..........cc.cocverenininerenneens
........ 2,0 10
d) carga horaria minima de 10h..........cccoevirenenenernrees
Comprovante de participagdo em palestras, congresso, encontro,
03 semindrio ou em outros similares, na area de atuagao, realizados a 2,0 10
partir de 2011.
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungéo a qual
04 - . 2,0 30
concorre, pontuagdo para cada seis meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Corumba/MS, de de 2016.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 19667/2016

ANEXO V

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO
RECURSO

SOLICITAGAO:
A Comissdo Organizadora.
Solicito a revisdo do resultado do Processo Seletivo para contratagdo temporaria para exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de

Corumba/MS - EDITAL N° 13/01/2016 - Abertura de Inscri¢cdes - Processo n° 19667/2016.
Justificativa:

Corumba, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Nome:

RG:

INSTRUGOES

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa;
Usar formulario de recurso individual para cada questao;
Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos;
Apresentar argumentagao logica e consistente.

Atengao! O desrespeito a qualquer uma das instrugcdes acima resultara no indeferimento do recurso.

RECEBIDO EM: / 12016.

Assinatura: Resp. EGOV/PMC:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°© 13/01/2016 - Abertura de Inscricoes
Processo n© 19667/2016

ANEXO Vi

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA

SECRETARIA
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Sec de Saude Humeidah Abdallah Teodoro 1723
Sec. de Saude Katia Simone de Souza Duarte 5954
EGOV Carlos Augusto Espindola 4862

Corumba/MsS, 20’ de setembro de 2016.

OSANA DE LUCCA
Diretora Presidente - EGOV
Decreto “P” Nn°595 de 24/06/2013

EDITAL N°012/01/2016
Processo n© 26634/2016

Convocacao para Matricula no Curso da Guarda Ambiental e Portuaria.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
Convoca os Guardas Municipais para efetuarem Matricula no Curso da Guarda
Ambiental e Portuaria, nos termos e condicdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO:

1.1 Este Processo destina-se a Convocacao dos Guardas Municipais para
Matricula Nno Curso da Guarda Ambiental e Portuaria.
1.2 - A Convocacao objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo I;

b) Participacao no curso com carga horaria de 40 horas;

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES:
2.1 - E condicao para a participacao no Processo, objeto deste Edital, o
preenchimento do Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES:
3.1 - Inicio: 22 /09/2016. Teéermino:
23/09/2016.
Horario: 7h30m as 13h30m.
Local: Na Sede da Guarda Municipal.

3.2 - Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante
do Anexo I, que dara direito a participacao no Curso.
3.3 - Ao entregar a Ficha de Inscricao, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, por membro ou representante da Guarda
Municipal, como documento comprobatdorio de sua inscricao.
3.4 -Ainscricao do candidato implica na aceitacao as regras estabelecidas
Nneste Edital e na legislacao vigente.
3.5-Evedadaainscricdocondicional, extemporanea, porcorrespondéncia,
via postal, via FAX ou via correio eletronico.

3.6- Apos a inscricao nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

4- DO CURSO:

4.1- Somente poderao frequentar as aulas os candidatos que estiverem
regularmente matriculados e cumeprirem as determinacdes abaixo:

a) As aulas serao realizadas no SESC Corumba, sito a Rua Manoel Cavassa S/
N° - Porto Geral.

b) - Durante o Curso os candidatos serao avaliados quanto a frequéncia.

c) - Os alunos que tiverem frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das
aulas eatividades do Curso serao eliminados;

d) - O candidato devera se apresentar no local da realizacd&o do curso de camisetabranca
da Guarda Municipal, calga jeans azul e ténis;

e) - Os candidatos poderao dirimir suas duvidas relativas ao curso, por meio do telefone (67) 3231-9022 ou na Sede da Guarda Municipal.
5 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:
5.1 - Frequéncias igual ou superior a 90% (noventa por cento) das aulas e atividades do Curso.
6. - DISPOSIGOES FINAIS:
6.1 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscri¢éo.
6.2 - Os documentos referentes a este Processo ficardo sob a responsabilidade da Guarda Municipal de Corumba.
6.3. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagéo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, por meio do telefone (67)
3231-9022 ou na sede da Guarda Municipal.
Corumba, 20 de Setembro de 2016.
OSANA DE LUCCA

Diretora Presidente-EGOV
Decreto “P” n°595 de 24/6/2013
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ANEXO |- EDITAL N°012/01/2016 - Processo n° 26634/2016

FICHA DE INSCRIGCAO DE CURSO

01. CURSO:

02. NOME COMPLETO:

02. CPF:

03. RG: ; Orgéo expedidor:

04. ENDERECO: i Ne ;

BAIRRO: ;

CIDADE: ; UF: MS

05. TELEF: Resid( ) [Celul: () il

Com: ( )

06. EMAIL: ;

07. FORMAGAO ACADEMICA: ;

CORUMBA/MS, / /2016.

ASSINATURA:

Comprovante de inscrigdo
Nome: .
Graduagéo: . Data de inscrigéo: / /
Assinatura: Resp .pela inscrigéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato do Termo de Anuéncia que firma o Municipio de Corumba, representado por seu Prefeito, com o objetivo de anuir com os requisitos e com o fluxo
do processo de habilitagao da UPA 24h - Nova para recebimento de recursos financeiros de custeio mensal, nos termos do disposto na Portaria n° 324, de
4 de margo de 2013, e Parecer n° 01005/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, da Consultoria Juridica do Ministério da Saude.

O MUNICIiPIO DE CORUMBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco, Corumba/MS,
inscricgdo no CNPJ sob n.° 03.330.461/0001-10, na forma do art. 65, inciso VII, da Lei Complementar Municipal n® 96, de 02 agosto de 2006, neste ato representado
pelo Prefeito Sr. Paulo Roberto Duarte, brasileiro, casado, CPF n.° 201.644.161-53, portador do RG n.° 121/783 SSP/MS, residente e domiciliado, Rua Frei Mariano,
n° 684, CEP 79.300-004, Corumba/MS, considerando o que dispde a Portaria n°® 342, de 4 de margo de 2013, subscreve o presente Termo de Anuéncia, que tem por
objetivo manifestar concordancia com os requisitos e com o fluxo do processo de habilitacdo da UPA 24h - Nova para recebimento de recursos financeiros de custeio
mensal, nos termos do disposto na Portaria n® 324, de 4 de margo de 2013, e do Parecer n° 01005/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, emitido pela Consultoria Juridica
do Ministério da Saude.

O presente Termo de Anuéncia declara a concordancia manifesta do Anuente para com a indispensabilidade de apresentacéo, por meio do Sistema de Apoio a
Implementacao de Politica em Saude - SAIPS da declaragéo de efetivo funcionamento da UPA 24h - Nova, incluindo-se a informagao da data de inicio do funcionamento
em conformidade com as regras definidas para UPA 24h - Nova; da declaragdo de equipamentos instalados na UPA 24h - Nova, nos termos da Portaria n® 342, de 4
de margo de 2013, das diretrizes e regras técnicas fixadas em Portaria especifica da Secretaria de Atengéo a Saude do Ministério da Saude; da relagdo nominal de
recursos humanos em atuagéo na UPA 24h; e do niumero de cadastro da unidade no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Por meio deste instrumento o Anuente manifesta, ainda, a aquiescéncia expressa para com o fluxo do processo de habilitagdo da UPA 24 h - Nova para recebimento
de recursos financeiros de custeio mensal, segundo o qual o gestor municipal encaminhara oficio ao Ministério da Saude com solicitagéo de visita técnica na unidade
pelo Ministério da Saude, incumbido de emitir parecer técnico conclusivo, de analisar e de aprovar a documentagao apresentada pelo gestor municipal, e de publicar a
portaria especifica de habilitagdo da UPA 24h - Nova para fins de torna-la apta ao recebimento do respectivo incentivo financeiro de custeio mensal. Sera considerado
termo inicial do pagamento de quaisquer valores correspondentes ao custeio mensal da UPA 24 h - Nova a data de publicagéo da portaria de habilitacdo da UPA
24h- Nova, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 30, no art. 36 e no art. 41 da Portaria n® 342, de 4 de margo de 2013, e com o entendimento
esposado pela Consultoria Juridica do Ministério da Saude no Parecer n° 01005/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU, aprovado nos termos dos Despachos n° 53337/2016/
CONJUR-MS/CONJUR-MS/CGU/AGU e n° 54174/2016/CONJUR-MS/CGU/AGU.

Este Termo de Anuéncia sera publicado no Diario Oficial do Estado/Municipio ou em instrumento correlato, conforme legislagéo vigente.

E, por estar assim de acordo com as disposi¢des deste, o Prefeito Municipal de Corumba/MS Sr. Paulo Roberto Duarte, firma o presente Termo de Anuéncia.
Corumba/MS, 12 de setembro de 2016.

Edigao N° 1026 ¢ quinta-feira, 22 de Setembro de 2016
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