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PARTEI| ¢ PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012,
que dispbe sobre a organizagdo administrativa e funcional do
Poder Executivo do Municipio de Corumba.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal de
Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 25, 26, 29, 48, 49, 53, 61 e 62 da
Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 10. O Poder Executivo é organizado com o objetivo governar o povo

e administrar os interesses publicos, formulando as politicas publicas

de desenvolvimento social e econémico do Municipio e executando

programas, projetos, atividades e agées através:

I - dos 6rgéos da administragéo direta:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo;

¢) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produg&o Rural;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Educagao;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Procuradoria-Geral do Municipio;

i) das Secretarias Especiais:

1. Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno;

2. Secretaria Especial de Fazenda;

3. Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos;

4. Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

j) das Agéncias Municipais:

1. Agéncia Municipal de Seguranga Publica;

2. Agéncia Municipal de Proteg¢do e Defesa do Consumidor;

3. Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

Il - das entidades da administragao indireta:
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instituido por meio do Diretora-Presidente da Fundag&o de Turismo do Pantanal

decreto N°1.061, de Diretor-Presidente da Agéncia Municipal de Transito

25/06/2012 Diretora-Presidente da Fundagéo de Protecéo e Defesa do Consumidor de Corumba..

Procurador-Geral do MUNICIPIO.........ccuirieiiiieiiaie e

Secretaria Mun. de EAUCAGA0..........c.coiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeie
Secretéaria Mun. de Salde............ccoovviiiiiciiiiiciee

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Cidadania......................

Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura de Corumba..............
Diretor-Presidente da Fundacao de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico....
Diretor-Presidente da Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal

Diretor-Presidente da Fundacéo de Esportes de Corumba

a) Fundacgéao da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba;

b) Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal;

¢) Fundagéo de Esportes de Corumba;

d) Fundagao de Turismo do Pantanal.

§ 1° Integram a Governadoria Municipal os 6rgdos discriminados nas
alineas h, i e j do inciso | do caput.

§ 2° Os 6rgéos e as entidades que compdem a estrutura do Poder
Executivo ficam agrupados, nos termos do art. 9°, pelas fungées:

| - gestdo governamental, os referidos no inciso I, alineas a, b, h e i, itens
1 e 2, do caput;

Il - fomento ao desenvolvimento econdémico e sustentavel, os discriminados
no inciso I, alineas c, d, i, item 4, e j, item 3, e no inciso Il, alineas b e d,
todos do caput;

Il - prestagao de servigos ao cidadao, os citados no inciso I, alineas e, f,
g, i, item 3, e j, itens 1 e 2, e no inciso ll, alineas a e c, todos do caput.”
“Art. 14. A Agéncia Municipal de Seguranga Publica compete:

| - a obediéncia aos principios de atuagdo das Guardas Municipais,
preconizados na Lei Federal n° 13.022, de 8 agosto de 2014, de:

a) protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

b) preservagéo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
c) patrulhamento preventivo e uso progressivo da forga;

d) compromisso com a evolugdo social da comunidade;

Il - a vigilancia de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais
do Municipio e dos equipamentos, das instalagées e dos prédios publicos
municipais;

Il - a prevengéo e impedimento, pela presencga e vigilancia, a repressédo a
infragbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, servigos e instalagbes municipais, respeitadas as competéncias
dos 6rgéos federais e estaduais;

IV - a atuagdo preventiva e permanente, no territorio do Municipio de
Corumba, para a protegao sistémica da populagao que utiliza os bens,
servigos e instalagbes municipais;

V - a colaboragdo, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social e com a
pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas,

Paulo Roberto Duarte

Prefeito
Marcia Raquel Rolon

Vice-Prefeita

................................................................................................. Julio César Pereira da Silva

Sérgio Rodrigues

Marcio Aparecido Cavasana da Silva

........................................................................................................ Emilene Pereira Garcia

............................................................................................... Luiz Henrique Maia de Paula

Pedro Lacerda
. Pedro Paulo Marinho de Barros

Gerson da Costa Melo

......................................................................................... Roseane Limoeiro da Silva Pires
......................................................................... Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva

................................................................................................ Mabel Marinho Sahib Aguilar

............................................................................................................ Joilson Silva da Cruz

Madson Ramé&o

.Antonio Rondon da Silva

............................................................................................................................. Elvécio Zequetto

.......................................................................................................... Hélenemarie Dias Fernandes

...Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos
....Andrea Cabral Ulle

Edicao N° 1085 « segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE CORUMBA

Assinatura Digital - Clique aqui para verificar a assinatura




DIOCORUMBA

el

nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante termo especifico celebrado com érgéo de transito
municipal;

VIl - a protecéo do patriménio ecoldgico, histoérico, cultural, arquiteténico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl - a interacdo com a sociedade civil para discussdo de solugbes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigcbes de
seguranga das comunidades;

IX - a cooperagdo com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades e a articulacdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogao de agbes interdisciplinares de protecédo dos cidaddos
no Municipio;

X - aintegragdo com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagao das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XI - o encaminhamento a policia civil, diante de flagrante delito, de autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

XII - desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Xl - a execugdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal do
Prefeito, por meio da promogédo de agbes de vigilancia e guarda do seu
local de trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos;

XIV - a atuacdo, mediante agbes preventivas, na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagédo da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgaos de
seguranga publica da Unido, do Estado ou de Municipios vizinhos, nas
hipéteses previstas nos incisos V, VIII, IX, X, XI e Xll, bem como prestar
todo o apoio a continuidade dos atendimentos. ”

“Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - o acompanhamento e o controle das agbées desenvolvidas pelos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo e a avaliagdo da aplicagao dos recursos
publicos, visando aferir o cumprimento das prioridades e atendimento
das demandas estabelecidas no Programa de Governo Municipal;

Il - a coordenagdo do processo de planejamento e de definicao das
diretrizes estratégicas para integracdo das agbes publicas nas areas
econbmica, social, infraestrutura, meio ambiente e gestao;

lll - a coordenacgdo, em articulagdo com demais 6rgdos municipais,
do processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e
de cooperagdo para financiamento de programas e agdes para o
desenvolvimento econémico e social do Municipio, f assessorando na
estruturagdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de riscos
e resultados;

IV - a formulagé&o e a coordenacéo da elaboragéo de estudos, pesquisas e
organizagéo de base dados e informagbes gerenciais e socioeconémicas
para o planejamento municipal;

V - o estudo e a avaliagdo de proposigcées relativas as atividades de
organizagdo dos 6rgados e entidades do Poder Executivo, a formulagao
dos projetos de atos oficiais normativos, a fixacdo e a revisdo de
procedimentos e rotinas de gestao administrativa e operacional;

VI - a coordenacéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal
e aos Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e
acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

VIl - a execugéo das atividades do cerimonial publico e a condugédo e a
organizagéo de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando a
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VIll - a articulagdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos
orgéos e entidades da Administracdo Municipal com o Prefeito Municipal;
IX - o planejamento e a coordenagao dos processos de comunicagao e
publicidade de atos do Poder Executivo para divulgagao aos cidadaos de
decisées dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar visao
critica dos fatos e agées institucionais;

X - o0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgéos e
entidades da Administracdo Municipal no relacionamento com os meios
de comunicagéo e na formulagao de campanhas e promogdes de carater
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publico ou interno;

Xl - a coordenagdo das relagbes entre os 6rgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia
e a definicao de padrées de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pelo Poder Executivo.”

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo compete:

I - na area orgamento e finangas:

a) a coordenagéo dos processos de elaboragdo orcamentaria e gestao
financeira do Poder Executivo, visando a efetivagdo e o alcance das
metas e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

b) o planejamento e a coordenagéo do processo de alocagdo dos recursos
orgamentarios, compatibilizando as necessidades de racionalizagao
dos gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a
programacgéo dos investimentos publicos prioritarios;

¢) o levantamento e a programagao das despesas de custeio e de capital
para elaboragdo do orgamento anual do Municipio, relativamente aos
gastos com pessoal, material, servicos e encargos, instalagées, material
permanente e equipamentos para atender as atividades dos 6érgdos
municipais;

c) a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro
e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestéo;
e) a manutengéo e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgéos e
fundos municipais e a aprovagdo dos planos de contas das entidades da
administragao indireta do Poder Executivo;
f) o gerenciamento do processo de pagamento das despesas publicas,
da movimentagdo das contas bancérias, do repasse de recursos ao
Poder Legislativo e da realizagdo das transferéncias constitucionais e
voluntarias, conforme legislagdo especifica;
g) a proposigdo dos quadros de detalhamento da despesa orgamentaria
e da programacgédo financeira de desembolso, a uniformizagdo e a
padronizagdo de sistemas, normas e procedimentos de execugdo
financeira, visando assegurar o equilibrio orcamentario e financeiro das
contas publicas municipais;
h) a orientagdo da elaboragdo e a formulagdo, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Governo, e a gestdo dos instrumentos de
planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orgamentaria Anual - observadas as normas da Constituigdo Federal e
da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a gestdo e controle das
suplementacgées e abertura de créditos adicionais ao orgamento;
J) o acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal, por meio
da efetivagdo, da manutengdo e do controle dos registros da utilizagao
dos recursos orgamentarios alocados ao atendimento das despesas dos
orgéos e entidades do Poder Executivo e gestdo do sistema informatizado
para operacionalizagédo dessas atividades;
k) o acompanhamento do desembolso de recursos vinculados a execugao
de convénios firmados por 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
especialmente quanto a avaliagdo da definicdo de contrapartidas que
utilizam recursos financeiros do Tesouro Municipal;
Il - na area de gestao de recursos humanos:
a) a formulagdo e a condugdo da politica de administragdo
dos recursos humanos e a coordenag¢do da execugao das atividades
de cadastramento, recrutamento e sele¢do de pessoal para ocupar
postos de trabalho nos 6rgdos da administragéo direta e nas entidades
da administragao indireta;

b) a organizagdo, o gerenciamento e a manutengcdo do sistema
informatizado de gestdo de recursos humanos do Poder Executivo,
para preservacdo dos dados e das informagbes funcionais, realizagdo
de diagnoéstico e inventario dos postos de trabalho, permanentes e
temporarios, e o processamento da folha de pagamento;

c) a formulagdo da politica de admissdo de pessoal para cargos e
fungbes do quadro de pessoal do Poder Executivo e, conforme a
excepcionalidade, a realizagdo de processos seletivos publicos para
fungbes temporarias;

d) o acompanhamento, o controle e a coordenacdo da efetivagdo das
fases de planejamento, organizagdo e execugdo de concursos publicos
para recrutamento e selecdo para o quadro de pessoal do Poder
Executivo;

e) a formulagéo, a elaboragdo e a administragdo de planos de cargos e
carreiras, para prover a necessidade pessoal e da criagdo ou extingao
de cargos publicos, o controle do quadro de lotagdo e a proposicao
das politicas de fixagdo, atualizagdo e manutengcdo de sistemas
remuneratoérios do Poder Executivo;

f) a supervisdo e o controle do gerenciamento das atividades de gestao
do regime préprio de previdéncia social, bem como da retengdo e dos
recolhimentos das contribuicbes previdenciarias dos servidores e dos
orgéos e entidades municipais;

g) a coordenagdo e a supervisdo da operagdo do sistema de pericia
médica do Municipio e a administragdo do plano de assisténcia a satude
e de atendimento social dos servidores municipais;

h) o planejamento, a coordenagcdo e gestdo das atividades de
desenvolvimento dos servidores municipais e a execugdo de acbes
e procedimentos que assegurarem oportunidades de formagao,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional, conduzidas pela Escola de
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Governo do Municipio de Corumba;

i) a proposicdo e a implementagdo de projetos e agbes que contribuam
para a formacdo de liderancas da sociedade civil, para que possam
intervir, com conhecimento de causa, no debate publico sobre as
questées de interesse da Administragdo Municipal;

J) a definicdo de mecanismos para levantamento junto aos érgdos e as
entidades municipais, e o diagnéstico permanente das demandas de
capacitagado e qualificagdo profissional dos servidores publicos;

Il - na area de gestédo de compras e licitagéo:

a) o planejamento, a coordenagdo e a supervisionar da execugao
centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e
bens e a contratagdo de servigos comuns, de publicidade de engenharia
e obras, através da realizacdo de processos de licitacdo para atender
todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

b) o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e
servigos e a proposi¢do da padronizagdo de procedimentos e rotinas de
aquisicbes de materiais e bens e de contratagdo de servigos e obras no
ambito do Poder Executivo;

c) a pesquisa, o estudo e a promogdo da revisdo de métodos e
procedimentos dos processos de compras e contratagcbes de servigos
e obras, visando racionalizar rotinas, reduzir custos e otimizar os gastos
publicos;

d) a coordenagcdo e a supervisdo da elaboragdo de expedientes,
convocagbes, comunicagbes, relatérios, pareceres e documentos
afins, relativos a preparagdo, divulgacdo de resultados, manifestacao
em recursos e impugnagdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios;

e) a recepgdo das solicitagbes de compras emitidas pelos érgdos e
entidades do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as
politicas de compras, a avaliagcdo da sua real necessidade e a definicdo
da modalidade de licitagdo a ser utilizada;

f) o aprimoramento dos mecanismos de relacionamento dos 6rgaos e
entidades municipais com o mercado fornecedor de materiais e de
prestagdo de servigos, em seus diversos segmentos;

g) a organizagdo e a gestao do cadastro de fornecedores e a avaliagao
da situagao cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores
de servigos cadastrados, com divulgagao daqueles impedidos de licitar e
contratar com a Administragdo Publica;

h) a formulagdo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a
gestao de compras e a orientagdo das unidades setoriais do sistema de
suprimento de bens e servigos quanto a sua aplicabilidade no &mbito dos
orgéos e entidades municipais;

i) a realizagdo de estudos e a proposicdo de medidas para a
racionalizagdo dos fluxos de compras e distribuicao de material, com
vistas a redugdo dos custos com logistica dos 6rgaos e entidades da
administragdo municipal;

J) a divulgagdo no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal dos atos
convocatoérios das licitagbes realizadas para compras e contratagcao
de servigos e obras e a legislagao aplicavel a atividade de gestdo de
suprimentos;

IV - na area de gestao de servigos auxiliares:

a) a organizagdo e a manutengdo dos servicos de comunicacbes
administrativas de protocolo, tramitagdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagéo,
a implantagdo e a gestédo do sistema de documentagdo municipal e a
organizagdo e a manutencgdo do arquivo publico;

b) o planejamento, a coordenagao e q gestao do sistema de abastecimento
de combustiveis e manutencgéo da frota de veiculos utilizados por 6rgaos
e entidades do Poder Executivo;

c) a gestdo dos servicos de manutengdo e conservagdo de prédios
publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociacdo para uso de imoveis de propriedade do
Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgaos e entidades municipais;

d) a divulgagdo dos atos oficiais emanados dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, para cumprimento da publicidade legal obrigatdria,
mediante gerenciamento da confec¢do e montagem da edi¢édo do Diario
Oficial Eletrénico do Municipio;

V - na area de tecnologia da informagdo e comunicagao:

a) a coordenagcdo dos meios informatizados de tratamento das
informagbes gerenciais para avaliacdo sistematica e acompanhamento
do desempenho dos 6rgdos e entidades na consecugdo dos seus
programas, projetos e atividades;

b) apromogao e a coordenagao do “governo eletrénico”, como instrumento
da prestagao regular de contas a populagcéo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo municipal, visando a
manter uma estrutura de apoio as decisées do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a tecnologia
da informagdo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas e a definicdo e o desenvolvimento da configuragéo fisica
e légica dos sistemas usados ou operados em rede pelos érgdos e
entidades do Poder Executivo;

d) a promogdo da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo para
integragdo e operacdo de sistemas utilizados na informatizacdo de

procedimentos administrativos e para comunicagdo eletrénica oficial
entre os 6rgados e entidades da Administragdo Municipal;

e) o desenvolvimento de solugbes de tecnologia da informagédo na area
de geoprocessamento, para integragcdo das informagbes dos bancos
de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificacdo, avaliagao,
verificagdo e atualizagdo da planta cadastral do Municipio e o suporte
eletrénico as atividades de administragdo tributaria, parcelamento do
solo e outras de interesse do Municipio.”

“Art. 18. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgédo Rural
compete:

I - na area de desenvolvimento da industria e comércio:

a) a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento
econbémico do Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico
aos interessados em investir nos segmentos de servigos, industria,
comércio e ciéncia e tecnologia;

b) a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econémico;

c) a articulagdo para instalacdo, localizacdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e
o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocagdo da
economia local;

d) a orientagcdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial,
a implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial e comercial;

e) o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos e a promogéao de
medidas de atracéo de interessados em operar atividades empresariais
desses segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais
e nacionais;

f) a promogao e a coordenacéo de projetos, em parceria com instituicbes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos
de produgéo para o desenvolvimento econémico e social Corumba;

g) o incentivo a pesquisa cientifica e tecnolégica e a implantagdo de
programas de tecnologia industrial, informacgé&o tecnolégica e gestao de
negadcios;

h) a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtengdo e ao aproveitamento de incentivos
e recursos para programas e projetos de desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio;

i) a coordenagado e execugdo de féruns de debates sobre o cenario
macroeconbémico internacional, nacional e estadual que reflete na
economia do Municipio;

Il - na area de desenvolvimento agropecuario e produgéo rural:

a) a orientacdo e o fomento a iniciativa privada, sobre empreendimentos
de interesse econémico para o Municipio, para implantagdo de projetos
voltados para a expansdo dos segmentos da agricultura, pecuaria,
aquicultura e pesca;

b) o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas areas
de agronegécio e o estimulo a localizagdo, a manutengcdo e ao
desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios no Municipio;

¢) a defini¢do das politicas publicas e a coordenagao da implementagao
dos servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura e de pesca;

d) a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario e
regularizagé@o fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das
medidas e processo de assentamento rural no Municipio;

e) a orientacdo, a supervisao e a execugao das atividades de pesquisa
agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnolégicos
a serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
Municipio, em especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios
produtores rurais;

f) a geracgdo e a transferéncia de informagées e tecnologias que viabilizem
a identificagdo e o aproveitamento socioeconémico das potencialidades
dos recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas, nas
atividades da area de agropecuaria;

g) a promogéo e a coordenacéo de projetos, em parceria com instituicbes
publicas ou privadas, visando desenvolver e agregar novas tecnologias
aos processos de produgéo agricola, pecuaria e pesca;

h) o apoio a a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecuario do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental;

i) o apoio a realizacdo de eventos técnicos no Municipio organizados
por instituicbes governamentais, de ensino ou pesquisa, promotoras de
atividades de agbes para a preservagdo ambiental ou desenvolvimento
socioeconémico na area agropecuaria.”

“Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
compete:

I - na area de obras publicas:
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a) o planejamento, a coordenacgéo, a supervisédo e a execugdo das obras
viarias, de saneamento basico e de edificagbes, por administragao direta
ou contratada, mediante elaboragédo de projetos, construgdo, reforma,
recuperagdo ou conservagdo de rodovias, vias urbanas e edificagbes;

b) a superviséo e a fiscalizagdo das atividades de construgao, instalagao,
montagem, manutengdo e conservagdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo das vias urbanas e rurais do
Municipio;

c) a elaboragao de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para
realizagdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica
para a execugdo de obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico e o impacto no meio ambiente;

d) a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades municipais e
a execugdo, direta ou indiretamente, das obras de prevencgéo, controle
ou recuperagéo de erosoes;

e) o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo de
desenhos técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pelo Municipio, bem como a manutengao
do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas;

f) a emissdo de laudos de vistoria de conclus@o de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por
suas entidades de administragao indireta;

g) o acompanhamento, a autorizagdo e a concessdo de licencas
para execugdo, instalagdo e funcionamento de empreendimentos de
engenharia e dos empreendimentos ja licenciadas;

h) o licenciamento de obras e edificagbes, a aprovacgéo e a fiscalizagao
de projetos de obras, reformas e demoligées;

Il - na area de servigos publicos:

a) a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
utilizados nas atividades da area de obras, conservagdo de rodovias e
vias urbanas e de servigos de engenharia;

b) a reposicéo de pavimentagao de vias urbanas danificadas pelo uso ou
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrugdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

c) a promogéo de agbes para assegurar a disponibilidade de servigos
publicos administrados diretamente e os concedidos aos usuarios,
de forma adequada e em condigbes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranga e generalidade na sua prestagdo e modicidade nas
suas tarifas;

d) a regulagéo e a fiscalizagdo da preservagao da eficiéncia econémica
e técnica dos servigos publicos municipais concedidos, em especial de
transportes, visando propiciar condigbes de regularidade, continuidade,
seguranga e a estabilidade nas relagbes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e os usuarios;

e) a fiscalizagéo das atividades a coordenagéo e a execugao, direta ou
indireta, dos servigos de coleta de lixo, de capina, varricao e limpeza das
vias e de logradouros publicos;

f) a autorizagéo, o controle e o planejamento do uso de areas publicas,
pragas, parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, dos mercados
municipais e dos centros comerciais, controlando e fiscalizando a
destinagdo das bancas e boxes;

g) a autorizag@o e o controle do uso indevido de areas, pragas, parques,
Jjardins, logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular
e a colocagdo de bancas, mesas, méveis, ‘trailers”, painéis e outros
materiais que impecam o transito de pedestres ou provoquem poluicao
visual;

h) a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacao
municipal de edificagbes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagées e interdigbes,
quando couberem, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestéao;

i) o controle, a coordenagdo e o planejamento dos procedimentos de
denominagao e emplacamento dos logradouros publicos, determinando
a numeragao das edificagbes urbanas;

J) a administragdo e a manutencdo dos bens publicos municipais, em
especial, os parques, as pracas, oS monumentos e outros bens de
dominio publico e de interesse patrimonial do Municipio de Corumba;

Il - na area de planejamento e desenvolvimento urbano:

a) a formulag@o, a proposicao e o controle da aplicagcdo da legislagcao
urbanistica para disciplinamento da expanséo urbana e do parcelamento
do solo, o ordenamento e o planejamento territorial do Municipio;

b) a manutengdo e a atualizagdo da planta cadastral municipal com
o registro multifinalitario, efetivando a averbagcdo das matriculas
imobiliarias, cessbes de direito, partilhas e contratos dos cartérios de
registro de iméveis do Municipio;

c) a coleta, a sistematizagdo e a divulgacdo de informagbes sociais,
econbmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas e demais informes
de interesse do desenvolvimento urbano do Municipio;

d) a formulagéo e a elaboracéo das normas para o ordenamento do uso e
ocupagao do solo, em conformidade com as disposi¢gbes do Plano Diretor
do Municipio e a legislagdo especifica;

e) a manutencdo atualizada da planta cadastral municipal, para efeito
de disciplinamento da expanséo urbana e o licenciamento de obras e
edificagbes localizadas na area urbana do Municipio;

f) a coordenacdo, o acompanhamento e controle do cumprimento do
plano de politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere
a abertura e construgédo de vias e logradouros publicos;

g) o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo
das informagbes cartogréficas (mapas, cartas topograficas e plantas)
para atender érgdos e entidades publicas;

h) a aprovagdo, o controle e o acompanhamento da implementagao
de projetos de construgdo de obras na area urbana e a execugao das
atividades de identificagdo, sinalizacédo e codificagdo de logradouros e
espacos publicos;

i) a aprovagdo, a elaboracdo e a implantagdo de projetos de
desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminagéo, reurbanizagao,
arborizagao e revitalizagdo de parques lineares;

J) o acompanhamento e o controle da implementacdo do Plano
Diretor do Municipio e a formulagdo de outros dispositivos legais
previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo
complementares;

IV - na area de habitagao:

a) a formulacdo de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, para a melhoria das condigbes de moradia da
populagdo de baixa renda e beneficiaria da assisténcia social;

b) a promogéo de estudos visando a identificagdo de solugbes para os
problemas habitacionais e a proposicao de medidas para a formulagdo da
politica habitacional para assentamento e reassentamento de populagdo
desalojada devido a desapropriacdo da area habitacional decorrente da
obra publica ou desocupagéo de area de risco.”

“Art. 24. As entidades da administragdo indireta que integram o Poder
Executivo, respeitada a sua autonomia, sujeitam-se a fiscalizagao e ao
controle de 6rgdos do Poder Executivo, de forma a permitir a avaliagao
do seu comportamento econémico e financeiro e a verificagdo periddica
do alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administragcao
Municipal.

“Art. 25. Ao Prefeito Municipal compete estabelecer a vinculagdo
institucional das entidades da administracdo indireta, para fins de
supervisao, fiscalizagado, controle e avaliagdo dos seus resultados em
ato especifico, preferencialmente, no decreto que aprovar o respectivo
estatuto.”

“Art. 26. A Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba,
constituida como pessoa juridica de direito pablico, compete:

I - a formulagdo, a promogéao e o desenvolvimento das politicas publicas
para as atividades culturais e artisticas e a identificacdo, a captacéo, a
selegéo e a divulgagdo das oportunidades de investimentos culturais no
Municipio;

Il - a implantagcdo e a manutengédo do sistema de promogéao cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicagdo e
execucdo de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

Illl - a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do
Municipio e a elaboragdo de material informativo para sua divulgag&o;
IV - o planejamento e a coordenagado das agbes voltadas a captagao
de recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para
financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

V - a execucgédo de pesquisas, junto as fontes primarias e secundarias,
para levantamento de dados e informagbes para efetivagdo de acbes
para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI - a manutengao de contatos com entidades publicas e organizagbes
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagées
quanto aos recursos culturais do Municipio;

VIl - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares
com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para captagdo de recursos e apoio a execugdo de projetos e atividades
de promogéo cultural e artistica no Municipio.

VIl - a identificagdo dos bens culturais e histéricos do Municipio, dos
acervos considerados de interesse de preservagéo e o registro e difusao
de informagbes e documentos sobre o patriménio cultural, em seus
aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com
instituicbes e com a sociedade civil;

IX - a promogédo de agbes educativas de identificagdo, valorizagdo e
prote¢do dos bens culturais, junto a sociedade e as instituicbes de
natureza publica ou privada;

X - a elaboragéo, a analise e a aprovagdo de estudos, relatdrios técnicos
e projetos de intervengdo, bem como a fiscalizagdo de areas ou bens
tombados no territério do Municipio ou de interesse cultural;

Xl - a elaboragdo de projetos e execugdo de obras e servigos que
tenham por finalidade a intervengdo em bens tombados e conservagao
e restauragdo do acervo de interesse de preservagao histérica e cultural;
Xl - afiscalizagdo do cumprimento da legislagao de protegao do patriménio
histérico e cultural, a aplicagdo de penalidades, multas e demais sangbées
administrativas, bem como a promogdo da arrecadagédo, cobranca e
execucgdo de créditos ndo-tributarios e ressarcimentos decorrentes de
suas atividades, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos
da legislagao vigente;

Xlll - a promogdo e a colaboragdo na execugdo de pesquisas,
projetos, obras e servigos de conservagdo, restauragdo, revitalizagéo,
requalificagdo e gestdo de bens protegidos ou de interesse cultural, com
vistas a sua adaptacdo as necessidades de novos usos, segurancga e de
acessibilidade;

XIV - a aprovagéo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural,
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para licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou
bem de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa
para exigir agbes reparadoras e mitigadoras;

XV - a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos e obras especiais e a fiscalizagdo das atividades de
identificagdo e codificagdo de logradouros publicos.”

“Art. 29. A Fundagéo de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa
Juridica de direito publico, compete:

I - a formulagéo, a promogéo e o desenvolvimento de politicas publicas
para o turismo e a captagdo e divulgacdo de oportunidades de
investimentos nessa area e a coordenagdo de projetos e
acbes de indugado ao desenvolvimento de servigos de infraestrutura de
interesse turistico;

Il - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo, a assisténcia
técnica aos empreendimentos turisticos e a promogdo e execugdo de
eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;
lll - a organizagdo de calendarios de eventos de interesse turistico, a
serem promovidos no Municipio, e a elaboragdo de material informativo
turistico e a manutengao de contato com o publico em geral, empresas e
entidades para prestacdo ou troca de informacées turisticas;

IV - a execugdo das atividades de fomento, incentivo e promogdo de
servigos para a identificacdo de oportunidades de investimentos de
exploragdo econémica dos recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negécios que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢ao de
estratégias para a implantacdo e a manutencéo de sistema de divulgagao
turistica do Municipio;

VI - o planejamento e a coordenagdo das agbes voltadas a captagdo
de recursos para financiamento de projetos para o desenvolvimento
turistico, junto a organismos nacionais e internacionais;

VIl - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o 6rgdo
competente, das empresas dedicadas as atividades turisticas, nos
limites da competéncia conferida por lei ou por delegagéo de poder;

VIl - a manutengdo de postos para prestagdo das informagbes para o
publico em geral e empresas, devidamente aparelhados com material
para divulgagao dos atrativos, bens e servigos do Municipio;

IX - a implantagdo e manutencéo do sistema de divulgagao turistica do
Municipio, fixando estratégias de comunicagdo, promogdo e execugao
de eventos, projetos e atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizagdo e a manutengéo de banco de dados sobre 0s recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a
atividade empreendera nessa area.

“Art. 49. Todos os niveis hierarquicos e os agentes da administragcao
publica tém responsabilidade por zelar, nos termos da legislacdo em
vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas
formas, assegurando sua aplicagdo regular, criteriosa e documentada,
observadas as determinagbes emanadas da Secretaria Especial da
Transparéncia e Controle Interno.”

“Art. 53. O Sistema de Gestdao Previdenciaria tem por finalidade
desenvolver, de maneira uniforme, harménica e coordenada, agdes para
assegurar os direitos de prote¢do social aos beneficiarios do FUNPREYV,
observadas as seguintes diretrizes:

I - a garantia dos meios de subsisténcia aos segurados nos eventos de
invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avancada e morte e de

atender aos requisitos exigidos para o exercicio das atribuigbes do cargo.
§ 1° O servidor publico nomeado para cargo em comissao do quadro de
pessoal do Poder Executivo podera optar pela percepgao do vencimento
do seu cargo efetivo e das vantagens pessoais e das inerentes ao
respectivo cargo/fungédo, acrescido de gratificacbes de representagao
pelo exercicio do cargo em comiss&o e outras vantagens, na forma de
regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de 6rgdos e entidades de outros Municipios, de
Estados ou da Unido, cedidos a Prefeitura Municipal para exercer
cargo em comissdo, com énus para a origem, poderdo optar, na forma
do regulamento especifico, pela remuneragdo do cargo de origem
e a percepgdo das vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em
CcOmissé&o.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissao de
Secretario Municipal que optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou da
origem, faréa jus, pelo exercicio das atribuicbes do cargo, de vantagem
financeira, de carater indenizatério, em valor equivalente a até setenta
por cento do subsidio.

§ 4° Ao ocupante de cargo de provimento em comissao remunerado por
subsidio podera ser paga verba indenizatéria para cobertura de gastos
com o uso de veiculo proprio e/ou aparelho de comunicagdo moével, nos
deslocamentos a servigo, em valor equivalente a até trinta por cento do
respectivo subsidio.

§ 5° Aos ocupantes de cargo em comissdo de Procurador-Geral e de
Diretor-Presidente de entidade da administracdo direta é conferida a
condicédo de agente politico e o mesmo tratamento formal e protocolar
dispensado aos Secretarios Municipais.”

“Art. 62. Ao Prefeito Municipal fica conferida competéncia para, mediante
decreto:

| - estabelecer, para fins de supervisédo, fiscalizagdo, controle e
avaliagado dos seus resultados, a vinculagao institucional de entidade da
administragao indireta a Secretaria Municipal cuja area de atuagdo tenha
articulagao;

Il - definir o 6rgdo da administragéo direta ou a entidade da administragcao
indireta em que fundo especial instituido por lei ficara vinculado, tendo
em vista as areas e/ou os segmentos de atuagéo e a finalidade do fundo;
1l - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundagao
a condigdo de gestor de fundo especial, observando a correlagéo entre
a finalidade do fundo a e area de competéncia do 6rgéo ou entidade que
dirigem;

IV - vincular 6rgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou
fundagao que atua no mesmo segmento e area de atuagdo, para fim de
apoio administrativo e financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo
e financeiro, mediante gestao orgcamentaria, financeira, contabil, de
compras e contratagdo e recursos humanos para atender aos 6rgaos
integrantes da Governadoria do Municipio ou a entidade de direito
publico;

VI - a transformar, sem aumento de despesa, por alteragao de simbolo,
denominagao, desmembramento ou fusdo, cargos em comissao para
implantacéo de 6rgéos, unidades organizacionais e entidades de direito
publico integrantes da estrutura do Poder Executivo;

VIl - estabelecer denominagbes para cargos em comissdo e fungées
de confianga, observadas as referéncias de posigbes hierarquicas de
direcdo e assessoramento discriminados no Anexo e as referidas no art.
30 desta Lei Complementar.”

protecdo a maternidade e a familia; Art. 2° O caput dos arts. 9°, 11, 27, 28, 31, 45, 46 e 48 os incisos | e Il do art. 30,
Il - a manutengéo do cadastro dos segurados do FUNPREV com todos os incisos do art. 43 e o inciso Il do art. 58 da Lei Complementar n° 154, de 14 de
os informes necessarios para o céalculo da renda mensal e contagem novembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

e certificagdo do tempo de servico e de contribuicdo, para fim de
deferimento de beneficios previdenciarios;

1l - a utilizagdo dos recursos do RPPS, exclusivamente, para pagamento
de beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes,
ressalvados os recursos destinados a taxa de administragdo para
atender despesas de gestdo do FUNPREV, observado os parametros e
limites de gastos estabelecidos na legislagdo previdenciaria;

IV - a garantia do pleno acesso dos segurados as informagées relativas
a gestdo do regime e a participagdo de representantes dos servidores
publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em
que os seus interesses sejam objeto de discussédo e deliberagdo;

V - o cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidos nas
Leis n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho
de 2004, e dos parametros, dos prazos e das condigbes definidos em
normas especificas do 6rgdo federal de fiscalizagdo da previdéncia
social publica, para aquisi¢cdo continua e permanente do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

VI - a formacgéo e a manutengdo da base cadastral dos beneficiarios do
FUNPREYV, através do registro das informagbes e documentos relativos as
folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento das contribuigbes,
para o efetivo controle da apuragao das receitas e despesas, atualizagdo
dos dados pessoais e funcionais dos segurados, certificagcdo de tempo
de contribuicdo e concessdo de beneficios”

“Art. 61. O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e
assessoramento deverd tomar em consideragdo, na escolha do
nomeado, a sua afinidade com a posigao hierarquica do cargo, o ensino
formal, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa, visando

“Art. 9° A organizacdo administrativa do Poder Executivo compreende
0s servigos estatais organizados para cumprimento das suas fungbes
constitucionais e das atividades institucionais tipicas da administragcao
publica municipal, conforme os seguintes grupamentos:”

“Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito, integrante da Governadoria Municipal,
compete:”

“Art. 27. A Fundagédo de Meio Ambiente do Pantanal, constituida como
pessoa juridica de direito publico, compete:”

“Art. 28. A Fundagéo de Esportes de Corumba, constituida como pessoa
Juridica de direito publico, compete:”

“Art. 30. ...............

I - diregdo corporativa: unifica numa mesma autoridade as fungbes de
comando, coordenagao, controle, planejamento estratégico, articulagcao
institucional e supervisdo, representada pelos cargos de Secretario
Municipal, Procurador-Geral do Municipal e Diretor-Presidente;

Il - diregéo superior: retine as fungbes de diregdo, planejamento tatico,
coordenagdo, supervisdo e controle correspondente as posicées
de dirigente superior das entidades da administragdo indireta e
de unidades organizacionais vinculadas diretamente ao Prefeito
Municipal, representada pelos cargos em comissédo de Subsecretario,
Diretor-Executivo, Diretor-Adjunto, Superintendente e Chefe do Gabinete
do Prefeito;”
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“Art. 31. A estrutura administrativa dos O6rgdos da administragcao
direta seré definida por decreto, observadas as diretrizes e posicbes
hierarquicas e funcionais definidas nesta Lei Complementar, de acordo
com proposta apresentada pelo respectivo titular, e devera estabelecer:”

“Art. 43. ...... .

I - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Orgamento e Financas;

1l - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Recursos Humanos;

V - Sistema de Gestao da Informacgéo.

VI - Sistema de Previdéncia Social;”

“Art. 45. O Sistema de Planejamento tem por objetivo promover a
aceleracdo de programas e projetos para o desenvolvimento integrado
do Municipio e operar como instrumento de aumento da racionalidade no
processo de decisoério, de alocagdo de recursos, de combate as formas
de desperdicio, paralelismos, distorgbes econémicas e exclusao social.”
“Art. 46. O Sistema de Finangcas e Orgamento tem por objetivo
desenvolver atividades para hierarquizagdo das prioridades, do volume
de investimentos e dar énfase a agcdo executiva a ser empreendida pelos
orgédos e entidades municipais na implementagdo de sua programagao,
em consonancia com o Plano de Governo.”

“Art. 48. As medidas administrativas ditadas pelo ¢érgdo central do
Sistema de Orgamento e Finangas terdo por objetivo assegurar, em
todas as dimensoées, as formalidades do acompanhamento da receita e
da despesa publica e da aplicagdo dos recursos por 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, mediante a fixagao:”

“Art. 58. ...................

Il - dos dirigentes superiores das entidades de administragado indireta e
das autoridades referidas no inciso Il do art. 30, a portaria;”

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos XIV, XV e XVI ao art. 13 e o inciso XVIII ao
art. 23 da Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, com a seguinte

redagao:

X1V - a condugéo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias
que apurarem infragbes que possam implicar demissdo, exceto nos
casos de falta confessada e/ou documentalmente e manifestamente
comprovada, de abandono de cargo, de inassiduidade habitual e de
acumulagédo de cargo, salvo quando o Prefeito Municipal determinar sua
participagdo;

XV - o acompanhamento da execugdo de procedimentos disciplinares
que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e o acompanhamento de sindicancias e processos
administrativos em curso em érgdos ou entidades do Poder Executivo;
XVI - a requisicdo aos 6rgédos e as entidades municipais para liberagdo de
servidores necessarios a constituicdo de comissées referidas no inciso
XV, e de outras analogas, indispensavel a instrugdo de procedimento
disciplinar que conduzir diretamente, por determinagdo do Prefeito
Municipal.”

XX - a promogao de estudos visando a identificagao de solugbes para os
problemas habitacionais e a proposi¢cao de medidas para a formulagdo
da Politica Habitacional para o Municipio, mediante a elaboracdo de
programas e projetos para concretiza-la, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.”

Art. 4° A Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, passa a vigorar
acrescida dos arts. 13-A, 13-B, 14-A, 14-B e 14-C com a seguinte redagéo:

“Art.13-A. A Agéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor
compete:

I - a formulagéo, a coordenagédo e a execugdo da politica municipal de
protegdo e defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica
Nacional das Relagbes de Consumo, mediante:

Il - a proposicdo da politica do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, com auxilio de 6rgaos da Unido, do Estado e de outros
Municipios e entidades publicas e privadas que atuam na defesa e
prote¢do do consumidor;

Il - a recepcgéo, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do
andamento e a decisdo sobre as reclamagées, consultas, dentncias e
sugestbes de consumidores ou de entidades que os representem;

IV - a organizagéo e a manutengao do cadastro municipal de reclamagées
fundamentadas e a promogédo do atendimento aos consumidores para
orientagdo e apoio na obtencéo e reconhecimento dos seus direitos;

V - a divulgagdo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios
de comunicagdo e por publicagbes préprias e a solicitagdo, quando
necessario, do concurso de 6rgdos ou entidades da administracao
publica;

VI - a promogado de medidas judiciais cabiveis na prote¢do e defesa
dos interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos dos

consumidores, mediante a representagdo aos 6rgdos competentes, em
especial, ao Ministério Publico;

VIl - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas
na area de protegédo e defesa do consumidor e o incentivo a criagdo e
implantacdo de entidades civis de defesa do consumidor;

VIl - a fiscalizag@o, a autuagdo, a instauracdo, a apuragéo, a instrugao
e o julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das
normas de protecéo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de
lesdo ou ameaca de lesdo a esses direitos;

IX - a inspegao da execugdo de servigos, diretamente ou por meio de
terceiros contratados, e a anélise de produtos, divulgando os resultados;

X - a elaboragéo e a divulgacdo do Cadastro Municipal de Reclamagbes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, na forma do
art. 44 da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.”

“Art.13-B. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte compete:

I - o planejamento, a regulamentagdo e a operagdo do transito de
veiculos, de pedestres e de animais e a promogdo do desenvolvimento
da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

Il - o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizagdo para
condugéo de veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal e a
vistoriaria e definicdo dos requisitos técnicos para a circulagdo veiculos
que necessitem de autorizagdo especial para transitar;

lll - a fiscalizagdo de trénsito em vias terrestres, edificacbes de uso
publico e edificagbes privadas de uso coletivo e do nivel de emissdo de
poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga;

IV - a fiscalizagdo, a autuagao e a aplicacdo de medidas administrativas
cabiveis, penalidade de adverténcia e multas, a notificagdo dos infratores
e a arrecadagao de multas por infragbes de circulagdo, estacionamento
e parada, previstas no Cédigo Nacional de Transito, e por excesso de
peso, dimensées e lotagdo dos veiculos;

V - o credenciamento dos servicos de escolta, a fiscalizagcdo e a
adogédo de medidas de seguranga relativas aos servigos de remogéo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel, arrecadando valores
provenientes desses servigos;

VI - a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a
criacdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, a definicdo de
prioridades e a proposi¢cdo e efetivagdo de modificagbes na circulagdo
viaria e na gestdo da inter-relagdo dos sistemas de transportes;

VIl - a coordenagdo, o controle e a supervisdo das atividades de
transportes concedidos e a formulacdo de estudos para criagdo e
alteragao de itinerarios, vistorias em veiculos e fixagdo de precos, tarifas
e horarios;

VIl - a emissdo de documentacgdo referente as permissées e registros
de empresas, proprietarios autbhomos, motoristas e veiculos no que se
diz respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a elaboragcdo dos atos necessarios a delegacdo da
exploragdo dos referidos servigos;

IX - a gestédo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios
e a fiscalizagdo e vistoria das linhas de transporte coletivo urbano,
no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagao,
comodidade, seguranga e outras condigbes exigidas para a prestacao
dos servigos;

X - aimplantagdo, a manutengéo e a operagao do sistema de sinalizagéo,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario e a definicao das
diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito, em conjunto com os
orgéos de policia ostensiva;

Xl - a articulagdo com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito
para promogéo e participacdo em projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN, e a coleta de dados estatisticos sobre acidentes de transito
e suas causas.”

“Art. 14-A. A Secretaria Especial de Fazenda:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execugdo da
politica de administracdo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadagéo,
o langamento e a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o
aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal;

Il - a organizagdo e a manutengao do cadastro econémico do Municipio,
a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagado e a organizagao
e a manutengéo do cadastro imobiliario;

Illl - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promogao
da sua cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;
IV - a promogéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao
de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econbémico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Industria, Comércio e Produgdo Rural;

V - a promogdo da educacgdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as agbes da administragéo tributaria, visando a
realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;”

“Art. 14-B. A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos
compete:

I - a formulagdo, o planejamento, a promogao e a avaliacao das acbes
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de efetivagdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e
a eliminagdo da discriminagdo e exclusdo das pessoas, em virtude de
raga, género, idade e deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos
da sociedade o exercicio pleno de seus direitos;

Il - a formulag&o, a discussédo, a proposi¢do e a coordenacgao de projetos
e agbes de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de
cidadania, a democratizagdo dos direitos das populagdes excluidas e a
defesa dos direitos sociais;

lll - a promogdo da integragdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes
propicios a formacdo e ao desenvolvimento de organizacbes e
empreendimentos que promovam o resgate da cidadania e a protecao
dos direitos humanos;

IV - 0 apoio a pessoa idosa na sua integracdo a familia e a sociedade e
na promogao de agbes para proporcionar-lhe atendimento permanente e
continuado nas areas de saude, educagéo, esporte e lazer, e contribuir
para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

V - o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo e a fiscalizacdo da
execucdo de acbes preventivas as drogas e de atendimento aos
dependentes e suas familias, formulando politicas para a reinsergcao
social de usuérios de drogas;

VI - a coordenagao das agbes de mobilizagdo para efetivar o registro
civil de nascimento e emissdo de documentagdo basica, em articulagao
com 6rgaos da administragdo publica federal, estadual e municipal e
organizagbes da sociedade civil;

VIl - a coordenagdo das medidas governamentais voltadas para a
promogao e defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais e outros grupos socialmente vulneraveis e o gerenciamento
de sistemas de informagé&o sob sua responsabilidade;

Vill - a proposicdo de providéncias para execugdo dos projetos
inseridos na Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
e o acompanhamento, a supervisdo e a coordenagdo, no ambito do
Municipio de Corumba, do desenvolvimento das agbes vinculadas ao
Programa Nacional de Acessibilidade e ao Programa de Promogao e
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - a coordenagéo, o acompanhamento, a superviséo e a implementagao
dos programas federal ou estadual de proteg¢éo a vitimas e testemunhas e
a coordenacéo e execugdo das atividades relacionadas com o Programa
Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas, no
Municipio de Corumba;

X - a proposicdo, o desenvolvimento e a manutengdo de programas,
acles e projetos para a execugdo das politicas publicas para a juventude,
em conformidade com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013
(Estatuto da Juventude), e do Sistema Nacional de Juventude;

Xl - a formulagdo, o planejamento e a implementagdo das politicas
municipais para a juventude e a utilizagdo de instrumentos para assegurar
que o Municipio garanta aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;
XlI - 0 apoio a execugéo da politica nacional de prote¢do e promogao dos
direitos humanos, por meio de parcerias com 6rgdos da administracao
publica federal e estadual e de organizagbes da sociedade civil,
incentivando parcerias e firmando convénios e termos congéneres para
desenvolvimento de agbes publicas;

Xlll - o incentivo a promogdo e a proposicdo de campanhas de
conscientizagdo da sociedade, objetivando a educagdo em direitos
humanos, a divulgagdo de temas relacionados ao desenvolvimento e a
implementacédo de politicas de inclusao das pessoas discriminadas e de
defesa dos seus direitos sociais.”

Art. 14-C. A Secretaria Especial de Agricultura Familiar compete:

a) a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo e implementagao
de servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos assentamentos
e nas comunidades indigenas;

b) o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena
produgdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais,
para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a
manutengao do trabalho e o incremento da renda familiar;

¢) a defini¢do das politicas publicas e a coordenagao da implementagao
dos servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e
ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar e de pesca
artesanal;

d) o apoio na execugdo dos servicos de lavragdo, gradeagdo e
subsolagem, bem como a construg@o de agudes e outras melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando
os agricultores de baixa renda;

e) o incentivo e a orientagdo para a formagdo de associacbes e
cooperativas e outras modalidades de organizagdo voltadas para o
desenvolvimento integrado e a implantacdo de empreendimentos
agropecuarios visando o aproveitamento da capacidade econémica do
Municipio;

f) o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
econbmico do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores,
comercializando ou intermediando a comercializagdo de produtos e
subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

g) o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis como geradoras
de renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar
e a participagdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas

entidades do meio rural, incentivando a organizagdo em todos os niveis;
h) a ampliagéo dos espacgos para discussdo, organizagéo e fortalecimento
da identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua
permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;
i) a orientagdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da
produgdo animal e na assisténcia técnica rural e sanitaria; a promogdo
de cursos, palestras e eventos afins;
J) a articulagdo com 6rgéos e entidades do Estado e do Governo Federal
para fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos assentamentos
rurais e a elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagédo de
comunidades rurais,”
Art. 5° Ao servidor publico cedido com 6nus para a origem ao Municipio de
Corumba, por érgado ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio, podera ser atribuida retribuigdo especial, de natureza
indenizatéria, pela prestacdo de servicos de apoio técnico ao 6rgéo ou entidade
municipal que tiver exercicio.

Paragrafo unico. O valor da indenizagéo especial sera de até cem por cento da
remuneracao atribuivel ao ocupante de cargo em comisséo de simbolo DGA-02,
conforme percentuais e critérios de concessado estabelecidos em regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo ficam classificados com os simbolos e as denominagdes constantes do
Anexo.

§ 1° Ficam criados quatro cargos em comissdo de Secretario Municipal exercer
as atribuicdes de direcdo superior das Secretarias Especiais criadas nesta Lei
Complementar.

§ 2° O quantitativo dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento,
destinados a implementacéo da reorganizagdo do Poder Executivo, resultara da
transformacéo dos cargos em comissao existentes, na data de vigéncia desta Lei
Complementar, criados ou instituidos em decorréncia de lei,.

Art. 7° Para a organizagéo do Poder Executivo, na forma desta Lei Complementar,
ficam estabelecidas as seguintes medidas:

| - a transformacéo:

a) da Controladoria-Geral do Municipio, na Secretaria Especial da Transparéncia
e Controle Interno;

b) da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, na Secretaria Municipal de Finangas
e Gestao;

c) da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, na Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Produgédo Rural;

d) da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e) da Fundagao de Cultura, na Fundagéo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de
Corumba;

Il - a alteragcdo de denominacgéo:

a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

b) da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica, para Agéncia Municipal de
Seguranga Publica;

Il - a criacéo:

a) da Secretaria Especial de Fazenda;

b) da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos:

c) da Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

IV - a extingao:

a) da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

b) da Secretaria Municipal de Produgéo Rural;

c) da autarquia Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

d) da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histdrico;

e) da Fundagéo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Art. 8° Ficam transferidos o pessoal, os bens, os recursos orgamentdrios, os
direitos e as obrigacdes:

| - da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para a Secretaria Municipal
de Finangas e Gestéo e, conforme as atividades desse 6rgdo, para a Secretaria
Especial de Fazenda;

Il - da Secretaria Municipal de Produgdo Rural para a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Produgéao Rural;
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Il - da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico, para a
Fundagcdo da Cultura e do Patriménio Historico, relativamente as atividades
vinculadas a competéncia desta fundacéo;

IV - da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Historico, para a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, relativamente aos
vinculados as atividades de competéncia desta Secretaria;

V - da autarquia Agéncia Municipal de Transito e Transporte para o 6rgédo da
administragéo direta de mesma denominacéo;

VI - da Fundagéo de Protegéo e Defesa do Consumidor para a Agéncia Municipal
de Protegéo e Defesa do Consumidor;

Art. 9° Para fim de implantagao de disposigoes desta Lei Complementar, o Prefeito
Municipal fica autorizado, mediante decreto:

| - a remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes
orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2017, e em créditos adicionais,
em decorréncia da extingdo, transformacéo ou transferéncia de atividades;

11 - a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentarias dos
oérgaos ou das entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destinagao
a Secretaria Municipal ou a entidade da administragéo indireta que absorverem
suas atividades;

Il - a promover, sem aumento, a adequagao das dotagdes da Lei Orgamentaria
do exercicio de 2017, dos 6rgédos e entidades extintos ou desdobrados, de
conformidade com as alteragdes promovidas na estrutura do Poder Executivo.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art.11. Revogam-se o § 2° do art. 8°, o inciso V do art. 11, os incisos XIV e XV
do art. 12, os arts. 17 e 19, o inciso I, VI, VIII. X, Xl e XV do art. 23, todos da Lei
Complementar n® 154, de 14 de novembro de 2012, e demais disposigdes em
contrario.

Corumba, 16 de dezembro de 2016

PAULO DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO
LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
TABELA DE SIMBOLOS E DENOMINAGAO CARGOS EM COMISSAO

Denominagéo do Cargo em Comissao
Simbolo
DAG-00 Secretario Municipal
DAG-01 Procurador-Geral
DAG-01 Subsecretario
DAG-01 Assessor Especial
DAG-01 Diretor-Presidente
DAG-02 Chefe de Gabinete Prefeito
DAG-02 Assessor Executivo |
DAG-03 Diretor-Executivo
DAG-03 Superintendente
DAG-03 Assessor-Executivo |l
DAG-04 Comandante da Guarda Municipal
DAG-04 Assessor-Executivo IlI
DAG-04 Gerente
DAG-04 Chefe da Ouvidoria
DAG-05 Assessor Governamental |
DAG-05 Chefe de Divisdo
DAG-06 Assessor Governamental Il
DAG-07 Assessor Governamental Il

BOLETIM DE LICITAGAO

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n°® 096/2016 - Processo n° 18.401/2016

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. O Municipio
Corumba-MS, através do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos
objetos da licitagdo supracitada, instaurado, visando a aquisicdo de material
permanente (batedeira doméstica, purificador de agua, telefone sem fio, ventilador
de parede e outros), tendo por vencedora a empresa: SIMEIA A.H.M. MUSTAFA -
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.602.765/0001-60, menor prego para os itens:

item 01 no valor total de R$ 210,00, item 02 no valor total de R$ 498,00, item 03
no valor total de R$ 125,00, item 04 no valor total de R$ 1.955,00, item 05 no valor
total de R$ 3.948,00, item 09 no valor total de R$ 93,00, item 10 no valor total de
R$ 315,00, item 11 no valor total de R$ 2.150,00.

Itens Fracassados: item 06 e item 08.

CORUMBA /MS 16 de Dezembro de 2016.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

Extrato da Carta Contrato n°. 98/2016-SMS

Processo n°. 50.203/2014 Pregéo Presencial n°. 011/2016 - Municipio de Corumba
e a empresa RAFAELARANTES BISPO EPP CNPJ 10.396.394/0001-00

Objeto: Aquisicdo de material de procedimento hospitalar para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saudde, conforme processo n°.
50.203/2014 e o Pregéo Presencial n°.011/2016 - SMS.

VALOR DA ORDEM

O valor total da Carta Contrato é de R$ 4.124,36 (Quatro mil cento e vinte e quatro
reais e trinta e seis centavos) empenhos 1897/ 2016

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias contados da assinatura da autorizagéo de
fornecimento.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORCAMENTARIA

25.91 - Fundo Municipal de Saude

25.91 - Secretaria Municipal de Satude

10.122.0103.2671 - Gerenciamento da Politica Municipal de Saude

3.3 90.30.00 - Material de Consumo

3.3.90.30.36 - Material Hospitalar

BASE LEGAL:

Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, lei n°. 4.320/64 e regulamentos
previstos no edital.

Data da assinatura: 12/12/2016

Assinam: Desiane P. Américo R. da Silva - Secretaria Municipal de Saude e a
empresa RAFAEL ARANTES BISPO EPP

TERMO DE APOSTILA

Pela Presente, em conformidade com o disposto no § 8°, do art. 65, da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, faz-se o registro do que passa a constar no item 8.1 da Clausula
Oitava - Do Prazo do Termo de Convénio N°. 18/2016, firmado entre o Municipio
de Corumba, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, e
a OFICINA MAOS AMIGAS SANTO ANTONIO DE PADUA, que tem por objeto a
transferéncia de recurso financeiro do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMDCA, que passa a ter a seguinte redagéo:

Onde se lé: “8.1 - O presente convénio tera vigéncia de ABRIL/2016 a
MARCO/2017, mais 30 (trinta) dias para prestacdo de contas, quando se dara a
liberagdo mensal das parcelas do recurso descrito na planilha constante nos autos,
podendo ser prorrogado, mediante expressa solicitagdo e a apresentagéo das
devidas justificativas, nos termos do paragrafo 2°, artigo 8°. Do Decreto Municipal
n. 635/2009".

Leia-se: “8.1 - O presente convénio tera vigéncia de JUNHO/2016 a MARCO/2017,
mais 30 (trinta) dias para prestagado de contas, quando se dara a liberagdo mensal
das parcelas do recurso descrito na planilha constante nos autos, podendo
ser prorrogado, mediante expressa solicitacdo e a apresentagdo das devidas
justificativas, nos termos do paragrafo 2°, artigo 8°. Do Decreto Municipal n.
635/2009".

Assina: Mabel Marinho Sahib Aguilar - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania. Data 07/12/2016.

Aviso de Resultado de Licitagao

Pregéo Presencial n° 108/2016 - Processo n° 26.519/2016

Orgéo: Secretaria Municipal de Educagdo. O Municipio Corumba-MS, através
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitagdo
supracitada, instaurado, visando a aquisigdo de material permanente (bebedouro
industrial e maquina de lavar roupas), tendo por vencedora a empresa: SPORTS
EMPORIO, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 24.596.082/0001-47, menor prego para os itens: item 01 no valor total de R$
8.595,00.

Item Fracassado: item 02.

CORUMBA /MS 16 de Dezembro de 2016.

Luiz de Albuquerque Melo Filho / Pregoeiro - Equipe de Apoio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
PUBLICA

PORTARIA “P” N° 397, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso das
competéncias que lhe sédo conferidas pelo Artigo 1°, inciso 1V, do Decreto n°
1.408 de 06 de agosto de 2014,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora JOELMA APERECIDA DE
SOUZA, matr. 4731, do cargo de provimento efetivo de Profissional de

Servigos de Saude, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 05 de dezembro de 2016.
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Corumba, MS, 16 de dezembro de 2016.

LUIZ HENRIQUE MAIA DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA “P” N° 129 de 25/02/2014

Desiane Pires Américo Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal de Saude
Portaria “P” n°. 155 de 09.05.2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
SERVICOS PUBLICOS

AAGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTES

JUSTIFICATIVA -
PRORROGAGAO DE PRAZO CONCORRENCIA 07/2014- TRANSPORTE
DE PASSAGEIRO EM VEICULO DE MOTOTAXI

Considerando a convocagao dos permissiondarios considerados habilitados
na concorréncia 07/2014 referente ao servico de mototaxi na fase de
cadastramento para apresentacdo dos documentos com data prevista até o
dia 20/12/2016;

Considerando que ndo houve a entrega do certificado de formagao do curso
especifico e homologagdo junto ao DETRAN/MS;

Considerando que esta homologagao do certificado do curso é imprescindivel
para o permissionario incluir na sua Carteira Nacional de Habilitagdo a
informagéo exerce atividade remunerada;

Considerando que um dos requisitos € a cépia da carteira nacional de
habilitagdo com a legenda exerce atividade remunerada;

Fica prorrogado o prazo por mais 30 (trinta) dias para a entrega dos respectivos
documentos, passando a ter como prazo final 20/01/2017.

Corumba-MS 19 de dezembro de 2016

Alexandre do Carmo Taques Vasconcellos
Diretor Presidente da AGETRAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 043 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

Designa Membros para compor a Comissdo de
Sindicancia por forga da denuncia levada a termo
nos autos do Processo 16643/2015, de 28 de Abril
de 2015 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Legislacdo de Regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo relacionados para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Processante, para apuracéo
dos fatos levados a termo nos autos do Processo 16643/2015, de 28 de Abril
de 2015:

[ MARCELO HENRIQUE GALHARTE - Procurador do Municipio -
Matricula n°. 1063.

[ DANIELLE VOOGHT DA CRUZ - Profissional de Servigos de
Saude - Matricula n°. 4095.

[ LUIZ ARRUDA MAVIGNIER NETO - Profissional de Servigos de
Saude - Matricula n°. 8733.

Art. 2°. Revogar-se-a Portaria n° 024 publicada na data de 01 de Julho de
2016.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Corumba/MS, 15 de Dezembro de 2016.

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO

PORTARIA N° 09/FUPHAN, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E PATRIMONIO HISTORICO-FUPHAN, Municipio de Corumba,
Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 58, Ill da Lei Complementar n.° 154,
de 14 de novembro de 2011, a Lei n.° 2.276, de 14 de novembro de 2012 e o
Decreto n.° 1.113 de 1° de janeiro de

2013,

Considerando que a empresa Contratada VEC ENGENHARIA E GESTAO
LTDA., de acordo com os pareceres técnicos de profissionais da area emitidos
nos autos do Processo Administrativo n® 30.494/2014 (Tomada de Preco n°
08/2014), executou, dos servigos contratados, tdo somente o projeto elétrico
de iluminagéo publica;

Considerando o laudo técnico, expedido por engenheiro eletricista
(Comunicagao Interna n®013/16), no qual se apresentou o valor estimado para
aremuneracdo relativa a elaboracéo do projeto elétrico de iluminagéo publica,
Unico servico que a Administragdo Contratante julgou como efetivamente
executado pela empresa Contratada, de R$17.494,03 (dezessete mil e
quatrocentos e noventa e quatro reais e trés centavos), tudo de acordo com a
documentacéo que instrui o Processo Administrativo n® 30.494/2014;

RESOLVE:

Art.1°. Fixam-se R$17.494,03 (dezessete mil e quatrocentos e
noventa e quatro reais e trés centavos) como valor a ser pago a empresa
Contratante pelo Unico servigo executado objeto do Contrato Administrativo
n° 006/2014-FUPHAN, qual seja “Projeto de rede de distribuicdo de energia
elétrica e de iluminagdo publica”, um dos subitens do Produto “Projetos
Executivos Complementares”.

Art. 2° Com fundamento no art. 87, inciso Il, da Lei 8.666/1993 c/c
clausula 142, item 14.1, c2, do Contrato Administrativo n® 006/2014-FUPHAN,
aplica-se a empresa Contratada VEC Engenharia e Gestdo Ltda. a multa
de 2% sobre o valor atualizado do contrato, em razdo da ndo execugao
dos servicos exatamente de acordo com as normas, manuais, instrugdes da
ABNT.

Art. 3° Autoriza-se, desde ja, que o valor da multa fixada seja descontado
da garantia exigida. Sendo o valor da multa superior ao da garantia,
autoriza-se, desde ja, o desconto do valor a ser pago. Tudo de acordo com o
art. 87, §1°, da Lei 8.666/1993 e a clausula 142, item 14.1, letra ‘d’.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
devendo a empresa VEC ENGENHARIA E GESTAO LTDA. ser intimada
pessoalmente deste ato.

Corumba, 16 de dezembro de 2016
Madson Ramao

Diretor Presidente da Fundagéo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio
Histdrico

COORDENADORIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 12 de 15 de Dezembro de 2016

Dispde sobre
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el

os recursos  a
pontuagéo atribuida
ao comportamento
profissional
no Boletim de

Avaliacéo dos
integrantes da
Guarda  Municipal

relativo a promogao
horizontal e vertical.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das suas atribuicdes
que lhe séo conferidas na Lei Complementar N° 112/2007(Estatuto da Guarda
Municipal), estabelece a divulgagdo da pontuagdo de comportamento
profissional do Boletim de Avaliagdo dos integrantes da Guarda Municipal,
relativo a promogao horizontal e vertical do ano de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar o resultado dos recursos interpostos a pontuagdo de
comportamento profissional dos integrantes da Guarda Municipal abaixo
relacionados:

Solicitagdo N° | Guarda Municipal Recurso
654 Claudia da Silva Barros de Mello - Mat.3206 Deferido
671 Giuva Jose da Silva - Mat. 3607 Deferido
672 Rufino Acosta Junior - Mat. 6059 Deferido
673 Horécio de Souza Filho - Mat. 6054 Deferido

Art. 2° - Os pontos atribuidos aos integrantes com recursos deferidos passam
a vigorar:

Mat. |-Resolve a |I-Sempre  |lIl-Sempretomaa |IV-Esta
maioria dos  [apresenta iniciativa para fazer o | sempre pronto
problemas  fideias e que precisa ser feito, | a executar
que surgem |solugdes e independentemente | os trabalhos
durantea [alternativas e orientago do seu | que lhe sdo

Guarda  rotina de a0s mais superior. confiados,
Municipal frabalho, ndo diversos mostrando-
requerendo  problemas se disposto
supervisdo. [ou situagbes a colaborar
inesperadas. sem qualquer
determinagéo.
3206 (Claudia 9,5 9,5 9,5 10,0
da Silva
Barros de
Mello

3607 |Giuva Jose9,5 9,5 9,5 9,5

da Silva

6059 Rufino 9,5 9,5 9,0 9,0

Acosta
Junior

6054 Horacio [10,0 10,0 10,0 10,0

de Souza
Filho

Art. 3° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba-MS, 15 de Dezembro de 2016.

GM Johny Carmo Canavarros das Neves
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” N° 186 de 27/06/2016

FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA
Coordenador Municipal de Seguranga Publica
Portaria “P” 017/2013

PORTARIA N° 22, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispbe sobre a substituicdo de membro da Comissao da
Sindicancia Administrativa n°® 10/2016.

O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Inciso XV do Artigo 45 da Lei Complementar N° 112/2007 (Estatuto
da Guarda Municipal)

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Guarda Municipal Reginaldo Candia Flores - 22
Categoria - Mat. 6897 para substituir o Guarda Municipal Julio César Da Silva
Dias - 22 Categoria - Mat. 6062 na Comissao da Sindicancia Administrativa n°
10/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba - MS, 16 de dezembro de 2016.

JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” n° 186 - 27/06/2016

EXTRATO DE DECISAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Solicitacdo N° 654 de 06 de Dezembro de 2016.

Recorrente: GM CLAUDIA DA SILVA BARROS DE MELLO - Mat.3206
Objeto: Recurso requerendo a revisdo da pontuagdo atribuida ao
comportamento profissional no Boletim de Avaliagdo dos integrantes da
Guarda Municipal relativo a promogao horizontal e vertical do ano de 2015. Em
analise do recurso ficou julgado a decisdo pelo DEFERIMENTO do recurso
em tela.

Corumba - MS, 15 de Dezembro de 2016.

Assinam: JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES

Comandante da Guarda Municipal

Portaria “P” 186/2016

FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA

Coordenador Municipal de Seguranga Publica

Portaria “P” 017/2013

EXTRATO DE DECISAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Solicitagcdo N° 671 de 07 de Dezembro de 2016.

Recorrente: GIUVA JOSE DA SILVA - Mat. 3607

Objeto: Recurso requerendo a revisdo da pontuagdo atribuida ao
comportamento profissional no Boletim de Avaliagdo dos integrantes da
Guarda Municipal relativo a promogao horizontal e vertical do ano de 2015. Em
analise do recurso ficou julgado a decisdo pelo DEFERIMENTO do recurso
em tela.

Corumba - MS, 15 de Dezembro de 2016.

Assinam: JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES

Comandante da Guarda Municipal

Portaria “P” 186/2016

FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA

Coordenador Municipal de Seguranga Publica

Portaria “P” 017/2013

EXTRATO DE DECISAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Solicitagcdo N° 672 de 07 de Dezembro de 2016.

Recorrente: RUFINO ACOSTA JUNIOR - MAT. 6059

Objeto: Recurso requerendo a revisdo da pontuagdo atribuida ao
comportamento profissional no Boletim de Avaliagdo dos integrantes da
Guarda Municipal relativo a promogao horizontal e vertical do ano de 2015. Em
analise do recurso ficou julgado a decisdo pelo DEFERIMENTO do recurso
em tela.

Corumba - MS, 15 de Dezembro de 2016.

Assinam: JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES

Comandante da Guarda Municipal

Portaria “P” 186/2016

FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA

Coordenador Municipal de Seguranga Publica

Portaria “P” 017/2013

EXTRATO DE DECISAO DE JULGAMENTO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

Solicitagédo N° 673 de 07 de Dezembro de 2016.

Recorrente: HORACIO DE SOUZA FILHO - Mat. 6054

Edicao N° 1085 * segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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Objeto: Recurso requerendo a revisdo da pontuagdo atribuida ao
comportamento profissional no Boletim de Avaliagdo dos integrantes da
Guarda Municipal relativo a promogéo horizontal e vertical do ano de 2015.
Em analise do recurso ficou julgado a decisdo pelo DEFERIMENTO do
recurso em tela.

Corumba - MS, 15 de Dezembro de 2016.

Assinam: JOHNY CARMO CANAVARROS DAS NEVES

Comandante da Guarda Municipal

Portaria “P” 186/2016

FERNANDO JORGE CASTRO DE LUCENA

Coordenador Municipal de Seguranga Publica

Portaria “P” 017/2013

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO 034/CMDCA- 19 de dezembro de 2016.

Dispde sobre o Calendario de Reunides
Ordinarias do CMDCA para o ano de
2017 e da outras providencias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Municipal de n® 1236/91, considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 19/12/2016, Ata 1722.

Delibera:

Art. 1° - Publicizar o Calendario de Reunides Ordinarias do CMDCA para o
ano de 2017.

2017
Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Janeiro Fevereiro Margo Abril
26 06-20 06-20 03-17
Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Maio Junho Julho Agosto
08-22 05-19 03-17 07e21
Més - Dia Més - Dia Més - Dia Més - Dia
Setembro Outubro Novembro Dezembro
04e18 09e23 06 e 27 1

Art. 2° - As Reunides acontecem na segunda e Ultima segunda-feira de cada
més, as 8h, na Casa dos Conselhos - Rua Antonio Maria, 1000.

Art. 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monica Barbosa Macedo
Presidente do CMDCA

DELIBERAGAO 035/CMDCA - 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre a Aprovagdo da Prestacédo
de Contas dos Balancetes de setembro a
novembro/2016 referente ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal de n° 1136/91, considerando a Deliberagéo de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 19/12/2016, registrada
na Ata 172%;

Delibera:

Art.1° - Aprovar Aprovagdo da Prestacdo de Contas dos Balancetes de
setembro a novembro /2016 referente ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 2° - Esta Deliberagao entrara em vigor a partir de sua publicagdo.

Monica Barbosa Macedo
Presidente do CMDC

DELIBERAGCAO 036/CMDCA/2016 - 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a Aprovagdo da Prestacédo
de Contas de Convénio celebrado pela
Entidade do CMDCA referente a recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal de n® 1136/91, considerando a Deliberagao de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 19/12/2016, Ata 1722,

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Processo n° 31951/2016
- Convénio n°17/2016 - Processo Original n°13.325/2016 no valor de
R$9.518,10(nove mil, quinhentos e dezoito reais e dez centavos),celebrado
pela entidade Cenic - Geniquinho, Colégio Imaculada Conceicéo - Projeto
“Aquisicao de instrumento Musicais” referente a recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Monica Barbosa Macedo
Presidente do CMDCA

DELIBERAGCAO 037/CMDCA/2016 - 19 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a Aprovagdo da Prestacédo
de Contas de Convénio celebrado pela
Entidade do CMDCA referente a recursos
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CORUMBA - CMDCA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Lei Municipal de n® 1136/91, considerando a Deliberagao de
sua Plenaria, em Reunido Ordinaria realizada no dia 19/12/2016, Ata 1722,

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a prestagéo de Contas do Processo Original n® 17.343/2015,
Convénio 12/2015 - no valor de R$ 20.003,50 (vinte mil e trés reais e
cinquenta centavos). celebrado pela entidade Oficina Mdos Amigas - Santo
Antonio de Padua - Projeto” Oficina de Costura”, referente a recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Monica Barbosa Macedo
Presidente do CMDCA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHD RUA DELAMARE N° 1.557 - CENTRO — FONE: {(67)3232-2161
i 71 CEP: 79.331-040 - CORUMBA ~ MS
EORUIMEA A3 E-mail: g, corumbi@yahoo.com. by

Deliberagio CME/MS N°448, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO
“CARLOS CARCANO" E EXTENSOES, O QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicses legais, considerando o Parecer n® 028/2016/CME/CEB apravado em
Sessaoc Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 040/2016, de Ratificagdo de Autorizagao de
Funcionamento do Ensing Fundamental.

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses de agosto/2016 a
dezembro/2016 e a Autorizagao de Funcionamento do Ensino Fundamental, por
trés meses (janeiro de 2017 a margo de 2017), A Entidade Mantenedora deve
atender os incisos Vi Vil e Vil da Deliberagio 243/2009 e a Lei 10.098/00.

Artigo 2° - O Processo de Ratificacdo de Autorizagao de Funcionamento
deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacao, com amecedéncia,
de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor, apos sua homologagao,
revogadas 3s disposigbes em contrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016,
Raquel Guimiraes do Prado
Vice Presidente do CME

Homologo / !

JI B,
Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Executive de Educacao
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO RUA DELAMARE N° 1.557 - CENTRO - FONE; (57)3232-2161
narha, CEP 78.331-040 - CORUMBA — MS
CORUNBANS E-mail: eme corumbi@vahoo.com. by

Deliberagao CME/MS N° 449, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO
"PAIOLZINHO" E EXTENSOES, O QUE SE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o Parecer n°029/2016 /[CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo N° 039/2016, de Ratificagio de Aulorizagao de
Funcionamento do Ensino Fundamental

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses novembro/2016 a
dezembro/2016 e a Ralificagdo de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino
Fundamental, por trés meses, (janeiro de 2017 a margo de 2017), para que a
unidade mantenedora atenda os incisos VI VIl e VIl do Artigo 20 da Deliberacao
2432009 e a lel 10.088/00,

Artigo 2° - O Processo de Ratificagdo de Autorizagao de Funcionamento
deve ser encaminhado ac Conselho Municipal de Educagio, com antecedéncia,
de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 3" - Esta Deliberacdo entra em wigor, apos sua homologagao,
revagadas as disposicdes em confrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016,

Raquel Gu %ir?a‘éE r.h:- Prado
Vice Presidente do CME

Homalogo / /

Roseane Limoeifo da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA L
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGﬁOd
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO
CONSELHO RUA DELAMARE N* 1,557 - CENTRO - FONE. (B6T)3232-2161
pravisini CEP; 78.331-040 - CORUMBA - MS
CORUMEA-MS E-mail; eme corumbivahoo.com.br

Deliberagao CMEI/MS N°450, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTEGRAL LUIZ FEITOSA RODRIGUES, O QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagao de Corumba-MS. no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Parecer n® D30/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processe n° 0422016, de Ratificagdo da Autorizagdo de
Funcionamento da Educagao Infantil,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses dezembro/2012 a
dezembro/2016 e a Ratificagdo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacao
Infantil, por trés meses, (janeiro de 2017 a margo de 2017}, para que a unidade
mantenedora atenda os incisos VI.VIl e Vil e & lei 10.098/00.

Artign 2° - O novo Processo de Ratificacdo da Aulorizagao de
Funcionamenic devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéo de
acordo com a legislagcao em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagao entra em vigor, apés sua homologagao,
revogadas as disposicies em contrario.

Corumba/MS, 12 de dezembro de 2016.

/)

Raquam{ma%es do Prado
Vice Presidente do CME

Homeologo [/ |/

Roseanaf&in%&ﬁro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

CONSELHD RUA DELAMARE N° 1.557 - CENTRO — FONE: (67)3232-2181
";"""HPN' hg CEP! 79.331-040 - CORUMBA = MS

GUCAGAD J -
EORUMBAIAS E-mail: ¢me corumbi@vahoo.com.br

Deliberagdo CME/MS N° 451, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
INTEGRAL LUIZ FEITOSA RODRIGUES O QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o Parecer n® 031/2018/CME/CEF aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo n® 057/2016, de Ratificagio da Autorizagado. de
Funcionamento do Ensino Fundamental.

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagao dos meses dezembro/2015 a
dezembro/2016 e a Ratificago da Autorizagdo de Funcionamento do Ensino
Fundamental, por trés meses, (janeiro de 2017 a margo de 2017), para que a
unidade mantenedora atenda os incisos VI,VIl e Vill e a lei 10.098/00.

Artigp 2° - O novo Processo de Ratificagao da Autorizagao de
Funcionamento devera ser encaminhade ao Conselho Municipal de Educagao de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor, apés. sua homologagao,
revogadas as disposigoes em contrane.

CorumbalMs, 12 de dezembro de 20186,

Raquel Gu ‘Hasi‘dﬂ Prado
Vice Presidente CME

Homologo __ [ |

%

.'I >

Roseane Limoaiiro-ﬂa. Silva Pires
Secretaria Municipal de Educacao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSCO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUME}A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD_
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMBELHO RUA DELAMARE N* 1 857 - CENTRO - FONE: (87)3232-2161
’*g-'n":jg:f”- i CEP: 79.331-040 - CORUMBA - M5
A - !
FORLMBANE E-mail: eme corumbivahoo.cont.br

Deliberagac CME/MS N° 452, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO de
BARROS e EXTENSAO. Centro DE EDUCACAO INFANTIL
MARIA CANDELARIA PEREIRA LEITE, O QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

© Conselho Municipal de Educacao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Parecer n°032/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo n®052/2016, de Ratificagio de Autorizagao de Funcionamento
do Ensino Fundamental,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagao do més de dezembro/2016 e a
Ratificagao de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental, por irés
meses. (janeiro de 2017 a margo de 2017), para que a Unidade Manlenedora
atenda os incisos VI VIl do Artigo 20 da Deliberagao CME/MS n® 243/2009.

Artigo 2° - O Processo de Ratificagao de Autorizagdo de Funcionamento
deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo, com antecedéncia,
de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor, apos sua homologacao.
revogadas as disposicoes em contrario.

Corumba/MS, 12 de dezembro de 2016.
s\l
Raquel Guim raes do Prado
Conselheira Presidente/CME

Homaologo f {

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educacdo

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016

Pagina 16



DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CONSELHD RUA DELAMARE N°1.557 - CENTRO —FONE: (87)3232-2161
HuNICIPAL DE CEP 79.331-040 - CORUMBA - MS

EQUCACAD : y
CORUMBEMS E-mail: emie eorumba yahoe.com; br

Deliberagdo CME/MS N°453, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO
SEBASTIAO ROLON e EXTENSOES O QUE SE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o Parecer n® 033/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em visla o que
consta no Processo n® 062/2015, de Ratificagao da Aulorizagdo de
Funcionamento do Ensino Fundamental.

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses janeiro/2015 a
dezembro/2016 & a Ratificacdo da Autorizagio de Funcionamento do Ensino
Fundamenial, por trés meses, (janeiro de 2017 a margo de 2017).

Artigo 2° - O novo Processo de Ratificagdo da Autorizagao de
Funcionamento devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao de
acordo com a legislagao em vigor.

Artign 3° - Esta Deliberagao entra em vigor, apds sua homologagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016.

h |

a’] A { \
Wy O

Raquel Guimaraes do Prado
Vice Presidente CME

Homeloge [ [

Roseane Limoeire da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagéao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA @1

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMSELHD RUA DELAMARE N* 1,557 - CENTRO — FONE: (B7)3232-2161
NI e CEP: 79.331-040 - CORUMBA — MS

EDUCACAD % &
AORLIMBA IS E-mail: eme commbi@vahoo.com:br

Deliberagdo CME/MS N°454, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO SANTA
AURELIA, O QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal dé Educagao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuigoes legais, considerando o Parecer n® C034/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinria, na dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 061/2015, de Ratificagdo de Autorizagao de
Funcionamento do Ensino Fundamental.

DELIBERA:

Arfigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses janeiro/2015 a
dezembro/2016 e a Ratificagdo de Autorizagao de Funcionamento do Ensino
Fundamental, por trés meses (janeiro de 2017 a margo de 2017). A Unidade
Escolar deve atender os incisos VI, VIl & VIl do Artigo 20 da Deliberagdo CME/MS
n® 243/2000, assim como a lei 10.098/00.

Artigo 2° - O Processo de Ratificagao de Aulorizagao de Funcionamento
deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo. com anlecedéncia,
de acordo com 2 legislacio em vigor

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor, ‘apos sua homologagao,
revogadas as disposicies em contrario.

Corumba/Ms, 12 de setembro de 2016.

Ram Gliimaraes do Prado
Vice Presidente do CME

Homulnga f /

R A
Roseane tiﬁit:ne‘fru da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHD RUA DELAMARE N" 1,557 - CENTRO — FONE: (67)3232-2161
sirn 07 o GEP! 79.331-040 - CORUMBA — MS

TUCACAD 1 i i
SoRLUIMEALS F-mail: ome: corumbiavahoo com.br

Deliberagdo CME/MS N° 455 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL EDUCAGADQ INTEGRAL
TILMA FERNANDES VEIGA E CENTRO de EDUCACAO
INEANTIL VALODIA SERRA O QUE SE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Conselho Municipal de Educagdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuictes legais, considerando o Parecer n®035/2016/CME/CEB aprovado em
Sessio Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 046/2016, de Ralificagdo de Autorizagao de
Funcionamento do Ensing Fundamental.

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a Ratificagao de Autorizacdo de Funcionamento
do Ensino Fundamental, por trés meses, (fevereiro de 2017 a abril de 2017), para
gue a Unidade Mantenedora atenda os incisos VIl e VII| do Artigo 20 da
Deliberagao CME/MS n® 243/2009

Artigo 27 - O novo Processo de Ratificacdo de Aulorizagdo de

Funcionamento deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao, com
antecedéncia, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberat;éu entra em vigor, apds sua homologacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016.

) { 'FI

r"L g
Raquel Gu%'n"t’fi@ :LJ Prado
Vice Presidente do CME

Homalogo { f

Roseane Limoeiro da _Si]ﬁa Pires
Secretaria Municipal de Educagéo

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
EONSELHY RUA DELAMARE N°® 1 557 - CENTRO — FONE: (67)3232-2161
gl 2 g CEP: 79.331-040 - CORUMBA — M5
ERGAD : §
CORUMBAMS E-mail: eme_corumbf@vahoo.com.br

Deliberagao CMEI/MS N° 456, de12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL CYRIACO FELIX DE
TOLEDO, O QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educacdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuigoes legais, considerando o Parecer n® 036/2016/CME/CEB aprovado em
Sessdo Plenaria Ordinaria, no dia12 de dezembro de 2016 & tendo em vista o que
consta no Pracesso N° 056/2016, a Ratificagdo de Autorizagao de Funcionamento
do Ensino Fundamental.

DELIBERA.

Artigo 1° - Fica concedido a Ratificagio de Autorizagdo de Funcionamento
do Ensino Fundamental, por trés meses (janeiro 2017 a margo de 2017), para que
a unidade mantenedora atenda os incisos VI VIl & VIIl do Artigo 20 da Deliberagao
CME/MS n® 243/2009 e a lei 10.098/00.

Artigo 2° - O novo Processo de Ratificagdo de Autorizagde de
Funcionamento devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagio entra em vigor. apés sua homologagao,
revogadas as disposigdes em contrario,

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016.

). \)
Raquel Guimaraes do Prado
Vice Presidente do CME

Homelogo [

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHD RUA DELAMARE N* 1.5657 - CENTRO — FONE: (67)3232-2181
ot = CEP! 79.331-040 - CORUMBA — M3
L AGAD
CORUMBANMS E-mail: cme_corumb@@yvahoo.com br

Deliberagdo CME/MS N°458, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL RURAL POLO
“EUTROPIA GOMES PEDROSO", O QUE SE ESPECIFICA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educagao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Parecer n® 038/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista 0 que
consta no Processe N° 035/2016, de Ratificagdo de Autorizagdo de
Funcionamento do Ensino Fundamental,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedida a Ratificagao de Autorizagdo de Funcionamento
do Ensino Fundamental, por trés meses (janeiro de 2017 a margo de 2017), para
que a Unidade Mantenedora atenda os incisos VI, VIl & Vil do Artigo 20 da
Deliberacao CME/MS n® 243/2009 e & Lei 10,098/00,

‘Artigo 2° - O Processo de Ratificacao de Autorizagdo de Funcionamento
deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagdo, com antecedéncia,
de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagao entra em vigor, apos sua homologacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016. .-fﬁ
i 5 ES
Raquel Guhﬁiraes o Prado
Vice Presidente/CME

Homologo ' /

Roseane Limoeiro dg.'SI}ia-ﬁras
Secretaria Municipal de Educacao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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ESTADC DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHD RUA DELAMARE N° 1,557 - CENTRO — FONE: (6713232-2161
il o CEF; 79.331-040 - CORUMBA - MS

CAgA i : oo
CORLMBAME E=mail: gme_gomumbi@vahoo.com.

Deliberagao CME/MS N° 459, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL PEDRO PAULO DE
MEDEIROS O QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Conselho Municipal de Educagao de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Parecer n® 039/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em visia o que
consta no Processo n°® 049/2016, de Ratificagdo da Autorizagao de
Funcionamento do Ensino Fundamental.

DELIBERA:

Adtigo 1° - Fica concedida a validagdo dos meses janeiro/2016 a
dezembrof2016 e a Ratificacdo de Autorizagao de Funcionamento do Ensino
Fundamental, por trés meses (janeirc de 2017 a margo de 2017), para que a
unidade mantenedora atenda os incisos Vil e VIII.

Artigo 2° - O novo Processo de Ratificagdo da Autorizagdo de
Funcionamento devera ser encaminhado ac Conselho Municipal de Educagio de
acordo com a legislagao em wvigor,

Artigo 3° - Esta Deliberagao entra em vigor, apos sua homologagao,
revogadas as disposigGes em contrario.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016,

'R

Raquel Guim§raes do Prado
Vice Presidente CME

Homologo [/ !

-
Roseane Limoeiro'da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

COMSELHD RUA DELAMARE N* 1.557 - CENTRO = FONE: (87)3232-2161
*g-'u”dgf&{-;* CEP: 79.331-040 - CORUMBA — MS
CORLIMBA-MS E-mail: cme_commbi@yaboo.com.br

Deliberagao CME/MS N° 456, de12 de dezembro de 2016.

CONCEDE A ESCOLA MUNICIPAL CYRIACO FELIX DE
TOLEDO, O QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Educacdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuigbes legais. considerando o Parecer n° 036/2016/CME/CEB aprovado em
Sessao Plenaria Ordinaria, no dia12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processa N® 056/2016, a. Ratificagdo de Autorizagéo de Funcionamento
do Ensino Fundamental,

DELIBERA:

Artigo 1° - Fica concedido a Ratificagéo de Autorizagdo de Funcionamento
do Ensino Fundamental, por trés meses (janeiro 2017 a margo de 2017), para que
a unidade mantenedora atenda os incisos VI,VIl e VI do Artigo 20 da Deliberagao
CME/MS n® 2432009 & a lei 10.098/00.

- Atigo 2° - O novo Processo de Ralificagdo de Autorizagao de
Funcionamento devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacao de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Esta Deliberagdo entra em vigor, apos sua homologagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Corumba/M5, 12 de dezembro de 2016.

) g

Raguel Gu’fuﬁE&‘E do Prado
Vice Presidente do CME

Homologo __ /| /

Roseane Limoeiro da Silva Pires
Secretaria Municipal de Educagao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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DIOCORUMBA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL._
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

CONSELHD RUA DELAMARE WN® 1,557 - CENTRO = FONE: (6713232-2161
et CEP: 79.331-040 - CORUMBA —
EARLIMEA M E-mail: eme corombi@vahoo.com bt

Deliberagao CME/MS N® 447, de 12 de dezembro de 2016.

CONCEDE AO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSORA EUNICE AJALA ROCHA, O QUE SE
ESPECIFICA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Caonselho Municipal de Educagdo de Corumba-MS, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o Parecer n® 027/2016/CME/CEB aprovado em
Sessdo Plendria Ordinaria, no dia 12 de dezembro de 2016 e tendo em vista o que
consta no Processo N° 058/2016, Autorizacao de Funcionamento da Educagao
infantil.

DELIBERA:

Artigo 1% - Fica concedida a Auterizagao de Funcionamento da Educacaoc
Infantil, por trés meses {janeiro de 2017 a marco de 2017). A Unidade Escolar
deve atender os incisos VI, VIl VIl do Artigo 20 da Deliberagao CME/MS n°
243/2009.

Artigo 2° - O Processo de Ratificagdo de Autorizagao de Funcionamento
deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagao, com antecedéncia,
de acordo com a legislagdo em vigor

Artigo 3% - Esta Deliberacao entra em vigor, apés sua homologacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Corumba/Ms, 12 de dezembro de 2016.

Q J::': Prado

Homalogo ;g iy ol

Roseane Limoeiro djl} Jﬁi@ Pires
Secretaria Municipal de Educacao

Edicao N° 1085  segunda-feira, 19 de Dezembro de 2016
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