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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

Extrato do 1° Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de
Locagdo de Imével localizado a Rua América, n 1480, onde funciona
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
- N° 025/2015- Processo n° 26899/2015.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a Senhora ELIZABETH ASSAD FONTENELLE.
Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no Art.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes de Ordenador de Despesa, de
Alteragdo de Denominacéo e das Dotagdes Orgamentarias da Clausula Oitava
do referido Contrato, em virtude do atendimento a Lei Complementar N° 201,
de 16 de dezembro de 2016 que alterou a Lei Complementar n° 154, de 14 de
novembro de 2012, que dispde sobre a organizagdo administrativa e funcional
do Poder Executivo do Municipio de Corumba, passando a constaras seguintes
alteracdes:

Onde se Ié: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania”, leia-se: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.

No preambulo a qualificacdo do Ordenador de Despesas passa a ser: Haroldo
Waltencyr Ribeiro Cavassa, brasileiro, casado, economista, inscrito no CPF n°
343.831.311-15 e RG n°® 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado a Rua Treze
de Junho, 1621, Ap. 701, Edificio Cidade Corumba, Centro, nesta cidade de
Corumba-MS.

Transferéncia dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania que teve sua denominacao alterada para Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, conforme Art. 7°, Inciso Il, Alinea “a”:

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8.244.103 - PROCIDADAO - CORUMBA

6.633 - Bloco Protegao Social Especial de Média Complexidade

33.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Data: 13/01/2017

Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Extrato do 1° Termo de Apostila a Ata de Registro de Pregos para aquisigéo de

cestas basicas - n° 045/2016 - Processo n° 18.115/2016.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E AEMPRESA FORTHE LUX COMERCIO E SERVIGOS
LTDA.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base
no Art. 65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagbes de Ordenador de
Despesa e de Alteragdo de Denominacéo do referido Contrato, em virtude do
atendimento a Lei Complementar N° 201, de 16 de dezembro de 2016 que
alterou a Lei Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, que dispde
sobre a organizacéo administrativa e funcional do Poder Executivo do Municipio
de Corumba, passando a constar as seguintes alteragdes:

Onde se lé: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania”, leia-se: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.

No predmbulo a qualificagdo do Ordenador de Despesas passa a ser:

Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF n°343.831.311-15 e RG n° 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado a Rua
Treze de Junho, 1621, Ap. 701, Edificio Cidade Corumba, Centro, nesta cidade
de Corumba-MS.

Data: 13/01/2017.

Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Extrato do 1° Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Fornecimento
de passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais n° 018/2016 -
Processo n°50.771/2015.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E A EMPRESA DE TRANSPORTES ANDORINHA S/A.
Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no
Art. 65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes de Ordenador de Despesa,
de Alteragao de Denominagao e das Dotagdes Orgamentarias da Clausula Nona
do referido Contrato, em virtude do atendimento a Lei Complementar N° 201,
de 16 de dezembro de 2016 que alterou a Lei Complementar n° 154, de 14 de
novembro de 2012, que dispde sobre a organizagcdo administrativa e funcional
do Poder Executivo do Municipio de Corumba, passando a constaras seguintes
alteracdes:

Onde se |é: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania”, leia-se: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.
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No preadmbulo a qualificagdo do Ordenador de Despesas passa a ser:

Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF n° 343.831.311-15 e RG n° 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado a
Rua Treze de Junho, 1621, Ap. 701, Edificio Cidade Corumbd, Centro, nesta
cidade de Corumba-MS.

Transferéncia dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania que teve sua denominagdo alterada para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Art. 7°, Inciso I, Alinea
“a”

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
36.92.08.244.103.6.635 - Bloco Protecédo Social Basica - PSB

33.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita.

Data: 13/01/2017

Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social

Extrato do 2° Termo de Apostila ao Contrato Administrativo de Locagao
Imovel sito & Rua Tiradentes, n°® 492, Centro, Corumba-MS, onde funciona
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/RURAL, n° 45/2013 -
Processo n°® 40.832/2013.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E O SENHOR WALDIR MOTTI.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base no
Art. 65 §8°da Lei N°8.666/93 as devidas atualizagdes de Ordenador de Despesa,
de Alteragcdo de Denominagdo e das Dotagdes Orgamentarias da Clausula
Sexta do referido contrato, em virtude do atendimento a Lei Complementar N°
201, de 16 de dezembro de 2016 que alterou a Lei Complementar n° 154, de
14 de novembro de 2012, que dispde sobre a organizacdo administrativa e
funcional do Poder Executivo do Municipio de Corumba, passando a constaras
seguintes alteragdes:

Onde se |é: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania”, leia-se: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.

No preadmbulo a qualificagdo do Ordenador de Despesas passa a ser:

Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF n° 343.831.311-15 e RG n° 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado a
Rua Treze de Junho, 1621, Ap. 701, Edificio Cidade Corumbd, Centro, nesta
cidade de Corumba-MS.

Transferéncia dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania que teve sua denominagdo alterada para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Art. 7°, Inciso Il, Alinea
“a”

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
36.92.08.244.103.6.635 - Bloco Protecédo Social Basica - PSB

33.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

Data: 13/01/2017.

Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social

Portaria “P” N° 4 de 1° de janeiro de 2017

Extrato do 1° Termo de Apostila a Ata de Registro de Pregos n° 047/2016 -
Processo n° 22984/2016.

Partes: o MUNICIPIO DE CORUMBA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e as empresas NASSER SAFA AHMAD - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 73.328.999/0001-76 e a SPORTS EMPORIO, PAPELARIA
E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.596.082/0001-47.
Objeto: ASecretaria Municipal de Assisténcia Social faz registrar com base noArt.
65 §8° da Lei N° 8.666/93 as devidas atualizagdes de Ordenador de Despesa e
de Alteragdo de Denominagéo, em virtude do atendimento a Lei Complementar
N° 201, de 16 de dezembro de 2016 que alterou a Lei Complementar n°® 154,
de 14 de novembro de 2012, que dispde sobre a organizagdo administrativa e
funcional do Poder Executivo do Municipio de Corumba, passando a constar as
seguintes alteragdes:

Onde se |é: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania”, leia-se: “por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”.

No predmbulo a qualificagdo do Ordenador de Despesas passa a ser: Haroldo
Waltencyr Ribeiro Cavassa, brasileiro, casado, economista, inscrito no CPF n°
343.831.311-15 e RG n° 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado a Rua Treze
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de Junho, 1621, Ap. 701, Edificio Cidade Corumba, Centro, nesta cidade de
Corumba-MS.

Data: 13/01/2017

Assina: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social

RESOLUCAO SEFIG N° 004/2017

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADICIONAL DE
INCENTIVO A CAPACITAGAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribui¢cdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 16, de 01 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Conceder adicional de incentivo a capacitacdo, aos servidores abaixo
relacionados com fulcro no artigo 62, da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005:

- ADRIANA CARDOSO, matricula 5529, Agente de Atividades de Saude
I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo n°.
37667/2016;

- ANDREIA NOGUEIRA DOS REIS FERNANDES, matricula 2775,
Profissional de Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 32975/2016;

- BRENO JOSE FERREIRA GIORDANO, matricula 10658, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 30407/2016;

- CELSO DUARTE CORREA, matricula 7048, Gestor de Obras e Projetos,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n°. 32574/2016;

- CLEIDE DE MORAES PIRES, matricula 5919, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 23552/2016;

- CLELIA MAGALHAES DOS SANTOS, matricula 9467, Profissional de
Medicina, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 30212/2016;

- DIANA CAROLINA MARTINS ROSA DAYRELL, matricula 6912,
Procuradora Municipal 22 categoria, lotada na Procuradoria-Geral do
Municipio, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2017, conforme processo n°. 30811/2016;

- DIOGO TADEU LIMA GOMES, matricula 9314, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Financas e Gestao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n°. 25229/2016;

- DURVALICIO SALAZAR DE SOUZA, matricula 2370, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 38627/2016;

- EDIANE DE OLIVEIRA GARCIA, matricula 10631, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 33801/2016;

- ELCILEIA MARQUES DE SOUZA, matricula 4404, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 38381/2016;
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- ELIZABETH BANEGAS NEGRETE, matricula 769, Agente de Atividades
de Saude I, lotada na Secretaria Municipal de Satde, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 20803/2016;

- ELIZAEL BATISTA RAMOS, matricula 7500, Técnico de Atividades
Institucionais Il, lotado na Fundagédo de Esportes de Corumba, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 31535/2016;

- ELOISA PEREIRA GARCIA, matricula 6953, Técnico de Atividades
Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 39198/2016;

- ENEDINA SANTOS DE MOURA, matricula 8040, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 28958/2016;

- ENIO MOURA CORREA, matricula 2424, Técnico de Atividades
Organizacionais I, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de janeiro de 2017, conforme processo n°. 22582/2016;

- FELIPE CEZAR RACHEL DOS SANTOS, matricula 9436, Guarda
Municipal 32 categoria, lotado na Agéncia Municipal de Seguranga Publica,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 32443/2016;

- FERNANDO MANOEL BARBOSA GALHARTE, matricula 10620,
Técnico de Saude Publica Il, lotado na Secretaria Municipal de Financas e
Gestao, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 27627/2016;

- GREUCIMARE MARIA ALVES PEREIRA, matricula 701, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 23041/2016;

- JANE PATRICIA ROCHA DA SILVA SOUZA CAMPOS, matricula 3428,
Guarda Municipal 22 categoria, lotada na Agéncia Municipal de Seguranca
Publica, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 21325/2016;

- JANNE DA COSTA GARCIA QUEIROZ, matricula 2188, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 27827/2016;

- JEAN RICARDO DIAS NOBREGA, matricula 8009, Auditor Fiscal da
Receita Municipal 32 categoria, lotado na Secretaria Municipal de Finangas
e Gestédo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2017, conforme processo n°. 26409/2016;

- JOANA NEVES DA SILVA SANTIAGO, matricula 4993, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 39894/2016;

- JOANNY SUELLEN VARGAS DOS SANTOS, matricula 9576,
Profissional de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 27873/2016;

- JOCIANE DA COSTA SANCHEZ, matricula 9830, Profissional de
Servigos de Saulde, lotada na Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 20745/2016;

- JOSE MARCONDES OLIVEIRA CRUZ, matricula 3438, Guarda
Municipal 12 categoria, lotado na Agéncia Municipal de Seguranga Publica,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 31541/2016;

- JOVAN TEMELJKOVICTH, matricula 10215, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Gestao, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n°. 30767/2016;

- JULINHA DE ARRUDA SANTOS, matricula 5004, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 33355/2016;

- KARINA DA SILVA BARBOZA, matricula 7922, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 20756/2016;

- LAURA AUXILIADORA MARIA CANDIA RODRIGUES, matricula 8551,
Agente de Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 31275/2016;

- LAURA ELIANE DE MAGALHAES ALVAREZ DELGADO, matricula
2260, Profissional de Educacdo, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2017, conforme processo n° 32356/2016;

- LAURA MARIA DIAS DANTAS DE SOUZA GOMES, matricula 4069,
Gestor de Relagdes Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de
1° de janeiro de 2017, conforme processo n°. 33238/2016;

- LAUZIE MICHELLE MOHAMED XAVIER, matricula 10489, Gestor de
Obras e Projetos, lotada na Fundagéo da Cultura e do Patriménio Histérico
de Corumbad, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2017, conforme processo n°. 32974/2016;

- LIGIA BARBARA DE AZEVEDO, matricula 2555, Especialista de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 35763/2016;

- LUCIANA DOS SANTOS SILVA OLIVEIRA, matricula 4241, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 35283/2016;

- LUIZ FERNANDO LOZANO PIZARRO, matricula 9435, Guarda
Municipal 32 categoria, lotado na Agéncia Municipal de Seguranga Publica,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 22713/2016;

- MARCIA DE SOUZA FERNANDES CORREA, matricula 8743, Técnico
de Saude Publica I, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 38768/2016;

- MARCIA SALVATERRA VELASQUEZ, matricula 9520, Agente de
Atividades de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 26095/2016;

- MARIA CRISTINA PEREIRA DA COSTA DE SOUZA BRITO, matricula
6979, Agente de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 33673/2016;

- MARIA DO CARMO CABRAL CAMPOS, matricula 5662, Profissional
de Educagao, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 35185/2016;

- MARILZA SALOMAO, matricula 10647, Técnico de Saude Publica I,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo n°.
27547/2016;

- MATILDE GOMES DA SILVA DE CARVALHO, matricula 3585, Agente
de Servigos Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 21614/2016;

- MAURO MIRANDA CANDIA, matricula 141, Gestor de Obras e Projetos,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n°. 25628/2016;

- MIRIAN LIMA DOS SANTOS, matricula 9449, Técnico de Apoio
Operacional |l, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de
janeiro de 2017, conforme processo n°. 29696/2016;

- NATALIA DE SOUZA SILVA, matricula 9082, Profissional de Servigos
de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 38176/2016;
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- OLGA SOARES, matricula 3587, Agente de Servigcos Institucionais |,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo n°.
35299/2016;

- PATRICIA OLIVEIRA ACIOLI AMARAL, matricula 811, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 22851/2016;

- PEDRO PAULO MARINHO DE BARROS, matricula 7251, Gestor de
Projetos de Desenvolvimento, lotado na Secretaria Municipal de Industria
Comércio e Produgdo Rural, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a
contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo n°. 31077/2016;

- RAMAO DE ALMEIDA, matricula 6869, Guarda Municipal 32 categoria,
lotado na Agéncia Municipal de Seguranga Publica, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 25290/2016;

- RAQUEL ARAUJO DE MOURA, matricula 5768, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 25676/2016;

- ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA, matricula 5836, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 35914/2016;

- ROSILENE PENHA DE OLIVEIRA, matricula 253, Agente de Servigos
Institucionais 11, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 34784/2016;

- SILVANA DE ARRUDA ALVES, matricula 9912, Agente de Servigos
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°. 37383/2016;

- TATIANI TACEO GARCIA, matricula 8753, Técnico de Atividades
Organizacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestéo,
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 31637/2016;

- VALNEI DE OLIVEIRA, matricula 9989, Analista de Controle Interno -
3? categoria, lotado na Secretaria Especial da Transparéncia e Controle
Interno, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 38693/2016;

- VANILDO DA CONCEIGAO SURUBI, matricula 3486, Técnico de Saude
Publica |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme processo
n°. 30077/2016;

- VIVIANE CAMPOS AMETLLA DE FIGUEIREDO, matricula 1149,
Profissional de Servicos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro
de 2017, conforme processo n°. 25099/2016;

- WESLLEN STRAUSS LEANDRO GOMES, matricula 9496, Gestor de
Atividades Organizacionais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo
5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de
2017, conforme processo n°. 38880/2016.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2017.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 DE 03/01/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 005/2017

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ADICIONAL DE
INCENTIVO A CAPACITAGAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO, do
Municipio de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa
do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais e por delegagdo de competéncia,
conforme Portaria “P” n® 16, de 01 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Conceder adicional de incentivo a capacitagdo, pelo diploma
Profuncionario, aos servidores abaixo relacionados com fulcro no artigo 11, da
Lei Complementar n° 138, de 16 de julho de 2010:

- ABIATAR FRANCISCO XAVIER, matricula 5917, Agente de Servigos
Institucionais |, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 37393/2016;

- ANA PAULA COSTA REIS, matricula 4960, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°® 24281/2016;

- ANERUAZIA IVO DA COSTA, matricula 3648, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 32405/2016;

- CLAUDIANE DO PRADO, matricula 3646, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°® 37086/2016;

- ELAINE CRISTINA DE SOUZA VARGAS, matricula 3209, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10%
(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n° 22316/2016;

- ELZA OMERIA GAUTO DE AGUIAR MIRANDA, matricula 3134, Agente
de Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
10% (dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n° 37400/2016;

- HELONEIDA AYALA DA SILVA AMORIM, matricula 6075, Técnico de
Atividades Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
10% (dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n° 31949/2016;

- LIANE APARECIDA DE SOUZA, matricula 3162, Auxiliar de Servigos
Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 35294/2016;

- LIDIANE LIDIA SIQUEIRA DA COSTA, matricula 7919, Agente de
Servigos Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10%
(dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n° 37405/2016;

- LINDINALVA LIiDIA SIQUEIRA, matricula 5966, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n° 37399/2016;

- MARTA ELIZABETH DA CRUZ GUARDIAS, matricula 574, Técnico de
Atividades Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
10% (dez por cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017,
conforme processo n° 36357/2016;

- NEIDE ESTADULHO DE CAMPOS, matricula 780, Agente de Servigos
Institucionais |1, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 10% (dez por
cento) sobre o vencimento, a contar de 1° de janeiro de 2017, conforme
processo n°® 21115/2016.

Corumba, MS, 20 de janeiro de 2017.

MARIO SERGIO AGUIAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 16 DE 03/01/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO

'ORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER AS

NIDADES ESCOLARAES E EXTENSOES DA REGIAO DAS AGUAS NO
PANTANAL DE CORUMBA-MS

O MUNICIPIO DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna publico, para conhecimento
eressados, a abertura de processo de sele¢do de profissionais para ocupar fungdes da
| Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos e condi¢des constantes deste Edital.

OBJETO

Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO tem por objeto
a realizacdo de selecdo de profissionais de nivel fundamental completo e
incompleto, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo em regido de dificil

acesso, conforme fungdo, requisitos, atribuigdes, remuneracdo e quantidade
constantes do ANEXO I.

A seleg¢dao compreende as seguintes etapas:

Preenchimento da ficha de inscri¢do no anexo II;

Avaliac¢ao Curricular, Avaliagcdo de Titulos com base nos dados coletados; II1.
Interposicao de Recursos IV

Entrevista Técnica.

DAS INSCRICOES

— O candidato devera imprimir e preencher a Ficha de Inscri¢ao, conforme modelo
constante do ANEXO 1II, que disponibilizado no endereco eletronico:
corumba.ms.gov.br, a partir 01 de fevereiro a 03 de fevereiro de 2017.

— A Ficha de Inscricdo preenchida devera ser entregue no Almoxarifado
pertencente a Secretaria Municipal de Educagao, situado a Dom Aquino Correa, n°
3007, bairro Dom Bosco, Corumba — MS, em frente ao Campo do Roseiral
juntamente com uma copia do documento de identidade, os comprovantes de
atendimento dos requisitos fixados no Anexo I e o curriculo preenchido conforme
modelo constante do Anexo III, no periodo de 06, 07 e 08 de fevereiro de 2017,
horario de 13h as 17h.

— O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

nome completo do candidato, estado civil e nuimero do RG e CPF;

endereco, numero do telefone fixo ¢ ou do celular;

funcdo a qual pretende concorrer;

escolaridade, identificando os cursos, conforme a funcdo que concorre,
profissionalizante de nivel fundamental incompleto
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou semindrios que
participou, informando duracdo e periodos de realizagdo dos ultimos 4 (quatro)
anos;

experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo(s) em que exerceu as fun¢des informadas;

— Ao entregar a Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera comprovante de inscri¢ao
e entrega de documentos, firmando por representante da Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED;

— Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcao a qual concorre.

— E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia, fax ou
correlo eletronico.

— As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado o
direito de excluir aquele que ndo preenche-la de forma completa, correta e legivel.

— O candidato, ao assinar a Ficha de Inscri¢do, estard declarando que tem ciéncia
de todas as condigdes para participar deste processo seletivo e, se for caso
aprovado e convocado, que entregard, por ocasido da contratacdo, os documentos
profissionais e pessoais para exercicio da fungdo de habilitacao.

A inscricao do candidato implicara na sua ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.10 O candidato ¢ o unico responsavel pelas informacdes prestadas durante a

nscricao.

2.11 A Ficha de Inscricao estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de
Corumba do endereco eletronico: corumba.ms.gov.br.

2.12 Ndao haverd, em hipotese alguma, inscrigdo fora do prazo e do horario

estabelecidos neste Edital.

2.13 Apo6s o encerramento do prazo, o candidato nao podera efetivar qualquer alteragao

3.

3.1

nas informag¢des contidas em sua inscrigao.

DA AVALIACAO CURRICULAR

— A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a finalidade de avaliar o atendimento pelo candidato dos
requisitos para exercer a fungdo pretendida, e atribui¢do de pontuagdo, conforme
constante do Anexo IV, considerando as informagdes prestadas no curriculo e dos
documentos que comprovam essas situagoes.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 — A classifica¢dao dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer
a funcdo dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatdrio dos pontos
obtidos na Avaliacao dos Titulos.

4.2 — Havendo empate sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos
candidatos com mesma pontuagao.

4.3 — A relacdo contendo os candidatos classificados no processo seletivo, objeto deste
Edital, serd divulgada na imprensa oficial e afixado no mural da Prefeitura
Municipal de Corumba, Rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 1, bairro Dom Bosco,
Corumbda —MS e na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

5. DA ENTREVISTA TECNICA

5.1 — Serdo convocados para Entrevista Técnica dos candidatos por vaga apontada no
Anexo I, com membros da Comissdo de Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, para averiguar se o mesmo possui habilidades necessarias ao
exercicio das atribui¢cdes da fun¢do pretendida, bom como avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c) o grau de conhecimento e do interesse de trabalhar na drea de educacdo da
Prefeitura Municipal.

5.2 — O desempenho do candidato na Entrevista Técnica servira para considera-lo apto
ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribui¢does da funcdo que tenha
sido classificado.

5.3 — Os candidatos deverao se apresentar para a entrevista no local, data e horario que
serdo informados na convocagao feita pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.4 — Na medida em que surgirem novas vagas para postos de trabalho correspondente
as fungdes constantes do Anexo I, os candidatos classificados, na propor¢do
referida no item 5.1, serdo convocados para Entrevista Técnica.

6. DA CONTRATACAO

6.1 — Os candidatos aptos na Entrevista Técnica serdo convocados, na medida da
demanda e necessidade excepcional da Secretaria Municipal de Educagdo, para
assinar contrato, por prazo determinado, para exercer atribuicdes da funcdo que
tenha sido classificado, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°® 115
de 26/12/2007.

6.2 — O termo de contrato, conforme modelo constante do Anexo V, explicara,
necessariamente, a Fung¢do a ser desempenhada, a duragdo do contrato, as
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condicoes de renovacdao e de rescisdo, o valor e a forma de remuneracao, os
direitos e obrigacdes do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.

6.3 — O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera comprovar,
mediante apresentagao de copia do documento respectivo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a formacdo e requisitos exigidos para o exercicio profissional respectivo
(habilitagdo);

c) ter, no minimo vinte e um anos completos, na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa satude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico
inscrito no CRM/MS;

g) ndo ocupar cargo ou funcdo em oOrgdo ou entidade da administracdo publica
municipal estadual ou federal.

6.4 — Os candidatos convocados para a contratacdo deverao se apresentar, além dos
documentos referidos no item 6.3, uma copia dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) ou equivalente;

b) inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) cadastramento no PIS/PASEP;

d) carteira de trabalho;

e) carteira de habilitagdo CIR — CARTEIRA (Apto para conduzir embarcagdes nos limites
da navegacao interior), fornecido pela Autoridade maritima brasileira — Marinha do Brasil;
(Piloteiro de lancha escolar e Marinheiro Auxiliar de convés);

f) carteira de habilitagdio CNH — categoria igual e ou superior a (Apto para conduzir
trator nos limites necessarios), fornecido pelo Ministério das Cidades, departamento
Nacional de Transito - DENATRAN (tratorista e monitor de transporte escolar);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) certidao de nascimento dos filhos dependentes, menores de 14 anos;

1) duas fotos 3 x 4.

6.5 — Os candidatos serdo convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 6.3
e 6.4, para assinar contrato até cinco dias Uteis, prorrogavel uma vez, a pedido.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da classificacao,
desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Educagdo, protocolizado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Educacao,
estabelecida na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n. 1, bairro Dom Bosco, Corumba —
MS.

7.2. O prazo para a interposi¢do de recurso ¢ de dois dias uteis, com inicio as 08 horas
do dia da publica¢ao do resultado e término as 18 horas do dia seguinte (prorrogado
para o primeiro dia util subsequente, caso caia em sabado, domingo ou feriado).
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7.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢ao, bem como seu endereco completo,
e-mail e telefone(s).

7.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo
determinado, os ndo fundamentados, os que ndo tiverem os dados necessdrios a
identificagdo do candidato.

7.5. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o candidato no
prazo de até¢ 20 (vinte) dias, contados da data de encerramento da apresentacdo dos
recursos.

7.6. A Unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos ¢ a Secretaria
Municipal de Educacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, ficara
instalada na Secretaria Municipal de Educacdo, a Rua Gabriel Vandoni de Barros,
n°l, bairro Dom Bosco, Corumba-MS.

8.2 — O candidato seréd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigao.

8.3 Os documentos referentes a este Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Educagdo, unidade responsavel
pela gestao das atividades de recursos humanos.

8.4 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado tera validade até a realizacao
de concurso publico que preencha as vagas preenchidas por este Edital, contado da
data da sua divulgagdo na imprensa oficial do Municipio de Corumba.

8.5 Os casos omissos ¢ as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo

resolvidos, em conjunto, pela Comissdo de Processo Seletivo e pela Secretaria
Municipal de Educacao.

CORUMBA-MS, 30 de janeiro de 2017.

Maria Eulina Rocha dos Santos
Secretaria Municipal de Educacéo
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Anexo I1

Edital n° 001/2017
Ficha de inscricao

Cargo ou funcio. (marque um X)

01

Inscri¢ao para o Cargo:

Nome do

candidato:

Data de nascimento Sexo: RGn° CPF n°
(M) Masculino
/ / (F) Feminino
Endereco:
[N
Bairro: CEP:
Cidade: UF.
Conta Bancaria n° Agéncia n° Banco:

Telefone fixo (recados)

Telefone Celular:

Declaro para os devidos fins que aceiros as condigdes descritas no edital n° /2017, que rege este
processo seletivo e, se convocado para contratacao, que apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba-MS,

Assinatura do Candidato

de janeiro de 2017.

Recibo comprobatodrio de inscri¢cio

Inscri¢do para o cargo:

Nome do candidato:

CPF/RG n°

Assinatura da SEMED

Anexo 111
Edital n° 001/2017
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Curriculum vitae

Candidato marque um X no objeto pleiteado:

01

Inscrigdo para o Cargo:

Nome do candidato:

CPF/RG n°

Experiéncia
Profissional

Informar periodos,
empregadores e
cargos/fungdes nos
ultimos 02 (dois) anos.

Formacgao Escolar

Informar institui¢ao de
ensino, no ano de
conclusao, o curso ¢ a
area de habilitacao.

Cursos de capacitacao

Informar os cursos e
capacitacoes realizadas
nos ultimos 05 (cinco)
anos

Obervacoes

Atencao:

O desrespeito a qualquer uma das instrucéoes acima resultard no indeferimento

da inscricao.

Anexo IV
Edital n° 001/2017
Interposicao de Recurso

Edicao N° 1118 * sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2017
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Candidato marque um X no objeto pleiteado:

01 Inscrigdo para o Cargo:

Nome do candidato:

CPF/RG n°

Do recurso:

Da Justificativa:

Recibo comprobatorio de entrega de recutso

01 Inscrigdo para o Cargo:

Nome do candidato:

CPF/RG n°

Assinatura da SEMED

Anexo V
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAQ
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATENDER AS
UNIDADES ESCOLARAES E EXTENSOES DA REGIAO DAS AGUAS NO
PANTANAL DE CORUMBA-MS

Secretaria | Nome do servidor Matricula | Cargo/ funcio
SEMED | Eliene da Costa Neves Urquiza 3323 Especialista  em
Educacio

SEMED | Wagner Alves Pereira 5327 Professor
SEMED | Jos¢ Leopoldo Melgar Chavez 3332 Professor -

FUNPREV

ATO N° 07/2017
Concede a Sra. APARECIDA DONIZETI DA SILVA Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e da outras providéncias.
O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO E O ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 55 da Lei Complementar n° 087/05 c/c Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 047/05.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sra. APARECIDA DONIZETI DA SILVA, ocupante do cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO, CLASSE D-E, NIVEL Il, do quadro permanente
de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com fulcro no Artigo 55 da Lei Complementar n° 087/05 c/c Artigo 3°
da Emenda Constitucional n°® 047/05.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos e
Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de PROFISSIONAL DE EDUCACAO, CLASSE D-E, NIVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgéo dos servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 31 de Janeiro de 2017.
(a) Mario Sergio Aguiar Siqueira - Subsecretario Municipal de Finangas e Gestdo
(a) Ronald Marciano Pouso - Analista Previdenciario

ATO N° 08/2017
Concede a Sra. ROSANGELA RODRIGUES GOMES DA COSTA Aposentadoria por Tempo de Contribuicado e da outras providéncias.
O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO E O ANALISTA PREVIDENCIARIO, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 55 da Lei Complementar n° 087/05 c/c Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 047/05.
RESOLVEM:
Artigo 1° - Conceder a Sra. ROSANGELA RODRIGUES GOMES DA COSTA, ocupante do cargo de AGENTE DE SERVICOS INSTITUCIONAIS, CLASSE A-G, NIVEL
I, do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba-MS, Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, com fulcro no Artigo 55 da Lei Complementar
n°® 087/05 c/c Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 047/05.
Artigo 2° - A Aposentadoria de que trata o artigo anterior terd como referéncia pecuniaria o posicionamento situacional no atual Sistema Classificatério de Cargos e
Vencimentos do Poder Executivo, equivalente ao cargo de AGENTE DE SERVICOS INSTITUCIONAIS, CLASSE A-G, NIVEL II.
Artigo 3° - O reajuste desse beneficio se dard na mesma data e proporgéo dos servidores em atividade
Artigo 4° - Este ATO, produzira efeitos legais na data de sua publicagéo.
Corumba /MS, 31 de Janeiro de 2017.
(a) Mario Sergio Aguiar Siqueira - Subsecretario Municipal de Finangas e Gestao
(a) Ronald Marciano Pouso - Analista Previdenciario
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PARTE Il - PODER LEGISLATIVO

ﬁESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ;
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

EDITAL - CONVOCACAO — CONVITE

O presidente da Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do
Sul, convida as Autoridades: civis, militares. religiosas e o Povo, bem como convoca
os servidores do legislativo a participarem de Audiéncia Pablica do Municipio de
Corumba, dos Poderes: Legislativo e Executivo, relativa aos seguintes assuntos:

AUDIENCIA PUBLICA - DIA 17/02/2016 - as 18: 00 Hs

(%) LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — 3° Quadrimestre 2016 -
setembro/outubro/novembro e dezembro 2016 — Relatorio de Gestao Fiscal - RGF;

@  Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - para 2018;

%] Lei Orcamentaria Anual — LOA - 2017 - Lei 2.562 de 29 de dezembro de 2016;

@ Lei do Plano Plurianual = PPA - 2014 / 2017 - 3° Revisdo — Lei n® 2563 de 29/12/16.

A apresentacdo fica marcada para dia 17 de fevereiro de 2017 as 18 horas no
Plenario do Legislative Municipal — Pago Municipal no Bairro Dom Bosco.

As apresentagdes serdo efetuadas por servidores do Executivo e do Legislativo,
sob supervisdo da Presidéncia do Legislativo.

As regras da audiéncia estardo a disposicdo dos interessados no dia da
Audiéncia Plublica.

uran

Edigdo N° 1118 » sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2017

Pagina 17



		paulo.narimatsu@corumba.ms.gov.br
	2017-02-03T14:15:07-0300
	Prefeitura Municipal de Corumba
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinatura do Diario Oficial




