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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAOQ)
TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA / MEDICO ESPECIALISTA|
EM PSIQUIATRIA PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DO|

EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas
atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de|
2010, e embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n° 115 de
26 de dezembro 2007- inciso IX - art. 2° torna publico aos interessados em
desempenhar atribuigdes junto a SMS - Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Corumba/MS, a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagdo Temporaria para selegéo de profissional nos termos €|
condi¢bes constantes neste Edital.

Ixumciplo DE CORUMBA MS.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecédo de Profissional,
para preencher 01 vaga para o cargo de Médico Especialista em Psiquiatria,
para Contratacdo Temporaria por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 20 horas semanais, para
suprir as necessidades imediatas da SMS - Secretaria Municipal de Saude do|
Municipio de Corumba/MS, conforme cargo e fungdes descritas no Anexo |
deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
IANOS.
1.2 - A selecdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

la) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo II;

b) Analise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;
c) Avaliagdo de titulos com base nos dados langados no Anexo IV.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigéo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovacao do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria e Registro no
CRM;

b) Disponibilidade de horario; e

c) N&o possuir vinculo com a administracdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegéo dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 17/03/2017.

22/03/2017.

Periodo: 17/03 Sexta-feira a 22/03 Quarta-feira.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e Das 13h: 30min as 17h: 30min.
Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 -
Bairro Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

Término:

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do
Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade:

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com cépias dos
documentos, certificados, diplomas, declaragbes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Enderego, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade, identificando a Especializagdo e Registro, conforme a fungao
que concorre;

d) Qualificagdo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou,
informando duragéo e periodos de realizagéo dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
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comprobatério de sua inscrigao;

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre;
3.6 - A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas
neste Edital e na legislagao vigente;

3.7 - E vedada a inscrigao condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico;

3.8 - Ap6s a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;
3.9 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de
inscrigcdo, de forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e convocado,
entregard, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungao;

3.11 - Aficha de inscrigdo estara disponivel no enderego constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A andlise curricular sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para exercer a
fungao pretendida, com base nas informagbes prestadas no Anexao lIl.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliagao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu contelido para atribuir pontuagdo de capacitacédo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.
6 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos
obtidos na analise curricular / prova de titulos;

6.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;

6.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao final, sera publicada
por meio de edital no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba
e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumba, Rua
Colombo 1766 - Centro.

7 - DA CONTRATAGAO:

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo
Temporaria pelo Municipio de Corumbd, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115
de 26/12/2007, conforme a funcéo, apds o candidato ter sido considerado apto
Nno processo.

7.2 - No contrato constara, obrigatoriamente:

a) a funcgdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragao do contrato;

c) as condi¢des de renovagao e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

7.3 - Sao requisitos basicos para a contratagéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa salde fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS;

f) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

7.4 - O periodo de contratagdo sera de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administragéo.
7.5 - O candidato classificado sera convocado por meio de Edital publicado no
site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial de
Corumba e informado por esta Escola de Governo.

8 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar cépia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;
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d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigao;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional e do érgéao de fiscalizagédo da profissao;
m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

n) Declaragdo de bens;

o) Declaragéo de acumulagao de cargos,

9 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

9.2 - Compete a Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) Desclassificar os candidatos com a documentac¢éo em discordancia com o
presente edital;

d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;

10 - DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado
no Anexo |l e

conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

10.2 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha

de inscrigao;

10.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda
da ESCOLA DE

GOVERNO-EGOV,;

10.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as

informagdes necessarias a sua avaliagao;

10.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretagdo deste
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

10.6 - Todas as publicagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado
Destinado a Contratagdo Temporaria serdo feitas pelo site www.pmcorumba.
com.br e/ou Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 16 de Margo de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 02/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 2911/2017

ANEXO |

AREA DE ATUAGAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA - SECRETARIA MUNICPAL

E SAUDE DE COR A-
Vagas

Requisitos
C/H | Basicos

Fungdes /
Atribuicdes

Remuneragao

Cargo
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oA

Curso de Vencimento
Medicina / Atuar R$: R$:

/ Médico 20h | Especializagdo | conforme sua | 6.833,16
Especialista em Psiquiatria | especializacdo
em e Registroem | prestando
Psiquiatria Orgéo de Classe | assisténcia
-CRM médica aos
usuarios

do SUS em
TODAS as
faixas etarias,
incluindo
atendimento
acriangas e
adolescentes,
em unidades de
salde e demais
unidades
assistenciais
da Secretaria
Municipal

de Saulde;
Elaborar,
Executar e
Avaliar Planos.
Programas e
Subprogramas
de saude
humana;
Realizar
exames clinicos
e diagndsticos
de doengas;
Prescricéo e
tratamento
para cura de
enfermidades
e avaliagdo

de resultados;
medicina
preventiva.

Profissional
de Medicina

01vaga

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 02/01/2017 - Abertura de Inscri¢cdes
Processo n° 2911/2017

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO
PSIQUIATRA

NOME DOCARGO e
FUNGAO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PSIQUIATRA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV:
DATA: / 12017,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 02/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 2911/2017

ANEXO lil

NOME:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PSIQUIATRA

RG: | [ ceF: |

ENDERECO:

TELEFONE | [ E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos,

lempregadores, cargos e

funcdes nos Ultimos dois
fanos).

Tudo o que informar aqui
precisa de comprovagéo /
joriginal e copia.

Formacao Escolar
Informar instituicdes de
lensino e ano da concluséo,

icolocar o curso/ habilitagéo e
0 ano de conclusao.

Tudo o que informar aqui
precisa de comprovagéo /

joriginal e copia.

Cursos de Capacitagao
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui
precisa de comprovagao /

joriginal e copia.

TRAZER PREENCHIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 02/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 2911/2017

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO
PSIQUIATRA

NOME DO CANDIDATO:

PONTUAGAO

Unitaria | Maxima

ITEM |TiTULO

Diploma, Certificado ou Declaragéo Original de
Conclusao de Curso Pos-Graduagédo em Nivel de
Espacializagdo - latu sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

01 20,0 20,0

Diploma, Certificado ou Declaragao Original de
02 Conclusdo de Curso Pos-Graduagédo em Nivel de | 40,0 40,0
Mestrado.

Diploma, Certificado ou Declaragao Original de
03 Conclusao de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de | 40,0 40,0
Doutorado.

Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagéo profissional, na area de atuagéo,
realizados a partir de 2013, observando-se:

04 Carga horaria minima de 60h............cccovivieinenns 50 50
......................... 4,0 8,0
Carga horaria minima de 40h..........ccccovvinininnnns 3,0 6,0
Carga horaria minima de 20.................. 20 |40

Experiéncia profissional (comprovada) em

05 atribuicbes na fungéo a qual concorre, pontuagdo | 10,0 60,0
para cada 6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Corumba/MS, de de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 02/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 2911/2017

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os profissionais
abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SAUDE Daiany Garcia do Nascimento | 9617
SAUDE Fabiane Ohara Ramires 8000
SAUDE Marci Eliane de Melo 7771
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EDITAL N° 03/01/2017 Abertura das Inscricoes
Processo n® 2927/2017

PROCESSO SELET,lVo SIMPLIFICADO DESTINAD() A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICQ DE ENF ERM,AGEM / SALA Dl::
VACINA, PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS.

A EGOV — ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribui¢des, e em conformidade com

o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento legal: Art. 37 IX — CF e Lei Complementar
n® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX — art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar
atribuicdes junto a SMS — Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Corumba/MS, a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria para selecdo de profissional nos
termos ¢ condi¢des constantes neste Edital.

1 —-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Profissional, para preencher 25
vagas, sendo 15 para o cargo de Técnico de Enfermagem e as outras 10 para o cargo de

Técnico de Enfermagem atuante em Sala de Vacina, para Contratacdo Temporaria por periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 40 horas
semanais, para suprir as necessidades imediatas da SMS — Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Corumba/MS, conforme cargo e fungdes descritas no Anexo I deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.

1.2 — A selec@o objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:
a) Preenchimento da ficha de inscri¢do no Anexo II;
b) Analise Curricular, com base nos dados informados no Anexo III;

¢) Avaliacdo de titulos com base nos dados langados no Anexo IV.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES

2.1 — E condigdo para a participagio no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagio
do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I deste Edital.

a) Diploma do Curso de Técnico em Enfermagem;
b) Inscri¢ao no Conselho de Classe - COREN;
¢) Disponibilidade de horario; e

d) Nao possuir vinculo com a administracdo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com exce¢do dos
casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRICOES:
3.1 - Inicio: 17/03/2017. Término: 24/03/2017.
Periodo: 17/03 Sexta-feira a 24/03 Sexta-feira.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e Das 13h: 30min as 17h: 30min.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 — Bairro Centro.
Fone: (67) 3907-5442.

3.2 — Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II,
acompanhada de uma cdpia do documento de identidade;

Edigado N° 1147 « quinta-feira, 16 de Margo de 2017
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b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, (com copias dos documentos,
certificados, diplomas, declara¢des, acompanhados dos originais para autenticagao in /oco).

3.3 — O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;
b) Endereco, nimero do telefone e e-mail;
¢) Escolaridade, identificando o Curso Técnico de Enfermagem e Carteira Profissional - COREN;

d) Qualificacdo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou, informando duracdo e
periodos de realizagao dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s)
em que exerceu as fungdes informadas;

34 — Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberda comprovante, devidamente
autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento comprobatorio de sua
inscrigao;

3.5 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
edital e na legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercer a funcao a qual concorre;

3.6 — A inscricao do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente;

3.7 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX
ou via correio eletronico;

3.8 — Apos a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes;

3.9 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele
que ndo preencher a ficha de inscri¢do, de forma completa, correta e legivel;

3.10 — O candidato devera declarar na ficha de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita as condigdes
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregard, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungao;

3.11 — A ficha de inscrigao estara disponivel no enderego constante no item 3.1 deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A analise curricular serd feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade
de avaliar as condigoes do candidato para exercer a fungao pretendida, com base nas informagoes
prestadas no Anexo III.

5-DA AVALIACAO DE TiTULOS

A avaliacdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetido para
atribuir pontuacdo de capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre,
conforme langamentos constantes ao Anexo IV.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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6.1 — A classificacao dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na analise
curricular / prova de titulos;

6.2 — Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato que tiver maior
1dade;

6.3 — A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final, sera publicada por meio de edital no Orgdo Oficial

de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de
Corumba, Rua Colombo 1766 — Centro.

7 — DA CONTRATACAO:

7.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratacio Temporaria pelo
Municipio de Corumbad, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na forma do art. 2°,
inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fun¢ao, apos o candidato ter sido
considerado apto no processo.

7.2 — No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

¢) as condigdes de renovagao e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

7.3 — Sao requisitos basicos para a contratacdo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigco militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por médico inscrito no
CRM/MS;

f) ndo ocupar cargo ou fun¢do na Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive
em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

7.4 — O periodo de contratagdo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por periodo igual,
de acordo com a necessidade da Administracao.

7.5 — Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado no site da
Prefeitura de Corumbd www.pmcorumba.com.br link do Diério Oficial de Corumba e informados
por esta Escola de Governo.

8 — DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar copia e respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscri¢dao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
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¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicao;

¢) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

1) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Curso Técnico de Enfermagem);
k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgdo de fiscalizagao da profissdo (COREN);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa satde fisica e
mental;

n) Declaracao de bens;

0) Declarag@o de acumulagao de cargos,

9 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo;

9.2 — Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

¢) Desclassificar os candidatos com a documentagdo em discordancia com o presente edital;

d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;
10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 — As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I e
conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

10.2 — O candidato serd responsavel pela exatidao e atualizagcdo dos dados constantes em sua ficha
de inscricao;

10.3 — Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE
GOVERNO-EGOV;

10.4 — Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo;

10.5 — Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
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10.6 — Todas as publicacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagao
Tempordria serdo feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diério Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 16 de Margo de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Financas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 03/01/2017 — Abertura de Inscri¢des
Processo n°® 2927/2017
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ANEXO 1

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE DE
CORUMBA-MS.

Cargo

Vagas

C/H

Requisitos Basicos

Funcdes /Atribuigdes

Remuneracao

Técnico de
Enfermagem

15 vagas

40h semanais

Curso Técnico em
Técnico em
enfermagem e
Registro em Orgio
de Classe - COREN

Orientar e acompanhar os trabalhos
de enfermagem em grau auxiliar, e
participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:
executar agOes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro e participar da
orientagdo e  supervisdo  de
trabalhos de enfermagem em grau
de auxiliar e compor a equipe de
saude, bem como executar outras
atividades correlatas.

Vencimento
RS$: RS$:
1.252,07

Técnico de
Enfermagem
para atuagao
em Sala de
Vacina

10 vagas

40h semanais

Curso Técnico em
Técnico em
enfermagem e
Registro em Orgio
de Classe - COREN

Orientar e acompanhar os trabalhos
de enfermagem em grau auxiliar, e
participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:
executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro e participar da
orientagdo e  supervisdao de
trabalhos de enfermagem em grau
de auxiliar e compor a equipe de
saude, executar outras atividades
correlatas, além de realizar
Aplicagdo de Imunobioldgicos.

Vencimento
RS$: RS:
1.252,07
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 03/01/2017 — Abertura de Inscri¢oes

Processo n°® 2927/2017
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
- () TECNICO DE ENFERMAGEM;
NOME DOCARGO ¢ FUNCAO | () TECNICO DE ENFERMAGEM — SALA DE VACINA
NOME
DATA DE NASC SEXO CPF
ENDERECO N° CIDADE
CEP BAIRRO FONE
CONTA
BANCARIA BANCO

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital 03/01/2017 do Processo n® 2927/2017 que rege este
processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA — MEDICO PSIQUIATRA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA EGOV:

DATA:

/ /2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 03/01/2017 — Abertura de Inscrigoes
Processo n° 2927/2017

ANEXO III

NOME:

CARGO e FUNCAO: () TECNICO DE ENFERMAGEM;
() TECNICO DE ENFERMAGEM — SALA DE VACINA

RG: | | CPF: |

ENDERECO:

TELEFONE: | | E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos, empregadores,

cargos e func¢des nos ultimos dois
anos).

Tudo o que informar aqui precisa de

comprovagdo / original e copia.

Formacao Escolar

Informar institui¢des de ensino e ano

da conclusdo, colocar o curso/
habilitagdo e o ano de conclusao.

Tudo o que informar aqui precisa de

comprovagdo / original e copia.

Cursos de Capacitacio

Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de

comprovagdo / original e copia.

TRAZER PREENCHIDO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS

EDITAL N° 03/01/2017 — Abertura de Inscri¢cdes

Processo n° 2927/2017

ANEXO 1V

PARA O CARGO/FUNCAO: () TECNICO DE ENFERMAGEM;
() TECNICO DE ENFERMAGEM — SALA DE VACINA

NOME DO CANDIDATO:
: PONTUACAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima | Total

01 Diploma, Cert1ﬁca~do ou Declaracdo Original de Conclusao de 20,0 20,0
Curso de Graduacao.

Diploma, Certificado ou Declaracao Original de Conclusao de

02 Curso Pos-Graduagdo em Nivel de Espacializacdo — latu sensu, com 20,0 20,0
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

03 Diploma, Certificado ou Declaracao Original de Conclusdo de 40.0 40.0
Curso Pos-Graduagao em Nivel de Mestrado. ’ ’
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuacdo, realizados a partir de 2013,
observando-se:

Carga horaria minima 100h...........ccccooveriiriiiniiiieceeeceeee, 5.0 5.0

04 Carga horaria minima de 60h.............cccoeevieeiieiieniecieeeeeee, 4.0 8,0
Carga horaria minima de 40h...........ccooieiieiiiienieneeeseeen 3.0 6,0
Carga horaria minima de 20h...........ccecveeiiiciiniinieecieie e 2,0 4.0
Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na funcao a

05 ~ . 10,0 60,0
qual concorre, pontuagdo para cada 6 (seis) meses de trabalho.

TOTAL DE TITULOS

Corumba/MS, de

de 2017.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS

EDITAL N° 03/01/2017 — Abertura de Inscrigoes

Processo n° 2927/2017

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farao parte da Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SAUDE Thais Luzio Fernandes 6856
SAUDE Rosemarie Dias F. da Silva 8408
SAUDE Juliane da Silva Cordeiro 1881
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EDITAL N° 04/01/2017 Aberturas das Inscrigoes
Processo n° 6412/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE MEDICINA / MEDICO PLANTONISTA
EMERGENCIALISTA PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DO MUNICiPIO DE CORUMBA MS.

AEGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes, e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e embasamento
legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro 2007- inciso IX - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuicdes junto a SMS
- Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumba/MS, a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria para selegéo de
profissional nos termos e condi¢cdes constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de Profissional, para preencher 10 vagas para o cargo de Médico Plantonista Emergencialista, para
Contratagéo Temporaria por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com carga horaria minima de 20 horas semanais, podendo ser
fracionados em plantdes de 6 (seis) horas e 12 (doze) horas, para suprir as necessidades imediatas da SMS - Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Corumba/
MS, conforme cargo e fungdes descritas no Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois) ANOS.
1.2 - A selegédo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;

c) Avaliacao de titulos com base nos dados lancados no Anexo IV.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participacéo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo | deste
Edital.

a) Graduaga@o em Medicina com Registro no CRM;

b) Disponibilidade de horario; e

c) Nao possuir vinculo com a administragéo publica Municipal, Estadual e/ou Federal, com excegéo dos casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 17/03/2017. Término: 24/03/2017.

Periodo: 17/03 Sexta-feira a 24/03 Sexta-feira.

Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e Das 13h: 30min as 17h: 30min.

Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba, Rua Colombo, 1766 - Bairro Centro.

Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrig¢éo preenchida pelo préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos documentos, certificados, diplomas, declaragbes, acompanhados dos originais para
autenticagao in loco).

3.3 - O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Endereco, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade, identificando a Graduag@o em Medicina e Carteira Profissional - CRM;

d) Qualificagéo profissional: nome dos eventos e/ou cursos que participou, informando duracéo e periodos de realizagdo dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fun¢des informadas;

3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante, devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatodrio de sua inscrigéo;

3.5 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre;

3.6 - Alinscrigéo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente;

3.7 - E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrénico;

3.8 - Apds a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes;

3.9 - As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigéo seré@o de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo o
direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢gdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregara, por
ocasido da contratacédo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcéo;

3.11 - Aficha de inscrigéo estara disponivel no enderego constante no item 3.1 deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

A andlise curricular sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com a finalidade de avaliar as condicdes do candidato para exercer a fungéo
pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliacao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu conteudo para atribuir pontuagéo de capacitacéo e experiéncia profissional para
o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.

6 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 - A classificacdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos obtidos na andlise curricular / prova de titulos;

6.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato que tiver maior idade;

6.3 - A relacédo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final, sera publicada por meio
de edital no Orgao Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada no mural da Escola de Governo de Municipio de Corumbé, Rua Colombo 1766 - Centro.
7 - DA CONTRATAGAO:

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo Temporaria pelo Municipio de Corumba, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Saude,
na forma do art. 2°, inciso 4° da Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a funcao, apods o candidato ter sido considerado apto no processo.

7.2 - No contrato constara. obrigatoriamente:

a) a fungéo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condicdes de renovagao e de resciséo;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

7.3 - S&o requisitos basicos para a contratacéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por médico inscrito no CRM/MS;

f) néo ocupar cargo ou funcéo na Administragéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedades
de economia mista.
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7.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administracéo.
7.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial de
Corumba e informados por esta Escola de Governo.

8 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar cépia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certiddo de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Graduacdo em Medicina);

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional e do 6rgéo de fiscalizacédo da profissao (CRM);

m) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

n) Declaragéo de bens;

o) Declaragéo de acumulagéao de cargos,

9 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital faréo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

9.2 - Compete a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar e pontuar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) Desclassificar os candidatos com a documentacéo em discordancia com o presente edital;

d) Reunir na EGOV, conforme dia e horario estabelecido;

10 - DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - As contratagdes seréo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo | e

conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

10.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagéo dos dados constantes em sua ficha

de inscricéo;

10.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da ESCOLA DE

GOVERNO-EGOV;

10.4 - Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as

informagdes necessarias a sua avaliagao;

10.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacédo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
10.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado a Contratagdo Temporaria serao feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou Diario
Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 16 de Margo de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 04/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 6412/2017

ANEXO |
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AREA DE ATUACAO,
QUANTITATIVO,

CARGA HORARIA E
REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA -
SECRETARIA MUNICPAL
DE SAUDE DE
CORUMBA-MS.

Cargo

Vagas

CH

Requisitos Basicos

Fungdes /Atribuicdes

Remuneragédo

Profissional de Medicina
| Médico Plantonista
Emergencia-lista

10 vaga

Carga horaria minima de
20h semanais podendo
ser fracionados em
plantdes de 6h & 12h.

Curso de Medicina /
Especializagéo em Psiquiatria
e Registro em Orgéo de
Classe - CRM

E responsavel por prestar
atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento
a niveis de pronto atendimento

a pacientes, tanto adultos como
pediatricos, (no caso de nao haver
médico especialista em pediatria) em
demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-
se pelo tratamento clinico dos
mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com o
protocolo de atendimento definidas
pelo SMS, realizado pelo Enfermeiro
classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger

€ recuperar a salde do cidadao.
Encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade

para tratamento e ou internagéo
hospitalar (caso indicado). Garantir a
continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepgéo
por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogcéo e transporte
de pacientes criticos a nivel
intermunicipal e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes

nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepcao por outro médico.
Fazer o controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua
profisséo intensiva e de assisténcia
pré-hospitalar; garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente em
observagéo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma

0 caso. Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia
pré-hospitalar, a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos
€ prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio

a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da
instituicdo. Zelar pela manutengéo e
ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatadas a sua éarea de
competéncia. Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da unidade de
Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado. Obedecer ao cdigo de
Etica Médica.

Vencimento
R$: R$: 4.555,44
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 04/01/2017 - Abertura de Inscrigdes
Processo n° 6412/2017

ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DOCARGO e FUNGCAO PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA
NOME
DATADE NASC SEXO CPF
ENDERECO Ne CIDADE
CEP BAIRRO FONE
CONTA BANCARIA BANCO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 04/01/2017 do Processo n® 6412/2017 que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Corumba, / 12017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PSIQUIATRA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV: DATA: / 12017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 04/01/2017 - Abertura de Inscrigées
Processo n° 6412/2017

ANEXO Il
NOME:

CARGO e FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA
RG: | CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE: | | E-MAIL:
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Experiéncia

Gltimos dois anos).
Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /
original e copia.

(informar periodos, empregadores, cargos e fungdes nos

Formacéo Escolar

Informar instituicdes de ensino e ano da concluséo,
colocar o curso/ habilitagéo e o ano de conclusao.
Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /
original e copia.

Cursos de Capacitagao
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao /
original e copia.

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 04/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 6412/2017

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: PROFISSIONAL DE MEDICINA - MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIALISTA
NOME DO CANDIDATO: .

. PONTUAGAO
ITEM TITULO Unitaria Maxima Total
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagdo em Nivel de
01 R P 20,0 20,0
Espacializacéo - latu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Concluséo de Curso Pés-Graduagao em Nivel de
02 40,0 40,0
Mestrado.
Diploma, Certificado ou Declaragao Original de Conclusao de Curso Pés-Graduagéo em Nivel de
03 40,0 40,0
Doutorado.
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagao profissional, na area de atuagao, realizados a
partir de 2013, observando-se:
Carga horaria minima 100h
Carga horaria minima de 60h.... 5,0 50
04 Carga horaria minima de 40h.... 4,0 8,0
Carga horaria minima de 20h 3,0 6,0
2,0 4,0
05 Experiéncia profissional (comprovada) em atribui¢des na fungéo a qual concorre, pontuagéo para cada 100 60.0
6 (seis) meses de trabalho. ' '
TOTAL DE TITULOS
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Corumba/Ms, de

de 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CORUMBA-MS
EDITAL N° 04/01/2017 - Abertura de Inscrigoes
Processo n° 6412/2017

ANEXO V

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Farado parte da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SAUDE Emerson Ferreira Moreira 5873
SAUDE Rodolpho C. M. Pereira Rosa 7532
SAUDE Juliane da Silva Cordeiro 1881
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