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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
E GESTAO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo para contratacédo
de empresa especializada em fornecimento de alimentagdo preparada n°
003/2016 - Processo n° 23.232/2015 - SMAS.

PARTES - O MUNICIPIO DE CORUMBA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a empresa MALO ALIMENTAGCAO E SERVICOS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica renovado o contrato administrativo de fornecimento
de alimentacdo preparada n. 003/2016, por mais 04 (quatro) meses, contados a
partir do término do prazo inicialmente estipulado, na forma do art. 57, Il da lei
n. 8.666/1993, conforme justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Parecer Juridico n. 172/2017, nos autos do processo n.
23.232/2015 - Pregéo Presencial n. 007/2015.

CLAUSULA SEGUNDA - As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus
termos, as demais clausulas do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.
Data: 03/03/2017

Assinam: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de Assisténcia
Social e a empresa MALO ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagédo de
Imoével n°® 45/2013 - SMAS.

PARTES - O MUNICIPIO DE CORUMBA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o Sr. WALDIR MOTTI, representado pela NOVA GERACAO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente aditivo contratual é prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato administrativo de locagdo n° 45/2013 por mais 12 (doze)
meses, contados do encerramento do prazo estipulado anteriormente, atendendo
justificativa de fls. 191/192 dos autos.

As partes ratificam e mantém inalteradas as demais clausulas inicialmente
contratadas.

Data: 06/03/2017

Assinam: Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa - Secretario Municipal de
Assisténcia Social e o Sr. WALDIR MOTTI, representado pela NOVA GERACAO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS.

Aviso de Resultado de Licitagcao

Pregao Presencial n°. 010/2017 - Processo n°. 31.129/2016

Orgao: Secretaria Municipal de Satde. O Municipio de Corumba-MS, através
do Pregoeiro, comunica aos interessados o resultado da licitagdo supracitada,

instaurado, visando a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de confecgdo de protese dentaria com fornecimento de material, tendo sido
o procedimento declarado por fracassado.

Corumba / MS 21 de margo de 2017.

Luiz de Albuquerque Melo Filho - Pregoeiro / Equipe de Apoio.

Extrato do Contrato Administrativo n° 01/2017 - Contratagdao de Empresa para
Execucgao de Obra/Servigos de Reparos e Manutengao na Casa de Passagem
“ALBERGUE DA FRATERNIDADE JOSE LINS” no Municipio de Corumba
-PROCESSO N° 1.336/2017 - CONVITE N° 01/2017.

Partes: Municipio de Corumba/MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Governo/FMIS e EMPREITEIRA WUNDER EIRELI ME inscrita no CNPJ n°
06.151.145/0001-70.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Execugao de Obra/Servigos de Reparos e
Manutengao na Casa de Passagem “ALBERGUE DA FRATERNIDADE JOSE LINS”
no Municipio de Corumba.

VALOR GLOBAL: R$ 42.650,79 (quarenta e dois mil e seiscentos e cinquenta reais
e setenta e nove centavos)

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

33.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

33.86 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS
33.86.08.244.103 - PROCIDADAO - CORUMBA

6.040 - Execucao de Projetos e Agdes Inclusdo Social

33.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica

Ficha: 2243

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2017.

Amparo Legal: Lein® 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo e
Richard Wunder Castro - EMPREITEIRA WUNDER EIRELI ME.

Extrato do Contrato Administrativo n° 02/2017 - Contratagdao de Empresa para
Execucao de Obra/Servigos de Reformas e Reparos com Adequagao para
Acessibilidade no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | no
Bairro Centro América no Municipio de Corumba -PROCESSO N° 36.581/2016
- CONVITE N° 035/2016.

Partes: Municipio de Corumba/MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Governo/FMIS e EMPREITEIRA WUNDER EIRELI ME inscrita no CNPJ n°
06.151.145/0001-70.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Execugéo de Obra/Servigos de Reformas
e Reparos com Adequagdo para Acessibilidade no Centro de Referéncia de

Ruiter Cunha de Oliveira
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Fundagéo de Esportes de Corumba...

Fundacao de Turismo do Pantanal

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos....

Secretaria Municipal de Assisténcia Social..............c.ccc.ce....
Procuradoria-Geral do MUnicipio............ccccoeiiiiciiciiicene.

Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno...

Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos........
Secretaria Especial de Agricultura Familiar.........................

Agéncia Municipal de Seguranga Publica..............cccceeenee.

Agéncia Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor.

Fundacéo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba

Fundacédo do Meio Ambiente do Pantanal...............c.c.......

Prefeito

Marcelo Aguilar lunes
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..Cassio Augusto da Costa Marques
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................................................................................ Beatriz Rosélia Ribeiro Cavassa de Oliveira
............................................................................................... Mohamad Abder Rahman Abdallah

........................................................................................................... Jorge José Pinto de Castro
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Paulo Guilherme de Arruda

............................................................................................ Luiz Mério do Nascimento Cambara

........................................................................................................ Ana Claudia Moreira Boabaid

Marcelo Aguilar lunes

Maria Marju Azambuja Venturini
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Assisténcia Social - CRAS | no Bairro Centro América no Municipio de Corumba.
VALOR GLOBAL: R$ 84.190,41 (oitenta e quatro mil e cento e noventa reais e
quarenta e um centavos)

Vigéncia de Execugao: 05 (cinco) meses.

Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

33.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

33.86 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS
33.86.08.244.103 - PROCIDADAO - CORUMBA

6.040 - Execucao de Projetos e Ag¢des Inclusdo Social

33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiro - Pessoa Juridica

Ficha: 2243

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2017.

Amparo Legal: Lein® 8.666/93 e suas alteragdes.

Assinam: Cassio Augusto da Costa Marques - Secretario Municipal de Governo e
Richard Wunder Castro - EMPREITEIRA WUNDER EIRELI ME.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagao de
Equipamentos de Informatica N° 012/2014 - Processo n° 13.811/2013.

Parte: Fundacéo de Cultura e do Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Ficam alterados os dados do Ordenador de Despesa
da Fundagdo de Cultura e Patriménio Histérico de Corumba constante do
preambulo do Contrato Administrativo de Locacéo de Equipamentos de Informatica
n°® 012/2014, nos seguintes termos: “A Fundagdo de Cultura e do Patrimbnio
Histérico de Corumba, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.598.318/0001-41 neste
ato representado por seu Diretor Presidente Luiz Mario do Nascimento Cambara,
brasileiro, divorciado, administrador de empresas, inscrito no CPF sob o n°
173.822.031-15 e portador do RG n° 416753 SSP/MS, residente e domiciliado na
Rua Cabral n® 982, Bairro Centro, doravante denominado de Contratante”.
Clausula Segunda: Fica renovado o Contrato Administrativo de Locagdo de
Equipamentos de Informatica n® 012/2014, por mais 12 (doze) meses contados a
partir do término do prazo anteriormente fixado, mantendo-se os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa apresentada aos autos do Processo
n°® 13.811/2013, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
Clausula Terceira: As despesas estimadas decorrentes da presente contratacéo
correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

33.00 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

33.84 - FUNDAGAO DE CULTURA E DO PATRIMONIO HISTORICO DE
CORUMBA

33.83.13.392.103.6.121 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES CULTURAIS
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data da Assinatura: 24/02/2017.

Assinam: Luiz Mario do Nascimento Cambara - Fundacdo de Cultura e do
Patriménio Histérico de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas.

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagao de
Equipamentos de Informatica N° 001/2014 - Processo n° 13.811/2013.

Parte: Fundacdo de Esportes de Corumba e a Empresa H2L Equipamentos e
Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Ficam alterados os dados do Ordenador de Despesa
da Fundagdo de Esportes constante do predmbulo do Contrato Administrativo
de Locacdo de Equipamentos de Informatica n° 001/2014, nos seguintes
termos: “A Fundagdo de Esportes de Corumba, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 02.218.562.0001-98 neste ato devidamente representado por seu Diretor
Presidente Marcelo Aguilar lunes, brasileiro, casado, biomédico, inscrito no CPF
sob o0 n° 497.268.541-72 e portador do RG n° 24770734 SSP/SP, residente
e domiciliado na Rua Ciriaco de Toledo n° 2275, Bairro Aeroporto, doravante
denominado de Contratante”.

Clausula Segunda: Fica renovado o Contrato Administrativo de Locagdo de
Equipamentos de Informatica n® 001/2014, por mais 12 (doze) meses contados a
partir do término do prazo anteriormente fixado, mantendo-se os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa apresentada aos autos do Processo
n°® 13.811/2013, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
Clausula Terceira: As despesas estimadas decorrentes da presente contratacéo
correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

33.00 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

33.84 - FUNDAGAO DE ESPORTES DE CORUMBA

33.84.27.812.103.6.170 - GERENCIAMENTO DA FUNDAGAO DE ESPORTE DE
CORUMBA

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data da Assinatura: 24/02/2017.
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Assinam: Marcelo Aguilar lunes - Fundagao de Esportes de Corumba e a Empresa
H2L Equipamentos e Sistemas.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacéo de
Equipamentos de Informatica N° 005/2014 - Processo n° 13.811/2013.

Parte: Fundagéo do Meio Ambiente do Pantanal e a Empresa H2L Equipamentos
e Sistemas Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Ficam alterados os dados do Ordenador de Despesa
da Fundagao de Meio Ambiente do Pantanal constante do preambulo do Contrato
Administrativo de Locacdo de Equipamentos de Informatica n° 005/2014, nos
seguintes termos: “A Fundagdo do Meio Ambiente do Pantanal, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 10.854.141/0001-25 neste ato devidamente representada por sua
Diretora Presidente Ana Claudia Moreira Boabaid, brasileira, casada, bidloga,
inscrita no CPF sob o n® 555.029.541-53 e portadora do RG n° 000588268 SSP/
MS, residente e domiciliada na Rua América n° 557, Bairro Centro, doravante
denominado de Contratante”.

Clausula Segunda: Fica renovado o Contrato Administrativo de Locagéo de
Equipamentos de Informatica n® 005/2014, por mais 12 (doze) meses contados a
partir do término do prazo anteriormente fixado, mantendo-se os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa apresentada aos autos do Processo
n°® 13.811/2013, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.

Data da Assinatura: 24/02/2017.

Assinam: Ana Claudia Moreira Boabaid - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal
e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas.

Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacéao de
Equipamentos de Informatica N° 003/2014 - Processo n° 13.811/2013.

Parte: Municipio de Corumbad, através da Secretaria Municipal de Finangas
e Gestdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Governo,
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de
Industria Comércio e Producéo Rural e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas
Ltda.

Objeto: Clausula Primeira: Ficam alterados os dados dos Ordenadores de Despesa
constante do preambulo do Contrato Administrativo de Locacdo de Equipamentos
de Informatica n° 003/2014, nos seguintes termos:

“O Municipio de Corumba, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.330.461/0001-10, por
intermédio da Secretaria Municipal de Finangas e Gestéo, neste ato devidamente
representado por seu Secretario Municipal Mario Sérgio Aguiar Siqueira, brasileiro,
casado, contador, inscrito no CPF sob o n° 162.597.001-30 e portador do RG
n°® 218.625 SSP/MS, residente e domiciliado na Alameda Salgado Filho, casa
03, Bairro Aeroporto, Secretaria Municipal de Saude, neste ato devidamente
representado por seu Secretario Municipal Rogério dos Santos Leite, brasileiro,
casado, médico, inscrito no CPF sob o n° 694.250.511-00 e portador do RG n°
000747263 SESP/MS, residente e domiciliado na Rua Tiradentes n°® 05, Bairro
Centro, Secretaria Municipal de Governo, neste ato devidamente representado por
seu Secretario Municipal Cassio Augusto da Costa Marques, brasileiro, separado,
engenheiro mecanico, inscrito no CPF sob o n° 776.493.897-15 e portador do RG
n° 05907483-1IFP/RJ, residente e domiciliado na Rua Tiradentes n° 664, Bairro
Centro, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, neste ato
representado por seu Secretario Municipal Ricardo Campos Ametla, brasileiro,
casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n° 750.736.417-87 e portador
do RG n° 063973 SSP/MS, residente e domiciliado na Rua Dom Aquino n° 711,
Bairro Centro, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato devidamente
representado por seu Secretario Municipal Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa,
brasileiro, casado, economista, inscrito no CPF sob o n° 343.831.311-15 e
portador do RG n° 290.755 SSP/MS, residente e domiciliado na Rua 13 de
Junho n° 1638, Bairro Centro, Secretaria Municipal de Educacgdo, neste ato
devidamente representado por sua Secretaria Municipal Maria Eulina Rocha dos
Santos, brasileira, casada, professora, inscrita no CPF sob o n° 491.939.961-87 e
portadora do RG n° 364923 SSP/MS, residente e domiciliada na Rua Cabral n° 54,
Bairro Centro, Secretaria Municipal de Industria Comércio e Produgéo Rural, neste
ato representado por seu Secretario Municipal Renato dos Santos Lima, brasileiro,
casado, advogado, inscrito no CPF sob o n° 701.937.201-59 e portador do RG
n°® 750141 SSP/MS, residente e domiciliado na Rua Delamare n° 1047, apt. 402,
Bairro Centro, doravante denominado de Contratante.”

Clausula Segunda: Fica suprimido da clausula primeira do Contrato Administrativo
de Locagédo de Equipamentos de Informatica n° 003/2014, os itens 63 e 64,
correspondente, respectivamente, a locagdo do software de Automagéo de Fluxo
de Trabalho de Corregdo de Provas e Software de Gestdo e Contabilizacdo de
Producéo, com efeitos financeiros negativos contados de 24 de agosto de 2016,
conforme justificativa apresentada aos autos do processo n°® 13.811/2013, a qual
se considerara parte integrante deste instrumento.

Clausula Terceira: Fica renovado o Contrato Administrativo de Locacgdo de
Equipamentos de Informatica n® 003/2014, por mais 12 (doze) meses contados a
partir do término do prazo anteriormente fixado, mantendo-se os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa apresentada aos autos do processo
n°® 13.811/2013, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
Clausula Quarta: Em razéo da Lei Complementar Municipal n° 201/2016 ficam
adequadas as seguintes dotagdes orgcamentarias:

35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
35.10.04.129.102.6.071 - GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.91 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
35.91.09.122.103.6.082- GERENCIAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

35.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO

35.21 - SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA

35.21.04.129.102.6.064 - GERENCIAMENTO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

38.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E PRODUGAO
RURAL

38.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTIRA COMERCIO E PRODUGAO
RURAL 38.10.22.122.104.6.210 - GERENCIAMENTO DA SECRETARIA DE
INDUSTRIA E COMERCIO

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

38.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E PRODUGAO
RURAL

38.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTIRA COMERCIO E PRODUGAO
RURAL

38.10.20.608.10.6.094 - PROGRAMAS DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO DA
USINA DE BENEFICIAMENTO DE LEITE

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
36.10.08.122.103.6.560 - GERENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92.08.241.103.6.642 - PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO
AO MUNDO DO TRABALHO - ACESSUAS

33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

36.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

36.92 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
36.92.08.244.103.6.637 - BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - GBF
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

37.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

37.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
37.10.15.451.101.6.180 -
INFRAESTRUTURA
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

GERENCIAMENTO DA  POLITICA DE

Data da Assinatura: 24/02/2017.

Assinam: Mario Sergio Aguiar Siqueira - Secretaria Municipal de Financas e
Gestao, Rogério dos Santos Leite - Secretaria Municipal de Saude, Cassio Augusto
da Costa Marques - Secretaria Municipal de Governo, Ricardo Campos Ametla
- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, Haroldo Waltencyr
Ribeiro Cavassa - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Maria Eulina Rocha
dos Santos - Secretaria Municipal de Educacdo, Renato dos Santos Lima -
Secretaria Municipal de Industria Comércio e Produgdo Rural e a Empresa H2L
Equipamentos e Sistemas.

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locacéo de
Equipamentos de Informatica N° 002/2014 - Processo n° 13.811/2013.

Parte: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos/Agéncia Municipal
de Transito e Transporte e a Empresa H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.
Objeto: Clausula Primeira: Ficam alterados os dados do Ordenador de Despesa
da extinta Agéncia Municipal de Transito e Transporte constante do predmbulo do
Contrato Administrativo de Locagdo de Equipamentos de Informatica n° 002/2014,
nos seguintes termos: “O Municipio de Corumba, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 03.330.461/0001-10, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos/Agéncia Municipal de Transito e
Transportes, neste ato devidamente representado por seu Secretario Municipal
Ricardo Campos Ametla, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF sob
o n°750.736.417-87 e portador do RG n°® 063973 SSP/MS, residente e domiciliado
na Rua Dom Aquino n° 711, Bairro Centro, doravante denominado de Contratante”.
Clausula Segunda: Fica renovado o Contrato Administrativo de Locagdo de
Equipamentos de Informatica n® 002/2014, por mais 12 (doze) meses contados a
partir do término do prazo anteriormente fixado, mantendo-se os mesmos pregos
inicialmente contratados, conforme justificativa apresentada aos autos do Processo
n°® 13.811/2013, a qual se considerara parte integrante deste instrumento.
Clausula Terceira: As despesas estimadas decorrentes da presente contratagéo
correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

37.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

37.70 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
37.70.26.452.103.6.191 - GERENCIAMENTO DE ATIVIDADE DE TRANSITO
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Data da Assinatura: 24/02/2017.

Assinam: Ricardo Campos Ametla - Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos/Agéncia Municipal de Transito e Transporte e a Empresa H2L
Equipamentos e Sistemas.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de Locagao
de Imével n° 05/2014

Processo N° 37.219/2014

Partes: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produgéo Rural e
Esnarriaga Empreendimentos Imobiliarios LTDA.

Objeto: Locacao de imével localizado a Rua Cuiaba, 1333, Bairro Centro.
Clausula Primeira- Fica alterado o nome dos locadores para EMA-Empresa
Marinho de Agropecuario do Pantanal LTDA, conforme consta nos autos.
Clausula Segunda- Fica prorrogado o prazo contratual em mais (06) meses, a
contar de 10/03/2017, bem como reajustado o valor do aluguel, que passara a
ser de R$4.000,00 (quatro mil reais) mensais, abaixo da avaliagdo do valor de
mercado, conforme consta nos autos.

As partes ora contratantes ratificam, em todos os seus termos, as demais clausulas
do contrato ora aditado, obrigando-se a respeita-las.

Data: 10/03/2017

Amparo Legal: Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes e Lei N° 8.245/1991.

Assinam: Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Produgdo Rural-Renato
dos Santos Lima e Esnarriaga Empreendimentos Imobiliarios LTDA.

TERMO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CORUMBA DE 24/02/2017 N°. 1134 P&g. 6.

Retifica-se por incorrecdo o Extrato do 1° Termo de Apostila do Contrato
Administrativo para Aquisicao de Combustivel, derivado de Petréleo (gasolina
comum, 6leo diesel S-10) - Processo n° 32.399/2015.

Onde se |é: “Contrato Administrativo para Aquisigdo de Combustivel, derivado de
Petréleo (gasolina comum, ¢leo diesel S-10), com fornecimento e instalagdo, em
regime de comodato, de bombas e tanques aéreos, bem como disponibilizacéo
de sistema tecnoldgico n°. 001/2016”.

Leia-se: “Contrato Administrativo para Aquisigdo de Combustivel, derivado de
Petréleo (gasolina comum, ¢leo diesel S-10), com fornecimento e instalagdo, em
regime de comodato, de bombas e tanques aéreos, bem como disponibilizacéo
de sistema tecnoldgico n°. 002/2016".

RESOLUCAO SEFIG N° 052/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENGA GESTANTE PARA
SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca para repouso a gestante a servidora abaixo relacionada, com fulcro
no art. 87 da Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- MILA MACEDO, matricula 10355, Fiscal de Transporte, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 24/01/2017 e término em 22/07/2017, conforme processo n° 7211/2017
de 16/03/2017;

Corumba, MS, 21 de margo de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 053/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:
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Licenca para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANDERSON NASCIMENTO DA SILVA, matricula 10530, Agente de
Atividades de Saude |, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias,
com inicio em 13/02/2017 e término em 19/02/2017, conforme processo n°
7215/2017 de 16/03/2017;

- CLAUDIA MENDOZA DE SOUZA, matricula 8867, Agente de Atividades
de Saude |, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 18/02/2017 e término em 19/03/2017, conforme processo n° 7226/2017 de
16/03/2017;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matricula 10456, Gestor de Projetos
de Desenvolvimento, lotada na Fundagdo de Turismo do Pantanal, 30 (trinta)
dias, com inicio em 22/10/2016 e término em 20/11/2016, conforme processo n°
7184/2017 de 16/03/2017;

- DARINAH FRANCISCA DA SILVA, matricula 10456, Gestor de Projetos de
Desenvolvimento, lotada na Fundagdo de Turismo do Pantanal, 57 (cinquenta e
sete) dias, com inicio em 21/11/2016 e término em 16/01/2017, conforme processo
n° 7193/2017 de 16/03/2017;

- ELIANE TOLEDO DA CRUZ, matricula 5285, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 14 (quatorze) dias, com inicio em
02/03/2017 e término em 15/03/2017, conforme processo n® 7247/2017 de
16/03/2017;

- ELISANGELA DA SILVA, matricula 5395, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em 07/11/2016 e
término em 16/11/2016, conforme processo n° 7227/2017 de 16/03/2017;

- ELISANGELA DA SILVA, matricula 5395, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta) dias, com inicio em 17/11/2016 e
término em 16/12/2016, conforme processo n° 7232/2017 de 16/03/2017;

- ELISANGELA DA SILVA, matricula 5395, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 10 (dez) dias, com inicio em 14/02/2017 e
término em 23/02/2017, conforme processo n° 7236/2017 de 16/03/2017;

- ELISANGELA DA SILVA, matricula 5395, Profissional de Educagao, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, 20 (vinte) dias, com inicio em 24/02/2017 e
término em 15/03/2017, conforme processo n° 7242/2017 de 16/03/2017;

- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matricula 1837, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 12/11/2016 e término em 11/12/2016, conforme processo n°
7178/2017 de 16/03/2017;

- GENICE ROSA SOARES DOS SANTOS, matricula 1837, Auxiliar de
Servigos Operacionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 07 (sete)
dias, com inicio em 17/02/2017 e término em 23/02/2017, conforme processo n°
7182/2017 de 16/03/2017;

- HILTANIA APARECIDA DE ALMEIDA, matriculas 2185-4 e 2185-10,
Profissional de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta)
dias, com inicio em 23/12/2016 e término em 21/01/2017, conforme processo n°
7173/2017 de 16/03/2017;

- JONEIDE MARCIANO POUSO, matricula 5287, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias, com inicio em
09/12/2016 e término em 07/01/2017, conforme processo n® 7203/2017 de
16/03/2017;

- JONEIDE MARCIANO POUSO, matricula 5287, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 29 (vinte e nove) dias, com inicio
em 13/02/2017 e término em 13/03/2017, conforme processo n° 7205/2017 de
16/03/2017;

- JONEIDE MARCIANO POUSO, matricula 5287, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 47 (quarenta e sete) dias, com inicio
em 14/03/2017 e término em 29/04/2017, conforme processo n° 7207/2017 de
16/03/2017;

- LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIAGAO, matricula 5439, Profissional
de Educagéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 45 (quarenta e cinco)
dias, com inicio em 03/11/2016 e término em 17/12/2016, conforme processo n°
7176/2017 de 16/03/2017;

- LUCIANE APARECIDA DA ANUNCIAGAO, matricula 5439, Profissional
de Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 30 (trinta) dias, com
inicio em 30/01/2017 e término em 28/02/2017, conforme processo n°® 7253/2017
de 16/03/2017;

- OSEAS OHARA DE OLIVEIRA, matricula 2029, Profissional de Medicina,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio em 19/02/2017
e término em 28/02/2017, conforme processo n° 7198/2017 de 16/03/2017;

- PATRICIA SANTOS SILVA, matricula 9896, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 05/12/2016 e término em 03/01/2017, conforme processo n° 7217/2017
de 16/03/2017;

- PATRICIA SANTOS SILVA, matricula 9896, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 04/01/2017 e término em 02/02/2017, conforme processo n° 7220/2017
de 16/03/2017;

- PATRICIA SANTOS SILVA, matricula 9896, Agente de Servigos
Institucionais Il, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com
inicio em 06/02/2017 e término em 07/03/2017, conforme processo n°® 7222/2017
de 16/03/2017;

- PATRICIA SANTOS SILVA, matricula 9896, Agente de Servicos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 28 (vinte e oito) dias, com inicio
em 08/03/2017 e término em 04/04/2017, conforme processo n°® 7223/2017 de
16/03/2017;

- ULISSES MEDEIROS, matricula 5373, Profissional de Medicina, lotado na
Secretaria Municipal de Financas e Gestéo, 06 (seis) dias, com inicio em 05/12/2016
e término em 10/12/2016, conforme processo n°® 7209/2017 de 16/03/2017.

Corumba, MS, 21 de margo de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°.
014/2017

Processo n° 4.228/2017.

PARTES: Secretaria Municipal de Educagdo e Bruna Lemos Paquito.

OBJETO: Contratagao para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico como Agente de Apoio Escolar Il - Fungdo Agente de Educagéo
Infantil, em atendimento ao Processo Seletivo de n° 18.284/2015.

VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.

Dotagao Orgamentaria: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educagéo
Infantil

Valor: R$ 902,15 (novecentos e dois reais e quinze centavos).

Base Legal: a Lei Complementar n° 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e da outras providéncias.

Data de assinatura: 16 de fevereiro de 2017.

Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretaria Municipal de Educagédo e
Bruna Lemos Paquito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato do Termo de Contratualizagdo N° 001/2017 que entre si celebram o
municipio de Corumba/MS, com a participagdo da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), Associacdo Beneficente de Corumba - ABC e Estado de Mato Grosso do
Sul, com participagdo da Secretaria Estadual de Saude - SES.

Processo: 1.795/2017.

Partes: Municipio de Corumba, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, n° 01, Bairro Dom Bosco, Corumba/
MS, inscrigdo no CNPJ sob o n° 03.330.461/0001-10, na forma do art. 65, inciso
VII, da Lei Complementar Municipal n° 96, de 02 de agosto de 2006, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. Ruiter Cunha de Oliveira, com participacédo da
Secretaria Municipal de Saude de Corumba/MS, com sede na Rua Gabriel
Vandoni de Barros, s/n - Bairro Dom Bosco, nesta cidade de Corumba/MS,
telefone (67) 3234-3513, através de seu Secretario Municipal Rogério dos Santos
Leite, denominado CONTRATUALIZANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO
BENEFICENTE DE CORUMBA -SANTA CASA DE CORUMBA, CNPJ n°
03.381.498/0001-78, com sede na Rua 15 de novembro n° 854, Centro, Corumba/
MS, neste ato pelo presidente da Junta Administrativa, instituida pelo Decreto
Municipal n° 1.737, de 04 de janeiro de 2017, Sr. Antonio Cezar Santos Sabatel,
doravante denominado CONTRATUALIZADO, com a interveniéncia do Estado
de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 15.412.257/0001-24, por meio da Secretaria de Estado de Saude,
entidade de direito publico inscrita no CNPJ sob o n° 02.955.271/0001-26, situada
no Bloco VI Parque dos Poderes - Campo Grande/MS, neste ato representada
pelo Secretario de Estado de Saude, Dr. Nelson Barbosa Tavares,
doravante denominado INTERVENIENTE celebram o presente TERMO DE
CONTRATUALIZAGAO TRIPARTITE para viabilizar a cooperagéo entre as partes
no financiamento, gerenciamento e execugdo de servicos de saude, mediante as
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clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto
estabelecer as bases da unido de esforcos enviados entre as partes para manter
a integragdo da ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE CORUMBA - SANTA CASA
DE CORUMBA ao Sistema Unico de Salide no ambito da Regido de Salde de
Corumba, através da prestagéo de servigos médicos hospitalares e ambulatoriais,
definindo direitos e obrigagdes entre as partes para viabilizar e aprimorar o
atendimento da atengdo especializada a saude conforme o Documento Descritivo
que a este se integra.

CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS:

§1° O valor total bienal estimado para a execugdo do presente Termo de
Contratualizagdo é de R$ 46.472.614,06 (quarenta e seis milhdes quatrocentos e
setenta e dois mil seiscentos e catorze reais e seis centavos). Sendo assim, o valor
anual é de 23.236.307,03 (vinte e trés milhdes duzentos e trinta e seis mil trezentos
e sete reais e trés centavos), a ser repassado como segue:

| - Fundo Nacional de Saude: R$ 13.007.339,03(treze milhdes, sete mil, trezentos
e trinta e nove reais e trés centavos);

Il - Fundo Especial de Salde: R$ 4.246.584,00 (quatro milhdes, duzentos e
quarenta e seis mil quinhentos e oitenta e quatro reais), e

Il - Fundo Municipal de Saude de Corumba/MS: R$ 5.982.384,00 (cinco milhdes
novecentos e oitenta e dois mil trezentos e oitenta e quatro reais).

§ 2° O Fundo Especial de Saude - FESA repassara os recursos financeiros
estaduais ao Fundo Municipal de Saude - FMS de Corumba, que repassara
ao HOSPITAL em parcelas mensais, conforme estabelecido neste Termo,
demonstrados no quadro a seguir:

DO ORGAMENTO GLOBAL Valor Mensal | Valor Total (R$)
(R)

Descricao

Componente Pré-Fixado

Recursos Federais

Média Complexidade - MAC Hospitalar 471.634,30 | 5.659.61,60

Média Complexidade - MAC Ambulatorial 5.814,39 69.772,68

Incentivo Federal a Contratualizagédo (Portaria/GM- | 198.797,75 | 2.385.572,98

MS n° 3.166/2013)

Incentivo a Integragdo do SUS - INTEGRASUS 26.831,62 321.979,49

RUE - Rede de Ateng&o as Urgéncias - Portaria/ 155.655,95 1.867.871,44

GM-MS n° 682/2013

Alta Complexidade Hospitalar - Portaria/GM-MS n° | 67.563,27 810.759,24

2.426 de 18/10/2011

Alta Complexidade Ambulatorial - Portaria/GM-MS | 157.647,63 1.891.771,60

n°2.426 de 18/10/2011

Subtotal (1) 1.083.944,91 |13.007.339,03

Incentivo Estadual & Contratualizagéo 262.000,00 | 3.144.000,00

Repasse financeiro para atender despesas de 50.000,00 600.000,00

custeio e investimento

Incentivo Estadual a Implantagéo e Manutengéo do | 41.882,00 502.584,00

Servigo de Ortopedia

Subtotal (2) 353.882,00 | 4.246.584,00

Incentivo Municipal a Contratualizagao 498.532,00 |5.982.384,00

Subtotal (3) 498.532,00 |5.982.384,00

TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 + 1.936.358,91 |23.236.307,03

SUBTOTAL 3)

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

DO MINISTERIO DA SAUDE

Os recursos financeiros, do Ministério da Saude, para execugdo da presente
contratualizagao sao provenientes do Fundo Nacional de Saude programados para
este fim.

DO ESTADO

Os recursos financeiros, do Estado, para execugdo da presente contratualizagéo
sdo provenientes do Fundo Especial de Saude, programados para o presente
exercicio, na seguinte classificagdo:

Funcional Programatica: 20.27901.10.302.2002.2185.0002

Localizador: Hospitais Filantrépico

Fonte Detalhada: 0248000001 e 0103000000

Natureza de Despesa: 33414103

DO MUNICIPIO DE CORUMBA

Os recursos financeiros, do MUNICIPIO, para execugdo da presente
Contratualizagédo sé@o provenientes do Fundo Municipal de Saude, programados
para o presente exercicio, na seguinte classificagéo:

Orgao Orgamentario: 25.00 - Secretaria Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
25.91.10.302.103.2.691 - Gerenciamento de Conveniadas / Contratadas
Ambulatorial e Hospitalar - PROCIDADAO Corumba.

Recurso Orgamentario: 100000 / 102000.

Recurso Financeiro: 1.

Natureza de Despesa: 33.50.41.00 - Contribuigdes.

Orgao Orgamentario: 25.00 - Secretaria Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
25.91.10.302.103.2.691 - Gerenciamento de Conveniadas / Contratadas
Ambulatorial e Hospitalar - PROCIDADAO Corumba.

Recurso Orgamentario: 131010.

Recurso Financeiro: 72/ 41.

Natureza de Despesa: 33.50.41.00 - Contribuigdes.

Orgao Orgamentario: 25.00 - Secretaria Municipal de Satde.
Unidade Orgamentaria: 25.91 - Fundo Municipal de Saude.
25.91.10.302.103.2.691 - Gerenciamento de Conveniadas / Contratadas
Ambulatorial e Hospitalar - PROCIDADAO Corumba.

Recurso Orgamentario: 114010.

Recurso Financeiro: 54 / 116.

Natureza de Despesa: 33.50.41.00 - Contribuigbes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagéo do extrato do presente Termo no Diario
Oficial em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio
no dia 03/02/2017 e término em 03/02/2019, podendo ser renovado se houver
interesse das partes, mediante Termo Aditivo, até o limite estabelecido por lei,
respeitada a previséo de recursos orgamentarios e financeiros pertinentes.
CLASULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, para
dirimir questdes sobre a execucdo do presente Termo e seus aditivos que nao
puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes.

E, por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca
das testemunhas infra-assinadas.

Data: 03/02/2017

Assinam: Ruiter Cunha de Oliveira - Prefeito Municipal de Corumbd, Nelson
Barbosa Tavares Secretario de Estado de Saude, Rogério dos Santos Leite -
Secretario Municipal de Saude e Anténio Cezar Santos Sabatel - Presidente da
Associacao Beneficente de Corumba.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

2° Aditivo ao Contrato 27 /2015

PARTES MIRIAN DA SILVA RIBEIRO DOS SANTOS E MUNICIPIO DE CORUMBA
OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATUAL POR 12 (DOZE) MESES.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n°. 115, de 26 de dezembro de 2007.
DATA: 15.03.2017

ASSINAM: Rogério dos Santos Leite - Secretaria Municipal Saude e Mirian da Silva
Ribeiro dos Santos.
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CONSELHOS MUNICIPAIS

EDITAL N.001/01/CMDCA/2017.

INSTAURA PROCESSO DE ESCOLHA DE MEMBROS CONSELHEIROS

TUTELARES SUPLENTES DE CORUMBA/MS, DO TRIENIO 2017/2019.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Corumbd/MS, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei n°® 8.069/1990 que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Lei Municipal n°. 2.490/2015 faz publicar o Edital de
Convocagao para Processo de Escolha de Membros para Conselheiros Tutelares Suplentes do
triénio 2017/2019, que se regera de acordo com a legislacao pertinente e o disposto neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto o Processo de Escolha de Membros para Conselheiros
Tutelares Suplentes, disciplinado pela Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente,
pela Resolucdo n° 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, pela Lei Municipal 2.490/2015 publicada no Diario Oficial do Municipio Edigdo N°731
de 05 de Julho de 2015, o qual sera realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Corumba/MS, sob a fiscalizagdo do Ministério
Publico que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da Comarca de Corumba /MS.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1. O Conselho Tutelar, 6rgdo permanente ¢ autdnomo, nao jurisdicional, é encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

2.2. No Municipio de Corumba havera um Conselho Tutelar, como 6rgao integrante da administragao
publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populacdo local para mandato de 4
(quatro) anos, permitida 1 (uma) recondug¢do, mediante novo processo de escolha em igualdade de
condi¢des com os demais pretendentes.

2.3. O processo de escolha dos Membros, Conselheiros Tutelares Suplentes observara as seguintes
diretrizes:

a) O processo sera realizado para o preenchimento de 5 (cinco) vagas para membros conselheiros
tutelares suplentes;

b) A candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composic¢do de chapas;

¢) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA deliberou uma
Comissao Eleitora, instituida por meio da Deliberacao n°009/2017, publicada no Diario Oficial
Municipal n° 1.134,do dia 24/02/2017, de composi¢do paritaria entre conselheiros representantes do
governo e conselheiros da sociedade civil, para a realizagdo do Processo de Escolha para Conselheiros
Tutelares Suplentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
CONSELHEIRO TUTELAR TITULAR

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Idade superior a vinte € um anos;

III - Nao registrar antecedentes criminais;

IV — Reconhecida idoneidade moral;

V — Residéncia no Municipio de Corumba ha pelo menos dois anos;

VI — Escolaridade correspondente ao ensino superior;

VII - N3o ser ocupante de cargo publico municipal de provimento em comissao;
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VIII- Ter disposi¢ao formalizada e atestada em participar de curso de formagdo com carga horario de
no minimo 40h a ser promovida aos eleitos.

IX - Nao ser detentor de cargo eletivo.

X- Comprovar experiéncia na promog¢ao, protecao e defesa dos direitos das criangas e adolescentes.

3.1. Cada candidato podera registrar além do nome completo um codinome.

3.2. O candidato apos o deferimento da sua inscrigdo passard por uma avaliacdo escrita ¢ prova de
informatica.

3.3. O curso de formagdo ¢ obrigatdorio para todos os candidatos eleitos suplentes, sua ndo participagdo
eliminara o candidato do processo de escolha. O curso de formacdo acontecera no més de maio/junho do
corrente ano.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

4.1. Os conselheiros tutelares exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo exclusiva em
expediente didrio de segunda a sexta feira, das 7h30m as 17h30m, para uma jornada de 8h diarias de
trabalho, perfazendo um total de 40 horas semanais. Nos dias e hordrios em que nao houver
expediente, incluindo feriados, pontos facultativos, sabados e domingos, os Conselheiros distribuirao
entre si, segundo o seu Regimento Interno, o atendimento em regime de escala de plantdao de 24 horas.

4.2. O exercicio da fungdo de Conselheiro Tutelar serd compensado com remuneragdo base

correspondente ao vencimento fixado para o simbolo DGA-4, da Tabela de Vencimentos de Cargos
em Comissao do Poder Executivo.

4.3. O servidor publico municipal empossado como Conselheiro Tutelar podera optar pela
remuneracao de Conselheiro ou pela do respectivo cargo efetivo e a gratificagdo de representacao do
Conselho Tutelar.

4.4, A remuneragdo dos Conselheiros Tutelares sera efetuada mediante comprovagdao do efetivo
exercicio na funcao e ndo deverad configurar vinculo empregaticio de qualquer natureza e correra por
conta de dotagdo orcamentaria da Secretaria competente.

4.5. E vedada a acumulagio da fungdo de Conselheiro Tutelar com qualquer atividade remunerada,
publica ou privada, inclusive com cargo, emprego ou fungao.

5. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

5.1. As atribui¢des dos membros do Conselho Tutelar estdo previstas no art. 136 da Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6. DA COMISSAO ELEITORAL

6.1. A Comissdo Eleitoral procedera a analise da documentagio exigida prevista no item 9.4.

6.2. A analise dos documentos sera realizada no prazo de 02 (dois) dias ap6s o encerramento do prazo
para recebimento da documentagao.

6.3. A Comissao Eleitoral do Processo de Escolha ¢é encarregada de analisar os pedidos de registro de
candidatura e dar ampla publicidade a relagdao dos pretendentes inscritos.

6.4. A Comissdo Eleitoral deverad realizar reunido destinada a dar conhecimento formal quanto as
regras de campanha dos candidatos considerados habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de
respeita-las, sob pena de imposicdo das sangdes previstas na legislagdo local e nas Resolugdes do
Conanda.

6.5. A Comissao Eleitoral estimulara e facilitard o encaminhamento de noticias de fatos que
constituam violagdo das regras de campanha por parte dos candidatos ou a sua ordem.

6.6. A Comissao Eleitoral deverd analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos
de impugnacao e outros incidentes ocorridos no dia da votagao;

6.7. A Comissao Eleitoral devera escolher e divulgar os locais de votacao.
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6.8. A Comissao Eleitoral devera divulgar, imediatamente apds a apuragdo, o resultado oficial da
votagao.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Nao serdo admitidas inscrigdes de pessoas que tenham relagcdes dispostas com autoridade
judiciaria e com o representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e da
Juventude da Comarca de Corumba/MS, marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro
ou nora, irmaos, cunhados, tio ¢ sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, companheiros, mesmo que
em unido homoafetivas, parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme previsto no Art. 140 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

8.1 As Etapas do Processo de Escolha de Membros Suplentes deverdo ser organizadas da seguinte
forma:

I - Primeira Etapa: Inscri¢des e entrega de documentos;

II - Segunda Etapa: Andlise da documentacao exigida;

III - Terceira Etapa: Exame de conhecimento especifico- prova escrita e prova pratica de informatica,
homologacao e aprovacdo das candidaturas;

IV - Quarta Etapa: Dia do Processo de Escolha;

V - Quinta Etapa: Formacao inicial;

VI - Sexta Etapa: Aprovacao Final

9. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO / ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1. A participagdo no presente Processo de Escolha iniciar-se-4 pela inscricdo por meio de
preenchimento do requerimento, conforme modelo Anexo I, e sera efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

9.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 27 de Mar¢o a 31 de Marco de 2017, no horario das
7h30 min as 11h30min e de 13h30min as 17h30min pessoalmente, na sede do CMDCA, sito a Rua
Antonio Maria Coelho n-°1000, Centro, de acordo com as normas contidas neste Edital.

9.3. A veracidade das informagdes prestadas na Inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

9.4. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera apresentar original e copia dos documentos, em duas
vias, para fé ¢ contrafé:

a) Certiddo negativa de antecedentes criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar;

b) Documento de identificagdo com foto e de validacdo nacional;

¢) Diploma e/ou Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior;

d) Comprovante de residéncia no municipio de Corumba ou declaragdo, caso ndo possua documento
no seu nome;

e) Comprovante de experiéncia na promocdo, protecdo e defesa dos direitos das criancas e
adolescentes.

10. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

10.1. A analise da documentacdo proceder-se-4 nos termos previsto nos itens 6.1, 6.2. e 6.3 que trata
da Competéncia da Comissao Eleitoral.

10.2. A Comissao Eleitoral publicara no Diario Oficial Municipal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
a relag@o dos candidatos habilitados a participarem das demais etapas.

11. DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
11.1. Ocorrendo falsidade em qualquer documentagdo apresentada, o postulante sera excluido

sumariamente do Processo de Escolha, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracao ¢ a devida responsabilizacdo legal.
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11.2. O candidato impugnado tera 01 (um) dia ap6s a data de publicagdo da lista dos habilitados e nao
habilitados para apresentar sua defesa.
11.3. A comissdo tem um prazo de até 02 (dois) dias a contar da publicacdo para julgar a defesa.

12. DA TERCEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA E PROVA PRATICA

12.1. A prova escrita de carater eliminatério e classificatorio sera aplicada no dia 16 de Abril de 2017,
com duragdo de 3 horas, no horario das 8h as 11h, conforme relagdo e local divulgada previamente no
Diario Oficial Municipal.

12.2. Para a realizagdo da prova o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de
20 minutos, munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta preta ou azul, protocolo de
inscri¢do e cédula de identidade original ou documento oficial com foto.

12.3. O local da prova serd aberto as 7h40m e fechado impreterivelmente as 8 horas. Fica impedido de
ingressar ao local de prova o candidato que chegar apods o horario estipulado, independente do motivo,
ainda que de for¢a maior e caso fortuito.

12.4. Serdo considerados documentos de identificacdo hadbeis para acesso ao local da prova: Cédula de
Identidade (original), Carteira Nacional de Habilitagdo (dentro do periodo de validade), Carteira de
Trabalho ou qualquer documento oficial com foto.

12.5 Em hipo6tese alguma ser@o permitidas ao candidato, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes.

12.6. E vedada a entrada do candidato no dia da realiza¢io das provas, portando aparelhos eletronicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletronicos
que possam comprometer a seguranc¢a do Processo Seletivo.

12.7. O nao comparecimento do candidato no dia da realizacdo das provas implicara na sua eliminagao
do Processo de Seletivo.

12.8. O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartio resposta e pela sua conservagao
e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

12.9. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos fiscais de sala, o caderno de prova ¢ o
cartdo resposta.

12.10. A prova escrita tera 20 questdes, com pontuagdo maxima de 10,0(dez) pontos, sendo 10
questdes de conhecimentos especificos, com contetdos sobre legislagdo nacional e internacional,
pertinentes aos direitos da crianga e do adolescente e 10 questdes de lingua portuguesa relativo a
concordancia nominal, verbal e ortografia, formuladas em modalidade objetiva, cuja resposta correta
devera constar de um rol de multipla escolha, em até 4 (quatro) alternativas de respostas, onde apenas
uma se constitui correta para o proposto no enunciado. Cada questdo da prova escrita tera o valor de
0.50 pontos.

12.11. Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que alcancar nota minima de 5.0
(cinco) pontos.

12.12. A Comissao Eleitoral divulgard o resultado dos candidatos aprovados na prova escrita, no
Diario Oficial de Corumba, no prazo de até 02 (dois) dias, apds o término da aplicacao da prova;
12.13. Os candidatos reprovados poderao recorrer administrativamente da decisdo até¢ 01 (um) dia
contados da data da publicagdao dos resultados no Diario Oficial do Municipio, devendo para tanto,
preencher formulério de recurso.

12.14. A Comissao tem o prazo de até¢ 01 (um) dia para responder cada um dos pedidos de recurso,
devendo se manifestar, por escrito, pelo deferimento ou pelo indeferimento.

12.15. Decorrido o prazo recursal, a Comissdo publicard no Diario Oficial ¢ Corumba, a relagdo com
os candidatos habilitados para a prova pratica de informatica.

12.16. A prova pratica de informatica, com duracdo maxima de 2 horas. Para a realizacdo da prova os
candidatos serdo distribuidos em turma de no maximo 20 (vinte), divididos nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, no dia 28 de abril do ano de 2017.

12.17. A prova pratica tera 10 exercicios praticos, com valor de 1,0 pontos cada questdo, realizada de
maneira individual onde sera mensurado o dominio que o candidato possui na utilizagao de recursos de
informatica, compreendendo:
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Editor de texto;

Planilhas de calculo e texto;

Banco de dados;

Navegacado na Internet;

Correio Eletronico.

12.18. Sera considerado aprovado na prova pratica de informatica, o candidato que alcancar a nota
minima de 5.0 pontos.

12.19. A Comissdo Eleitoral divulgara o resultado final dos candidatos aprovados na prova pratica de
informatica, no Diario Oficial do Municipio de Corumba, no prazo de até 02 (dois) dias, apos o
término da prova;

12.20. Os candidatos reprovados poderdo recorrer administrativamente da decisdo no prazo de até 01
(um) dia contados da data da publicagdo dos resultados no Diario Oficial Municipal, devendo para
tanto, preencher formulario de recurso.

12.21. A Comissdo tem o prazo de até 02 (dois) dias para responder cada um dos pedidos de recurso,
devendo se manifestar, por escrito, pelo deferimento ou pelo indeferimento.

12.22. A classificagdo final dos candidatos aprovados se dard pela soma da prova escrita multiplicada
por 02 (dois) mais a soma da prova pratica de informatica, multiplicada por 1(um) e dividida por trés,
conforme a férmula abaixo:

Prova escrita x 2 + prova de informatica x1 = Media Final
3

12.23. A classificacao se dara em ordem decrescente.

12.24. A Comissao Eleitoral divulgara a relacdo dos candidatos habilitados a participarem do pleito
por meio de publicagdo no Diario Oficial de Corumba, apos o prazo recursal.

12.25. A partir da publicagdo da lista definitiva dos candidatos habilitados a participar do Processo de
Escolha, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data da publicagdo qualquer cidaddao maior de 18 anos
e legalmente capaz podera requerer a impugnacdo do postulante, em peticdo devidamente
fundamentada.

13. DA QUARTA ETAPA - PROCESSO DE ESCOLHA - VOTACAO

13.1. Esta etapa definira os conselheiros tutelares suplentes.

13.2. O Processo de Escolha realizar-se-a no dia 21 de Maio de 2017, das 8h as 17h, local, por meio
de processo de votacdo manual, conforme previsto no Art. 139 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), e serd divulgado por meio do Diario Oficial do Municipio e outros instrumentos
de comunicagao.

13.3. Os candidatos considerados HABILITADOS ao exercicio da fun¢do de Suplente de Conselheiro
Tutelar, deverao se submeter ao processo de livre escolha da sociedade, por meio do voto facultativo e
secreto dos cidaddaos do Municipio de Corumba/MS, que tenham titulo de Eleitor e que estejam quites
com a Justica Eleitoral.

13.4. Cabera a Comissao Especial organizar 1 (uma) reunido com toda a comunidade das regides de
Corumba, incluindo assentamentos com a presenca de todos os candidatos interessados para
divulgacao do Processo de Escolha e da plataforma de trabalho para cada um dos candidatos.

13.5. A fim de assegurar equilibrio de forca e igualdade de condicdes de participagdo, cabera ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - CMDCA providenciar o material de
divulgacgao de todos os candidatos por meio eletronico e/ou impresso de forma coletiva.

13.6. E vedada a concessdo de entrevistas individuais e isoladas, como candidato, nos meios de
comunicagdo, exceto em eventos organizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

13.7. O eleitor votara em até 5 (cinco) candidatos.

13.8. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas de nomes e numeros dos candidatos a Suplente de
Conselho Tutelar, publicadas por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio.
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13.9. O local de recebimento dos votos contara com uma Mesa de Recepgao, composta por 2 (dois)
membros: 1 (um) presidente e 1 (um) mesario, credenciados pela Comissdao do processo eleitoral e
acompanhado pelo CMDCA.

13.10. Nao poderao compor a Mesa Receptora de votos, conjuge e parentes consanguineos e afins até
3° grau dos candidatos.

13.11. A decisao de cassacdo da candidatura de candidato por descumprimento das normas deste Edital
sera tomada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio
da Comissdo Eleitoral do Processo de Escolha. Neste caso, sera instaurado processo administrativo em
que o candidato tera direito a defesa por escrito no prazo de 24 horas.

13.12. A apuragdo dos votos dar-se-a apds o horario de encerramento da votagdo, sob a
responsabilidade da Comissdo Eleitoral, sendo os resultados encaminhados para a sede do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, sito a Rua Antonio Maria n°1000
centro.

13.13. Os candidatos poderao apresentar impugnacao dos resultados apurados no prazo de até 01 (um)
dia, cabendo decisdo a Mesa de Apuragdo pelo voto majoritario, com recurso ao CMDCA, que
decidira em até 02 (dois) dias.

13.14. Nao sera permitida a presenca dos candidatos junto a mesa de apuracao.

13.15. Concluida a apurag@o dos votos e decididos os eventuais recursos, 0 CMDCA proclamaréd o
resultado dos candidatos eleitos.

13.16. Quanto aos votos brancos e nulos, nao serdo computados para fins de votos validos.

13.17. A fiscalizacao de todo o Processo de Escolha estara a cargo do Ministério Publico.

14. DAS VEDACOES AO CANDIDATO DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA

14.1. Conforme previsto no paragrafo 3° do artigo 139 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ¢
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

14.2. Nao sera permitido ao candidato ou a qualquer pessoa fazer qualquer tipo de propaganda
eleitoral; conduzir eleitores se utilizando de veiculos publicos ou particulares; e realizar propaganda
em carros de som ou outros instrumentos ruidosos.

15. DO EMPATE

15.1. Em caso de empate considerar-se-4 em primeiro lugar o maior nivel de escolaridade
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado), permanecendo o empate, sera considerado o candidato de
maior idade.

16. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1. Ao final de todo o Processo de Escolha, a Comissdo Especial divulgara no Diario Oficial, o nome
dos 05 (cinco) Suplentes de Conselheiros Tutelares Titulares escolhidos de acordo com sua
classificagao.

17. DOS RECURSOS

17.1. Realizado o Processo de Escolha, os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissao
Eleitoral do Processo de Escolha e protocolados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, respeitando os prazos estabelecidos neste Edital.

17.2. Julgados os recursos, o resultado final sera homologado pelo (a) Presidente da Comissao
Eleitoral do Processo de Escolha.

17.3. O Candidato podera ter acesso as decisdes da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha para
fins de interposicao dos recursos previstos neste Edital, mediante solicitagdo formalizada.

17.4. Das decisdes da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha cabera recurso a plenaria do
Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA que se reunird, em carater
extraordindrio, para decisdo com o maximo de celeridade, cuja decisdo ndo cabera recurso
administrativo.
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17.5. Esgotada a fase recursal, a Comissao Eleitoral do Processo de Escolha fara publicar a relagao dos
candidatos habilitados a concorrer.

18. DA QUINTA ETAPA - FORMACAO

18.1. Esta etapa consiste na formag¢do dos Suplentes de Conselheiro Tutelar, sendo obrigatoria a
presenga de todos os candidatos eleitos, onde sera emitido Certificado de Participagdo, coordenado
pelo CMDCA e esta Formagao acontecera no periodo de 29 de Maio a 02 de Junho de 2017.

18.2. As diretrizes e pardmetros para a formagdo serdo apresentados aos candidatos pelo CMDCA,
apos a realizagdo do Processo de Escolha.

19. DA SEXTA ETAPA — APROVACAO FINAL

19.1. A Aprovacdo final dos membros Conselheiros Tutelares Suplentes dar-se-4 por meio de
publicagdo em Diario Oficial, dos membros aptos a assumir a vacancia de Conselheiro Tutelar Titular,
sendo publicado no maximo até o dia 06 de Junho de 2017.

19.2. Ocorrendo vacéancia da fungdo, assumird o suplente que houver recebido o maior nimero de
votos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral do Processo de Escolha, observadas
as normas legais contidas na Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Municipal n°® 2.490/2015.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes ao Processo de Escolha dos Membros Suplentes de Conselheiros Tutelares.
20.3 O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste Edital implicara na exclusdo do
candidato ao Processo de Escolha.

20.4. Fica assegurada a plena e efetiva participagdo de candidatos com deficiéncia, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas ao Processo de Escolha estabelecida no presente Edital.

20.5. A ndo exatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, resultardo na nulidade da inscri¢do, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
20.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao CMDCA, desde a inscri¢cdo até a
publicagao dos resultados finais.

20.7. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade da
Comissdo responsavel pelo Processo de Escolha do CMDCA e dara ciéncia aos candidatos por meio
de publicagao no Didrio Oficial do Municipio de Corumba.

20.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, por meio da Comissao Eleitoral do Processo de Escolha.

20.9. O CMDCA devera organizar e prestar apoio administrativo ao Processo de Escolha que ocorrera
no dia 21 de Maio de 2017.

20.10. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Eleitoral, ad referendum, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, CMDCA/CORUMBA.

Corumba/MS, 20 de margo de 2017.

Monica Barbosa Macedo
Presidente do CMDCA/CORUMBA

Haroldo Waltencyr Ribeiro Cavassa
Secretario Municipal de Assiténcia Social
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PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES

EDITAL N °001/2017
ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES

NOME: N° DO CANDIDATO

NOME

DATA DE
NASC

SEXO CPF

ENDERECO N°

CEP BAIRRO FONE

E-mail

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital CMDCA N° 01/2017 que rege o Processo
de Escolha de Membros Suplentes de Conselheiros Tutelares.

Corumba, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

NOME DE CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ATENDIMENO

Edigao N° 1151 « quarta-feira, 22 de Margo de 2017
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DIOCORUMBA

PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES

EDITAL N ©001/2017
ANEXO II

FORMULARIO PARA RECURSO DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
1.Nome do Candidato:

2. N°. de inscricao:
3. N°. da identidade:

1. Fundamento:

Data: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Edicao N° 1151 « quarta-feira, 22 de Margo de 2017
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DIOCORUMBA

PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES

EDITAL N °001/2017
ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA ESCRITA E DE INFORMATICA

Nome do Candidato:

N°. de inscri¢ao:
N°. da identidade:

Numero da sala de realizacao da prova:

Recurso contra:

1. Aplicacao das Provas Escrita.

2. Questoes das Provas ¢ Gabaritos Preliminares.
3. Resultado da de Informatica.

Fundamento:

Data: / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Edigao N° 1151 « quarta-feira, 22 de Margo de 2017
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DIOCORUMBA

PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS CONSELHEIROS TUTELARES
SUPLENTES

EDITAL N ©001/2017
ANEXO 1V

COMISSAO DO PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA

Mobnica Barbosa Macedo.
Adelma Maria Pinto Galeano
Denize Aparecida Ferraz Silva Castelo.

Elis Regina Leite Sarath

Monica Barbosa Macedo
PRESIDENTE DO CMDCA/CORUMBA

Edicao N° 1151 « quarta-feira, 22 de Margo de 2017
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