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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.776, DE 23 DE MARGO DE 2017.

Regulamenta o art. 120, Xl da Lei
Complementar n°. 42, de 8 de dezembro de
2000, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 82, Ill e VII da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Corumba,
o qual disciplina como um dos deveres destes tratar as pessoas com urbanidade;
CONSIDERANDO que o conceito de urbanidade se insere no contexto de
tratamento com cordialidade e respeito;

CONSIDERANDO que o descumprimento desta obrigagdo legal enseja a
responsabilizagéo funcional do servidor faltoso, mediante apuragédo por meio de
sindicancia;

CONSIDERANDO que os servidores devem executar suas atribuicbes de modo
cortés e com civilidade, tanto em relagdo ao municipe quanto em relacdo aos
demais agentes publicos;

CONSIDERANDO que a populacdo corumbaense merece respeito quando se
fala em prestagdo de servigo publico, sendo certo que isso nédo esta relacionado
somente a eficiéncia em sua realizacdo, mas também no tratamento adequado por
parte de todos os atores envolvidos em sua execugao,

DECRETA:

Art. 1° O dever funcional de urbanidade dos servidores publicos do Municipio de
Corumba, tanto da administragéo direta quanto indireta, previsto no art. 120, XIl da

Lei Complementar n°. 42, de 8 de dezembro de 2000, consiste em:

| - tratar com respeito e atengdo os usuarios dos servigos, aprimorando o processo
de comunicagao e contato com o publico;
Il - estar ciente que seu trabalho é regido por principios que se materializam na

adequada prestagao dos servigos publicos e na adequada relagcdo com os usuarios;

Ill - ser cortés e ter disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, etnia, género, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e posigao social;

IV - resolver, de maneira educada e cordial, situagdes que ensejam atraso na
prestagdo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuicdes, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de demora.

Art. 2° A violagdo dos deveres previstos neste Decreto ensejara a apuragao
da responsabilidade funcional do servidor mediante sindicancia, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sendo aplicada a penalidade cabivel a espécie.
Art. 3° Independentemente da apuracdo da responsabilidade funcional, em caso
de constatagao de reclamagdes dos usuarios quanto ao atendimento prestado pelo
servidor publico, ocorrera o prejuizo no recebimento do adicional de produtividade
e demais verbas variaveis, mediante o envio de expediente do titular da unidade a
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 4° Reclamagdes dos usuarios poderao ser realizadas na sede da Prefeitura de
Corumba/Ouvidoria do Municipio, situada na rua Gabriel Vandoni de Barros, n°. 01,
Bairro Dom Bosco ou pelo niumero 0800 647 2109, das 7h30min as 13h30min, ou
em qualquer horario através do enderego http://ouvidoria.corumba.ms.gov.br/

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Corumba, 23 de margo de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Ruiter Cunha de Oliveira
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DECRETO N° 1.780, DE 3 DE ABRIL DE 2017.

Nomeia os membros da Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de

Educacgédo de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
da atribuicéo que Ihe confere o art. 82, VIl da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO que a Lei n° 2.484, de 26 de junho de 2015 aprova o Plano
Municipal de Educagdo de Corumbd, que determina no art. 3° que as metas
e estratégias previstas em seu Anexo serdo objeto de monitoramento e
acompanhamento continuo e de avaliagdes periddicas, realizadas pela Comissao
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de
Corumba (CMMA-PME),

DECRETA:
Art. 1° Ficam designados como membros da Comissao Municipal de Monitoramento

e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de Corumba, representantes dos
seguintes segmentos:

ORGAO/ENTIDADE MEMBROS

Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Rural Luiz de Albuquerque

Titular - Rosangela Guimarées
Suplente - Luiz Gustavo da
Penha Fontes dos Santos

Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
José de Souza Damy

Titular - Claudinéia Gongalves
Marquez

Suplente - Luciana Nunes
Nolasco

Associagéo de Pais e Mestres do CEl Benvinda
Rabello

Titular - Raquel de Aradjo Moura
Suplente - Maria da Conceigéo
Gomes Valdonado

Associagéo de Pais e Mestres da Escola Cyriaco
Félix de Toledo

Titular - Raquel Rondon Corréa
Bordon
Suplente - Diane Maria Sottili

Titular - Tammi Flavie Peres
Borges

Suplente - Cassia Luzia
Gongalves Pereira

Associagéo de Pais e Mestres do CEI Hélia da
Costa Reis

Titular - Lourival Monteiro de
Moraes
Suplente - Mauricio Lopo Vieira

Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Rural Polo Eutrépia Gomes Pedroso

Conselho Municipal de Educagéo - CME

Titular - Vanessa Alvarenga
Lima

Suplente - Rosa Alice de
Vasconcelos

Sindicato Municipal dos Trabalhadores em
Educacéo de Corumbé - SIMTED

Titular - Eliete Ramos Maciel
Suplente - Dulcinéia Galharte

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA

Titular - Lindivalda Gongalves
dos Santos

Suplente - Tarissa Marques
Rodrigues dos Santos

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - COMPED

Titular - Rosa Maria Guimaraes
Costa

Suplente - Viviane Ametlla de
Figueiredo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Titular - Antonio Sebastido
Castelo

Suplente - Maria do Carmo
Goes Mendonga

Coordenadoria Regional de Educacéo de
Corumba - CRE

Titular - Eduardo Henrique
Oliveira da Silva

Suplente - Luciene Lemos de
Campos

Férum Municipal de Educagéo - FME

Titular - Ana Rosa Marinho
Sahib Brito
Suplente - Leda Maria Alvarenga

Cémara Municipal de Corumba

Titular - André Luiz Pereira
Fernandes

Suplente - Yussef Mohamad
El Salla

Conselho do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educag&o -
FUNDEB

Titular - Raquel Guimarées do
Prado
Suplente - Marize Rodrigues

Secretaria Municipal de Educacao

Titular - Celia Maria Sampaio de
Carvalho Carneiro

Suplente - Sandra Laura de
Campos Santiago Garcia

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM

Titular - Maria Betania Santos
Provenzano

Suplente - Pura Silvia de
Tomicha

Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipal
Rural de Educagao Integral Monte Azul

Titular - Solange Molina de
Souza Araljo

Suplente - Wagner de Oliveira
Paes

Escola Especializada Reino do Amor - APAE

Titular - Elida Aparecida de
Campos

Suplente - Luiz Mario Cunha
Garcia
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Art. 2° A nomeagdo para compor a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo e Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo nao implicara
remuneracdo aos seus membros, ndo ensejando vinculos ou quaisquer outros
direitos contra o Municipio, sendo sua prestagdo considerada servigo publico
relevante.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 1.605, de 17 de dezembro de 2015.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Corumba, 3 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ERRATA
Retificagéo de publicacdes do Diario Oficial do Municipio de Corumba.

Na Portaria “P” N° 408, de 29 delmargo de 2017, onde se 1&8 “JURANDIR ARAUJO
SENA”, leia-se “JURANDI ARAUJO SENA .

Na Portaria “P” N° 388, de 29 de marco de 2017, onde se |é “para exercer Fungéo
de Confianca de Supervisor de Servigo |, simbolo FCA-1, na Guarda Municipal”,
leia-se “para exercer Funcdo de Confianga de Supervisor de Servigo I, simbolo
FCA-1, na Agéncia Municipal de Seguranga Publica”.

Corumba, 3 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DIOCORUMBA

RESOLUCAO SEFIG N° 071/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenca paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da
Lei Complementar n° 042, de 08 de dezembro de 2000:

- DANIEL ROJAS NOGUEIRA, matricula 6147, Auditor Fiscal da Receita
Municipal - 22 Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Financas e Gestéo,
05 (cinco) dias, com inicio em 21/03/2017 e término em 25/03/2017, conforme
processo n° 8509/2017 de 27/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 072/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia aos servidores abaixo
relacionados, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar n® 042, de 08 de
dezembro de 2000:

- ADELAIDE DE LIMA CACERES, matricula 1390, Especialista de Educacéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 30 (trinta) dias, com inicio em
28/11/2016 e término em 27/12/2016, conforme processo n° 8676/2017 de
28/03/2017;

- LUCIENE MAGALHAES BARACAT, matricula 1342, Profissional de
Educacéo, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio
em 03/11/2016 e término em 02/12/2016, conforme processo n° 8760/2017 de
29/03/2017;

- SUELENE MIGUEL DIAS, matricula 2473, Gestor de Atividades
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Financas e Gestao, 31 (trinta e
um) dias, com inicio em 08/03/2017 e término em 07/04/2017, conforme processo
n° 8762/2017 de 29/03/2017;

- WELINGTON CABANHAS, matricula 7776, Agente de Atividades de
Saude I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 15/12/2016 e término em 24/12/2016, conforme processo n° 8673/2017 de
28/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 073/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagdo de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licenga para tratamento de saude aos servidores abaixo relacionados, com
fulcro no art. 82 da Lei Complementar n°® 042, de 08 de dezembro de 2000:

- DULCINEIA GALHARTE, matricula 5896, Agente de Servigos Institucionais
I, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 07 (sete) dias, com inicio em
25/10/2016 e término em 31/10/2016, conforme processo n° 8694/2017 de
28/03/2017;

- EDITH DA CRUZ ROSA, matricula 501, Técnico de Apoio Escolar I,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 98 (noventa e oito) dias, com inicio
em 26/09/2016 e término em 01/01/2017, conforme processo n°® 8795/2017 de
29/03/2017;

- EDITH DA CRUZ ROSA, matricula 501, Técnico de Apoio Escolar I, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, 30 (trinta) dias, com inicio em 02/01/2017 e
término em 31/01/2017, conforme processo n° 8758/2017 de 29/03/2017;

- EDITH DA CRUZ ROSA, matricula 501, Técnico de Apoio Escolar I,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 89 (oitenta e nove) dias, com inicio
em 01/02/2017 e término em 30/04/2017, conforme processo n° 8670/2017 de
28/03/2017;

- EDMILSON DA SILVA CASSIANO, matricula 6283, Guarda Municipal -
32 Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia Municipal
de Seguranga Publica, 30 (trinta) dias, com inicio em 09/09/2016 e término em
05/10/2016, conforme processo n° 8680/2017 de 28/03/2017;

- EDMILSON DA SILVA CASSIANO, matricula 6283, Guarda Municipal -
3? Categoria, lotado na Secretaria Municipal de Governo - Agéncia Municipal
de Seguranga Publica, 05 (cinco) dias, com inicio em 06/10/2016 e término em
10/10/2016, conforme processo n° 8685/2017 de 28/03/2017;

- ELZANI DE LIMA CAMBARA, matricula 3652, Técnico de Atividades
Organizacionais I, lotada na Fundagao de Cultura e do Patriménio Histérico de
Corumba, 10 (dez) dias, com inicio em 22/11/2016 e término em 01/12/2016,
conforme processo n° 8695/2017 de 28/03/2017;

- JACQUELINE NASCIMENTO GONCALVES, matricula 9258, Agente
de Atividades de Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez)
dias, com inicio em 01/12/2016 e término em 10/12/2016, conforme processo n°
8688/2017 de 28/03/2017;

-JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matricula 2896, Profissional de Educagao,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, 60 (sessenta) dias, com inicio em
23/11/2016 e término em 21/01/2017, conforme processo n° 8696/2017 de
28/03/2017;

-JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, matricula 2896, Profissional de Educagéo,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 90 (noventa) dias, com inicio em
02/02/2017 e término em 02/05/2017, conforme processo n° 8698/2017 de
28/03/2017;

- KATIUSCIA DE SOUZA ARRUDA, matricula 4728, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 15/02/2017 e término em 24/02/2017, conforme processo n° 8684/2017 de
28/03/2017;

- KATIUSCIA DE SOUZA ARRUDA, matricula 4728, Gestor de Relagdes
Institucionais, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 10 (dez) dias, com inicio
em 01/03/2017 e término em 10/03/2017, conforme processo n° 8686/2017 de
28/03/2017;

- LUIZA DA SILVA BARBOSA, matricula 7503, Agente de Servigos
Institucionais |, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, 05 (cinco) dias, com
inicio em 17/03/2017 e término em 21/03/2017, conforme processo n°® 8669/2017
de 28/03/2017;

- MARILENE DA CRUZ MARTINS, matricula 196, Profissional de Medicina,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 07 (sete) dias, com inicio em 03/02/2017
e término em 09/02/2017, conforme processo n°® 8766/2017 de 29/03/2017;

- MARILENE DA CRUZ MARTINS, matricula 196, Profissional de Medicina,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, 05 (cinco) dias, com inicio em 06/03/2017
e término em 10/03/2017, conforme processo n® 8701/2017 de 28/03/2017;

- RITA DE CASSIA VIANNA DE OLIVEIRA, matricula 7857, Profissional de
Servigos de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 32 (trinta e dois)
dias, com inicio em 06/03/2017 e término em 06/04/2017, conforme processo n°
8681/2017 de 28/03/2017;

- VANIL FLORES VELASQUES, matricula 9456, Agente de Atividades de
Saude lll, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias, com inicio
em 28/11/2016 e término em 27/12/2016, conforme processo n° 8689/2017 de
28/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 074/2017.

DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE LICENCA
PARA CAPACITACAO DOCENTE, EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO STRICTU SENSU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
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Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n° 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER

Art. 1° A servidora ROSA MARIA DA SILVA, Profissional de Educacéo,
matriculas 1366 e 4885, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, prorrogacéo
de sua licenga para capacitacdo docente, concedida pela Resolugdo SEGESP
n° 087/2016 de 07/04/2016, por mais 01 (um) ano, de 15/03/2017 a 14/03/2018,
de acordo com a Lei n° 1933/2006 e LC 150/2012, com 6nus para o Municipio,
conforme processo n°® 7395/2017 de 17/03/2017.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 15/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 075/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagado de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JANETE AQUINO DE OLIVEIRA, Profissional
de Educagdo, matricula 2896, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
readaptacéo de funcdo para Coordenador Pedagdgico, em carater definitivo, com
inicio em 27/03/2017, conforme Processo 8763/2017 de 29/03/2017.

Art. 2° Esta Resolugé@o entrard em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a contar de 27/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 076/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELISANGELA DA SILVA, Profissional
de Educagdo, matricula 5395, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
readaptacéo de funcdo para Coordenador Pedagdgico, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 16/03/2017 e término em 11/09/2017, conforme
Processo 8270/2017 de 24/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

RESOLUCAO SEFIG N° 077/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE READAPTAGAO DE
FUNGAO A SERVIDORA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO, do Municipio de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, no uso
de suas atribui¢des legais e por delegagao de competéncia, conforme Portaria “P”
n°® 243, de 09 de fevereiro de 2017 e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 42, de 08 de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARLENE SCHNEIDER, Profissional
de Educagdo, matricula 5277, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
readaptacéo de funcéo para Coordenador Pedagogico, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio em 20/03/2017 e término em 15/09/2017, conforme
Processo 8773/2017 de 29/03/2017.

Corumba, MS, 03 de abril de 2017.
ALBERTO SABURO KANAYAMA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO
PORTARIA “P” N° 243 de 09/02/2017

ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N° 06/01/2017 Abertura das Inscri¢cdes
Processo n° 7744/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS Il E AUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAIS II, PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL
INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CORUMBA
MS.

A EGOV - ESCOLA DE GOVERNO DE CORUMBA, no uso de suas atribuicdes,
e em conformidade com o Decreto n. 866, de 27de dezembro de 2010, e
embasamento legal: Art. 37 IX - CF e Lei Complementar n°® 115 de 26 de dezembro
2007-inciso IX - art. 2° torna publico aos interessados em desempenhar atribuicdes
junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Corumbda/MS, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratacdo Temporaria para selecdo de profissional nos termos e condi¢cdes
constantes neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo de Profissional,
para preencher 24 vagas, sendo 04 para o Cargo de Agente de Servicos
Operacionais Il e 20 para o Cargo de Auxiliar de Servicos Operacionais
Il, para Contratagdo Temporaria por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, com carga horaria de 40 horas semanais para suprir
as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos do Municipio de Corumba/MS, conforme cargo e fungdes descritas no
Anexo | deste Edital.

OBS: ESTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO TEM VIGENCIA DE 2 (dois)
ANOS.

1.2 - A selegédo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo no Anexo lI;

b) Andlise Curricular, com base nos dados informados no Anexo lII;

c) Avaliagao de titulos com base nos dados lancados no Anexo IV;

d) Avaliagéo por meio de Entrevista Técnica; e

e) Avaliacédo por meio de Prova Pratica.

2 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

2.1 - E condigdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, a comprovagéo do atendimento dos requisitos fixados no Anexo |
deste Edital.

a) Escolaridade - Ensino Fundamental Completo (Agente de Servigos Operacionais
I

b) Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto / minimo 4° ano (Aux. de
Servigos Operacionais Il);

c) Disponibilidade de horario; e

d) N&o possuir vinculo com a administragdo publica Municipal, Estadual e/ou
Federal, com excegéo dos

casos previstos em Lei.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1 - Inicio: 05/04/2017.

07/04/2017. Periodo: 05/04 Quarta-feira a 07/04 Sexta-feira.
Horario: 7h: 30min as 11h: 30min e das 13h: 30min as 17h: 30min
. Local: Escola de Governo do Municipio de Corumba,
Rua Colombo, 1766 - Bairro: Centro. Fone: (67) 3907-5442.

3.2 - Para efetuar a INSCRICAO o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do
Anexo ll, acompanhada de original e cépia dos documentos de identidade e CPF;
b) Ficha de Curriculo, conforme modelo constante do Anexo Ill, (com copias
dos documentos, certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais
para autenticagéo in loco).

Término:

3.3 - AFicha de Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, nimero do RG e CPF;

b) Enderecgo, nimero do telefone e e-mail;

c) Escolaridade exigida para o cargo;

d) Qualificagao profissional: nome dos eventos e/ou cursos na area, que participou,
informando duracao e periodos de realizagao dos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou
e periodo (s) em que exerceu as fungdes informadas;
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3.4 - Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, pelo servidor da Escola de Governo, como documento
comprobatério de sua inscrigao;

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre;
3.6 - Ainscrigéo do candidato implica na aceitacéo as regras estabelecidas neste
Edital e na legislagao vigente;

3.7 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via correio eletronico;

3.8 - Apos a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes;
3.9 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de
inscrigéo, de forma completa, correta e legivel;

3.10 - O candidato devera declarar na ficha de inscrigédo, que tem ciéncia e aceita
as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, entregara, por
ocasido da contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a fungéo;

3.11 - Aficha de inscricdo estara disponivel no endereco constante no item 3.1
deste Edital.

4 - DA ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para exercer a
fungéo pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo lll.

5 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A avaliacéo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o
seu conteudo para atribuir pontuagéo de capacitagdo e experiéncia profissional
para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes ao Anexo IV.

6 - DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 - A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as
habilidades necessarias ao exercicio da fungdo mencionada no Anexo | deste
Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil Profissional;

b) A postura profissional do candidato; e

c¢) O grau de conhecimento e de interesse.

6.2 - A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, somente com os Candidatos classificados na proporgédo de
03 para cada vaga oferecida;

6.3 - Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar
(munidos da Carteira de Identidade) no local, data e horario informados no Edital
de convocacgéo que sera publicado em Diario Oficial;

6.4 - O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes
da fungéo para qual concorre;

6.5 - O candidato que ndo comparecer a Entrevista Técnica sera desclassificado.
7 - DA PROVA PRATICA

7.1 - SO poderao participar da prova pratica os candidatos classificados na
Entrevista Técnica;

7.2 - Aprova pratica sera estabelecida pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

7.3 - Os candidatos classificados para realizarem a prova pratica deverdo
se apresentar (munidos da Carteira de Identidade) em local, data e horario
informados no Edital de convocagao que sera publicado em Diario Oficial;

7.4 - O desempenho do candidato selecionado na Prova Pratica servira para
considera-lo Apto ou Inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes
da fungéo para qual concorre;

7.5 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera desclassificado.

8 - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se & com base na soma dos pontos
obtidos na analise curricular / prova de titulos / Entrevista Técnica e Prova
Pratica;

8.2 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiara sucessivamente, o candidato
que tiver maior idade;

8.3 - A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, sera publicada por
meio de Edital no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio de Corumba e afixada
no mural desta Escola de Governo.

9 - DA CONTRATAGAO:

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para a Contratagdo
Temporaria pelo Municipio de Corumbd, para ter exercicio na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, na forma do art. 2°, inciso 4° da
Lei Complementar n°115 de 26/12/2007, conforme a fungéo, apés o candidato
ter sido considerado apto no processo.

9.2 - No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragéo do contrato;

c) as condigdes de renovacdo e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneracéo;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

9.3 - S&o requisitos basicos para a contratagéo do candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino);

e) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico emitido por
médico inscrito no CRM/MS;

f) ndo ocupar cargo ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

9.4 - O periodo de contratagéo sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por periodo igual, de acordo com a necessidade da Administragéo.

9.5 - Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital publicado
no site da Prefeitura de Corumba www.pmcorumba.com.br link do Diario Oficial
de Corumba e informados por esta Escola de Governo.

9.6 - O candidato que ndo comparecer para assinar o contrato no prazo
determinado, serd automaticamente desclassificado e para as vagas
remanescentes, serdo convocados outros candidatos, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo.

10 - DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

10.1 - Os candidatos convocados para a contratagdo deverédo apresentar copia e
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleicéo;

e) Cadastramento no PIS/PASEP;

f) Uma foto 3x4;

g) Comprovante de residéncia;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

j) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

I) Atestado médico, mediante exame pericial, comprovando que goza de boa
saude fisica e mental;

m) Declaracao de bens;

n) Declaragdo de acumulagao de cargos.

11 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Os servidores relacionados no Anexo V deste Edital fardo parte da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo;

11.2 - Compete a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo:

a) Avaliar, Pontuar e Entrevistar os candidatos;

b) Classificar em ordem decrescente os candidatos;

c) Desclassificar os candidatos com a documentacdo em discordancia com o
presente edital;

d) Reunir na EGQOV, conforme dia e horario estabelecido;

12 - DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo
estipulado no Anexo l e

conforme conveniéncia do Municipio de Corumba-MS;

12.2 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua ficha

de inscrigao;

12.3 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda
da ESCOLA DE

GOVERNO-EGOV,;

12.4 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma
expressa e precisa, as

informagdes necessarias a sua avaliagao;

12.5 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste
Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

12.6 - Todas as publicagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado Destinado
a Contratagdo Temporaria serdo feitas pelo site www.pmcorumba.com.br e/ou
Diario Oficial do Municipio.

Corumba/MS, 04 de Abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

EDITAL N° 06/01/2017
Processo n° 7744/2017
ANEXO |
AREA DE ATUACAO, Vagas CH Requisitos Basicos Fungdes /Atribuigdes Remuneragéo
QUANTITATIVO,
CARGA HORAR'IA E
REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA -
SECRETARIA MUNICPAL
DE INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS PUBLICOS DE
CORUMBA-MS.
Cargo
04 vagas Ensino Fundamental - Atuar nos servigos de Vencimento
Agente de Servigos Carga horaria de Completo Conservagéo e Manutengao de R$: R$: 1.032,92
Operacionais Il 40h semanais rodovias, estradas, avenidas e ruas;
- Organizar-se em equipes, com
supervisdo permanente, em
ambiente a céu aberto no periodo
diurno;
- No desenvolvimento de suas
atividades podem permanecer em
posigdes desconfortaveis durante
longos periodos e expostos a agéo
de ruido intenso;
- Consultar a engenharia de
seguranca do trabalho;
- Avaliar limites necessarios para o
local de trabalho;
- Levantar servigos a serem
executados, distribuir equipes e
verificar a qualidade do servico;
- Determinar equipamentos a
serem utilizados e acompanhar a
execugao do servico;
- Fiscalizar o uso do Epi e
sinalizagoes.
- Fotografar irregularidades em vias,
preencher relatorios e providenciar
as refeigbes da equipe;
- |dentificar a necessidade de
compra de material.
Cargo Vagas CH Requisitos Basicos Fungdes /Atribuicdes Remuneragédo
- Realizar manutengéo em vias, manejar areas
Carga horaria de Ensino Fundamental verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
Auxiliar de Servigos 20 vagas 40h semanais Incompleto conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; Vencimento
Operacionais Il 42 (quarto ano do Ensino - Recompor aterros e recuperar obras de arte; R$: R$: 922,29

Fundamental)

- Controlar atividades de conservagéo e trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente.
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Processo n° 7744/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL N° 06/01/2017 Ficha de Inscrigéo

ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

(

) Agente de Servigos Operacionais |I

NOME DOCARGO & FUNCAO () Auxiliar de Servigos Operacionais II

NOME

DATA DE NASC SEXO CPF

ENDEREGO N° CIDADE

CEP BAIRRO FONE

Corumba, / /2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital 06/01/2017 do Processo n® 7744/2017 que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que
apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

TRAZER PREENCHIDO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNGAO: () Agente de Servigos Operacionais Il
() Auxiliar de Servigos Operacionais Il

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DAEGOV:

DATA:

/

12017.

Processo n° 7744/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL N° 06/01/2017 Ficha de Curriculo

ANEXO 1l

NOME:

CARGO e FUNCAO: () Agente de Servigos Operacionais |l
() Auxiliar de Servigos Operacionais Il

RG:

cPF: |

ENDERECO:

TELEFONE:

| E-MAIL:

Experiéncia

area).

original e copia.

(informar periodos, empregadores, cargos e fungdes na

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagao /

Edicao N° 1161 ¢ terga-feira, 04 de Abril de 2017
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Formagéo Escolar

Informar instituicdes de ensino e ano da concluséo,
colocar o curso/ habilitagdo e o ano de conclus&o.
Tudo o que informar aqui precisa de comprovacéo /
original e copia.

Cursos de Capacitagao
Ultimos 5 (cinco anos)

Tudo o que informar aqui precisa de comprovagéo /
original e copia.

TRAZER PREENCHIDO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

EDITAL N° 06/01/2017 Ficha de Avaliagao de Titulos

Processo n° 7744/2017

ANEXO IV

PARA O CARGO/FUNGAO: () Agente de Servigos Operacionais Il
() Auxiliar de Servigos Operacionais Il

NOME DO CANDIDATO:

. PONTUAGAO
ITEM TITUL
uLo Unitaria Maxima Total
01 Certificado de Conclus&o do Ensino Médio. 1,0 1,0
Comprovante de participagdo em eventos de qualificagéo profissional, na area de atuagéo, realizados a
partir de 2013, observando-se:
5,0 10,0
Carga horaria minima 50h.................... 4,0 8,0
02 Carga horaria minima de 40h. 3,0 6,0
Carga horaria minima de 20h.
Carga horaria minima de 10h. 2,0 4,0
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicbes na fungéo a qual concorre, pontuagéo para cada
05 . 2,0 30,0
6 (seis) meses de trabalho.
TOTAL DE TITULOS
Corumba/Ms, de de 2017.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
EDITAL N° 06/01/2017
Processo n° 7744/2017
ANEXO V
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Farao parte da Comissado Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
SECRETARIA NOME DO SERVIDOR MATRICULA
SEINFRA Luiz Fernando Moreira 7317
SEINFRA Otavio Campos Cavallon 10683-1
SEINFRA Joacir Franco de Andrade 10604-1

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Finangas e Gestdo
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RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE EDITAL
EDITAL N° 17/02/2014
Resultado Final do Curso de Formagao para Guardas Municipais de Corumba-MS
Processo n° 9553/2014
Esta retificacdo se faz mediante o fato do resultado publicado no dia 01/04/2015 - Edigdo n® 670 do

D.O. ocultar previsido para Interposicio de Prazo Recursal, bem como, Gabarito Oficial das Provas

Aplicadas.
A Escola de Governo de Corumba-MS, no uso de suas atribui¢oes, torna publica a relagdo dos

Aprovados ¢ Reprovados no Curso de Formagao para Guardas Municipais de Corumba-MS, bem
como Formuldario para Interposi¢do de Recurso.

REFERENTE AO PROCESSO.

Este Curso destina-se a 1* ETAPA do Processo para habilitacdo do Porte de Arma de Fogo Funcional para os
Guardas Municipais de Corumba-MS, conforme Lei Federal 13.022/2014 e em cumprimento a Lei
Complementar N° 112/2007.

Este Edital também visa dar a correta tramitagdo nas fases do Curso de Formagio para Guardas Municipais de
Corumba-MS.

A presente etapa possui carater eliminatorio.

N° | Matricula NOME Classificacio
01 288 Adilson Candido de Andrade APROVADO
02 9450 Admir da Silva Costa APROVADO
03 3407 Adriano Mendes Sales APROVADO
04 7278 Alexander Von Reginold APROVADO
05 5193 Alfredo Magalhaes da Silva Filho APROVADO
06 7079 Alvaro Correa Claures APROVADO
07 8791 Amil Magalhdes da Silva APROVADO
08 9442 André Luiz de Souza Francelino APROVADO
09 6842 André Luiz Ortiz Carneiro APROVADO
10 4888 Brites Magalhdes da Silva APROVADO
11 1545 Carlos Eduardo Alves da Silva APROVADO
12 8846 Cleber Renato Martins de Figueiredo APROVADO
13 3526 Daniel Almeida dos Santos APROVADO
14 3553 David Wagner de Oliveira Campos APROVADO
15 3599 Dirciliene Amorim APROVADO
16 3552 Edelson da Silva Gomes APROVADO
17 7453 Eder da Conceicdo APROVADO
18 9441 Edevaldo Barba Castedo APROVADO
19 8793 Edemar Sebastido de Arruda APROVADO
20 3554 Ednilda Santos Schulze APROVADO
21 3886 Ereonildo Bruno APROVADO
22 8796 Erley de Souza Costa APROVADO
23 3430 Eudimar Lemoel Teixeira Barreto APROVADO
24 9438 Everton da Costa Oliveira APROVADO
25 8799 Everton Rondon dos Santos APROVADO
26 3426 Ezio A. de Albuquerque Martins APROVADO
27 9436 Felipe Cezar Rachel dos Santos APROVADO
28 6778 Flavio Henrique da Silva de Jesus APROVADO
29 9443 Geovan dos Santos APROVADO
30 3607 Giuva José da Silva APROVADO
31 3428 Jane Patricia Rocha da Silva Souza APROVADO
32 8804 Jodo Gilberto Fidias Waldemar S. M. de Andrade APROVADO
33 7430 Jodo Ivo da Costa Filho APROVADO
34 3427 Joélcio de Oliveira Rocha APROVADO
35 9432 Joelson Samaniego de Freitas APROVADO
36 9451 Jorcilei José da Silva APROVADO
37 3415 Jorge Horacio Midon APROVADO
38 3522 José Lima Costa APROVADO
39 3445 José Marcio Bandeira APROVADO
40 3438 José Marcondes Oliveira Cruz APROVADO
41 8802 José Maria Silva de Oliveira APROVADO
42 6867 José Ricardo Pajera Urquidi APROVADO
43 312 José Roberto Peres APROVADO
44 9465 Juarez Lopes da Silva APROVADO
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45 9437 Keusllyn de Oliveira Sales de Barros APROVADO
46 5372 Kleverson Lino de Souza APROVADO
47 9440 Leandro Pereira Rojas APROVADO
48 8842 Luan Kevin Inacio Magalhaes APROVADO
49 6895 Lucas Ribeiro Pereira APROVADO
50 9435 Luiz Fernando Lozano Pizarro APROVADO
51 8843 Magnun Marcelo Rodrigues Gongalvez APROVADO
52 9452 Marcel Rodrigues Tavares APROVADO
53 6803 Marcial Jeske APROVADO
54 3417 Marcio Conceig¢ao Corréa da Silva APROVADO
55 3851 Martiminiano da Silva Ribeiro APROVADO
56 9433 Michael de Souza Toledo APROVADO
57 5995 Moisés Thiago Oliveira Assungio APROVADO
58 319 Nestor Ojeda Neto APROVADO
59 8795 Paulo Ubiratan Costa Almeida Brito APROVADO
60 3945 Ramao Gongalves APROVADO
61 6897 Reginaldo Candia Flores APROVADO
62 6940 Renata Gongalves Escobar APROVADO
63 5997 Ricardo Daniel Gongalves Salles APROVADO
64 7088 Robson Mendes da Cunha APROVADO
65 8437 Rodrigo Rafael Caibro REPORVADO
66 7434 Rodrigo Trindade da Silva APROVADO
67 9084 Rogério Cavassa Bezerra APROVADO
68 7090 Rogério Francisco Vasques APROVADO
69 3515 Ronaldo Trindade de Oliveira APROVADO
70 8803 Rosangelo Soares da Silva Junior APROVADO
71 336 Samuel Franco Lopes APROVADO
72 8844 Thiago Bruno Reis da Silva APROVADO
73 9439 Thiago Coelho dos Santos APROVADO
74 8841 Victor Hugo Nogueira Junior REPROVADO
75 7092 Wagner de Souza Paredes APROVADO
76 3435 Weber Isaac da Luz APROVADO
77 9434 Wesley de Jesus Vilava APROVADO

GABARITO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS
PROVA MODULO -1 PROVA DOS MODULOS - 1L I, 1V e V.

QUESTAO RESPOSTA QUESTAO RESPOSTA
1 C 1 D
2 B 2 D
3 D 3 C
4 A 4 C
5 A 5 B
6 B 6 A
7 A 7 A
8 B 8 B
9 D 9 B

10 C 10 B
11 A 11 D
12 B 12 A
13 A 13 B
14 A 14 D
15 A 15 A

Conforme Item 7 (sete) do Edital 17/01/2014

7. DOS RECURSOS.
7.1 Serao admitidos Recursos contra o resultado final do Curso, que devera ser interposto exclusivamente pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir da divulgacdo do Resultado final;
7.2 S6 serdo aceitos recursos assinados, devendo ser protocolados e entregues na Escola de Governo, cabendo
a Comissdo Organizadora a andlise e julgamento;
7.3 O formulério de recurso podera ser retirado na sede da Escola de Governo de Corumba, localizada na Rua
Colombo n° 1766, Aeroporto;
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7.4 O recurso interposto contra o Gabarito Oficial da Prova Escrita devera ser direcionado a questdo especifica
e instruido com as razdes que justifiquem a revisdo, sob pena de ndo conhecimento;

7.5 A questdo eventualmente anulada pela comissdo tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos
que realizaram a Prova Escrita, indistintamente;

7.6 Nao serdo aceitos recursos apos o prazo estabelecido no Item 7.1 deste Edital e nem recursos interpostos
via postal, fac-simile, e-mail ou outro meio que ndo seja especificado neste Edital;
7.7 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

Corumba-MS, 04 de Abril de 2017.
EDITAL N°. 17/01/2014
Processo n°. 9553/2014
ANEXO 11

Formulario para interposi¢@o de recurso contra o Gabarito Oficial da Prova.
RECURSO

SOLICITACAO

A Comissio Organizadora.

Solicito a revisdo do gabarito oficial da prova escrita do curso de formacio de Guardas
Municipais. EDITAL N°. 17/01/2014 Processo n°. 9553/2014.

Justificativa:
Corumba, de de 2017.
Assinatura do Candidato
Nome:
RG:

RECEBIDO EM: / /2017.
Assinatura do Responsavel.
EGOV/PMC:

Corumba, 04 de Abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretario Municipal de Financas e Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

PORTARIA 003, DE 03 DE ABRIL DE 2017

Designa Servidores para compor a Comissdao do
Processo Seletivo de Profissionais para a Contratagao
Tempordria de Agentes de Servigos Operacionais Il e
Auxiliar de Servigos Operacionais II.

O Secretario Municipal de Infraestrutura, Habitacao e Servicos Publicos do
Municipio de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes que
Ihe s&o conferidas,

CONSELHOS MUNICIPAIS

EDITAL N.001/Etapa02/CMDCA/2017

Tornar Publico a Relagdo Nominal dos
Candidatos com Inscricdbes Deferidas no
Processo de Escolha de Membros Conselheiros
Tutelares Suplentes de Corumba/MS do Triénio
2017/2019 e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Corumba - CMDCA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Municipal de n° 1.136/91, e da Lei Municipal n°® 2.490/2015, e considerando o
Edital N. 001/01/CMDCA/2017 que Instaura Processo de Escolha de Membros
Conselheiros Suplentes de Corumba/MS do triénio 2017/2019. Torna publico, a
Relagdo Nominal dos Candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, a saber:

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os Servidores Luiz Fernando Moreira, matricula 7317, Otavio At 1°D didat Candid Situaca
Campos Cavallon, matricula 10683-1 e Joacir Franco de Andrade, matricula At 1°L ost?” :j alos com andidato (a) ituagao
10604-1, para comporem a Comissao do Processo Seletivo de Profissionais para Inscrigoes deferidas:
a Contratagdo Temporaria de Agentes de Servigos Operacionais Il e Auxiliar de N° da Inscrics
Servigos Operacionais I, em conformidade com as normas estabelecidas no Edital a Inscrigao
n° 006/2017, Processo n°® 7744/2017. 1. Chanel Ribeiro Salas Delgado Deferido
Cortez
Corumba, MS, 04 de abril de 2017. 2. Amanda Inez de Carvalho Costa | Deferido
; Ricardo Campos Ametlla , 3. Bruna Gongalves de Mendonga Deferido
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - - -
PORTARIA “P” N° 2/2017 4. Aline Ramona de Andrade Silva Deferido
5. Moacir Candido Louveira Deferido
B 6. Suelene Miguel Dias Deferido
EDITAL DE NOTIFICACAO 010/2017 7. Nataly de Arruda Costa Deferido
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, com sede nesta cidade, na Rua 8. Suzana da Silva Meira Deferido
Gabriel Vandoni de Barros n° 01, Bairro Dom Bosco, através de seu Secretario : : :
Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos, NOTIFICA através do 9. e L Deferido
presente EDITAL, com base no que dispde o Paragrafo Unico do artigo 182 da 10. Talita Silva de Assis Souza Deferido
LEI COMPLEMENTAR N° 004/91 e artigo 34 da LEI COMPLEMENTAR N° 004/91 : :
proprietario/ responsavel abaixo relacionado para comparecer a Coordenagao de n. Marcela Gomes Domingos Deferido
Posturas, na Avenida General Rondon n° 985, - Centro (Antigo Hotel Galileo) a fim 12. Jeany Carla Simido Terto Deferido
de regularizarem a situagao inerente aos terrenos de sua propriedade ou sob sua 13 Lucicléia Catarina da Silva L Deferid
responsabilidade, NO PRAZO DE 15 (CINCO) DIAS DA DATA DA PUBLICAGAO : ucicieia Latarina da oliva Luz eterido
DESTE EDITAL, sob pena de lavratura do AUTO DE INFRAGAO. 14. Gyovanna Corréa Alves Deferido
15. Regiane Aparecida Ramos dos Deferido
S P = Santos
N* DANOTIFICACAO PROPRIETARIO DATADAEMISSAO 16. Jairo José dos Santos Cavassa Deferido
- 17. Alexsandra da Silva Faria Deferido
1468 JOSE ORTIZ OU 04/04/2017 Rodrigues
REPRESENTANTE LEGAL - - -
1469 SARITA DE MORAES 04/04/2017 18. Juanita Darling Ramos Somoza Deferido
MONTEIRO QU 19. Elizangela Manoel de Souza Deferido
REPRESENTANTE LEGAL 20. Vanessa Balejo Cortez Deferido
c ba/MS. 04 de Abril de 2017 21. Deniz Alves Tiburcio Deferido
orumba ’ e Abril de ’ 22. Ricardo Alexandre Bogado de Deferido
A
ALEXANDRE PINTO PAIVA LEITE fruda : :
Fiscal de Posturas Municipal 23. Suze Marques da Silva Santos Deferido
Matricula.: 9013 24. Matilde Barba Mendez Deferido
AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURAN A 25. Ana Célia da Conceigao Deferido
o c 26. Gicelha Ferreira da Silva Paes Deferido
P U B LICA 27. Viviani Lemos da Rosa Deferido
28. Luciane da Silva Gomes Deferido
G UARDA M U N IC I PAL 29. Maximo Cedrdo Ramos Deferido
30. Hermes Ramao Colman de Deferido
Azevedo
PORTARIA N° 08 de 30 de Marco de 2017 31. Luciana Nery de Freitas Deferido
X . 32. Laura Helena Aponte Santana Deferido
Designa membros da Guarda Municipal para compor Midon
a Comissdo de Investigagdo Social, para o processo — - - -
de habilitagio ao porte de Arma Funcional da Guarda 33. Lorineida Justino da Silva Deferido
Municipal, e da outras providéncias. Mendoza
O COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que |he e i
confere, Inciso XV do Artigo 45 da Lei Complementar N° 112/2007(Estatuto da 34. Lyanne Pessoa de Oliveira Deferido
Guarda Municipal) 35. Priscilla Pessoa de Oliveira Deferido
Art. 1° - Ficam os Guardas Municipais abaixo relacionados nomeados para, sob a 36. Geissymari Eques da Guia Deferido

presidéncia do primeiro, compor Comissao de Investigagdo Social dos integrantes
da Guarda Municipal que irdo participar do processo de habilitagdo ao porte de
arma funcional.
- GM 12 cat. Alcides Galharte Neto - mat. 3425;
- GM 22 cat. José Mario Silva de Araujo
- mat. 6934;
- GM 12 cat. David Wagner de Oliveira Carlos - mat. 3553.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Corumba-MS, 30 de Margo de 2017.

GM SAMUEL FRANCO LOPES
Comandante da Guarda Municipal
Portaria “P” 363 de 21/03/2017

Art. 2° Os candidatos que nao tiverem seus nomes constantes na relagéo, tem o
prazo recursal de 1 (um) dia para apresentar a sua defesa a Comissdo Especial,
na sede do CMDCA, sito a Rua Antonio Maria Coelho n°1.000 - Bairro Centro - tel.
3907-5352, conforme previsto no item 11.2 e 11.3 do Edital N.001/01/CMDCA/2017
publicado no DIOCORUMBA n.1.151 de 22 de margo de 2017.

Corumba, 03 de abril de 2017.

Ménica Barbosa Macedo
Presidente do CMDCA
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