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Agências e Fundações
Agência Municipal de Segurança Pública.......................................................................................................................................Jorge José Pinto de Castro

Agência Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor..................................................................................Lucianne Andréa Jesus dos Santos Sampaio

Agência Municipal de Trânsito e Transporte..................................................................................................................................Paulo Guilherme de Arruda

Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá............................................................................................ Luiz Mário do Nascimento Cambará

Fundação do Meio Ambiente do Pantanal...................................................................................................................................Ana Claúdia Moreira Boabaid

Fundação de Esportes de Corumbá.........................................................................................................................................................Marcelo Aguilar Iunes

Fundação de Turismo do Pantanal.......................................................................................................................................... Maria Marjú Azambuja Venturini

GABINETE DO PREFEITO
<#MS#11606#1#11684>

DECRETO Nº 1.793,  DE 28 DE ABRIL DE 2017.

Dispõe sobre a prorrogação de prazo 
para posse em concurso públ ico.

OPREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ ,  Estado de Mato Grosso do 
Sul ,  no uso das at r ibu ições que lhe são confer idas pelo ar t .  82,  VI I 
da Lei  Orgânica do Municíp ioe,

CONSIDERANDOa nomeação ocorr ida pelaPortar ia  n°  382,  de 28 de 
março de 2017,  publ icada em 31/03/2017,  para o cargo de Agente 
de At iv idades de Saúde I , função de Agente Comuni tár io  de Saúde, 
referente ao Concurso Públ ico d ivu lgado pelo Edi ta l  de aber tura n° 
01/01/2015 de 15/04/2015 e Edi ta l  de homologação n° 01/19/2015, 
de 17 de dezembro de 2015.

CONSIDERANDO  que ta l  cer tame possui  cer tas par t icu lar idades, 
em especia l  a  necessidade de v is i ta  aos candidatos por  equipe 
técnica para atestar  que res idem na área de abrangência da vaga 
para a qual  se inscreveram;

CONSIDERANDO  que foram nomeados 33 candidatos,  o que 
ocasionou sobrecarga de t rabalho para o grupo de serv idores 
encarregado das v is tor ias;

CONSIDERANDO que no mês de abr i l  houve um tota l  de apenas 17 
(dezessete)  d ias úte is ;

CONSIDERANDO  que a posse de candidatos em concurso públ ico 
deve ocorrer  em até 30 ( t r in ta)  d ias do ato de nomeação,  entretanto 
no caso do concurso em exame ocorreram s i tuações excepcionais 
que impossib i l i taram o cumpr imento do a ludido prazo,

DECRETA :

Art.  1º  F ica prorrogado,  em caráter  excepcional ,  por  até 30 ( t r in ta) 
d ias,  o prazo de posse dos candidatosnomeados para o cargo de 

Agente de At iv idades de Saúde I ,  função de Agente Comuni tár io  de 
Saúde,  conforme Portar ia  n°  382,  de 28 de março de 2017,  publ icada 
em 31/03/2017.

Art.  2º  Este Decreto entra em v igor  na data de sua publ icação.

Corumbá,  28 de abr i l  de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal  de Finanças e Gestão

<#MS#11606#1#11684/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

Aviso de Licitação
O Município de Corumbá - MS, torna público a abertura da Licitação, que será 
regida pela Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto Municipal nº 207/2006, 
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, e suas alterações, na forma que 
especifica:
Órgão: Secretaria Municipal de Governo.
Licitação: Pregão Presencial nº 019/2017 - Processo nº 2271/2017.
Objeto: Contratação de empresa especializada em fornecimento de serviços de 
hospedagem com café da manhã para atender as necessidades da Secretaria 
Municipal de Governo.
Recebimento e Abertura das Propostas: ás 08:30 horas do dia 12 de maio de 2017.
Local: Prefeitura Municipal de Corumbá-MS, sala licitação 02, situada na Rua 
Gabriel Vandoni de Barros, 01 Bairro Dom Bosco - Corumbá-MS.
Edital: O Edital encontra-se a disposição dos interessados, na Superintendência 
de Suprimentos e Serviços da Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, na 
Prefeitura Municipal de Corumbá/MS
Corumbá / MS, 28 de abril de 2017.
(a) José Ricardo Batista de Almeida - Superintendente de Suprimentos e Serviços.

Aviso de Resultado de Licitação
Pregão Presencial nº 15/2017 - Processo nº 3.879/2017
Órgão: Secretaria Municipal de Governo. O Município Corumbá-MS, através 
do pregoeiro, comunica aos interessados o resultado dos objetos da licitação 
supracitada instaurado, visando aquisição de material (lonas plásticas) para atender 
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as necessidades da Agência Municipal de Segurança Pública/Defesa Civil, tendo 
por vencedora a empresa NASSER SAFA AHMAD-ME, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 73.328.999/0001-76 no valor total de R$ 13.648,00.
Corumbá/MS 28 de abril de 2017.
Luiz de Albuquerque Melo Filho /Equipe de Apoio

Extrato do Contrato Administrativo para contratação de empresa para 
aquisição de medicamentos - contratação emergencial autos 0804466-
14.2016.8.12.0008, nº 004/2017 - Processo nº 6421/2017
Partes: Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa Aliança Hospitalar Ltda-ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 21.368.399/0001-38.
OBJETO: Referente à aquisição de medicamentos, objetivando o atendimento da 
Secretaria Municipal de Saúde e determinação judicial oriunda dos autos 0804466-
14.2016.8.12.0008.
Valor do Contrato: R$207.910,90 (duzentos e sete mil novecentos e dez reais e 
noventa centavos).
Duração: 180 (cento e oitenta) dias.
Dotação Orçamentária: 25.91.10.122.103.2671 - Gerenciamento da Política 
Municipal de Saúde
33.90.32.00 - Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
Data de assinatura: Corumbá-MS, 28 de abril de 2017.
Amparo Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Assinam: Rogério dos Santos Leite - Secretário Municipal de Saúde e a Empresa 
Aliança Hospitalar Ltda-ME
<#MS#11603#2#11681/>

<#MS#11604#2#11682>

REPUBLICAÇÃO

Republica-se por incorreção. Publicado no Diário Oficial de Corumbá, 
Edição nº 1176 de 28 de abril de 2017, pág. 03:

RESOLUÇAO SEFIG Nº 106/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANGELA MARIA NOGUEIRA MORAES, matrícula 1851, Auxiliar de 
Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) 
dias, com início em 17/03/2017 e término em 31/03/2017, conforme processo nº 
11150/2017 de 18/04/2017;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 06/10/2016 e término em 04/12/2016, conforme processo nº 
11060/2017 de 18/04/2017;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, 
com início em 06/12/2016 e término em 03/02/2017, conforme processo nº 
11058/2017 de 18/04/2017;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com 
início em 08/02/2017 e término em 17/02/2017, conforme processo nº 11052/2017 
de 18/04/2017;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 10/03/2017 e término em 08/04/2017, conforme processo nº 11050/2017 
de 18/04/2017;

- DIVINA RODRIGUES DA COSTA, matrícula 4959, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 12/04/2017 e término em 11/05/2017, conforme processo nº 11046/2017 

de 18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-2, Profissional de Educação, 
lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 15 (quinze) dias, com início 
em 16/01/2017 e término em 30/01/2017, conforme processo nº 11159/2017 de 
18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-7, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 15 (quinze) 
dias, com início em 16/01/2017 e término em 30/01/2017, conforme processo nº 
11159/2017 de 18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-2, Profissional de Educação, 
lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 32 (trinta e dois) dias, com 
início em 21/02/2017 e término em 24/03/2017, conforme processo nº 11155/2017 
de 18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-7, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 32 (trinta e 
dois) dias, com início em 21/02/2017 e término em 24/03/2017, conforme processo 
nº 11155/2017 de 18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-2, Profissional de Educação, 
lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 31 (trinta e um) dias, com 
início em 27/03/2017 e término em 26/04/2017, conforme processo nº 11147/2017 
de 18/04/2017;

- FATIMA ALE EL SEHER, matrícula 10397-7, Gestor de Projetos de 
Desenvolvimento, lotada na Fundação do Meio Ambiente do Pantanal, 31 (trinta e 
um) dias, com início em 27/03/2017 e término em 26/04/2017, conforme processo 
nº 11147/2017 de 18/04/2017;

- JOCIENE LEMES DE CAMPOS, matrícula 3981, Profissional de Educação, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, 10 (dez) dias, com início em 
31/03/2017 e término em 09/04/2017, conforme processo nº 11162/2017 de 
18/04/2017;

- LETICIA SAMANIEGO MATHEUS DA COSTA, matrícula 4938, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 22/03/2017 e término em 26/03/2017, conforme processo nº 11177/2017 
de 18/04/2017;

- LETICIA SAMANIEGO MATHEUS DA COSTA, matrícula 4938, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 06 (seis) dias, com 
início em 27/03/2017 e término em 01/04/2017, conforme processo nº 11202/2017 
de 18/04/2017;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 31 (trinta e um) dias, com 
início em 02/12/2016 e término em 01/01/2017, conforme processo nº 11140/2017 
de 18/04/2017;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 31 (trinta e um) dias, com 
início em 03/01/2017 e término em 02/02/2017, conforme processo nº 11121/2017 
de 18/04/2017;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 03/02/2017 e término em 17/02/2017, conforme processo nº 11098/2017 de 
18/04/2017;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 20/02/2017 e término em 06/03/2017, conforme processo nº 11088/2017 de 
18/04/2017;

- LUCYNEIA FERNANDES NEVES, matrícula 10542, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 14 (quatorze) dias, com 
início em 07/03/2017 e término em 20/03/2017, conforme processo nº 11141/2017 
de 18/04/2017;

- SANDRA SORAYA FERRUFINO GUZMAN, matrícula 7996, Auditor Fiscal 
da Receita Municipal - 2ª Categoria, lotada na Secretaria Municipal de Finanças 
e Gestão, 20 (vinte) dias, com início em 09/12/2016 e término em 28/12/2016, 
conforme processo nº 37924/2016 de 13/12/2016;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 15 (quinze) dias, com início 
em 16/11/2016 e término em 30/11/2016, conforme processo nº 11044/2017 de 
18/04/2017;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 06 (seis) dias, com início 
em 01/12/2016 e término em 06/12/2016, conforme processo nº 11037/2017 de 
18/04/2017;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
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lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 15 (quinze) dias, com início 
em 07/12/2016 e término em 21/12/2016, conforme processo nº 11040/2017 de 
18/04/2017;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 55 (cinquenta e cinco) 
dias, com início em 22/12/2016 e término em 14/02/2017, conforme processo nº 
11032/2017 de 18/04/2017;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 34 (trinta e quatro) dias, com 
início em 17/02/2017 e término em 22/03/2017, conforme processo nº 11029/2017 
de 18/04/2017;

- TEREZINHA PINTO, matrícula 673, Auxiliar de Serviços Operacionais I, 
lotada na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 30 (trinta) dias, com início 
em 25/03/2017 e término em 23/04/2017, conforme processo nº 11025/2017 de 
18/04/2017;

- VANIA COFFACCI DA SILVA, matrícula 1525, Técnico de Saúde Pública 
I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) dias, com início 

em 06/01/2017 e término em 04/07/2017, conforme processo nº 11203/2017 de 
18/04/2017.

Corumbá, MS, 27 de abril de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11604#3#11682/>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
<#MS#11605#3#11683>

TERMO DE RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DIOCORUMBÁ - Diário 
Oficial do Município de Corumbá Mato Grosso do Sul - EDIÇÃO Nº. 1171. 
Quinta- feira, de 20 de abril de 2017 - Pág. 2
Processo nº 10.707/2015
Partes :Secretaria  Municipal de Saúde e Juliana Zarate Fernandes
Onde s lê-se Prorrogação Contratual por 12 (Doze) Meses a Contar de 
30/04/2017
Leia -se Prorrogação Contratual por 90 (Noventa) Dias
<#MS#11605#3#11683/>

Atenção agentes públicos das Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do 
Município e das Autarquias e Fundações

Comunicamos que todas as publicações referentes a documentos que necessitam 
publicação em órgão oficial do município, o Diarío Oficial de Corumbá, deverão ser 
encaminhadas para o email diariooficial@corumba.ms.gov.br, em formato Word 

(.doc, .docx) até às 15 horas do dia anterior à publicação.

Não serão publicados documentos impressos, fax, escaneados, ou outro tipo; não 
havendo necessidade de assinaturas (os documentos serão assinados digitalmente, 

obedecendo critérios legais de controle de segurança).

Secretaria Municipal de Finanças e Gestão


	PARTE I - PODER EXECUTIVO
	GABINETE DO PREFEITO
	DECRETO

	SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE


		paulo.narimatsu@corumba.ms.gov.br
	2017-05-02T15:44:41-0400
	Prefeitura Municipal de Corumba
	MUNICIPIO DE CORUMBA:03330461000110
	Assinatura do Diario Oficial




