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GABINETE DO PREFEITO
<#MS#11613#1#11691>

DECRETO Nº 1.789, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Inclui no orçamento municipal do ano 2018 o 
precatório que menciona, a favor do Poder Judiciário, 
para liquidar os débitos judiciais que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
da atribuição que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica incluído no orçamento do Município de Corumbá para exercício 
financeiro do ano 2018, a favor do Poder Judiciário, o seguinte Precatório de 
Requisição de Pagamento nº 1601244-29.2016.8.12.0000, extraído dos Autos de 
Execução nº 0800601-17.2015.8.12.0008, no valor de R$ 36.985,27 (trinta e seis 
mil e novecentos e oitenta e cinco reais e vinte sete centavos), atualizado até o dia 
09 de março de 2017, para liquidar débito judicial da credora Cristiane Soares de 
Araújo e outros.

Art. 2º Os valores incluídos no orçamento para o exercício financeiro de 2018 na 
forma deste Decreto, quando da liquidação deverão ser consignados ao Poder 
Judiciário na Subconta nº 474551.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 26 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

<#MS#11613#1#11691/>

<#MS#11614#1#11692>

DECRETO Nº 1.790, DE 26 DE ABRIL DE 2017.

Inclui no orçamento municipal do ano 2018 o 
precatório que menciona, a favor do Poder Judiciário, 
para liquidar os débitos judiciais que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
da atribuição que lhe confere o inciso VII do art. 82 da Lei Orgânica do Município,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica incluído no orçamento do Município de Corumbá para exercício 
financeiro do ano 2018, a favor do Poder Judiciário, o seguinte Precatório de 
Requisição de Pagamento nº 1601232-15.2016.8.12.0000, extraído dos Autos de 
Execução nº 0804530-29.2013.8.12.0008, no valor de R$ 13.411,67 (treze mil e 
quatrocentos e onze reais e sessenta e sete centavos), atualizado até o dia 09 de 
março de 2017, para liquidar débito judicial do credor José Armando Urdan.

Art. 2º Os valores incluídos no orçamento para o exercício financeiro de 2018 na 
forma deste Decreto, quando da liquidação deverão ser consignados ao Poder 
Judiciário na Subconta nº 474438.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Corumbá, 26 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

<#MS#11614#1#11692/>

<#MS#11615#1#11693>

PORTARIA “P” Nº 465, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII c.c art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder, com fundamento no item 11.9 do Edital nº. 01/01/2014, a  
prorrogação de posse por 30 (trinta) dias do candidato Rodrigo Daltro Samaniego, 
nomeado para o cargo de Profissional de Serviços de Saúde - Função Biólogo, 
conforme requerimento constante no processo administrativo nº. 11712/2017, de 
24 de abril de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de maio de 2017.

Corumbá, 28 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA “P” Nº 466, DE 28 DE ABRIL DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII c.c art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder, com fundamento no item 11.9 do Edital nº. 01/01/2014, a  
prorrogação de posse por 30 (trinta) dias do candidato Raphael Mesquita Ferreira 
Brito, nomeado para o cargo de Profissional de Serviços de Saúde - Função 
Cirurgião Dentista - Especialista Endodontista, conforme requerimento constante 
no processo administrativo nº. 12453/2017, de 28 de abril de 2017.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de maio de 2017.

Corumbá, 28 de abril de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

<#MS#11616#2#11694/>

<#MS#11617#2#11695>

PORTARIA “P” Nº 467, DE 3 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII c.c art. 100, II, “a” da Lei 
Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Tornar sem efeito, tendo em vista a comunicação interna nº. 587/2017/
GAS da Secretaria Municipal de Saúde, a nomeação dos candidatos abaixo 
relacionados, com fundamento no item 3.4 do Edital nº 01/01/2015, de 15 de 
abril de 2015, pelo não cumprimento dos itens 2.1, “g”; 2.2; 2.3 e 3.1 “f” do ato 
retromencionado: 

Função: Agente Comunitário de Saúde - ESF Fernando Moutinho II
Inscrição Nome Classificação
59642 ROSILEIA DA SILVA OLIVEIRA 4°

Função: Agente Comunitário de Saúde - ESF Gastão de Oliveira I
Inscrição Nome Classificação
55228 LUCAS FLAVIO DA SILVA ALMEIDA 7°

Função: Agente Comunitário de Saúde - ESF Kadwéus II
Inscrição Nome Classificação
59009 MARIZE DE FÁTIMA ARRUDA 5°

Função: Agente Comunitário de Saúde - ESF Luis Fragelli
Inscrição Nome Classificação
53927 JOYCE CHRISTINNE CALÇAS DE ARAÚJO MOREIRA 2°
58949 MARCOS VINICIUS OLIVEIRA DE AMORIM 4°

Função: Agente Comunitário de Saúde - ESF Tamarineiro
Inscrição Nome Classificação
51314 SANDRA APARECIDA DE LIMA 6°

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação.

Corumbá, 3 de maio de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal de Finanças e Gestão

<#MS#11617#2#11695/>

<#MS#11618#2#11696>

PORTARIA “P” Nº 468, DE 3 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ALEX MAGALHÃES DE ARRUDA para exercer o cargo de 
provimento em comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, na 
Agência Municipal de Trânsito e Transporte.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de maio de 2017.

Corumbá, 3 de maio de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

<#MS#11618#2#11696/>

<#MS#11619#2#11697>

PORTARIA “P” Nº 469, DE 3 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBÁ, Estado de Mato Grosso do Sul, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 82, VII e IX e art. 100, II, “a”, 
ambos da Lei Orgânica do Município c.c art. 21 da Lei Complementar nº 89, de 21 
de dezembro de 2005,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ROSEMARY NASCIMENTO GARCIA para exercer o cargo de 
provimento em comissão de Assessor Governamental III, símbolo DAG-07, na 
Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 5 de maio de 2017.

Corumbá, 3 de maio de 2017.

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
E GESTÃO

RESOLUÇAO SEFIG Nº 107/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE PARA 
SERVIDORA MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante à servidora abaixo relacionada, com fulcro 
no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- SILMARA CRISTINA NERY DE FREITAS, matrícula 6698, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 09/03/2017 e término em 04/09/2017, conforme processo nº 
11733/2017 de 24/04/2017.

Corumbá, MS, 02 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11621#2#11699/>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 108/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA POR MOTIVO 
DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA A SERVIDOR 
MUNICIPAL.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença por motivo de doença em pessoa da família ao servidor abaixo 
relacionado, com fulcro no art. 95-A da Lei Complementar nº 042, de 08 de 
dezembro de 2000:

- ANTONIO ANDRE LUIS MENDES, matrícula 9219	, Agente de Atividades 
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de Saúde I, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 10 (dez) dias, com início 
em 09/11/2016 e término em 18/11/2016, conforme processo nº 11695/2017 de 
24/04/2017.

Corumbá, MS, 02 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11622#3#11700/>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 109/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANGELA DE OLIVEIRA GONÇALVES, matrículas 5629 e 6590, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com 
início em 16/03/2017 e término em 14/04/2017, conforme processo nº 11692/2017 
de 24/04/2017;

- CLAUDIA MENDOZA DE SOUZA, matrícula 8867, Agente de Atividades 
de Saúde I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 19/01/2017 e término em 17/02/2017, conforme processo nº 11676/2017 de 
24/04/2017;

- ELIZABETH CRISTINA DE ANDRADE, matrícula 5366, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 60 (sessenta) dias, com 
início em 28/10/2016 e término em 26/12/2016, conforme processo nº 11673/2017 
de 24/04/2017;

- KATHIA APARECIDA VICTORIO GARCIA FERREIRA, matrícula 7060, 
Agente de Serviços Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura 
e Serviços Públicos, 60 (sessenta) dias, com início em 23/02/2017 e término em 
23/04/2017, conforme processo nº 11707/2017 de 24/04/2017;

- LORIVAL GUIMARAES SAITO, matrícula 9252, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 08 (oito) dias, com início 
em 05/12/2016 e término em 12/12/2016, conforme processo nº 11679/2017 de 
24/04/2017;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matrículas 86 e 5278, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 31 (trinta e um) dias, com 
início em 03/12/2016 e término em 02/01/2017, conforme processo nº 11737/2017 
de 24/04/2017;

- ROSEMARY ALVES RODRIGUES, matrículas 86 e 5278, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com início 
em 01/02/2017 e término em 20/02/2017, conforme processo nº 11750/2017 de 
24/04/2017;

- SILMARA CRISTINA NERY DE FREITAS, matrícula 6698, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 03/11/2016 e término em 02/12/2016, conforme processo nº 11735/2017 de 
24/04/2017;

- THYARA DA CRUZ VIEGAS, matrícula 6911, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias, com início 
em 25/07/2016 e término em 08/08/2016, conforme processo nº 11704/2017 de 
24/04/2017;

- THYARA DA CRUZ VIEGAS, matrícula 6911, Agente de Atividades de 
Saúde III, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) dias, com 
início em 11/08/2016 e término em 06/02/2017, conforme processo nº 11706/2017 
de 24/04/2017;

- VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrículas 798 e 5559, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 01/11/2016 e término em 15/11/2016, conforme processo nº 11681/2017 
de 24/04/2017;

- VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrículas 798 e 5559, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 20 (vinte) dias, com 
início em 16/11/2016 e término em 05/12/2016, conforme processo nº 11702/2017 
de 24/04/2017;

- VERA REGINA RODRIGUES DA SILVA, matrículas 798 e 5559, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 06/12/2016 e término em 12/12/2016, conforme processo nº 11685/2017 

de 24/04/2017;

- VERIDIANA DE FATIMA DAS NEVES, matrícula 6575, Técnico de Saúde 
Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias, com início 
em 20/02/2017 e término em 21/03/2017, conforme processo nº 11688/2017 de 
24/04/2017;

- WALTHENIA DO VALLE PEREIRA, matrícula 5336, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 30/01/2017 e término em 13/02/2017, conforme processo nº 11752/2017 
de 24/04/2017.

Corumbá, MS, 02 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11623#3#11701/>

<#MS#11624#3#11702>

RESOLUÇAO SEFIG  Nº 110/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PATERNIDADE PARA SERVIDOR MUNICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença paternidade ao servidor abaixo relacionado, com fulcro no art. 88 da 
Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ANTONIO ANGEL PEREIRA RUIZ, matrícula 4927, Profissional de 
Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com início 
em 22/04/2017 e término em 26/04/2017, conforme processo nº 11904/2017 de 
25/04/2017.

Corumbá, MS, 03 de maio 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11624#3#11702/>

<#MS#11625#3#11703>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 111/2017.

SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA GESTANTE PARA 
SERVIDORAS MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para repouso a gestante às servidoras abaixo relacionadas, com 
fulcro no art. 87 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- ALINI DE JESUS BARBOSA JARD, matrícula 8168, Gestor de Atividades 
Organizacionais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 13/01/2017 e término em 11/07/2017, conforme processo nº 
11906/2017 de 25/04/2017;

- JESSICA COSTA DE ARRUDA MONTEIRO, matrícula 9948, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 180 (cento e oitenta) 
dias, com início em 06/02/2017 e término em 04/08/2017, conforme processo nº 
11942/2017 de 25/04/2017;

- ROSILENE SOUZA DO CARMO TABORGA, matrícula 2034, Agente de 
Serviços Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 180 (cento 
e oitenta) dias, com início em 06/02/2017 e término em 04/08/2017, conforme 
processo nº 11902/2017 de 25/04/2017.

Corumbá, MS, 03 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017
<#MS#11625#3#11703/>

<#MS#11626#3#11704>

RESOLUÇAO SEFIG Nº 112/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORES 
MUNICIPAIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO, do Município de 
Corumbá, Estado de Mato Grosso do Sul, República Federativa do Brasil, no uso 
de suas atribuições legais e por delegação de competência, conforme Portaria “P” 
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nº 243, de 09 de fevereiro de 2017, resolve,

CONCEDER:

Licença para tratamento de saúde aos servidores abaixo relacionados, com 
fulcro no art. 82 da Lei Complementar nº 042, de 08 de dezembro de 2000:

- CRISTINA APARECIDA DE MORAES LOPES MAGALHAES, matrícula 
3485, Técnico de Saúde Pública I, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 185 
(cento e oitenta e cinco) dias, com início em 07/07/2016 e término em 07/01/2017, 
conforme processo nº 11963/2017 de 25/04/2017;

- FATIMA SANTANA DE ARRUDA, matrícula 5964, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 39 (trinta e nove) 
dias, com início em 11/10/2016 e término em 18/11/2016, conforme processo nº 
11962/2017 de 25/04/2017;

- FATIMA SANTANA DE ARRUDA, matrícula 5964, Agente de Serviços 
Institucionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 74 (setenta e quatro) 
dias, com início em 19/11/2016 e término em 31/01/2017, conforme processo nº 
11964/2017 de 25/04/2017;

- JESSICA COSTA DE ARRUDA MONTEIRO, matrícula 9948, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com 
início em 11/01/2017 e término em 17/01/2017, conforme processo nº 11953/2017 
de 25/04/2017;

- JESSICA COSTA DE ARRUDA MONTEIRO, matrícula 9948, Profissional de 
Serviços de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 07 (sete) dias, com 
início em 18/01/2017 e término em 24/01/2017, conforme processo nº 11945/2017 
de 25/04/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 05 (cinco) dias, com 
início em 26/09/2016 e término em 30/09/2016, conforme processo nº 11961/2017 
de 25/04/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 07 (sete) dias, com 
início em 06/02/2017 e término em 12/02/2017, conforme processo nº 11956/2017 
de 25/04/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 13/02/2017 e término em 27/02/2017, conforme processo nº 11958/2017 
de 25/04/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 07/03/2017 e término em 21/03/2017, conforme processo nº 11954/2017 
de 25/04/2017;

- JOANA DO ROSARIO SLTZ, matrícula 1921, Auxiliar de Serviços 
Operacionais I, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 22/03/2017 e término em 05/04/2017, conforme processo nº 11955/2017 
de 25/04/2017;

- LAURA JANAINA GARCIA QUIDA, matrícula 5284, Profissional de 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 30 (trinta) dias, com início 
em 16/11/2016 e término em 15/12/2016, conforme processo nº 11919/2017 de 
25/04/2017;

- LENA MARIA BOTELHO LIMA DE FANOLA, matrícula 1383, Profissional 
de Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 15 (quinze) dias, com 
início em 07/11/2016 e término em 21/11/2016, conforme processo nº 11923/2017 
de 25/04/2017;

- MARCIAL JESKE, matrícula 6803, Guarda Municipal - 2ª Categoria, lotado 
na Secretaria Municipal de Governo - Agência Municipal de Segurança Pública, 
20 (vinte) dias, com início em 13/12/2016 e término em 01/01/2017, conforme 
processo nº 11908/2017 de 25/04/2017;

- NELY RAMONA DA COSTA SANTOS, matrícula 5058, Técnico de Saúde 
Pública II, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 40 (quarenta) dias, com início 
em 23/11/2016 e término em 01/01/2017, conforme processo nº 11694/2017 de 
24/04/2017;

- WILSON JOSE QUIDA, matrícula 3627, Auxiliar de Serviços Operacionais 
I, lotado na Secretaria Municipal de Finanças e Gestão, 30 (trinta) dias, com início 
em 31/10/2016 e término em 29/11/2016, conforme processo nº 11911/2017 de 
25/04/2017.

Corumbá, MS, 03 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTAO

PORTARIA “P” Nº 243 de 09/02/2017

EDITAL Nº 03/2017 - SEFIG

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO 
PARA EXAME MÉDICO E POSSE

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, tendo em vista 
o disposto no art. 7º da Lei Complementar nº 42, de 8 de dezembro de 2000, 
convoca os candidatos, classificados em concurso público para a função de Agente 
Comunitário de Saúde e nomeados pela Portaria nº 382, de 28 de março de 2017, 
para realizarem o exame médico-pericial e para comparecimento para a posse no 
cargo, atendendo os requisitos legais para exercício de função pública.

1.	 Do exame médico-pericial:
1.1 Os candidatos convocados para os exames clínicos admissionais, deverão 
comparecer munidos de documentos com foto e exames já realizados conforme 
relação abaixo:

Agente de Atividades de Saúde I - Agente Comunitário de Saúde
Rotina: RX de Tórax PA, Eletrocardiograma, Hemograma, Glicemia, Tipo e Fator 
Sanguíneo, Ureia, Creatinina, Gama Glutamil Transferase (GGT), Laudo Avaliação 
Psicológica, RX Coluna Cervical e Lombar.
1.2 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, deverá 
constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional e o registro no órgão de 
classe específico do profissional responsável;
1.3 A partir da avaliação médica e da avaliação dos exames complementares, o 
candidato será considerado “apto” ou “inapto” para o exercício do cargo;
1.4 A não apresentação dos exames implicará na eliminação do cargo;
1.5 A data do exame clínico admissional será no dia 22 de maio de 2017 
(segunda-feira), na Perícia Médica Municipal, localizada na Rua Major Gama, n° 
782, Bairro Centro, conforme cronograma anexo.

2.	 Da posse:
2.1 A posse do candidato será realizada no dia 29 de maio de 2017 (segunda-feira), 
das 8h30 às 10h00, no Auditório da Prefeitura Municipal de Corumbá, localizado na 
Avenida Gabriel Vandoni de Barros, nº 01, bairro Dom Bosco, devendo o candidato 
que for requerer prorrogação de posse, protocolar o seu pedido até esta data.
2.2 O candidato que não entregar os exames terá 30 dias, contados da data de 
publicação da Portaria de nomeação, para prorrogação do prazo para a posse, 
implicando a omissão na revogação da nomeação e na perda da classificação no 
concurso público.

CORUMBÁ/MS, 02 DE MAIO DE 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO

PORTARIA “P” N° 243 DE 09/02/2017

ANEXO - EDITAL Nº 03/2017 - SEFIG
ENTREGA DE EXAME MÉDICO PERICIAL

Data 22/05/2017 (Segunda-Feira)
Local: Perícia Médica Municipal - Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro.
Horário: 08 horas
Candidatos:
LUCINEIA OLIVEIRA DA SILVA
THAILON RODRIGUES FERREIRA DA SILVA GARCIA
LUCAS MATHEUS SALVATIERRA DE OLIVEIRA
JENNIFER SILVY RODRIGUES AGUILLERA
MARIANA RODRIGUES DO NASCIMENTO SILVA
FERNANDO AGUERO DA SILVA JUNIOR
JESSICA DA SILVA
ROSANA HELENA DELMÃO
ROSÂNGELA DE OLIVEIRA BARBOSA
LAIS LUCIA DE OLIVEIRA SAMBRANA
CAMILA MORAES DE OLIVEIRA
ROSIANE NEVES SOARES MORENO
STEPHANIE SILVA MOYE
ALBERTO ROBERTO ROJAS DE CASTRO

Data 22/05/2017 (Segunda-Feira)
Local: Perícia Médica Municipal - Rua Major Gama, n° 782, Bairro Centro.
Horário: 13:30 horas
Candidatos:
NAYARA APARECIDA DA SILVA ARGUELHO
LORRINE CABRAL GONZALEZ
ALFREDO TADEU ORTIZ FERRAZ
CAROLINA MODOLON MACEDO
MARIA AUXILIADORA MOREIRA DOS SANTOS
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ALLAN PIERRE CRUZ PADILHA
LIDIANE DA SILVA DE MORAES
MARCIELE CRISTINA MENDONÇA DE SOUZA
BRUNO SOARES DE ARRUDA
CRISTEL DA FONSECA AMORIM
RUSILEY GIMENES DE OLIVEIRA
STEFFERSON DE OLIVEIRA MORENO
MARCELA CARDOSO DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
061/2017 Processo nº 11.607/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Valquiria Maria da Silva.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Valquiria Maria da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
062/2017 Processo nº 11.610/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Jara Sanabria Alvarez.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Jara Sanabria Alvarez.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
063/2017 Processo nº 11.613/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Noemi Campos dos Reis.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Noemi Campos dos Reis.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
064/2017 Processo nº 11.663/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Regina Gomes da Silva.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Regina Gomes da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
065/2017 Processo nº 11.671/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Laura da Silva Monteiro.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.

Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Laura da Silva Monteiro.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
066/2017 Processo nº 11.683/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Stéphani Gêni Garcia de Morais.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Stéphani Gêni Garcia de Morais.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
067/2017 Processo nº 11.693/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Amanda Karen Castro Soares.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Amanda Karen Castro Soares.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
068/2017 Processo nº 11.696/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Camila Aparecida Mendonça 
Pereira.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Camila Aparecida Mendonça Pereira.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
069/2017 Processo nº 11.697/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Deiny Taceo Rejala.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Deiny Taceo Rejala.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
069/2017 Processo nº 11.697/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Deiny Taceo Rejala.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Deiny Taceo Rejala.
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EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
070/2017 Processo nº 11.701/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Érica Maria da Silva.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Érica Maria da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
071/2017 Processo nº 11.705/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Corina Garcia Cejas.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Corina Garcia Cejas.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
072/2017 Processo nº 11.708/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Giceli Correa.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Giceli Correa.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
073/2017 Processo nº 11.710/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Karine Rodrigues Vieira.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Karine Rodrigues Vieira.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
074/2017 Processo nº 11.713/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Maria Nazareth de Arruda.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Maria Nazareth de Arruda.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
075/2017 Processo nº 11.714/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Josiane Chaves Melgar.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.

Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Josiane Chaves Melgar.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
076/2017 Processo nº 11.722/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Adriana Pereira de Souza da Silva.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Adriana Pereira de Souza da Silva.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
077/2017 Processo nº 11.726/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Edilene Soares de Arruda Vieira.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Edilene Soares de Arruda Vieira.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
078/2017 Processo nº 11.732/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Kátia Lediane Alves Barboza.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Kátia Lediane Alves Barboza.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
079/2017 Processo nº 11.734/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Francisleide de Souza Silverio.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Francisleide de Souza Silverio.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
080/2017 Processo nº 11.736/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Jocilene Covo.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Jocilene Covo.

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 
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081/2017 Processo nº 12.002/2017.
PARTES: Secretaria Municipal de Educação e Andréa Lunguinho Siqueira.
OBJETO: Contratação para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público como Agente de Serviço Institucional I em atendimento ao 
Processo Seletivo com Edital de nº 09/16/2015 Processo 18.284/2015.
VIGENCIA: 12(doze) meses a contar da data de assinatura.
Dotação Orçamentária: 24.92.12.361.103.2592-Gerenciamento da Educação 
Infantil.
Valor: R$ 902,29 (novecentos e vinte e dois reais).
Base Legal: a Lei Complementar nº 115 de 26/12/2007, nos termos do inciso IX do 
artigo 37 da Constituição da República, e dá outras providências.
Data de assinatura: 26 de abril de 2017.
Assinam: Maria Eulina Rocha dos Santos - Secretária Municipal de Educação e 
Andréa Lunguinho Siqueira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PORTARIA N° 028 DE 03 DE MAIO DE 2017.

Solicitação de prorrogação de prazo de encerramento 
de processo Administrativo Disciplinar termo nos autos 
do Processo nº 34623/2015, de 31 de Agosto de 2015 
e dá outras providências.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CORUMBÁ, Estado 
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Legislação de Regência.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a contar de 10 de 
maio de 2017, o prazo para o término dos trabalhos da Comissão Processante, 
instituída mediante a Portaria nº. 019/2017/SS, de 09 de março de 2017, em 
conformidade a solicitação do Presidente da referida Comissão.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.

Corumbá/MS, 03 de maio de 2017.

ROGÉRIO DOS SANTOS LEITE
Secretário Municipal de Saúde
Decreto “P” nº. 05 de 01.01.2017

FUNDAÇÃO DA CULTURA E DO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO DE CORUMBÁ

PORTARIA “P” FCPH Nº 36, DE 03 DE MAIO DE 2017.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURA E DO PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO DE CORUMBÁ - FCPH, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 92, I da Lei Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear ANDREIA CONCEIÇÃO DE MOURA OLIVEIRA para exercer 
o cargo de provimento em comissão de Assessor Governamental II, símbolo 
DAG-06, na Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de maio de 2017.

Corumbá, 03 de maio de 2017.

LUIZ MÁRIO DO NASCIMENTO CAMBARÁ
Diretor-Presidente da FCPH

PORTARIA “P” FCPH Nº 37, DE 03 DE MAIO DE 2017.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CULTURA E DO PATRIMÔNIO 
HISTÓRICO DE CORUMBÁ - FCPH, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 92, I da Lei Orgânica do Município c.c art. 1º, I do Decreto nº 1.739, de 12 
de janeiro de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Nomear PAULO CARLOS DE ABREU JUNIOR para exercer o cargo de 
provimento em comissão de Assessor Governamental II, símbolo DAG-06, na 
Fundação da Cultura e do Patrimônio Histórico de Corumbá.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor com sua publicação, gerando efeitos a contar 
de 2 de maio de 2017.

Corumbá, 03 de maio de 2017.

LUIZ MÁRIO DO NASCIMENTO CAMBARÁ
Diretor-Presidente da FCPH

FUNPREV
<#MS#11610#7#11688>

RESOLUÇÃO 001/2017 , DE 03 DE MAIO DE 2017.

Dispensa e designa membros do Comitê de 
Investimentos do Fundo de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Corumbá - FUNPREV.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS E GESTÃO, no uso da competência 
conferida no inciso II, art. 60 da Lei Complementar nº 154, de 15 de novembro de 
2012, no uso das atribuições legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° do Decreto n° 1.758/2017 que alterou o 
artigo 2° do Decreto n° 1.084, de 23 de outubro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1º Fica dispensado Marcos Alex Almeida de Oliveira como membro Titular do 
Comitê de Investimento - COMIN, do Fundo de Previdência Social dos Servidores 
Municipais de Corumbá, representante do Conselho de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Corumbá - CONPREV.

Art. 2º Ficam designados como membros do Comitê de Investimento - COMIN, 
Fundo de Previdência Social dos Servidores Municipais de Corumbá, os seguintes 
servidores:

Segmento Titular Suplente
Conselho de Previdência Miroslav de Carvalho Temeljkovitch Tatiani Taceo Garcia

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as 
disposições em contrário.

Corumbá, 03 de maio de 2017.

ALBERTO SABURO KANAYAMA
Secretário Municipal de Finanças e Gestão

(Portaria “P” Nº 243, de 09/02/2017)
<#MS#11610#7#11688/>

CONSELHOS MUNICIPAIS
<#MS#11607#7#11685>

                                                                       Corumbá, (MS), 28 de Abril de 2017.

DELIBERAÇÃO Nº 01- CMDM/2017-    

O Plenário do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em reunião após a 
posse, realizou a indicação da Presidente e a sua comissão.

Delibera:
Art. 1º Publicar os nomes, da Presidente, e da Vice-presidente e secretária:

Presidente- Rosiene do Espírito Santo Mauro - Titular governamental
Vice- Presidente- Arlene Inez de Carvalho Costa- Titular não governamental
Secretária-  Giselle da Silva Marques de Barros - Titular não governamental

Art 2º- Esta Deliberação entrará em vigor na data de sua publicação.

ATT

Rosiene do Espírito Santo Mauro
Presidente do CMDM

<#MS#11607#7#11685/>
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